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La energia de un rio que impulsa @ un pais

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENACORMAGDALENA

OBJETO

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION PARA TERMINAR LA PRIMERA VERIFICACION Y
APOYAR LA FASE OPERATIVA DEL PROYECTO AGRUPADO DE REDUCCION DE EMISIONES POR
DEFORESTACION Y DEGRADACION FORESTAL - REDD EN EL PARQUE NATURAL REGIONAL
CORREDOR BIOLOGICO PNN PURACE - PNN CUEVA DE LOS GUACHAROS- ID: PL 1765, VIGENCIA
2024”

Bogota D.C., mayo de 2024
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, la Ley 2069 de 2020, y en especial lo estipulado en el articulo 1° del Decreto 399 de
2021, que modificd 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio con
el fin de determinar la conveniencia y oportunidad de adelantar un proceso de seleccion por el
sistema de concurso de méritos abierto, para realizar la contratacion de “CONTRATACION
DE SERVICIOS DE GESTION PARA TERMINAR LA PRIMERA VERIFICACION Y APOYAR
LA FASE OPERATIVA DEL PROYECTO AGRUPADO DE REDUCCION DE EMISIONES
POR DEFORESTACION Y DEGRADACION FORESTAL - REDD EN EL PARQUE
NATURAL REGIONAL CORREDOR BIOLOGICO PNN PURACE - PNN CUEVA DE LOS
GUACHAROS- ID: PL 1765, VIGENCIA 2024”.

La Corporacion Autbnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA,
creada por el Articulo 331 de la Constitucién Politica y reglamentada por la Ley 161 de 1994,
en su articulo 2°, tiene como objeto “la recuperacién de la navegacion y de la actividad
portuaria, la adecuaciény conservacién de tierras, la generacién y distribucion de energia, asi
como el aprovechamiento sostenible y la preservacién del medio ambiente, los recursos
ictiologicos y demas recursos naturales renovables”.

Que conforme a lo establecido en el ARTICULO 60. de la citada Ley: FUNCIONES Y
FACULTADES. La Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena,
CORMAGDALENA, tendra las siguientes funciones y facultades:

Numeral 3: Formular y adoptar mecanismos para la coordinacion y ejecuciéon de sus planes,
programas y proyectos, por parte de las entidades publicas y privadas delegatarias,
concesionarias o contratistas, asi como para su evaluacion, seguimiento y control.

Numeral 4: Promover y facilitar la participaciobn comunitaria en los procesos de toma de
decisiones y en las acciones de ejecucion de los planes y programas de la Corporacion.
Numeral 6: Promover, impulsar y asistir técnica y financieramente la formacién y actividades
de asociaciones, cooperativas y toda clase de agrupaciones comunitarias que persigan el
desarrollo y la explotacion adecuada de los recursos ictioldgicos y agricolas enel area de
actividades de la Corporacién, dentro de los parametros de proteccién de los recursos
naturales y del medio ambiente.

Numeral 9: Participar en sociedades 0 asociaciones que se creen y organicen con o sin la
participacion de personas privadas, para cumplir mas adecuadamente con sus funciones, o
para objetos analogos o complementarios.

Numeral 14: Adoptar las disposiciones necesarias para la preservacion del equilibrio
hidrolégico de la cuenca, conforme a las disposiciones medio ambientales superiores y en
coordinacion con las Corporaciones Autbnomas Regionales encargadas de la gestiéon medio
ambiental en el area de su jurisdiccion.

Numeral 16: Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos hidrobiolégicos y deméas
recursos naturales renovables, conforme a las politicas nacionales y con sujecion alas normas
superiores y adelantar programas empresariales que involucren a la comunidadriberefia y
propendan por el aumento de su nivel de vida.



COLOMBIA \

POTENCIA DE LA

V| DA CORMAGDALENA

Péagina 3 de 54

El plan de accion 2022-2024 “Hacia el camino de la transformacion” aprobado por la Junta
Directiva de CORMAGDALENA, contempla el proyecto estratégico “Medio Ambiente y
Recursos Naturales Renovables”, el cual propone en relacion con la explotacion y desarrollo
sostenible, la busqueda de convenios y proyectos que apunten a la reforestacion de las orillas
delrio através de incentivoscomo los bonos de carbono que contribuyan a las buenas préacticas
gue redundan en beneficio delmedio ambiente y en la disminucién del efecto invernadero.

El uso no sostenible de los recursos, en particular la deforestacion, ha generado un proceso
de erosién y degradacion de la cuenca, por lo cual es necesario que todos los actores (ONG,
Entidades Gubernamentales, Grupos de valor y Autoridades ambientales, entre otros)
relacionados con los bosques participen de forma activa en el desarrollo de procesos
productivos sostenibles que resalten el valor del rio y del bosque y a su vez respondan a la
realidad del pais. Por otro lado, frente al cambio climéatico, se ha vuelto una necesidad
direccionar esfuerzos hacia el manejo sostenible, la restauracion y adaptacion de los
ecosistemas para hacerlos mas resilientes.

Dado lo mencionado anteriormente, entre el 2002 y el 2007, ONF Andina, en alianza con la
CAM (Corporacion Autbnoma Regional del Alto Magdalena) y CORMAGDALENA (Corporacioén
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena), y con el financiamiento del Fondo
Francés para el MedioAmbiente (FFEM) desarroll6 el proyecto para la declaratoria del PNR
Corredor Bioldgico Guacharos— Puracé que abarcé un area de 121.500 ha incluido 83.000 ha
de bosque, beneficié a cerca de 4.000 familias.

En el afio 2012, la Agencia Francesa para el Desarrollo y CORMAGDALENA, suscribieron un
convenio de financiacion cuyo objetivo consistié, en valorizar el potencial de la cuenca vertiente
del rio Grandede la Magdalena para la implementacion de mecanismos REDD+ (Reduccién
de las emisiones derivadas de la deforestaciéon y la degradacién de los bosques) con el fin de
reforzar la capacidadde Colombia para determinar estrategias orientadas a reducir el efecto
del cambio climético.

Entre el afio 2012 al afio 2014 se inicid la formulacion del proyecto REDD Huila, que fue
acompafado deun programa de socializacion e implementacion de actividades en 8 fincas piloto
para la producciénde frijol (12,8 ha), granadilla (18,12 ha), ganaderia (26 ha), cafia - panela
(45,1 ha) y miel. Ademas,se instalaron 870 cercas vivas y 870 hornillas ecoeficientes y se
implementaron seis (6) fondos rotatorios de crédito autogestionado, para financiar actividades
productivas, con el compromiso de no afectacion del bosque.

El objetivo de estas actividades fue generar experiencias que permitieran mostrar procesos
de mejora productiva agropecuaria, que aportard a la reduccién en la deforestacion y
degradacion delos bosques del Parque Natural Regional Corredor Bioldgico PNRCB, que, a
su vez, permitiera conservar los contenidos de carbono para la venta de certificados en un
proyecto REDD.

CORMAGDALENA a travées del proyecto REDD Huila, tiene como objetivo principal reducir
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) resultantes de la deforestacion y la
degradacion forestal, asi como generar beneficios adicionales en términos de conservacion de
la biodiversidad, proteccion de los recursos hidricos y mejoras en las condiciones de vida de
las comunidades locales.
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En el marco de la formulacion, en el afio 2016 CORMAGDALENA suscribié los primeros 100
acuerdos de conservacion con los propietarios del bosque, con lo cual se dio inicio formal al
proceso de validacion y registro del proyecto ante los estandares internacionales VCS
(Verified Carbon Standard) y CCB (Climate Comunity and Biodiversity), para la posterior
verificacion de reduccion de emisiones y la comercializacion de créditos de carbono en el
mercado voluntario, recursos que se utilizardn como pagos por servicios ambientales- PSA
para los beneficiarios del proyecto, firmantes de los acuerdos de conservacién por un periodo
de 30 afios de duracion del proyecto.

En octubre del afio 2019, se emitid el reporte final de validacién del proyecto y en la vigencia
del afio 2021, el proyecto quedd registrado ante Verra bajo los estandares de (Verified Carbon
Standard) VCS y (Climate Comunity and Biodiversity) CCB. Asi mismo, en el afio 2021 e inicios
del afio 2022 se adelantdla firma de nuevos acuerdos de conservacion correspondientes a las
instancias Il y lll y se inici6é elmonitorio de los indicadores del proyecto en direccién a la primera
verificacion, que segun laregla 4.5.1 del programa CCB, el proyecto debe verificarse segun el
estandar CCB dentro de los 5 afios posteriores a la emisién de la declaracion de validacion,
gue para el proyecto vence el 28 de octubre del afio 2024.

El proceso de firma y recepcion de acuerdos de intencién de conservacion finaliz6 el 15 de
febrerodel afio 2023, con 726 acuerdos validados, que conforman el area “bajo control”,
sumando un area de 13.236 hectareas. De los 726 acuerdos, 33 fueron suscritos por
propietarios del municipio de Acevedo, correspondientes a 534 ha de bosque; 65 acuerdos
por firmantes de Palestina, con un area de bosque igual a 1.908 ha; 180 acuerdos en el
municipio de Pitalito con 2.414 ha de bosque;y 448 de San Agustin, con 8.398 ha de bosque.

A partir de la nueva area bajo control, correspondiente a los predios con acuerdos de
conservacion suscritos entre su propietario /posesionario y Cormagdalena (13.233 hectareas)
y del andlisis cartografico de bosque no bosque del periodo 2014-2020 para determinar en
cuanto se redujo la deforestacion del proyecto a partir de la linea base (90%), se determin6
gue para el periodo 2014-2020 se tienen las siguientes emisiones evitadas por las inversiones
realizadas en la zona del proyecto:

v' Emisiones evitadas 2014-2020: 512.812 t CO2e
v" Numero de créditos Buffer 2014-2020: 73.250 t
v’ Créditos Netos 2014-2020: 414.740 VCUt

Por otra parte, el 06 de marzo de 2023 se firmé el contrato de verificacién con la Asociacion
Espafiola de Normalizacion y Certificacion — AENOR, quien sera la responsable de:

v Proporcionarinformacion y comunicacion sobre el estado del proceso a través del lider del
equipo.

Producir el plan y la agenda de auditoria, el cronograma, la documentacion que se
solicitara y la lista del equipo de auditoria.

Revisar el “joint VCS+CCB MR y la documentacion de apoyo.

Realizar entrevistas con las partes interesadas y auditoria in situ.

Abordar todos y cada uno de los comentarios del periodo de comentarios publicos.
Producir la primera ronda de hallazgos (si corresponde) y proporcionar las aclaraciones
necesarias.

Revisara las respuestas del cliente a los hallazgos y proporcionara hallazgos revisados si
es necesario, asi como cualquier aclaracion solicitada. En caso de que se necesiten mas
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rondas de hallazgos, no se cobrara ningan costo adicional.

v Producir un borrador del informe verificacion VCS+CCB y proporcionar al cliente una
oportunidad para comentar.

v Producir un informe final de verificacién de VCS+CCB.

v' Apoyar con la resolucién de las aclaraciones que VERRA pueda solicitar durante el
proceso.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Decreto 92 de 2017 la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2069 de 2020, y en especial lo estipulado en el articulo 1°
del Decreto 399 de 2021, que modific6 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio con el fin de determinar la conveniencia y oportunidad de adelantar un
proceso de seleccion por el sistema de concurso de méritos abierto, para realizar la
contratacion de “CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION PARA TERMINAR LA
PRIMERA VERIFICACION Y APOYAR LA FASE OPERATIVA DEL PROYECTO
AGRUPADO DE REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION
FORESTAL - REDD EN EL PARQUE NATURAL REGIONAL CORREDOR BIOLOGICO
PNN PURACE - PNN CUEVA DE LOS GUACHAROS- ID: PL 1765, VIGENCIA 2024”.

Dado lo relacionado anteriormente y en virtud que aln quedan acciones por hacer para
culminarla primera verificacion y realizar el primer pago a los firmantes de acuerdo, se hace
necesario la suscripcién de un contrato de consultoria y cuyo alcance se describe en los
documentos del presente proceso.

2. OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO

La Corporacion Autbnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena, que en adelante se
denominara CORMAGDALENA, mediante Concurso de Méritos Abierto requiere la
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION PARA TERMINAR LA PRIMERA
VERIFICACION Y APOYAR LA FASE OPERATIVA DEL PROYECTO AGRUPADO DE
REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION FORESTAL -
REDD EN EL PARQUE NATURAL REGIONAL CORREDOR BIOLOGICO PNN PURACE -
PNN CUEVA DE LOS GUACHAROS- ID: PL 1765, VIGENCIA 2024”.
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VALOR

PLAZO
OBJETO DEL PROYECTO PRESUPUESTO
DELCONTRATO|  oF|CIAL (pesos)

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION
PARA TERMINAR LA PRIMERA VERIFICACION
Y APOYAR LA FASE OPERATIVA DEL
PROYECTO AGRUPADO DE REDUCCION DE

3 NOVECINETOS
EMISIONES POR  DEFORESTACION Y OCHENTA MILLONES
DEGRADACION FORESTAL - REDD EN EL 5 meses DE PESOS M/CTE
PARQUE NATURAL REGIONAL CORREDOR ($980.000.000)
BIOLOGICO PNN PURACE - PNN CUEVA DE
LOS GUACHAROS- ID: PL 1765, VIGENCIA

2024”

TOTAL $ 980.000.000

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del contrato a realizar, es adelantar la contratacion de un operador para la
implementacién de la fase operativa del proyecto agrupado de reduccién de emisiones por
deforestacion y degradacion forestal -REDD en el Parque Natural Regional Corredor Bioldgico
Parque Natural Puracé - Parque Nacional Natural Cueva de los Guacharos ID: 1765, vigencia
2024, e implementar acciones para lograr culminar la primera verificacion que permitird la
emisién de créditos de carbono de las reducciones generadas en el periodo comprendido
entre 2014- 2020, tales como la atencién de hallazgos que surjan en el proceso de avance de
la verificacion, la notificacion del informe del verificador a VERRA, la generacion y
comercializacién de las Unidades de Carbono Verificadas — VCUs, para cubrir los costos de
monitoreo y verificacion, y posteriormente la distribucion de los excedentes entre los
propietarios del bosque, vinculados al proyecto.

El alcance del contrato contempla las obligaciones que el proponente adjudicatario debe
cumplir. Adicionalmente, sin limitarse a ello, se detallan en el ANEXO 1 TECNICO, que hace
parte del presente proceso de seleccion; adicionalmente seran establecidas en los pliegos de
condiciones, en el Manual de Supervision e interventoria vigente de CORMAGDALENA.
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OBJETIVO ALCANCE PRODUCTOS/ENTREGABLES
Apoyar los procesos| 1.1 Atender solicitudes y| Informe de las acciones
pendientes para | requerimientos que surjan en | adelantadas para culminar

culminar exitosamente
la verificacion.

el proceso de cierre de la
primera verificacion

exitosamente la verificacion.

Mantener informado a

VERRASsobre la
continuidad y
verificacion del
proyecto.

2.1 Mantener informado a
Verra en el proceso de
avance y verificacion.

2.2 Atender solicitudes vy
requerimientos de verra.

2.3 Legalizacién del pago de

la administracion o]
mantenimiento anual de la
cuenta del proyecto ante

VERRA vy de Ila cuota
correspondiente a la primera
verificacion.

Infforme de las gestiones realizadas
ante Verra.

Informe y soportes de las solicitudes y
requerimientos  contestados  ante
VERRA.

Pago anual del proyecto ante VERRA y
pago de la cuota correspondiente a la
primera verificacion.

Gestion de externos
interesados en las
reducciones de
emisiones generadas
en el proyecto.

3.1. Realizar seguimiento,
analisis y actualizacion de las
propuestas presentadas por
actores externos interesados
en invertir en el proyecto o en
comprar los VCUs generados.

Informe de gestiébn y/o relacion de
potenciales inversionistas del proyecto
que contenga analisis y actualizacion
de propuestas de inversion o de
compra de créditos.

Asesorar y acompariar

4.1. Realizar

Soportes de los

el esquema de | acompafiamiento técnico y| acompafiamientos y/o asesorias
Gobernanza del | juridico a los integrantes del | realizadas a los miembros del
proyecto. esquema de Gobernanza| esquema de gobernanza.

del proyecto cuando sea

requerido, para dar

cumplimiento a las funciones

y al objetivo del proyecto

REDD Huila Corredor

Bioldgico Guacharos -

Puracé.
Apoyo a la| 5.1 Gestionar la| Soporte de la gestion de
comercializacion y | comercializacion y | comercializaciéon y distribucion
distribucion de los| distribucion de beneficios| realizada, durante el periodo de
beneficios generados | obtenidos por los bonos de | ejecucion del contrato que se generen
por los bonos de|carbono que se generen| durante el periodo de ejecucién
carbonos que se| durante el periodo de| contractual.
generen durante el| ejecucion contractual.
periodo de ejecucion
contractual.
Seguimiento al plande | 6.1 Realizar seguimiento

monitoreo e
indicadores PDD vy
avance en la

actualizacion de linea

periodico y actualizacion de la
bateria de indicadores del
plan de monitoreo del
proyecto PDD.

Informe de seguimiento con evidencias
al plan de monitoreo e indicadores
PDD.
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base para el periodo| 6.2 Avanzar en la
2020 - 2025 del| actualizacion y consolidacion | Informe y soportes con estado de
proyecto. de la linea base del proyecto | avance de la actualizacién de la linea

para el monitoreo periodo | base del proyecto.

2020 — 2025 del proyecto. Informe técnico de remedicion de stock

de carbono del area de proyecto.

2.3. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de seis (6) meses. El inicio es a partir de la suscripcion de la
correspondiente acta de inicio, para lo cual se requiere el cumplimiento previo de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion del registro presupuestal y el Acta de
aprobacioén de polizas.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura”.

Con base en lo expuesto, esta contratacion se adelantara bajo la modalidad de Concurso de
Méritos Abierto y el contrato que se derive del proceso de seleccion sera de Consultoria.

2.5. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades para desarrollar durante el contrato se adelantaran en el sur del departamento
del Huila, en jurisdiccién de los municipios de San Agustin, Acevedo, Palestina y Pitalito, en
la jurisdiccion del Parque Natural Regional Corredor Biolégico PNN Puracé — PNN cueva de
los Guécharos.

Las reuniones de caracter técnico para el seguimiento se llevaran a cabo de manera virtual,
sin embargo, cuando la supervisién lo requiera se realizaran de manera presencial en
cualquiera de las sedes de CORMAGDALENA.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6 1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y andlisis de riesgo. Por lo
expuesto, CORMAGDALENA publicard en documento anexo al presente estudio, el
respectivo estudio econdmico del sector conforme con el objeto y alcance del proceso.
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4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de contratacidon se regira por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, que
conforman el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, asi como por la
Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto reglamentario
1082 de 2015, Decreto 957 de 2019, Decreto 399 de 2021 y las demas normas vigentes que
regulan la materia y todos los aspectos que de ella se derivan.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
corresponde ala entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia del objeto a contratar y
las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o impartiran con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del Contratista o al de la firma del contrato, segun
sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacibn a la apertura del
procedimientode seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios
y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del
contrato, corroborandolo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

Respecto de la modalidad de seleccion, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por
la Ley1474 de 2011 establecié que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos,
contratacion directa y contratacion de minima cuantia. Asi mismo el numeral 3 del articulo en
referencia, establece el Concurso de Méritos corresponde a la modalidad prevista para la
seleccidénde consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto
o de precalificacion.

Por su parte, en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 se establece
que“Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través de concurso de
méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

La responsabilidad de los consultores, interventores y asesores externos, se encuentra
reglada enel articulo 53 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 de la Ley 1882 de
2018, el cual dispone que “Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal
y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren
imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales
contratosy que causen dafio o perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucién
de contratosrespecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultaria o
asesoria incluyendola etapa de liquidacién de los mismos.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, para
la presente contratacion CORMAGDALENA suministrara la metodologia, el plan y las cargas
de trabajo. El procedimiento de seleccidn que aplica para el caso corresponde a Concurso de
MeéritosAbierto.
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

5.1. VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del Contrato se fija en la suma de NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($980.000.000) el cual incluye el valor del IVA y demas tributos que se
causen por el hechode su celebracién, ejecucion y liquidacion.

El calculo del presupuesto oficial se valor6 a partir de los precios de referencia de las
entidades del sector publico colombiano. El andlisis realizado contempl6 las variables minimas
para el célculo de la respectiva contratacion, la definicion del alcance de las actividades del
contratista, el plazo y el personal requerido para cumplir con las actividadesrequeridas para
la ejecucion del contrato.

No obstante, las variables analizadas para la determinacion del presupuesto del contrato por
parte de CORMAGDALENA, el contratista seleccionado se compromete a ejecutar
integralmente todas las actividades objeto del contrato y éste se pagara a precio global fijo,
hasta la suma de NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($980.000.000)
el cual incluye el valor del IVA.

NOTA 1: El valor que se tendra en cuenta para el costo de mantenimiento, administracion y
emision de créditos de la primera verificacién del proyecto ante VERRA, dado que el pago
debe hacerse en délares, tomara como base la TRM del mercado del dia en cuestion.

NOTA 2: La cantidad de créditos o certificados dependera igualmente de la reduccion de
emisiones avalada por VERRA con el resultado del proceso de verificacion.

5.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CORMAGDALENA para la atencién del compromiso derivado del presente proceso cuenta
con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal asi:

CERTIFICAD DE DISPONIBILIDAD VALOR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
202400609 $980.000.000

5.3. FORMA DE PAGO

CORMAGDALENA cancelara el valor del contrato que resulte dentro del proceso seleccién
de conformidad con la oferta aceptada por CORMAGDALENA de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al 30% del valor del contrato previa entrega a satisfaccion
y aprobacion por parte del supervisor, del plan de operativo y financiero, el cual debera
entregarse por el CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio del contrato.
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Un segundo pago correspondiente al 30% del valor del contrato contra avance del 45%
de ejecucion, previa entrega a satisfaccién y aprobacion por parte del supervisor en
cumplimiento de los objetivos, el cual deber& entregarse en los plazos acordados en el
cronograma del contrato.

Un tercer pago correspondiente al 30% del valor del contrato contra avance del 90% de
ejecucion, previa entrega a satisfaccidn y aprobacion por parte del supervisor en
cumplimiento de los objetivos, el cual debera entregarse en los plazos acordados en el
cronograma del contrato.

Un cuarto y ultimo pago correspondiente al 10% del valor del contrato contra liquidacion,
previa entrega a satisfaccion y aprobacién por parte del supervisor del informe y los
productos finales relacionados con la ejecucion del contrato, el cual debera entregarse
en los plazos acordados en el cronograma del contrato.

Para el pago setienen las siguientes consideraciones:

El pago por parte de CORMAGDALENA esta condicionado a la previa aprobacién que
hagaCORMAGDALENA de los informes, diagnosticos o productos que deba presentar el
contratista a la Corporacion.

Para la gestion de pagos se debera presentar la factura respectiva, la cual debera estar
acompafada de los soportes correspondientes, el pago de aportes parafiscales y el visto
bueno del supervisor del contrato.

Una vez sean presentados los documentos exigidos para el pago, éste se hara efectivo
unavez se surtan los procesos internos por parte de CORMAGDALENA para tal efecto.
El pago final esta condicionado a la entrega del informe final del contrato, previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato y acta de recibo final

Estos pagos se realizaran mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta corriente
0 cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique, para lo cual a la
firma del contrato adjuntara la certificacién bancaria con vigencia no mayor a 30 dias
hébiles.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles, posteriores al momento en que
B. CONTRATISTA radique la correspondiente cuenta de cobro o factura, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por CORMAGDALENA para el pago.

5.4. POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO

Los costos basicos asociados al contrato son:

a)

b)

Costos de Personal: Definicion de los perfiles del personal minimo del contratista
necesario, niumero y dedicaciones: fueron definidos los perfiles necesarios para la buena
ejecucion del contrato, el numero del personal minimo necesarios para cada perfil y sus
respectivas dedicaciones requeridos para cumplir con las funciones contractuales. Lo
anterior para las distintas etapas de ejecucion del contrato.

Otros Costos: Definicion de los recursos tecnolégicos y materiales necesarios para
realizarlas funciones del contrato: El contratista deberd contar con equipos de oficina y de
cémputo, licencias para el procesamiento de datos geograficos equipos de comunicacion
y medios de transporte, entre otros.
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c) ldentificacion de Precios de Mercado Vigentes: para determinar la remuneracion del
personal: fueron identificados los valores unitarios de mercado asociados a cada tipo de
perfil, los valores histéricos de contratacion de la Corporacion para este tipo de procesos,
los cuales corresponden a los valores totales ajustados por un factor que refleja las
prestaciones laborales vigentes. Con respecto a equipos, estos también fueron valorados
considerando los precios de mercado

Nota: el contratista, deberd asumir la total y completa responsabilidad por la suficiencia
de los equipos y en general por todos los medios utilizados para el cumplimiento del
contrato de acuerdo con las especificaciones ydentro de los plazos previsto para cada una
de las actividades y etapas previstas.

5.4.1. Personal y Cargas de Trabajo

El contratista podra organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su
estructuraadministrativa; sin embargo, existe un Personal obligatorio que debe ser presentado
a la Entidad, cuyos requerimientos se establecen en el Anexo 3A Hoja de Datos.

El contratista definird las cargas de trabajo del personal que involucrard en la ejecucién del
contratoconsiderando la relacion de actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar.
Todos estos costos deben ser involucrados en la oferta econdmica presentada por el
proponente.

5.4.2. Personal minimo obligatorio requerido para la ejecucién del contrato:

El personal minimo, obligatorio y necesario para ejecutar el contrato, debera ser aprobado
para efectos de suscribir el acta de inicio del contrato, contado a partir de la fecha de inicio
registrada en la plataforma del SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

En caso de que después de la adjudicacion, alguno de los profesionales propuestos por el
adjudicatario, no pueda ejercer su cargo, este debera ser cambiado por otro de idénticas o
mejores calidades previa autorizacion de CORMAGDALENA.

En el evento que para la correcta ejecucion del contrato de operacidén requieran mayores
dedicaciones y/o personal adicional en el equipo de trabajo, deberan ser asumidas por el
contratista dentro del precio global pactado, teniendo en cuenta que el objeto del contrato es
integral y sin limitacion.

El proponente que ofrezca personal nacional con titulos académicos a nivel de pregrado
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional. Para los titulos de postgrado o especializacion, maestria y doctorado
otorgados en el exterior no se exigira convalidacion, empero debera allegarse en fotocopia
simple el titulo obtenido o acta de grado con traduccion simple al castellano, en caso de estar
en idioma diferente.

Nota 1: Para el caso de ser seleccionado el proponente que ofrecié profesionales con titulos
de postgrado otorgados en el exterior, debera allegar previo a la firma del contrato fotocopia
del titulo apostillado o consular y la traduccién oficial al castellano, en caso de estar en idioma
distinto.
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Nota 2: CORMAGDALENA no aceptard como cumplimiento del requisito del titulo de
postgrado o especializacion, maestria y doctorado, los titulos otorgados en el exterior por
instituciones de educacién superior, pero no validados por las autoridades de educacién
oficiales del pais de origen de la institucion y denominados universitarios no oficiales o propios.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Para la determinacién de los requisitos habilitantes, que deben ser acreditados por parte de
los proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefala:

“‘Determinacién de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a)
el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacion; (c) el andlisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse
a la aplicacién mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”.

Los requisitos habilitantes son la Capacidad Juridica, la Capacidad Financiera y la Capacidad
Organizacional, las condiciones de Experiencia de los proponentes, en los términos de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales sbélo seran objeto de verificacion por parte
de CORMAGDALENA, cuya presentacion, cumplimiento y acreditacién son necesarios para
la evaluacion de la oferta pero que no aportan puntaje.

De conformidad con la normativa aplicable, CORMAGDALENA realizara la verificacion de
requisitos habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida
en el RUP y los documentos sefialados en el documento tipo.

6.2. GENERALIDADES

Unicamente se consideraran habiles aquellos proponentes que acrediten el cumplimiento de
la totalidad de los requisitos habilitantes, segln lo sefialado en el presente documento,
teniendo encuenta para el efecto las condiciones exigidas dependiendo de si el Proponente se
encuentra o noobligado a estar inscrito en el RUP.

En el caso de figuras asociativas, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, en los términos dispuestos en el presente documento;
quienesdeberan acompafiar sus propuestas con el certificado RUP o el Formato 2 “certificado
capacidad proponente” segun corresponda.

Alguno de los integrantes de la figura asociativa del proponente; esté o no obligado a
inscribirse en el RUP, debera tener como minimo un porcentaje de participacion en la figura
asociativa del cincuenta y uno por ciento (51%), encontrandose obligado a acreditar como
minimo el cincuentay uno por ciento (51%) de la experiencia general exigida de acuerdo con
el presente documento.
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Todos los proponentes que presenten propuesta a través de una figura asociativa deberan
designarun integrante que acredite como minimo el cincuenta y uno por ciento (51%) de la
experiencia general exigida de acuerdo con el presente documento, con el pleno cumplimiento
de los requisitos aqui descritos.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, en los casos de figuras asociativas conformadas
tanto por miembros que deban estar inscritos en el RUP como por miembros que no deban
estar inscritos en el RUP, los requisitos habilitantes se acreditaran a través del RUP para
aqguellos integrantes que se encuentren obligados y de conformidad con lo exigido en el pliego,
teniendo encuenta para tal efecto lo establecido en la legislacion aplicable.

Para efectos de acreditar cada uno de los requisitos habilitantes se resalta que la Unica
informacion, valores y experiencia que se tendrd como valida serd la relacionada directamente
conactividades que estén certificadas y que consten en el RUP, o las que en virtud de la
expediciéon delDecreto 1082 de 2015 deban ser verificadas por CORMAGDALENA, de igual
manera para los proponentes extranjeros que no se encuentren obligados a inscribirse en el
RUP, Unicamente podran acreditar los requisitos habilitantes a través de informacion, valores
y experiencia generalexigida de acuerdo con el presente documento. La informacién adicional,
relacionada con la experiencia general requerida por la entidad, que no conste en el RUP,
podré ser verificada por CORMAGDALENA de acuerdo con lo previsto en este documento.

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan
adjuntar como parte de su propuesta, su certificado de inscripcién del RUP vigente y en firme.
La fecha deexpedicion del RUP debe ser de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha limite prevista para la presentacion de la propuesta.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, que no se deban inscribir en el RUP, deberan acreditar
el cumplimientode los requisitos habilitantes sefialados en el pliego a través del diligenciamiento
de los respectivosformatos, que contienen entre otras cosas la informacién sobre la capacidad
financiera y organizacional del proponente, el cual deberd estar acompafiado de las
respectivas certificacionesde conformidad con lo establecido en el presente documento. Estos
formatos deberan ser suscritospor el representante legal del proponente, por el representante
legal del miembro de la figura asociativa (segun corresponda) y por el contador, auditor o
revisor fiscal (segun corresponda).

En el evento de que los llamados a cumplir con la obligacién de suscribir en los respectivos
formatos y las certificaciones de los requisitos habilitantes no pudieren hacerlo alegando
limitaciones de orden legal o falta de autorizacion legal expresa, deberan hacerlo en reemplazo
delauditor o revisor fiscal, el vicepresidente financiero o su equivalente y a falta de este
Unicamentepor el representante legal y el contador.

En todo caso, de presentarse esta situacion los formatos deberan acompafiarse de una
certificacibno comunicacion del revisor fiscal o auditor o de un abogado autorizado para
ejercer en lajurisdiccion de origen del proponente o del miembro de la figura asociativa en la
gue se sefiale laimposibilidad de suscribir en los respectivos formatos correspondientes por
limitacion legal o porfalta de autorizacién legal expresa.

Para efectos de acreditacion de la experiencia general y la experiencia especifica solo seran
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admisibles los contratos suscritos, con las siguientes condiciones:

a) Contrato Ejecutado o Contrato Terminado, aquel cuyo objeto y obligaciones se encuentran
ejecutadas y cumplidas por parte del contratista.

b) Contrato Principal, se refiere al contrato que es presentado por el proponente o los
miembros de la estructura plural para acreditar experiencia general o la experiencia
especifica el cual puede incluir reformas al contrato y cumple con las reglas previstas en
elpresente documento.

c) Corresponder a contratos con entidades publicas del orden nacional, departamental,
distrital o municipal, con establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales
del Estado o sociedades de economia mixta y/o para gobiernos internacionales y/u
organismos multilaterales y/o Asesoria para el sector publico a nivel nacional o
internacional y/o empresas privadas siempre y cuando cumplan con los requisitos del
pliego.

6.3. CAPACIDAD JURIDICA

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracién, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante el concurso de méritos abierto y el oferente favorecido durante el mismo
lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

La Capacidad Juridica es aquella condicién de las personas naturales o juridicas relativa a su
aptitud para participar en el presente concurso. En este orden de ideas, se entendera que para
las personas naturales la capacidad juridica sera la prevista en el articulo 1502 y siguientes del
Cadigo Civil Colombiano y para las personas juridicas, la prevista en el articulo 99 y siguientes
del Cddigo de Comercio Colombiano y siempre que el representante legal cuente con las
autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente
concurso. Para los proponentes de origen extranjero se verificara que cumplan con las mismas
condiciones previstas en esta definicion. Para el caso de las personas juridicas extranjeras se
tendrd en cuenta la ley aplicable en la respectiva jurisdiccion de incorporacion. En los siguientes
literales se indican los documentos juridicos que deberan allegar los Proponentes para cumplir
con las exigencias del Pliego de Condiciones.

Requisitos Habilitantes de Capacidad Juridica

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

Copia de cedula de ciudadania si el proponente es personal natural y Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona
juridica. Documento de constitucion de Consorcio o Unién temporal.
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Certificado en Original de Inscripcién y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
RUP, expedido por la Camara de Comercio con una antelacién no superior a un mes al
momento del cierre.

Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral y aportes parafiscales.

Pacto de transparencia de los participantes.

Garantia de seriedad de la propuesta.

Certificado del sistema de informacién y registro de sanciones y causas de inhabilidad —
SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién

Antecedentes fiscales, judiciales y verificacion en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Deméas formatos debidamente diligenciados, cuando corresponda

Los requisitos y documentos indicados seran desarrollados en el pliego de condiciones.

6.3.1. Registro Unico de Proponentes RUP

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (version 14 en
espafiol), la presente consultoria se clasifica asi:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
801016 [80] Servicios de Gestion, [10] Servicios de [16]
Servicios Profesionales de Asesoria de Gestidén Gerencia
Empresas y Servicios de
Administrativos Proyectos
771016 [77] Servicios [10] Gestion [16] Planeacién
Medioambientales Medioambiental Ambiental
771017 [77] Servicios [10] Gestion [17]
Medioambientales Medioambiental Servicios
de
Asesoria

Ambiental
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6.4. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se demostraran con el respectivo certificado del RUP.

El Proponente y cada uno de los Integrantes de la Estructura Plural deben acreditar su
capacidad financiera y capacidad organizacional a través del RUP vigente y en firme, con
informacion financiera con corte a diciembre 31 2023.

En el caso de no estar obligado a inscribirse en el RUP, la verificacion se realizar4 a través
del FORMATO 2 (Certificado de Experiencia y Capacidad de Proponentes No Obligados a
Inscribirse en el RUP).

De igual forma debera aportar copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del
contador y/o revisor fiscal a la fecha del cierre del proceso.

Las personas juridicas que no cuenten con estados financieros de 2023 por no haberse
constituido aportaran el Certificado del RUP teniendo en cuenta la informacion extraida de la
contabilidad, con fecha de corte al Gltimo dia calendario del mes anterior a la Fecha de Cierre.

Las personas extranjeras no obligadas a estar inscritas en el RUP deberan aportar el
FORMATO 2, que seran suscritos por el Representante Legal y por su contador, para verificar
su capacidad financiera y organizacional.

Cuando se trate de Estructuras Plurales los documentos soporte de la informacion financiera
deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores, respecto de cada
uno de los Integrantes.

En caso de que la oferta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
misma serd NO HABIL.

6.4.1.REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y para
medir la fortaleza financiera los interesados en presentar oferta en el presente proceso de
seleccién deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se describen
a continuacion.

6.4.1.1.INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS
DEMAS PROPONENTES

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador | Valor concertado |
indice de liquidez >4,53
indice de endeudamiento < 45%

Razén de cobertura de

. =71,19
intereses
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Capital de trabajo D_eflnldo en los Pliegos
Tipo

Rentabilidad del patrimonio > 0,23

Rentabilidad del activo > 0,10

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y para

medir la fortaleza financiera los interesados en presentar oferta en el presente proceso de
seleccion deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se describen
a continuacion.

1. indice de Liquidez (IL): Deberé ser Igual o Mayor a cuatro puntos cincuenta y
tres (IL=>4,53)

Formula indice de liquidez
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, el indice de Liquidez se obtendra
ponderando el indice que obtenga cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje
de participacion. Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene el indice
de liquidez del consorcio o union temporal. En todo caso, para el célculo del respectivo indice
de liquidez de cada uno de los integrantes se aplicara la férmula descrita anteriormente.

2. Nivel de Endeudamiento (NE): Deberéa ser Igual o Menor a cuarentay cinco por
ciento (NE=<45%)

Formula Nivel de endeudamiento

Nivel de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100 [%]

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, el indice de Endeudamiento se obtendra
ponderando el indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacién. Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene el indice de
endeudamiento del consorcio o unién temporal. En todo caso, para el calculo del respectivo
indice de endeudamiento de cada uno de los integrantes se aplicara la formula descrita
anteriormente.

3. Razo6n de Cobertura de Intereses (RCI): Debera ser Igual o Mayor a setentay
uno punto diecinueve (RCI=>71,19)

Formula Razon de cobertura de intereses

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Las empresas que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Gastos por Intereses
Financieros, y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulta indeterminado

por la operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el
requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.
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En caso de que la Propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, este indice
serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de los Integrantes, una vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Se considera que el Proponente CUMPLE con la capacidad financiera solicitada por
CORMAGDALENA y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada
indicador los margenes anteriormente establecidos.

4. Rentabilidad Sobre los Activos (ROA)
Formula Rentabilidad sobre activos
Rentabilidad Sobre los Activos = (Utilidad Operacional / Activo Total)

Se considerara habil el proponente que presente una Rentabilidad del Activo Mayor o igual
al cero punto diez (0.10), las demas ofertas seran rechazadas.

5. Rentabilidad Sobre el Patrimonio (ROE)
Formula Rentabilidad sobre patrimonio
Rentabilidad Sobre el Patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio)

Se considerara habil el proponente que presente una Rentabilidad del Patrimonio Mayor o
igual al cero punto veintitrés (0.23), las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, la rentabilidad del activo se obtendra
ponderando el indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacién. Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad
del activo del consorcio o unién temporal. En todo caso, para el célculo del respectivo indice
de cada uno de los integrantes se aplicara la formula descrita anteriormente.

6.4.2.CONVERSION A SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES
(SMMLV)

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben pasarse a
SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco
de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad méas proxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y
hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,
se procedera asi:
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Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del
mes sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacion.

6.5EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

6.5.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard que la sumatoria de
hasta tres (3) contratos aportados como experiencia sea mayor o igual al cien por ciento
(100%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de
Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) y en el “Formato 4 — Experiencia general”, para los Proponentes que
no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

6.5.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

En la propuesta se debe presentar el Personal obligatorio que cumpla con los requisitos que
se sefialan a continuacién, se aclara que, no presentarlo sera causal de rechazo de la
propuesta:

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles:

CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Director de |Titulo profesional en disciplinas|Experiencia General: Minima de
proyecto |académicas del nucleo basico del|diez (10) afios, contado a partir de la
conocimiento NBC enadministracion, | fecha de expedicién de la matricula
del NBC en contaduria publica, del|profesional.
NBC en ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, del NBC en|Experiencia Especifica: Minima de
ingenieria agricola, forestal y afines,|seis (6) afios como director y/o
NBCBiologia, Microbiologia y Afines. | coordinadory/o gerente de proyectos
REDD+ ylo esquemas de
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Estudios de posgrado: titulo de
especializacion o maestria 0
doctorado en areas relacionadas con:
Direcciéon de proyectos, planeacion y

gestibn de proyectos, politicas
publicas, administracion, gerencia,
desarrollo territorial  sostenible,

bosques y conservacién ambiental,
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, ingenieria  ambiental,
preservacién y conservacion del
bosque y los recursos naturales.

gobernanza, y/o proyectos de
mitigacién y adaptacion al cambio
climatico, y/o implementacion de
sistemas de monitoreo y verificacion
ambiental, y/o gestibn para
financiaciéon de proyectos
productivos, y/o estructuracion de
proyectos productivos bajos en
carbono y/o experiencia en proyectos
de desarrollo rural.

Coordinador
en campo

Matricula profesional vigente en
disciplinas académicas del nucleo
basico del conocimiento NBC como,
Ingenieria agricola, forestal y afines,
del NBC en ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, del NBC en
administracion y del ntcleobésico del
NBC como las ciencias exactas, NBC
Medicina Veterinaria.

Estudios de posgrado: titulo de
especializacion y/o maestria en areas
relacionadas con: Medio ambiente y
desarrollo, gestion ambiental integral,
planeacion ambiental, gerencia de
proyectos, estudios rurales vy
agroambiental, ylo gerencia
ambiental.

Experiencia General: Minima de
cinco (5) afos, contado a partir de la
fecha de expedicién de la matricula
profesional.

Experiencia Especifica: Minima de
tres (3) afos como profesional en
planeacion, gerencia o gestion de
proyectos y seguimiento a proyectos
REDD+ en el sector rural.
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Profesional
social

Matricula profesional vigente (o titulo
profesional en caso de que esté
legalmente permitido el ejercicio de la
respectiva profesiéon desde la fecha
de graduacion) en disciplinas
académicas del nucleo béasico del
conocimiento NBC como psicologia,
sociologia, trabajo social y afines, del
NBC en comunicacién social,
periodismo y afines, del NBC en
ciencia  politica y  relaciones
internacionales, NBC Antropologia,
artes liberales.

Estudios de posgrado: titulo de
especializacion y/o maestria en areas
relacionadas con: Gobernabilidad,
dindmicas rurales, negociacion y
manejo de conflictos, comunicacion y
medio ambiente, educacién o gestién
ambiental, psicologia social 'y
ambiental, sociologia, trabajo social,
sociedades rurales, conflictos,
cultura, territorio y participacion e
intervencion y desarrollo comunitario,
y/o desarrollo Educativo y Social.

Experiencia General: Minima de
cinco (5) afios, contado a partir de la
fecha de expedicion de la matricula
profesional.

Experiencia Especifica: Minimo de
tres (3) afios en manejo de gestion
social con comunidades campesinas,
resoluciéon de conflictos,
socializacibn  con  lideres de
comunidades, presidentes de Juntas
de accibn, reservas de la sociedad
civil.

Profesional
SIG

Matricula profesional vigente en
disciplinas académicas del nucleo
bésico del conocimiento NBC en
ciencias naturales, matematicas y
estadistica, del NBC como ingenieria
civil y afines, del NBC en ingenieria
de sistemas, telemética y afines, del
NBC en ingenieria catastral y
geodesta, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, y el NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Estudios de posgrado: titulo de
especializacion y/o maestria en areas

relacionadas con: Sistemas de
informacién geografica,
ordenamiento territorial, tecnologias
de la informaciébn geografica,
geomética, catastral, geodésico,
teledeteccion, analisis  espacial,

Geografia y Gestibn Ambiental del
Territorio, Andlisis Espacial.

Experiencia General: Minima de
cinco (5) afios, contado a partir de la
fecha de expedicion de la matricula
profesional.

Experiencia Especifica: Minima de
tres (3) afios como profesional SIG,
con un amplio manejo en sistemas de
informacion geograéfica
(Autocad,office, Arcgis, entre otras),
manejo de base de datos
relacionadas, y de ciencias de la tierra
(topografia, fotogrametria, geodesia,

suelos), y sistemas de sensores
remotos, asociados a proyectos
REDD+ o MDL.
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Experto [Matricula profesional vigente (o titulo Experiencia General: Minima de
nacional |profesional en caso de estésiete (7)afios, contado a partir de la
REDD+ |legalmente permitido el ejercicio de laffecha de expedicion de la matricula
respectiva profesion desde la fechaprofesional.
de graduacion) en disciplinas
académicas del Nucleo basico del[Experiencia Especifica: Minima de
conocimiento NBC en ingenieriajcinco (5) afios como profesional de
ambiental, sanitaria y afines, del NBC [proyectos REDD+ o MDL,
en ingenieria agricola, forestal ymetodologias REDD+ y estandares
afines, del NBC en ingenieriajvoluntarios de certificacion de
agrondémica, pecuaria y afines, delmercado voluntario y/o regulado de
NBC en geologia y otros programascarbono, manejo de las actividades
de ciencias naturales. de campo para la estimacion de
carbono forestal en proyectos REDD+
Estudios de posgrado: titulo dejo MDL, verificacion de proyectos
especializacion y/o maestria en areas REDD+.
relacionadas con: Bosques Yy
conservacion ambiental, mitigacion y
adaptacion al cambio climatico,
silvicultura, manejo de plantaciones
forestales, planificacion y manejo
ambiental de cuencas hidrogréficas,
cooperacion internacional para el
desarrollo y ciencias forestales,
politicas publicas, Geografia y
Gestion Ambiental del Territorio.
Asesor [Titulo profesional en disciplinasExperiencia general: minima de
juridico |académicas del nudcleo basico delcinco (5) afios, contados a partir de la
conocimiento NBC en derecho yfecha de expedicién de la matricula
afines. profesional
Estudios de posgrado: Titulo de
especializacion en areas relacionadasExperiencia Especifica: Minima de
con derecho civil, derechotres (3) afilos en gestion o apoyo
administrativo, ambiental y afines.  jjuridico en asuntos ambientales,
comunitarios o prediales.
Profesional | Matricula profesional vigente (o |[Experiencia General: Minima de
forestal titulo profesional en caso de esté [cinco (5) afios, contados a partir de la

legalmente permitido el ejercicio de
la respectiva profesion desde la
fecha de graduacion) en disciplinas
académicas del Nucleo bésico del
conocimiento NBC en ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, del
NBC en ingenieria agricola, forestal
y afines, del NBC en ingenieria
agronomica, pecuaria y afines, del
NBC en geologia y otros programas
de ciencias naturales.

fecha de expedicion de la matricula
profesional.

Experiencia Especifica: Minima de
Tres (3) afios como profesional de
proyectos REDD+ 0 MDL,
metodologias REDD+ y estandares
voluntarios de certificacion de
mercado voluntario y/o regulado de
carbono, manejo de las actividades
de campo para la estimaciéon de

carbono forestal en proyectos REDD+
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Estudios de posgrado: titulo de o MDL, verificacibn de proyectos
especializacion y/o maestria en |REDD+.

areas relacionadas con: Bosques y
conservacién ambiental, mitigacién
y adaptacion al cambio climatico,
silvicultura, manejo de plantaciones
forestales, planificacion y manejo
ambiental de cuencas hidrogréficas,
cooperacion internacional para el
desarrollo y ciencias forestales.

Nota 1: Para validar la experiencia y la formacién académica de cada uno de los profesionales
propuestos, se debe diligenciar el formato 9 y 9A, y ademas presentar las certificaciones y
documentos que lo soporten.

6.5.3 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucién de:
EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general hace referencia a la experiencia habilitante que debe acreditar cada
proponente, no otorga puntaje, pero en el evento en que el proponente no la acredite se le
rechazara su propuesta.

Se debera acreditar la experiencia general, con hasta TRES (3) contratos ejecutados cuyo
objeto y/o alcance correspondan a la evaluacion de pre-factibilidad, factibilidad o viabilidad,
estructuracion o formulacion, gestion, estrategias o implementacién de proyectos REDD+,
disefiode sistemas de monitoreo, reporte y verificacion de bosques y carbono, validacion o
registro de proyectos REDD+ bajo los estandares VCS (Verified Carbon Standard) y CCB
(Climate Comunity andBiodiversity).

a) Sise trata de un proponente individual debera acreditar la experiencia general asi:

o Hasta tres (3) contratos cuyo objeto y alcance correspondan a la evaluacion de pre-
factibilidad, factibilidad o viabilidad, estructuracién o formulacion, gestion, estrategias o
implementacion de proyectos REDD+, disefio de sistemas de monitoreo, reporte y
verificacion de bosques y carbono, validacion o registro de proyectos REDD+ bajo los
estandares VCS (Verified Carbon Standard) y CCB (Climate Comunity and Biodiversity).

o La sumatoria de los valores de los contratos acreditados para la experiencia general debe
corresponder como minimo al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

o El monto de cada contrato acreditable debe ser igual o superior al 20% del porcentaje
requerido como experiencia General para el presente proceso expresadoen SMMLYV.
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b) Si se trata de una figura asociativa deberé acreditar la experiencia general asi:

o Hasta tres (3) contratos cuyo objeto y alcance correspondan a la evaluacién de pre-
factibilidad, factibilidad o viabilidad, estructuracion o formulacién, gestion, estrategias o
implementacion de proyectos REDD+, disefio de sistemas de monitoreo, reporte y
verificacibn de bosques y carbono, validacién o registro de proyectos REDD+ bajo los
estandares VCS (Verified Carbon Standard) y CCB (Climate Comunity and Biodiversity).

o La sumatoria de los valores de los contratos acreditados para la experiencia generaldebe
corresponder como minimo al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

o Uno de los integrantes de la estructura plural debera acreditar como minimo el 51% de la
experiencia solicitada en el literal anterior.

o El monto de cada contrato acreditable debe ser igual o superior al 20% del porcentaje
requerido como experiencia general, para efectos de la acreditacion se tomaran los valores
expresados en SMMLYV.

Nota 1: Para los efectos del presente numeral, se tomard como valor del contrato acreditado,
el valor efectivamente ejecutado o pagado que conste en documento proveniente del
contratante.

Nota 2: En aquellas estructuras plurales compuestas por mas de cuatro (4) integrantes, para
efectos de acreditar la experiencia general correspondiente como minimo al 100% del
presupuesto oficial, se tendran en cuenta los TRES (3) primeros contratos relacionados en el
formato 4

En todo caso, los contratos acreditados para la experiencia general deben encontrarse
clasificados en el codigo del “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones
Unidas” previstos en el presente documento.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica se acreditara con los mismos contratos presentados para acreditar
la experiencia general, de los cuales al menos uno (1) de ellos se ubique en la Cuenca
Magdalena — Cauca y que al menos uno (1) de los contratos presentados incluya proyectos
gue hayan logrado su registro ante los estandares VCS y/o CCB.

CRITERIOS DIFERENCIALES DE MIPYMES Y EMPRESAS DE MUJERES:

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicasy 2.2.1.2.4.2.18
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas del Decreto 1860 de
2021, los proponentes que acrediten ya sea en forma individual o como integrantes de una
estructura plural, que son emprendimientos y empresas de mujeres o acreditan la calidad
Mipyme, podréd acreditar la experiencia general aqui solicitada hasta con CUATRO (4)
CONTRATOS que cumplan con las especificaciones aqui sefialadas.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial de emprendimientos y empresas
de mujeres o Mipyme, solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres o acredita la calidad de Mipyme bajo los criterios
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dispuestos en la normatividad vigente sobre la materia y siempre que dicho integrante tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
se acreditara de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

La calidad de Mipyme se acreditard de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los criterios de clasificacion empresarial seran los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la horma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 1: Para los efectos del presente numeral, se tomara como valor del contrato acreditado,
el valor efectivamente ejecutado o pagado que conste en documento proveniente del
contratante.

En todo caso, los contratos acreditados para la experiencia general deben encontrarse
clasificados en el cédigo del “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones
Unidas” previstos en el presente documento.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA.

a) Encasode que el proponente relacione mas de tres (3) contratos o cuatro (4) contratos en
el caso del criterio diferencial para MiPymes y emprendimientos y empresas de mujeres),
para acreditacion de la experiencia general, solamente se tendran en cuenta para efectos
de la evaluacion, los primeros tres (3) (0o cuatro (4) segun corresponda) contratos
relacionados en el Formato 4.

b) En caso de contratos acreditados mediante experiencia en estructuras plurales
anteriores,se verificara de la siguiente manera: se tendrd en cuenta la experiencia en
forma proporcional al porcentaje de participacion que se haya tenido en la estructura
plural y al valor del contrato.

c) Enelcaso que el mismo contrato sea acreditado en este proceso por dos 0 mas miembros
de una estructura plural anterior, este serarelacionado de maneraindependiente para cada
miembro en el porcentaje de participacion que este haya tenido en la relacién de contratos
gue se pretende acreditar (Formato 4), lo anterior para efectos de la acreditacion de
maximo tres (3) contratos (o cuatro (4) segun corresponda).

Cuando el oferente no diligencie el formato conforme a lo indicado en el presente literal,
pretendiendo que un mismo contrato que fue ejecutado por miembros de una estructura plural
anterior, sea valido como un solo contrato, se excluira la parte del contrato del (los)miembro(s)
gue haya(n) tenido el menor porcentaje de participacion. Tratandose deporcentajes iguales,
se incluird solo uno de ellos.

d) Dentro de los valores de los contratos principales requeridos en el presente numeral, se
tendrd en cuenta el valor del IVA de los mismos - o el impuesto de valor agregado del
pais en el que se haya contratado y ejecutado el contrato, si lo hubiere - y, en caso que
aplique, el valor de las reformas al contrato principal, para lo cual los Proponentes
deberan adjuntar a sus Propuestas las respectivas reformas o el documento proveniente
de la entidad contratante en el cual se pueda verificar el valor de las mismas.
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La experiencia general definida en el presente numeral se acreditarda mediante el
diligenciamiento del Formato 4 que debera estar acompafado de cualquiera de los
documentos que se listan a continuacién, los cuales deberan contener como minimo la
siguiente informacion: (i) nombre del contratista y de sus miembros, junto con la
discriminacion de la participacion de cada miembro en la estructura plural anterior; (ii)
objeto y/o alcance del contrato; (iii) fecha de inicio; (iv) fecha de terminacién y/o de
liquidacion; (v) valor total cancelado del contrato (incluido IVA y sus reformas si aplica);
(vi) obligaciones y/o funciones ejecutadas.

La verificacion de dicha informacién se efectuard a través del RUP, sin embargo, los
proponentes deberan acreditar la informacion adicional exigida en el presente sub- numeral,
gue no conste en el RUP, en cualquiera de los siguientes documentos, como minimo o en una
combinacion de estos:

f)

Copia del contrato junto con la constancia de ejecucion y cumplimiento, y/o terminaciony el
acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacién o si de acuerdo con la
normatividad, es necesatria la liquidacion, en caso de que el contrato no haya sido liquidado,
se debera anexar el acta de terminacion y/o el acta de recibo final.

i. Una certificacion emitida por la entidad contratante en la que conste la informacion descrita

anteriormente y en especial, haber concluido su ejecucion, o que el contrato fueliquidado y
gue las actividades desarrolladas fueron terminadas.

.Ademas de los documentos minimos establecidos en los numerales i) y ii) anteriores del

presente numeral, los proponentes podran allegar documentos oficiales de la entidad
contratante en los que conste la informacion requerida en el pliego y las especificaciones
técnicas de los contratos.

Para efectos de acreditar la informacion requerida sobre el porcentaje de participacion en
estructuras plurales anteriores, los proponentes podran también adjuntar al Formato 4, (i)
una certificacion adicional, en la cual la entidad contratante certifique el porcentaje de la
participacién de los miembros de la estructura plural anterior; o (i) la resolucién de
adjudicacion del contrato que se acredita, siempre que indique dicho porcentaje de
participacién y acompafiada de una declaracion suscrita por el representante legal de
quienpretenda acreditar la experiencia, en la cual se indique el porcentaje de participacion
de losmiembros de la estructura plural anterior a la terminacion del respectivo contrato.

Nota: En todo caso NO serd valida la presentaciéon del documento de conformacion de
consorcio o de la escritura de conformacion de la sociedad para acreditar el porcentaje de
participacion en la estructura plural anterior.

g)

h)

En el evento que la experiencia general que se pretenda acreditar se hubiese obtenido
mediante contratos principales celebrados con la Corporacion NO sera necesaria la
presentacion de los documentos relacionados en el presente numeral, y por tanto la
verificacion de la informacion incorporada por el Proponente en el formato 4 podra ser
efectuada directamente por la CORMAGDALENA en sus archivos internos. Para el efecto
elproponente debera suministrar los detalles de la informaciéon que posea a efectos de
facilitar la verificacion de la informacion.

Para efectos de la evaluacion, se consideran contratos validos para la acreditacién de la
experiencia general, aquellos ejecutados por un contratista en virtud de una relacion
contractual de primer orden con el ente contratante.

Para la acreditacion de la experiencia general, aqui prevista, seran validos los contratos
celebrados en Colombia con empresas publicas, organismos multilaterales o empresas
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privadas, y los celebrados en el Exterior por el proponente directamente con empresas
publicas o privadas o con organismos multilaterales.

El Proponente que quiera acreditar contratos que hayan sido objeto de cesion, ya sea como
cedente o cesionario, solamente podra acreditarlo sidemuestra que ha ejecutado al menos
el cincuenta y uno por ciento (51%) del valor total del Contrato.

Sera valida la experiencia general y especifica de los socios de una persona juridica
cuandoella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. Para el efecto el socio debera
cumplircon lo establecido en el presente documento.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia especifica pueden ser utilizados
paraacreditar la experiencia general y viceversa, siempre y cuando cumplan con todas
las condiciones exigidas en el pliego de condiciones.

En el evento que la informacién solicitada en los numerales anteriores no incluya el dia,
pero si el mes y el afio, para efectos de la conversion de moneda CORMAGDALENA
tomardel ultimo dia calendario de la TRM del mes indicado en el documento respectivo.
Para acreditar las experiencias requeridas no se tendran como validos planos, informes,
esquemas o archivos magnéticos que las describan o contengan.

La evaluacién de la experiencia general se realizara con el SMMLV correspondiente a la
fecha de terminacién del contrato en el caso de contratos ejecutados.

Experiencia de los socios: En todo caso, para efectos de la experiencia del oferente,
cuandola constitucion de éste sea inferior a tres (3) afios a la fecha del cierre del presente
proceso,se podra acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de
conformidad con el literal E del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

6.5.4 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar

clasificados en alguno de los siguientes codigos:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
801016 [80] Servicios de Gestidén[10] Servicios de [16] Gerencia de

Servicios  Profesionales  deAsesoria de Gestion Proyectos
Empresas y Servicios
Administrativos

771016 [77] Servicios [10] Gestion [16] Planeacion
Medioambientales Medioambiental Ambiental
771017 [77] Servicios [10] Gestion [17] Servicios de
Medioambientales Medioambiental Asesoria
Ambiental

7 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE

DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:
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Concepto r'::g‘(:;jﬁ

Experiencia especifica del Proponente 59,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 28
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.5 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PROPONENTE

La experiencia especifica se acreditard con los mismos contratos presentados para acreditar
la experiencia general, de los cuales al menos uno (1) de ellos se ubique en la Cuenca
Magdalena — Cauca y que al menos uno (1) de los contratos presentados incluya proyectos
gue hayan logrado su registro ante los estandares VCS y/o CCB.

El puntaje por experiencia especifica se asignaré al Proponente de la siguiente manera:
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El Proponente que acredite experiencia especifica y que la sumatoria de los contratos
aportados validos se encuentre entre el 100% y el 150% del presupuesto oficial expresadoen
SMMLYV, se puntuara con la siguiente formula:

Puntaje = 0,2004x (X — 189,66) + 40,5

Por lo tanto, el puntaje asignado por el factor de Experiencia Especifica tendrd un minimo 40,5
puntos y méaximo de 59,5 puntos.

Donde X es la sumatoria del valor de los contratos acreditados por el proponente expresados
en SMMLV.

Donde 753.84 corresponde al Presupuesto Oficial ($980.000.000) expresado en SMMLV de
2024 ($1.300.000).

No hay puntaje adicional para el Proponente que acredite experiencia especifica que exceda
el 150% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Por tanto, el puntaje maximo asignar
es de 59,5 puntos.

Asi mismo, los contratos validos para acreditar la experiencia especifican seran los ejecutados
o terminados, es decir, aguellos en los que su objeto y obligaciones se encuentran ejecutadas,
recibidas a satisfaccion y pagadas por parte del Contratante y se soportan en los documentos
de recibo a satisfaccion y/o liquidacion.

Ademas de lo ya establecido en el presente documento, la experiencia especifica aqui exigida
se acreditara cumpliendo con las siguientes disposiciones:

a) La Experiencia Especifica por acreditar debera ser relacionada en el Formato 5 siguiendo
las reglas dadas para el efecto.

b) Los Proponentes relacionaran en dicho formato un nimero de contratos que no superen
el maximo permitido, so pena de que la Corporaciéon no tenga en consideracion los
contratos que se presenten superando el maximo permitido.

c) En el caso que el mismo contrato sea acreditado en este proceso por dos 0 mas miembros
deuna estructura plural anterior, este sera relacionado de manera independiente para
cada miembro en el porcentaje de participacion que este haya tenido en la relacion de
contratos que se pretende acreditar (formato 5), lo anterior para efectos de la acreditacion
de los tres (3) contratos.

d) En caso de contratos acreditados mediante experiencia en estructuras plurales anteriores,
se verificard de la siguiente manera: se tendr4 en cuenta la experiencia en forma
proporcional al porcentaje de participacion que se haya tenido en la estructura plural y al
valor del contrato.

e) En caso de contratos acreditados mediante experiencia en estructuras plurales anteriores,
se verificard de la siguiente manera: se tendrd en cuenta la experiencia en forma
proporcional al porcentaje de participacion que se haya tenido en la estructura plural y al
valor del contrato.

f) Dentro de los valores de los contratos principales requeridos en el presente numeral, se
tendré en cuenta el valor del IVA de los mismos - o0 el impuesto de valor agregado del pais
enel que se haya contratado y ejecutado el contrato, si los hubiere - y, en caso de que
aplique, el valor de las reformas al contrato principal, para lo cual los Proponentes deberan
adjuntar a sus Propuestas las respectivas reformas o el documento proveniente de la
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entidad contratante en el cual se pueda verificar el valor de las mismas.

La experiencia especifica definida en el presente numeral, se acreditard mediante el
diligenciamiento del Formato 5 que deberd estar acompafado de cualquiera de los
documentos que se listan a continuacion, los cuales deberdn contener como minimo la
siguiente informacion: (i) nombre del contratista y de sus miembros, junto con la
discriminacién de la participacion de cada miembro en la estructura plural anterior; (ii) objeto
y/o alcance del contrato; (iii) fecha de inicio; (iv) fecha de terminacién y/o de liquidacién;
(v) valor total cancelado del contrato (incluido IVA y sus reformas si aplica). Los
proponentes podran acreditar la informacion exigida en el presente sub-numeral en
cualquiera de los siguientes documentos, como minimo 0 en una combinacion de estos:
Copia del contrato junto con la constancia de ejecucién y cumplimiento, y/o terminacion y
el acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacién o si de acuerdo con la
normatividad, es necesaria la liquidacién, en caso de que el contrato no haya sido
liguidado, se debera anexar el acta de terminacion y/o el acta de recibofinal.

Una certificacion emitida por la entidad contratante en la que conste la informaciéndescrita
anteriormente y en especial, haber concluido su ejecucién, o que el contratofue liquidado y
que las actividades desarrolladas fueron terminadas.

Ademés de los documentos minimos establecidos en los literales e) y f) del presente
numeral, los proponentes podran allegar documentos oficiales de la entidad contratante
en los que conste la informacién requerida en el pliego y las especificaciones técnicas de
los contratos.

Para efectos de acreditar la informacion requerida sobre el porcentaje de participacioén en
estructuras plurales anteriores, los proponentes podran también adjuntar al Formato 5, (i)
una certificacion adicional, en la cual la entidad contratante certifique el porcentaje de la
participacién de los miembros de la estructura plural anterior; o (ii) la resolucién de
adjudicacion del contrato que se acredita, siempre que indique dicho porcentaje de
participacion y acompafiada de una declaracion suscrita por el representante legal de
quien pretenda acreditar la experiencia, en la cual se indique el porcentaje de participacion
de los miembros de la estructura plural anterior a la terminacién del respectivo contrato.

En todo caso no sera valida la presentacion del documento de conformacién de consorcio
o de la escritura de conformacién de la sociedad para acreditar el porcentaje de
participacion en la estructura plural anterior.

En el evento que la experiencia especifica que se pretenda acreditar se hubiese obtenido
mediante contratos principales celebrados con CORMAGDALENA, NO sera necesaria la
presentacion de los documentos relacionados en el presente numeral, y por tanto la
verificacién de la informacién incorporada por el Proponente en el Formato 5 podra ser
efectuada directamente por la Corporacion en sus archivos internos.

Para efectos de la evaluacion, se consideran contratos validos para la acreditacion de la
experiencia especifica, aquellos ejecutados por un contratista en virtud de una relacion
contractual de primer orden con el ente contratante.

Para la acreditacion de la experiencia especifica, aqui prevista, serdn validos los contratos
celebrados en Colombia con empresas publicas, organismos multilaterales o empresas
privadas y los celebrados en el Exterior por el proponente directamente con empresas
publicas o privadas o con organismos multilaterales.

El Proponente que quiera acreditar contratos que hayan sido objeto de cesion, ya sea
como cedente o cesionario, solamente podra acreditarlo si demuestra que ha ejecutado al
menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del valor total del Contrato.

En el evento que la informacion solicitada en los numerales anteriores no incluya el dia,
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perosi el mes y el afio, para efectos de la conversion de moneda CORMAGDALENA
tomard el ultimo dia calendario de la TRM del mes indicado en el documento respectivo.
q) Para acreditar las experiencias requeridas no se tendran como validos planos, informes,
esguemas o archivos magnéticos que las describan o contengan.
r) La evaluacion de la experiencia especifica se realizard con el SMMLV correspondiente a
la fecha de terminacion del contrato.

NOTA 1: Para todos los efectos se tomara como valor del contrato acreditado, el valor efectivamente
ejecutado o pagado del contrato y éste sera el que se tendra en cuenta para efectos del célculo de la
experiencia.

La Entidad evaluard la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en este numeral.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos
gue hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
serd tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en los numerales
6.2; 6.3; 6.4, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor
que lo hara participar para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién seré la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de
Contratacion.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

(inclusive)

Mediana con valor

De 0.00 a 0.33 1
absoluto

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada
alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
véalidos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajesignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Vve — Vi
PuntajeAsignar = [{1 — |—M; -
Me

} * Puntaje maximo

Donde:
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e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

objeto de subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nidmero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el
factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = Ti/Vl*VZ*V3* x Yy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi .
Puntajepsignar = | [1 — e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niamero negativo se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de
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la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y
gue no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas
y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_A — (Vmax + X)
2
Donde:

o  V,.ax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntajessignar

( h

Xy —V; -
Puntaje maximo * (1 — < AX_ l)) Para valores menores o iguales a X,
A

X, -V —
Puntaje maximo * <1 — 2% <|AX_—1|>) Para valores mayores a X,

\ A J

Donde:

e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i’.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nidmero negativo, se asignara 0,0
puntos.

7.6 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

El Personal Evaluable que otorga puntaje en los términos de este numeral corresponde a los
siguientes cargos:
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Director de proyecto 1 50%

Experto nacional REDD+ 1 70%

7.6.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Experiencia Calificable del Personal Evaluable asignara puntaje de conformidad con las

siguientes reglas:

1. No se asighara puntaje a la Propuesta que no ofrezca y acredite los requisitos minimos
de Formacion Académica, la Experiencia General y disponibilidad requerida, como se
indica a continuacion:

ITEM

Requisitos minimos

Director de
Proyecto

Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico del
conocimiento NBC en administracion, del NBC en contaduria publica, del
NBC en ingenieria ambiental, sanitaria y afines, del NBC en ingenieria
agricola, forestal y afines, NBC Biologia, Microbiologia y Afines.

Estudios de posgrado: titulo de especializacion o maestria o doctorado en
areas relacionadas con: Direccién de proyectos, planeacién y gestion de
proyectos, politicas publicas, administracion, gerencia, desarrollo territorial
sostenible, bosques y conservacion ambiental, mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, ingenieria ambiental, preservacion y conservacion del
bosque y los recursos naturales.

Experiencia General: Minima de diez (10) afios, contado a partir de la
fecha de expedicién de la matricula profesional.

Experiencia Especifica: Minima de seis (6) afios como director y/o
coordinador y/o gerente de proyectos REDD+ y/o esquemas de
gobernanza, y/o proyectos de mitigacion y adaptacion al cambio climéatico,
y/o implementacion de sistemas de monitoreo y verificacion ambiental, y/o
gestion para financiacion de proyectos productivos, y/o estructuracion de
proyectos productivos bajos en carbono y/o experiencia en proyectos de
desarrollo rural.

Experto
nacional REDD

Matricula profesional vigente (o titulo profesional en caso de esté
legalmente permitido el ejercicio de la respectiva profesion desde la fecha
de graduacion) en disciplinas académicas del Nucleo bésico del
conocimiento NBC en ingenieria ambiental, sanitaria y afines, del NBC en
ingenieria agricola, forestal y afines, del NBC en ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, del NBC en geologia y otros programas de ciencias
naturales.
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Estudios de posgrado: titulo de especializacion y/o maestria en &reas
relacionadas con: Bosques y conservacion ambiental, mitigacion y
adaptacion al cambio climético, silvicultura, manejo de plantaciones
forestales, planificacion y manejo ambiental de cuencas hidrograficas,
cooperacion internacional para el desarrollo y ciencias forestales, politicas
publicas, Geografia y Gestion Ambiental del Territorio.

Experiencia General: Minima de siete (7) afios, contado a partir de la
fecha de expedicion de la matricula profesional.

Experiencia Especifica: Minima de cinco (5) afios como profesional de
proyectos REDD+ o MDL, metodologias REDD+ y estdndares voluntarios
de certificacion de mercado voluntario y/o regulado de carbono, manejo de
las actividades de campo para la estimacion de carbono forestal en
proyectos REDD+ o MDL, verificacion de proyectos REDD+.

Se asignara puntaje a la Propuesta que ofrezca y acredite la Experiencia Especifica del

Personal Evaluable
tabla:

, de acuerdo con las condiciones y los rangos establecidos en la siguiente

EXPERIENCIA CALIFICABLE DEL PERSONA EVALUABLE

PERSONAL RANGO DE MESES PUNTAJE POR RANGO DE
DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
ESPECIFICA ESPECIFICA DEL
PERSONAL
EVALUABLE
Menor a 72 meses 0 -0-18
Mayor o igual a 72 6
) meses y menor a 78
Director del meses
Proyecto
Mayor o igual a 78 12
meses y menor a 84
meses
Mayor o igual a 84 18
meses
Menor a 60 meses 0 0-10
Mayor o igual a 60 2
meses y menor a 66
meses
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Experto Nacional | Mayor o igual a 66 6
REDD+ meses y menor a 72
meses
Mayor o igual a 72 10
meses
TOTAL, PUNTOS POSIBLES A OBTENER 28

7.6.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL EVALUABLE

El Proponente debe presentar con su propuesta el Formulario EXPERIENCIA DEL
PERSONAL EVALUABLE, diligenciado con la informacion solicitada con sus respectivos
documentos soporte que permitan verificar la formacion académica y experiencia de los
integrantes del Personal Evaluable.

Para cada uno de los profesionales que componen el PERSONAL EVALUABLE, antes
mencionados, se debera anexar en la Propuesta Técnica los siguientes documentos:

1. Diligenciar los FORMATOS 9 y 9A, identificando el personal con la informacion
referente a su hoja de vida, los cuales deberan ser diligenciados para cada uno de
ellos. Ademas, diligenciar la intencién y compromiso de vinculacién al proyecto con su
respectiva dedicacion. (El formulario debe estar firmado tanto por el representante del
proponente, como por el profesional que se ofrece).

2. Fotocopia simple de la Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional emitida por
el Consejo Profesional de Ingenieria “COPNIA” o por el organismo de control de la
profesién correspondiente, expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion y de su matricula profesional.

3. Fotocopia simple de la tarjeta profesional; o fotocopia del diploma profesional o del
acta de grado (para el caso de las profesiones que no requieren dicha tarjeta) o de la
licencia vigente.

4. Fotocopia simple del diploma o certificados de obtencién del titulo de estudios de
postgrado, en los casos en que se les exige postgrado o en que los estudios de
postgrado sean evaluables.

5. Fotocopia del documento de identificacion.

6. Certificaciones con las cuales acredita su experiencia especifica.

7. Copia de los documentos contractuales (Acta de liquidacion, certificacion por parte del

Contratante, entre otros) que acrediten la ejecucion a satisfaccién del proyecto en
donde el profesional ejercié la experiencia que pretende acreditar.
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Otras reglas.

1.

10.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los
profesionales objeto de evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo
proponente o en consorcio o uniones temporales de las cuales formé parte, el
proponente deber adjuntar la documentacion necesaria (copia del contrato laboral o
copia del contrato de prestacion de servicios profesionales) donde se logre evidenciar
gue efectivamente el profesional estuvo vinculado durante el periodo certificado, en el
contrato certificado y en el perfil solicitado.

En caso de no presentarse los documentos anteriormente sefialados, o, presentarlos
por el proponente de forma incompleta, éstos no seran tenidos en cuenta y la Entidad
no permitird que se adjunten a la oferta, toda vez que hacen parte integral de un
requisito puntuable exigido dentro del presente proceso.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir las auto-
certificaciones, no seran tenidas en cuenta para evaluar su experiencia profesional.

Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de
la persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal
de consorcios 0 uniones temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo
contrato o certificacion suscrito entre el certificador y el duefio del contrato.

En caso de que el proponente relacione o anexe un numero superior de certificaciones
a las solicitadas para el personal evaluable, Gnicamente se tendran en cuenta las
primeras certificaciones solicitadas para éstos, relacionados en el Formulario de
experiencia en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la
informacion requerida en el Formulario de experiencia.

La experiencia adquirida como, profesor de catedra, director de proyectos de tesis o
asesor de proyectos de tesis no se tendra en cuenta como experiencia especifica de
los profesionales.

Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico y con la
certificacion no se establece el perfil solicitado por la entidad, la certificacion debera
contar con la descripcion de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho
documento no relacione las funciones desempafiadas esta experiencia no sera tenida
en cuenta para efectos de la evaluacion.

Si el proponente no presenta informacion requerida para la acreditacion de la
Experiencia Calificable del Personal Evaluable, que afecte la asignacién de puntaje,
dicha omision no es subsanable de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley
1150 de 2007.

En caso de que cualquiera de los integrantes del PERSONAL EVALUABLE se
encuentre vinculados con proyectos de CORMAGDALENA y su dedicacién en tiempo
no permite su vinculacién con la presente contratacion, no se le asignara puntaje.

En caso de que el Formulario PERSONAL EVALUABLE se presente sin la(s) firma(s)
del integrante del personal ofrecido, no se le asignara puntaje por concepto de este
cargo.
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11. El proponente que presente oferta no podra postular para los diferentes cargos al
mismo profesional, en el evento de demostrarse esta condicion, se asignara la
calificacion de cero (0) puntos para este profesional en todos los aspectos en los
cargos para los cuales fue propuesto.

12. Para el célculo de la experiencia del personal en meses, no se contabilizaran traslapos
0 cruces por proyectos simultaneos en caso, es decir, en caso de traslapos se
contabilizara una (1) sola certificacion.

13. Para efecto de homologacion de titulos a tiempo de experiencia del personal evaluable
se tendré en cuenta la siguiente equivalencia:

POSGRADO CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
TITULO
Maestria Dieciocho (18) meses
Doctorado Veinticuatro (24) meses

Esta equivalencia sélo es valida en el sentido de estudios a experiencia y no lo contrario de
experiencia a titulos; y cuando el titulo obtenido, tenga relacién con Direccién de proyectos,
planeacion y gestion de proyectos, administracion, gerencia, desarrollo territorial sostenible,
bosques y conservacion ambiental, mitigacion y adaptacion al cambio climatico, ingenieria
ambiental, preservaciéon y conservacion del bosque y los recursos naturales.

Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido desde la fecha de expedicion de
la matricula profesional, en el caso de las profesiones reguladas por la Ley 842/03 y para las
demas profesiones que exijan tarjeta profesional, o desde la fecha de obtencién del titulo
profesional (Fecha de Grado), para las demas profesiones.

El personal minimo requerido ofrecido con la propuesta sera quien deba ejecutar el contrato.

Excepcionalmente, en caso de requerir cambio de personal, por razones que deberan ser
debidamente sustentadas en el expediente contractual, el CONSULTOR deberé presentar la
hoja de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para la evaluacion de la entidad, de
acuerdo con los requerimientos previstos en los Anexos 3y 3A. La persona que reemplazara
al profesional del equipo minimo requerido debera cumplir con los mismos requisitos de
personal alli establecidos, y si se trata de un profesional con el cual obtuvo puntaje, acreditar
la experiencia especifica adicional requerida durante el proceso para la obtencién de dicho
puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no.

7.6.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el contratista presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
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plazo no mayor a 2 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

La persona que reemplazaré al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en el numeral 7.2 Equipo de trabajo (personal clave
evaluable), tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno6 puntaje. En todo caso, la Entidad
se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

7.7 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De
igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara,
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual,
en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los
programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o
planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobard, para el inicio
de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a
utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra”.

7.8 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgard simultaneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional 10

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros 5
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7.8.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 816 de 2003, Decretos 1082 de 2015 y 680 de
2021, se consideran Oferentes de servicios nacionales los servicios que sean prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia, 0 por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana, o por personas naturales o juridicas
extranjeras con trato nacional, o por un proponente plural conformado por estos, y que
adicionalmente vinculen minimo el 40% de empleados colombianos y/o contratistas por
prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del objeto del contrato.

En cumplimiento del principio de reciprocidad, igualmente se consideran Oferentes de
servicios nacionales los prestados por: (a) los Oferentes provenientes de Estados con los
cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto delos cuales el Gobierno nacional haya certificado que los Oferentes
de servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras ycontratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por Oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
la regulacion andina aplicable a la materia.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta
si aplican la regla de origen aqui prevista (opcion 1 del formato), o cualquiera de las reglas de
origenaplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda
(opcién 2 delformato). En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la EntidadEstatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui
prevista.

Para la aplicacién de este criterio se tendra que, de conformidad con el estudio del sector y la
naturaleza del contrato, resulta palmario que no hay bienes de relevancia nacional requeridos
para su ejecucion puesto que el elemento relevante lo constituye el personal (equipo de
trabajo)requerido para la ejecucion del contrato de consultoria. En consecuencia, es menester
daraplicacion a lo establecido en articulo 2 del Decreto 680 de 2021 otorgando el puntaje de
gue tratael inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 a los proponentes nacionales o
extranjeros con derecho a trato nacional, que se comprometan a vincular durante el desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion deberé estar acorde con lo exigido por
la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, o lanorma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente:
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Puntaje aplicable

Formato

Promocion de
1. |Unicamente integrantes |Decreto 1082 de 2015 Servicios Formato XA —
colombianos Nacionales o con Opcién 1
Trato Nacional
Colombianos en asocio Promocion de
2. [con extranjeros con TratcDecreto 1082 de 2015 Servicios Formato XA-
Nacional Nacionales o con Opcion 1
Trato Nacional
Integrado Unicamente | La regla de origen del  Promocion de
por extranjeros con Trato pais con el que se Servicios
3. |Nacional tenga acuerdo Nacionales o con | Formato XA —
comercial o la del Trato Nacional Opcion 1 u
Decreto 1082 de 2015
Si el Proponente
Plural
Proponente Plural en el | No aplica la regla de | Incorporacién de
gue al menos uno de los| origen del Decreto componente Formato XB
4. lintegrantes es extranjero|1082 de 2015, ni la de nacional en Opcién 2
sin Trato Nacional. los paises de origen. servicios dependiendo de
no especifica a cual extranjeros la opcion que el
regla se acoge se proponente
aplicara la del Decreto escoja
1082 de 2015
7.8.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON

TRATO NACIONAL

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 8A Y 8B- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” y, ademas, aportar alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

e Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 8A Y 8B- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL".

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato
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8A Y 8B- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”, obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la
seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en
los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica.

No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el
‘Formato 8A Y 8B- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.8.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS:

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional 0 a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el
titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporard en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.
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El “Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, diligencie el Formato 8A Y 8B- APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor de apoyo a la industria nacional.
En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA: Los puntajes previstos por este factor (10 puntos o 5 puntos) son excluyentes entre si,
por lo cual el Oferente debera optar por una sola alternativa para obtener el puntaje en este
factor de seleccion.

7.9 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

CORMAGDALENA debera tener en cuenta el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el cual
adicién laSubseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, con el siguiente texto:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a losproponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nUmero minimo
detrabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1y 30
Entre 31y 100

Entre 101y 150
Entre 151y 200

(631 AW NP

Mas de 200



COLOMBIA \

POTENCIA DE LA

V| DA CORMAGDALENA

Péagina 46 de 54

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por
un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personalde integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.”

7.9.1 PUNTAJE PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES Y MIPYMES

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicioné el articulo
2.21.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar
a las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como a las MIPYME domiciliadas en
Colombia. Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del
objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el
Unico factor de evaluacion,las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto. Asi como el medio
para acreditar la calidad de MIPYME en los términos delarticulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definio para el presente proceso
deseleccién el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, lo
siguiente:

CONCEPTO PUNTAJEMAXIMO
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
INCENTIVO PARA MIPYMES 0,25

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos
para acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del
Decreto1860 de 2021. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES)
E (INCENTIVO PARAMIPYME).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su
puntajesera de CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
unode los integrantes acredita la calidad de MIPYME y/o emprendimiento y empresa de
mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.
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7.10 VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Los Proponentes deberan presentar, como parte de su propuesta, una Propuesta Econémica
en los términos y condiciones descritos en el presente pliego de Condiciones complementario.
Para este fin, los proponentes deberan diligenciar el Valor Total de su Oferta Econdmica en el
formulariode SECOP Il — Econémico y adjuntar el Formato - “PROPUESTA ECONOMICA”.

El valor total de la oferta econdmica resultado del diligenciamiento del formato “PROPUESTA
ECONOMICA” debe ser igual que el valor diligenciado en la Pregunta Oferta Econémica en el
formulario de SECOP II. En caso de que estos valores no coincidan, la Entidad tomara para
efectosde la adjudicacion el valor contenido en el Formato “PROPUESTA ECONOMICA”.

El Formato “PROPUESTA ECONOMICA” debe presentarse en formato Excel en la plataforma
SECORP Il. Si al momento de realizar la apertura del sobre econémico se evidencia el cargue
por parte del proponente de diferentes formatos de propuesta econdémica, el Formato Excel
fijado por CORMAGDALENA sera el Gnico sujeto de revision por parte del equipo evaluador.
Si el proponente presenta dos o0 mas ofertas econémicas en el formato dispuesto por la entidad,
con diferente valor, CORMAGDALENA tomara para evaluacioén, la oferta con menor valor entre
los formatos. Elproponente para la presentaciéon de su Oferta Econ6mica debe tener en
cuenta:

La propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos.

La oferta econémica debera ser expresada en la Plataforma Transaccional SECOP Il en un
valor unico que refleje a precio fijo la totalidad de los gastos directos e indirectos del consultor
y tener en cuenta un factor multiplicador de maximo 2,2 en los costos asociados a Personal
Profesional, Técnico y Administrativo.

CORMAGDALENA verificara el valor de la oferta econémica, el cual no podra ser superior al
montoestablecido por la Entidad en el presupuesto oficial.

Esta consultoria se encuentra gravada por el impuesto al valor agregado IVA, de conformidad
conel articulo 420 del Estatuto Tributario.

La propuesta econémica deberd contemplar todos los costos directos e indirectos,
estampillas, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria en los
cuales incurra el proponente para la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la presente
contratacion y por ningin motivo se consideraran costos adicionales.

Los valores ofrecidos por el proponente no deben utilizar centavos.

8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, se dara aplicacion a los criterios
de desempate establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por elarticulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de sorteo, se dara aplicacion al siguiente procedimiento



COLOMBIA \

POTENCIA DE LA

V| DA CORMAGDALENA

Pagina 48 de 54

PRIMERA SERIE.

- En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un niamero de balotas,
identificadas con un nimero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion
de empatados.

- Se sacara una balota por cada proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con
el cual participara en la segunda serie.

SEGUNDA SERIE.

- Se procedera a incorporar en la balotera igual nUmero de balotas al nimero de proponentes
empatados.

- El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero en
sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva
(de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los
proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el
sorteo. (Este mecanismo podra ser sujeto de cambio en caso de continuar con la emergencia
sanitaria y continde el aislamiento selectivo decretado por el Gobierno Nacionaly sera
notificado con anterioridad a la audiencia de apertura de sobre, para conocimiento de los
interesados en el proceso).

En cada una de las notas se sefiala a titulo enunciativo la forma como los proponentes pueden
acreditar el cumplimiento de los requisitos para aplicar los criterios de desempate, sin
embargo, el oferente debera aportar con la propuesta los documentos que estime necesarios
para demostrar tales calidades. En todo caso CORMAGDALENA se reserva la facultad de
verificar los documentos aportados y realizara su valoracion de su conducencia, pertinencia y
utilidad de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por elDecreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 20. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, eloferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desdeel momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 30. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempateen casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

9 EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
tratamiento, entre otros aspectos.
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9.5 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos
para formular la propuesta fundamentada en su propia informacion, de manera tal que el
Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del
proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que
emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

10 GARANTIAS
10.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracioén por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion |
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una

pdliza, (i) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
CORMAGDALENA identificada con el NIT. 829.000.127-4

Asegurado/
beneficiario

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de
Contratacion

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nhombre
0 razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
Tomador y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

Vigencia

Valor Asegurado
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Caracteristica Condicién

Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de
cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.6 GARANTIAS DEL CONTRATO
10.6.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia
tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicioén

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
Clase e . .. i . ! .
poéliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii) Garantia
bancaria.
Asegurado/ CORMAGDALENA identificada con el NIT. 829.000.127-4.
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del| Hasta la| Por una suma
contrato y el pago de las| liquidacion del| equivalente al
multas y la clausula penal| contrato veinte por ciento
pecuniaria que se le (20%) del valor
impongan total del contrato,
por un término
Amparos, igual al del plazo de
vigencia y ejecucion del
valores contrato y seis (6)
asegurados meses mas
Pago de salarios, | Plazo del contrato| Por una suma
prestaciones sociales|y tres (3) afios| equivalente al diez
legales e indemnizaciones | mas. por ciento (10%)
laborales del personal que del valor total del
el Contratista haya de utilizar contrato de
en el territorio nacional para Consultoria.
la ejecucion del contrato
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Caracteristica Condicién

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Vigencia de este
amparo debe ser
igual al plazo de
Garantia de
estabilidad del
contrato principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la

Por una suma
equivalente al
treinta por ciento
(30%) del valor
total del contrato y
por una vigencia
igual al plazo del
contrato y un (1)
afo mas.

Ley 1474 de
2011.

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
Numero y afio del contrato

. Objeto del contrato

Informacion : .

necesaria dentro Firma del representante legal de la Consultoria. _

de la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

10.6.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Consultor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad
producidos con posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen
en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado,
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10.6.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista deberé contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:
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Condicion
Contrato de seguro contenido en una pdéliza

Asegurados

CORMAGDALENA identificada con NIT 829.000.127-4 y el Contratista

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificaciobn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Valor

200 SMMLYV, sin contravenir lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.17
del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y CORMAGDALENA identificada con NIT
829.000.127-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

Amparos s ; 0
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Numero y afio del contrato
L, Objeto del contrato
Informacion . .
: Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro .
de la péliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil

(2.000) SMMLV

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.
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El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

11 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El contratista adquiere la obligacion de mantener en absoluta reserva toda la informacion,
documentos y/o reproducciones relacionadas con la ejecucién del contrato, y acepta
expresamente que toda la informaciébn a la que tenga acceso o reciba en virtud de la
relacionada que derive del contrato, se considera confidencial, y por lo tanto no puede ser
divulgada ni transferida. En caso de incumplimiento por parte del Contratista debera
indemnizar los perjuicios a que haya lugar.

12 CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento de la ejecucion del contrato estara a cargo del Subdirector/a de
Desarrollo Sostenible y Navegacion de CORMAGDALENA o quien designe el Director
Ejecutivo de CORMAGDALENA.

13 LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:

SI/INO SI/INO SI/INO SI/INO

Alianza  |Chile Sl
Pacifico MExico 5 NO NO NO NO

Per( Sl
Canada Si NO NO NO NO
Chile Si NO NO NO NO
Corea Si NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estado AELC Si NO NO NO NO
México SI NO NO NO NO
Tridngulo  [EI salvador S Sl NO Sl
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Norte Guatemala SI Sl SI NO SI
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S| NO NO NO NO
Israel SI NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del SI NO NO NO NO
Norte
Corea SI NO NO NO NO
Comunidad Andina SI Sl SI NO SI

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

El anterior analisis se realiza de acuerdo con la normativa vigente y de conformidad con lo
establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacionvigente, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia

Compra Eficiente.

14 VINCULACION CON EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El objeto del presente contrato se encuentra inmerso el Plan Anual de Adquisiciones de La

corporacioén, asi:

e Proyecto: Medio Ambiente y Recursos Naturales Renovables.

Dado en la ciudad de Bogot4, a los seis (06) dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por MARIA PAULA
GUERRERO CHALELA

MARIA PAULA GUERREO CHALELA
Subdirectora de Desarrollo Sostenible y Navegacion.

Proyect6: Natalia Salazar Osorio — Contratista SDSN Rerake Salaar O-
Jorge Mario Tinoco — Asesor SDSN \JW@“P”:EM

Revisé: Maria Paula Guerrero Chalela- Subdirectora SDSN

Aprobd: Maria Estela Paez Better — Jefe Oficina Asesora Juridica OAJ
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