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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

Nombre del prdyecto

[ ' ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
- PARA LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Cédigo de registro en el
Banco de proyecto del 2023003760003

| Subgerencia que elabora
l los estudios

l @ Tipo de Contratacion CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

La presente contratacion se
encuentra incluida en el
_Plan Anual de Adquisiciones
Cédigo UNSPSC

Subgerencia de Infraestructura Deportiva

La presente contratacion esta incluida en el plan anual de adquisiciones de la
entidad

81101500: Servicios de Ingenieria Civil y arquitectura
[ 80101600: Gerencia de Proyectos.

Tipo de Recursos INVERSION

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos, que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato, de
manera que el eventual contratista, pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad,
asi como la distribucion de riesgos que la entidad propone.

En virtud del principio de planeacién y segtin la naturaleza del contrato, se deben realizar estudios previos
en procura de obtener los resultados esperados y que se logre satisfacer la necesidad presentada por el
Instituto.

Los estudios y documentos previos se pondran a disposicion de los interesados.

El Presente estudio, se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se desarrollé en los
siguientes términos:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca, “INDERVALLE", esta al
servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, e interdisciplinariedad; lo
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anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales, que rigen la actividad de
la Administracién Publica, de los Servicios PUblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contratacion estatal, atendiendo a lo consagrado en el articulo 25 de la ley 80 de 1993 (numerales 7'y
12 inciso primero), articulos 2.2.1.2.1 3.1.y2.2.1.2.1.3.2.deley 1082de 2015y demas normas concordantes,
y especialmente al tenor del articulo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo
1082 de 2015.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE”, contempla
dentro de sus funciones referidas en la Ordenanza N° 022 de 1997, en concordancia con el Articulo 6° de la
Ley 489 de 1998; adoptar las politicas y programas que en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, deniro de los
parametros de la Constitucion y la Ley.

La Ley 181 de enero 18 de 1995, establece que las actuales juntas Administradoras Seccionales de Deporte
creadas por la Ley 49 de 1983, se incorporan al respectivo departamento, como entes departamentales el
deporte, la recreacion, la educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre, de conformidad con O
las ordenanzas que para tal fin expidan las asambleas departamentales.

La Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 300
' Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia y el Articulo 65 de ia Ley 181 de 1995 y el Decreto
Reglamentario 1822 de 1996, mediante la Ordenanza No. 022 de 1997, crea el instituto del Deporte, La
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE-, como organismo rector del Deporte la
Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Fisica en el Departamento, su naturaleza
juridica es la de un Establecimiento Publico del orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente que hara parte integrante del Sistema Nacional del Deporte de que
trata la Ley de 1995.

De acuerdo con los estatutos del instituto acuerdo 011 del 19 de mayo de 2015 establecio que Los objetivos
Generales del Instituto son: El patrocinio, el fomento, la masificacion, la divuigacién, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion fisica, la
educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y Ia promocioén de la educacion integral de las
personas en todas sus edades , en todos los niveles y estamentos sociales en el Departamento, en desarrollo
del Derecho Constitucional, que se consagra para todos los individuos en su libre acceso a una formacion
fisica y espiritual adecuada.

INDERVALLE, podra fomentar la practica del deporte y su difusion, coordinando el desarrollo de programas y Q
proyectos con los diferentes organismos deportivos y tendra a su cargo la administracién, mantenimiento,
construccién y adecuacion de la Sede Principal y Asesoria en infraestructura a los Municipios del
Departamento del Valle del Cauca, también podra apoyar el deporte Intercolegiados y escolar. INDERVALLE,
| podra asociarse con entidades publicas o privadas de cualquier orden, para cumplir las funciones establecidas
en la ley 181 de 1995, sus decretos reglamentarios y en los presentes estatutos. Igualmente podra celebrar
todo tipo de contratos que tengan por finalidad el desarrollo de su objeto, todo ello de conformidad con las
normas vigentes sobre el particular, que desarrolio de su objeto y cumplimiento de las funciones establecidas
por la Ley 181 de 1995 en su articulo 66 establece. Los entes deportivos departamentales deberan adoptar
las politicas, planes y programas que, en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezcan
el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y el Gobierno Nacional. Ademas, tendran entre otras, las
siguientes funciones: 5. Participar en la elaboracién y ejecucion de programas de cofinanciacién de la
construccion, ampliacién y mejoramiento de instalaciones deportivas de los municipios.

El presente estudio previo esta basado en una ficha MGA, armonizada con los lineamientos del Plan de
Desarrollo del Departamento adoptado mediante el Ordenanza No. 539 del 5 de junio de 2020 “Por la cual se
adopta el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2020 — 2023: Valle
Invensible”, SUBCAPITULO . LINEA DE ACCION 303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA
TODOS. Se enfoca en el establecimiento de acciones para el mejoramiento del bienestar social de la poblacion
Vallecaucana, de tal forma que se pueda ejecutar adecuadamente el Plan de Desarrollo, de acuerdo con las
iniciativas contempladas en el Programa de Gobierno, y el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental.
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En tal sentido, contempla acciones y factores para mejorar la calidad de vida con inclusién, enfoque diferencial,
garantia de derechos en educacién, servicios publicos, vivienda y equipamientos.

ARTICULO 53.- 30303. PROGRAMA: EQUIPAMIENTOS DE RECREACION Y DEPORTE: Formular un plan
maestro para la construccién y adecuacion de infraestructura deportiva y recreativa en los municipios del Valle
del Cauca. durante el periodo de gobierno.

3030301. Subprograma: Infraestructura deportiva y recreativa articulada con los grupos de valor
municipales: Planeacién y ejecucién de un plan maestro para la construccion y adecuacion de infraestructura
deportiva y recreativa en los municipios del Valle del Cauca.

La Gobernaci6n del Valle del Cauca a través del instituto del Deporte, La Educacién Fisica recreacién del Valle del Cauca |
- INDERVALLE verificé el estado actual de Ia infraestructura deportiva del departamento encontrando la insuficiencia de
espacio para la recreacion y el deporte por lo cual se hace necesario la construccion y /o adecuacién de nuevo escenario.

Es por ello por lo que a través del sistema general de regalias se present6 el siguiente proyecto “ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA”, con BPIN. 2023003760003,

Es por ello que para satisfacer esta necesidad el Instituto requiere contratar a través de concurso de méritos
abierto la interventorias de los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso
de licitacion o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y de/ contratista, quien responderé por los hechos Y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto

De igual forma la Ley 1474 en su articulo 83 establece “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a
través de un supervisor o un interventor, segtin corresponda’”.

La Interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona .
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando Ia complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato
dentro de la Interventoria.

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta que para la vigilancia del contrato producto de Ia licitacion de
obra publica No. IND-24-ID-07-1525, se requiere un seguimiento con conocimientos especializados en la
materia y dada la complejidad de dicho contrato, se hace necesario que el desarrollo de este sea supervisado
y vigilado técnica, administrativa financiera, contable y juridicamente desde su inicio hasta su liquidacién por
un consultor externo que sea idéneo, capacitado , con experiencia en este tipo de activicjadeg, y con una
organizacion empresa que garantice al INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION un adecuado ejercicio de Interventoria y por ende una buena y correcta ejecucion de
las obras citadas.
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Con el fin de satisfacer la anterior necesidad, la ley 1150 Articulo 2 Numeral 3, modificado por el Decreto
019-2012 Articulo 219 en Concordancia con el Decreto 1082-2015 el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 establece Las
entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.

El presente proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones de conformidad
con Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.1.1.4.1

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS: MEJORAMIENTO SALON MULTIPLE RECREATIVO BARRIO
LAS CEIBAS DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, ADECUACION JUEGOS INFANTILES
UNIDAD PANAMERICANA, BARRIO PANAMERICANO, DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI, ADECUACION JUEGOS INFANTILES, CORREGIMIENTO DE MONTEBELLO, DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIO DEPORTIVO,
INSTITUCION EDUCATIVA CORREGIMIENTO DE ROZO MUNICIPIO DE PALMIRA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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Especificaciones técnicas y condiciones generales

Para el desarrollo del presente objeto se deberian

ejecutar por quien resulte adjudicatario todas las acciones

necesarias para llevar a cabo la interventoria integral de las obras del proceso de licitacion de obra publica No. IND-

24-ID-07-1525.

@ L2 ejecucion de la Interventoria de las obras objeto del presente proceso deben ser efectuadas de acuerdo
con lgs estudios, disefios y planos del proyecto y de acuerdo con las especificaciones técnicas generales y
particulares anexas al presente documento.

En desarrollo del contrato se deben cumplir las Especificaciones Generales de Construccion de cada proyecto,

las cuales hacen parte integral de los presentes estudios previos.

Las especificaciones particulares, que no estén definidas en el presente contrato, se ejecutaran conforme a lo

estipulado en las Normas Técnicas (ICONTEC), a las contempladas en el Reglamento Colombiano de
Construcciones Sismo Resistentes, NSR-10 y las especificaciones concertadas previamente con la
interventoria del Contrato y la Supervisién por parte de INDERVALLE

® Hacen parte de las condiciones técnicas generales los documentos que se relacionan a continuacion:

A.LOS ESTUDIOS, DISENOS Y PLANOS ]
B. LASESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES, DE CONSTRUCCION Y/O SUMINISTRO. VER ANEXO

TECNICO.
'IDENTIFICACION
DEL CONTRATO | El contrato para celebrar corresponde a un contrato de interventoria
A CELEBRAR: ‘
El plazo de ejecucién serd de ocho (8) meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
- articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa suscripcién de la correspondiente acta de inicio.
PLAZO
El Instituto para el presente proceso de seleccidn cuenta con el ¢ertificado de Disponibilidad
CDP No. presupuestal (SPGR) No. 624 del 07 -05-2024 por valor de $442.783.791
El valor estimadd del presupuesto para el desarrollo de la interventoria del proceso de licitacion
de obra publica N° IND-24-1D-07-1525 es la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
V‘g‘&‘%‘; ATO DEL | MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
C

($442.783.791) ESTE VALOR INCLUYE IVA y todos los demas tributos y costos totales directos
e indirectos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. ‘
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FORNMA DE PAGO

INDERVALLE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

En contraprestacion por ias actividades ejecutadas, la Entidad reconocera al Interventor el pago
de acuerdo con el avance de ejecucion del Contrato de Interventoria.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los (30) dias habiles siguientes a la presentacion
de la factura y acompafiada del acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el
recibo a satisfaccion de las actividades y de la certificacion de encontrarse al dia con los aportes
al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. El supervisor s6lo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Interventor. Para causar el pago final del contrato, el Interventor debera
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y

empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. La entrega de»B

dichos soportes debera adjuntarse con la correspondiente factura so pena de ser rechazada.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el confrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para proceder al pago se debera anexar los siguientes documentos:

1. Informe de interventoria, correspondiente al periodo objeto de facturacion.

2. Actas de recibo parcial o final a satisfaccién de las obras objeto de Ia
interventoria suscritas entre el Contratista de Obra y la Interventoria con el visto bueno del
Supervisor designado para el contrato de interventoria.

3. ' Certificacion de recibo y aprobacion del informe mensual de interventoria
expedida por el Supervisor del contrato de Interventoria, asi como, del cumplimiento de los
tramites administrativos y financieros a que haya lugar.

LUGAR DE |

EJECUCION

DEPARTANMENTO MUNICIPIO DIRECCION

Valle del Cauca SANTIAG Corregimiento de Montebello: CALLE 9 OE
ODECALL | Av 42 OESTE
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| CARRERA 49A # 12 - 12B, BARRIO

Valle del Cauca SANTIAGO DE CALI PANAMERICANO
| CALLE 69 CON CARRERA 7R BIS - 90 BARRI(
Vall !
alle del Cauca SANTIAGO DE CALlI LAS CEIBAS

| CORREGIMIENTO DE ROZO:
Valle del Cauca PALMIRA AVENIDA 9 # 13 -435

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de Ia Ley 80 de 1993, y en el Manual de contratacién

| del Departamento del Valle del Cauca, el CONTRATISTA debera acatar las obligaciones que le

sean aplicables segtn su naturaleza:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacién.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y deméas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener algln efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo
presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de
trabajo definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los
plazos acordados con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal
local durante la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES 8. Dar cabal_ 'cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de |

GENERALES DEL presentacion de Ia oferta. . - L

CONTRATISTA 9. Informar a la Entidad cuandc_) ocurra una situacion que implique una modificacion del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como

" seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan
en su capacidad para continuar con la ejecucién del contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas,
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar Ia ejecucién de este
contrato.

11. Durante la ejecucién del contrato debera observar las leyes v los reglamentos relativos
con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo,
accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso
adecuado de Ios elementos de proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada
vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden |
relacion con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial,
si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios
0 accionistas.
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13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 —
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de
dedicacién de estos.

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida
del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo
no mayor a [incluir el nimero de dias] dias habiles contados a partir de que el Interventor
solicite el cambio del personal. La persona que reemplazaré al profesional del Personal
Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4-
Lineamientos de requisitos de personal” y tener el afio de experiencia especifica
adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigno puntaje.

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por,
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) esta )
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (if) estar en papel reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
que. haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliaciéon y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan,
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta segun la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

19. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por la Entidad.

20. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de
trabajo definido en el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos
acordados con la Entidad.

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312é
de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

22. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opcion 1 del “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’] Incluir como minimo el [La
Entidad incorporara el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que
sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]
de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

23. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano
para el cumplimiento del contrato

24. Legalizar las polizas y amparos exigidos en los documentos del proceso dentro de ios
tres (3) primeros dias después de la firma del contrato o cualquier actuacion contractual
que implique su modificacién.

25. Suscribi_r gl actade inicio‘, junto_con el supervisor, a partir de la fecha en que se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

26. Elaborar cronograma de actividades a partir del perfeccionamiento y legalizacion del
contrato.

27. Dar cumplimiento en las fechas establecidas en el presente proceso, a todas y cada

una de las obligaciones requeridas en la etapa de pre construccion para el inicio de las
obras.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Realizar en coordinacién con el contratista de la obra y un representante de
INDERVALLE la reunidn de socializacion del contrato de obra, realizando en el sitio de ‘
la convocatoria una presentacion relativa al alcance del contirato.

Cumplir con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Yy pago de
parafiscales (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003).

Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida, de tal manera que se garantice la continua y eficiente ejecucion
de los proyectos.

Presentar los informes requeridos por la entidad para el seguimiento de Ias actividades
contratadas y como requisito para cada pago.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que |
por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por el
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

Cumplir con los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cofizacién establecidas en las normas
vigentes para todo su personal a cargo.

Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional
y Medio Ambiente.

Cumplir en su integridad con el objeto del contrato.
Aportar su conocimiento y experticia para el desarrollo eficiente del objeto contractual.
Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, garantizando las obligaciones al
Sistema de Seguridad Social y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Los aportes al
Sistema de Seguridad Social deberan ser liquidados de acuerdo a las normas que
reglamenten la materia. La Interventoria debera certificar el cumplimiento de esta
obligacion.

. Informar al interventor, las situaciones atipicas o extraordinarias generadas o
presentadas durante la ejecucién del contrato.

Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la
ejecucion del presente contrato al interventor del contrato.
Atender los requerimientos realizados por la comunidad una vez se encuentren dentro
de los parametros del contrato, proyecto, siempre informando a INDERVALLE.

Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad con
respecto al Contrato en un periodo no mayor a 5 dias habiles desde su solicitud.

El contratista se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que
por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este
contrato, se

obliguen solidaria e integramente a la proteccion de la informacién generada en el
marco del contrato.

Las demas obligaciones que le asistan al CONTRATISTA y'que se encuentren incluidas
en la propuesta presentada por él.
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1. Verificar que los estudios, disefios y planos cumplan con las condiciones actuales del
proyecto, las normas y especificaciones vigentes 'y aprobar de ser el caso, los estudios, disefios
y planos, requeridos en ia vigencia de la ejecucion de Ia obra.

2. Revisar y aprobar la documentacion correspondiente a: Hojas de Vida del personal; Relacion
de equipo-ofrecido; Andlisis de precios unitarios (en medio fisico y magnético); Programa de
obra (en medio fisico y magnético); Programa de Inversiones (en medio fisico y magnético);
Flujo de caja; Instalaciones provisionales; Plan de Calidad (en medio fisico y magnético) y otros
exigidos en los Términos de Referencia.

3. Exigir al constructor, una vez se tenga la orden de inicio expedida por el Instituto, la iniciacion
de los trabajos; dentro de los términos y condiciones establecidos en el respectivo confrato y en
cumplimiento de la programacion contractual vigente. Para el inicio de aquellas actividades que
requieran los permisos o autorizaciones ambientales se debera contar con ellos previamente.
4. Controlar la correcta inversion del anticipo concedido al contratista de la obra y autorizando
los desembolsos que correspondan a los gastos del contrato efectuados y que estén de acuerdo
con el cronograma y plan de trabajo aprobado por el Instituto; si se tratase de pago anticipado»b
igualmente controlara el buen manejo e inversion del mismo. H
5. Disponer, administrar y mantener, en sitios cercanos a la obra, durante el tiempo de ejecucion
del contrato, personal profesional, técnicoy administrativo, instalaciones, equipos de laboratorio
y control y una organizacion logistica adecuada para el ejercicio de las obligaciones de
interventoria.

6. Lievar junto al constructor un diario de la obra que debera permanecer disponible en la oficina
de campo de la interventoria, en el cual se consignaran todas las instrucciones, observaciones,
ejecuciones y determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra. Este debera iniciarse
el dia en que se realice la reunion técnica inicial.

7. Verificar durante el desarrollo del proyecto que el equipo ofrecido por el contratista en su
propuesta se encuentre completo y en perfecto estado de funcionamiento. El interventor exigira

OBLIGACIONES : L . - . . iy L
ESPECIFICASDEL el camblg o adicién del equipo necesario dentro Qe los cinco (5) dias habiles siguientes a su
CONTRATISTA requerimiento; de no darse cumplimiento a lo anterior, debera iniciar las acciones que conlleven

al cumplimiento de estas obligaciones, mediante requerimiento escrito con copia al supervisor.
8. Mantener durante el desarrollo del proyecto una relacion diaria actualizada de los
profesionales, trabajadores y equipo del constructor empleados en la ejecucion de las obras y
en las oficinas o campamentos. El interventor podra exigir el cambio o adicion del personal |
necesario; de no darse cumplimiento a lo solicitado, debera iniciar las acciones que conlleven
al cumplimiento de estas obligaciones, mediante requerimiento escrito con copia al Supervisor,

\ en caso de reincidencia procedera a iniciar los procesos sancionatorios pertinentes cumpliend L\
con la normatividad vigente para el caso. (
9. Efectuar ensayos de campo, de laboratorio para el control de calidad de materiales y
productos terminados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones
de construccion del Instituto. En caso de incumplimiento de éstas, se abstendra de recibir Ia
obra requiriendo al contratista para que efectie las acciones correctivas a que haya lugar
informando al supervisor.

10. Realizar el seguimiento al avance fisico - financiero del contrato de obra de acuerdo con el
contrato, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales o totales se
requerira oportunamente al contratista y se adopte un plan de contingencia adecuado y de
continuar con los mismos atrasos, de ser procedente, se inicien los procesos sancionatorios
establecidos en la reglamentacion vigente.

11. Realizar las mediciones y calcular las cantidades de obra ejecutadas, las cuales deben ser
consignadas en un acta detallada.

12. Elaborar acta de recibo parcial de las obras ejecutadas en el mes o periodo a reconocer al
contratista de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas, dichas actas seran suscritas
conjuntamente con el constructor y constituyen el soporte para el recibo definitivo de la obra.
13. Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y registrar las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo, manejo de los anticipos, asi como del trdmite oportuno
de contratos adicionales, actas de modificacion de cantidades de obra, aprobacion de precios
para item no previstos.
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14. Elaborar informe en el formato correspondiente (segiin manual de supervision de la entidad)
y presentarlo al supervisor y la Subgerente de infraestructura deportiva dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes de ejecucién durante la vigencia de la interventoria. En dicho informe
debe aparecer el estado de la obra teniendo en cuenta aspectos técnicos, economicos,
financieros, legales, contractuales, estado del equipo, personal, materiales, programa de
trabajo, avance en la ejecucién de la obra, problemas pendientes de solucién que afecten la
realizacion del proyecto y en general todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con
el desarrollo de la obra.

15. Asesorar y suministrar la informacién técnica - financiera y en general cualquier informacién
que el Instituto requiera.

16. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, resolviéndolas
oportunamente y emitir concepto técnico, financiero y legal seglin el caso, con los

| correspondientes soportes, documentos y justificaciones remitiéndolas al supervisor y a el

Instituto, para su tramite.

17. Efectuar la entrega y recibo definitivo de la obra mediante la elaboraciéon del acta
correspondiente, con la presencia del Representante Legal o delegado de obra e interventoria
y supervisor, pues éste, a partir de ese momento, sera quien haga el seguimiento a la calidad
de las obras y su posterior mantenimiento.

18. El interventor debera cumplir con el Cédigo de Etica Profesional en el ejercicio de todas las
actuaciones inherentes al desarrollo del contrato.

19. Los Arquitectos o Ingenieros directores de interventoria y de obra, estan obligados a visitar
el sitio de las obras objeto del contrato de obra, como minimo una vez al mes y estar presente
cuando el Instituto lo requiera.

20. Exigir al constructor el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial y salud
ocupacional del personal a su cargo.

| 21. Elaborar proyecto de acta de liquidacion de obra y allegar la documentacién requerida para

la liquidacién del respectivo contrato de obra e interventoria de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia. Acta de finalizacion o acta de recibo a satisfaccion, informe de supervision,
relacién de pagos, Certificacion con los debidos soportes del pago de parafiscales hasta el mes
final de ejecucion de obra e interventoria, Certificacion Bancaria de cierre de cuenta de anticipo,
Paz y Salvo de proveedores, comunidad y trabajadores, pdlizas y garantias actualizadas y |
aprobadas, cierre ambiental el cual debe incluir la (s) certificacién (es) expedida por la autoridad
ambiental competente en la que se indique que el proyecto no registra procesos en curso y
otros).

OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD

La entidad esta obligada a: 1.Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos
de impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal
vigente.; 2. Supervisar la correcta ejecucién del contrato de Interventoria a través del
Supervisor.; 3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el interventor
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.; 4. Verificar y dejar constancia, a través
del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del Interventor frente a los
aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya
lugar; establecidas por la ley colombiana, del personal que contrate o tenga de planta durante
la ejecucidn del contrato.; 5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que
requiera en relacion con el contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.
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SUPERVISION En Cumplimiento a lo establecido por el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 la supervision del

presente contrato la realizara directamente la entidad

LIMITACION
MIPYMES

A

determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

' particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)

| de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo

El presente proceso de seleccion de acuerdo a sus montos sera susceptible de limitarse a
MIPYMES de conformidad de conformidad con lo establecido POR EL DECRETO 1860 DEL
2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonio{B

auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
pliblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los

dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la le(
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos

modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera enconfrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo

sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de |

Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales

)
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y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas." ) \

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

MERITOS ABIERTO.
| El cual se justifica por las siguientes razones:

En consideracion a la naturaleza juridica del contrato a celebrar, INDERVALLE aplicara la modalidad de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO prevista en la Ley 80 de 1993, Numeral 3 del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, Capitulo 2, Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes
que las modifiquen, adicionen o complementen. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se |
aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y las reglas previstas en este pliego de condiciones,
sus adendas y el contrato que se suscriba como producto del Proceso de Contratacion

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado del presupuesto para el desarrollo de la interventoria del proceso de licitacién de obra N°
- IND-24-ID-07-1525 es la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
' OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 442.783.791,00) ESTE VALOR
q INCLUYE IVA y todos los demas tributos y costos totales directos e indirectos (ue se generen con ocasion
de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

PRESUPUESTO INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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COSTOS DEDICACION DURACIOR VALOR
CANT. CARGO FOFICIO DE PERSONAL % W} PARCIALEH
n @ & & o aeeEs
COST0S DIRECTOS DE PERSONAL
e ar gy  PERSONAL PROFESIGRALY Y A R Rr T e ,s‘?ii"f’%WW%%‘%@WW%?@}W*w\f%@%f%ﬁ
1 Dizactor d2 Interveninda - Categxla § $7.70000 ko) 80 $ 30,8000
3 Ingenero Residente de Intervenieela - Categia 4 $4.950.00 10% 1% $63.300.0%)
1 Topdgalo lspacior 1.550.000
1 Esp, Soa 3.6%.0%0
1 Esp. Esituctrd 2.260.00
i Esp, Eifeirico 3530000
1 Esp, Hdiico 35300,
1 Esp, Ambienta 363040

& “‘WﬁtﬂERSO}MEECﬁlCO*@T‘ﬁ?i” A b i B R
1 Inspectee SISO
T PERS ONAL ADRINIS TRATIVO o 9P

1 Contadey
1 Abagrd
1 Secritnia 1
| PERGONAL AUTILIAR TECNICO /S o B B iy T P e B ] o M

1 $2.20000

1
| SUBTOTAL COSTOS,DE PERSONAL =,

TS 30,000 QB
R s R 4

wsie i . VAIOR
CANT. CORCEPTO UNIDAD {8 PARCIAL (5}
@ ] i ErEan = ()

DIROS COSTQS DIRECTOS
5| COSTOS OE ALGUILER DE EQUIPGS ¥ OFICINAE a0 1 & ds BTy s % T ] | R R

o At e

Eaqipo comgieto ds topogrlia Segn omgeste 550000 aw $20000
Rosistendia 3 fa compresidn de conereto hidrdulles 300 35200 $ 28980
COMPACTACION PROCTOR MODIFICADO $554 ! 55000

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUNAT! * SRR

El valor estimado del presupuesto para el desarrollo de la interventoria de la licitacion de obra N.° IND-24-
ID-07-1525 es la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (3 442.783.791,00) ESTE VALOR INCLUYE IVA
Este valor incluye todos los demas tributos y costos totales directos e indirectos que se generen con ocasion
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato., garantizados, mediante el certificado de disponibilidad
presupuestal: No. 624 del 07 -05-2024 por valor de $442.783.791

O=

IMPUESTOS Y RETENCIONES

CONCEPTO %,
RETEFUENTE 2% CONSULTORIA.OBRA PUBLICA 7%
RETEIVA 15%:
RETEICA.6,6X1000% SERVICIOS DE CONSULTORIA | 6,6X1000
TASA PRODEPORTE 25%
ESTAMP: PROUNIVALLE ' 2%
ESTAMP. PRODESARROLLO 2%
ESTAMP. PROHOSPITALES 1%
ESTAMP. PROCULTURA 1%
ESTAMP, PROUCEVA 0,5%
ESTAMP. PROUNIPACIFICO 0,5%
ESTAMP. PRO ELECTRIFICAGION RURAL 0,2%.
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5. ’JUSTIFICACI(DN DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTIiCULO 2.2.1.1.2.2.2 DEL DECRETO 1082 DEL
2015 Y ARTICULO 88 DE LA LEY 1474 DE 2011 EL CUAL MODIFICA EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO
5 DE LA LEY 1150 DE 2007:

La Entidad Estatal debera determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta lo aplicable en la ley 2022 de
2020 por la cual modifica el articulo 4 de la ley 1882 de 2018 que establecié Io siguiente: “ARTICULO 4o.
Adicidnese el siguiente paragrafo al articulo 20 de Ia Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 7o. La Agencia Nacional de Contratacién Pablica Colombia Compra Eficiente o quien haga sus

veces, adoptara documentos tipo que serén de obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de fodas
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica.

Dentro de estos documentos tipo, se estableceran los requisifos habilitantes, factores técnicos, econémicos y
otros factores de escogencia, asi
como aquellos requisitos que, previa justificacién, representan buenas précticas contractuales que procuren el

adecuado desarrollo de los principios que rigen la contratacién publica. ‘

Que mediante resolucion No 789 del 29 de Diciembre del 2023 Por la cual se adoptan los documentos tipo
para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventorfa de obras ptblicas de infraestructira
social; que agrupa los sectores de educacion, salud, cultura, recreacién y deporte” emanada por Colombia
Compra Eficiente.

Para el presente proceso se tendran en cuenta los siguientes factores de seleccion:
5.1 FACTORES DE VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el cronograma establecido en el
SECORP I, de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes serén objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple®. De conformidad con la
normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la
| informacién contenida en el RUP y los documentos sefalados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo, por |
é consiguiente, la verificacion de tales requisitos es:

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El Proponente debe cumplir con los requisitos habilitantes juridicos definidos en el pliego tipo de concurso de
meéritos para interventoria de obra de infraestructura social, instaurado mediante la Resolucion No. 789 del 29
de Diciembre del 2023 Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procesos de concurso de méritos
para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social: que agrupa los sectores de
educacion, salud, cultura, recreacion y deporte” |
| EI procedimiento de seleccion del consultor esta sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a
las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego Tipo.
La Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos juridicos indicados en el Pliego Tipo
Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y |
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: o
A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras. o -
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben: N
A. Tener capacidad juridica para la presentacion dg la ofc::‘rta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.
D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —
Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia.
51.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1 del Pliego de

Condiciones:

Activo Corriente

Liquidez _ _
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento -
Activo Total

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asf:
(X:, Componente1del indicador;)
(r, Componente 2 del indicadory)
Donde 7 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual 0 mayor & cero (0).
El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros vy
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLONBIA
La evaluacion ‘fipanciera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la
evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RfJP
cgnforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1 dell
Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 0 las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por
lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal qu,e se
[—eﬂejs en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

os Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico
:Z ll?i;onp;:nnir:]tqeesr ;:.?UP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLONBIA
L_os P'roponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en

Indicador =
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Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acomparfiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen)
con traduccion simple al espariol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El*"Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exfranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales
o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal ‘
A, prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la Entidad establecera las fechas de
corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1,
de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido,
se tomara la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente], acompariado del informe de
auditorfa, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
| Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)”. El Proponente podréa acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa.
Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
‘ de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos
en la seccidn 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

- Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional

\ 6 Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional

Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

} ndicador = (22, Componente 1 del indicador;)
) ndicador = (Z?=1 Componente 2 del indicadorj)

Donde es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — lqdicadores fingnmerp; y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Reg{stro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.1.4 EXPERIENCIA
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditaré que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la
“Matriz 1 — Experiencia’. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego
de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacion, pero no se tendrén en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras,
el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto
de subsanacion por parte del Proponente. )
51.5 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable).

El proponente es libre de conformar el equipo que considere idoneo y necesario para el desarrollo de su
propuesta técnica y metodologica, acorde con la organizacion que dé a los trabajos; sin embargo, el personal .
que se relaciona a continuacion corresponde al minimo que el contratista debera mantener durante la ejecucion
del contrato de consultoria {interventoria), de acuerdo con los requerimientos técnicos, plan de cargas y
propuesta econoémica.

No obstante, el proponente debera disponer del personall que sea necesario para garantizar la
ejecucion del objeto contractual.
- Personal Clave Evaluable
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Experienc
Per| #de Titulo Titulo de %l ia” Experiencia
fil profesion Cargo Profesio Posgrado Dedic| -General | Especifica
No.| ales nal g acién| - {afios. | {afios minimos)
minimos) | -
Postgrado
gerencia
. Ingeniero de
Director de| 2. 50 A e "
1 1 interventoria CW!.I ylo proyecto§ 10 afios 4 afios
Arquitecto} o gerencia
de obras ¢
similares
. Ingeniero
Residente de| 7. - "
2 2 Interventoria wa.l ylo A 100 6 arios 2 aflos
Arquitecto
ingeniero
Especialista | Civil/ | Posgrado | N ,,
3 1 Estructural | Ingeniera en 40% | 6 aflos 2 afios
Civil | Estructuras

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE
De acuerdo con las solicitudes realizadas en la fase de observacion del proyecto de pliego de condiciones el
presente proceso de seleccién sera limitado a MiPymes de conformidad a lo establecido n lo establecido

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacién de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,75

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
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Factor de sostenibilidad 1
Apoyo.a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
| Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar jas anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccidn también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializa en caso de que los actos administrativos que hayan |

impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademés, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de laley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

En las convocatorias limitadas a MiPymes el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente

5.21 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan
sido objeto de subsanacion. nipara definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere
el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por
lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) punfos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio seré el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segin se detalla en

esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funciéon de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada_por_la Superintendencia Financiera de Colombia {en su_sitioaweb:
ht;psmglLWWW;wsuperfin'a"ﬁ‘cfi‘erééqb“v?co/pubIié‘ai‘fii‘on/GDBEﬂ;Qj. ’
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La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el segundo
dia habil despues del c:erre del proceso. Esto es, Ia que la Supermtendenma publlquemen horas de la

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién
de la parte decimal -centavos- de [a TRM:

N

D.OO a 0.33 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segtin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos véalidos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se cobtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

L Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —

A
Puntaie mbxi
Me }* untaje maxxmo]

Puntajessignar = [{1 -
Donde:

@ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacioén de los Proponentes habilitados.

@ Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i" y
gue no fueron objeto de subsanacion.

(. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la

siguiente formula:

VMe - VL
VMe

Puntajegignar = [{1 - } * Puntaje méximo]

Donde:
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@ Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana. ‘

@ Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geomeétrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para
la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V V% Vg % .x 1y
Donde:

@ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron Q
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

@ V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacién.

@ Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

® n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] L
Puntajessignar = | [1 — e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo se asignara 0,0 puntos. Q

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
formula:

(Vnax +X)

X, =
-4 2

Donde:

® Vinax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas altos y que

no fueron objeto de subsanacion.

® X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

® ﬁ: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:
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Puntajegigna, = { Puntaje maximo

Xa—V;
*{ 1 — (_X ) Para valores menores o iguales a X,  Puntaje maximo
A e

| %7 ]

¥ 1—2% Para valores mayores a X,

A

Donde:
Q Z(i: Es la media aritmética alta.

O o V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de cada una de las propuestas “i"

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Al

5.2.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la |
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal | 5
Clave Evaluable ,
Formacién académica adicional del 5
_Personal Clave Evaluable v —— e e .
Total 10

5.2.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

e La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el dlllgenCIamlento del “Formato
9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” C

l‘a’gj@egm’%w, W’”’“ ”?’“"' W“““"‘é“"“"““‘ 2 4‘ R

de intervent ,

especifica adlclonal a la definida en Ia “Matrlz 4 — Lineamientos de requnsntos del Personal’. [E

Feouisite iminir exXperienciazes wm@gé%é%&& A0S, SerotoraaratpuntaeLpor N experiencia

SR
adicignaldetini(d):ano; SAraiun totalidetes, 0S|
Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacion
soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2.

“Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i. Se entiende por "Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.
! ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.
Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.
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En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afio de experiencia.especifica adicional.

CANBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion
y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna
o algunas de las condiciones exigidas. @

5.2.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del "Formato 12
— Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

«Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre ‘
otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus
entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer
una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el
papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- . Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de
interventorfa que incluya la estrategia de gestidn para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos. _ Q

- . Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales .
en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos, ahorro de agua,
posconsumo, transporte sostenible.

- . Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera Gtil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio
ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestion de plasticos y contaminacion,
entre otros.

- . Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria
que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestion de
emisiones atmosféricas, entre otros. El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a traves
de informes periodicos establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en
los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra”

5.2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningtn
caso oforgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a |

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

5

5.2.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
' conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un

extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjerc y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia legislacion
colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje
minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural pedran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

| Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje- de
. . ., . . . &»@r&%«w@gwmwr T

empleados. o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el Clarentaipor.ciento (40-9%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

i
d Ademas de la incorporacioén de personal colombiano requerido para la gjecucion del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asf como la franja de puntaje correspondiente:

Promocién de
I Unicamente integrantes S ervicios
1. colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacnonales.o con
Trato Nacional
(4.4.1)
| Promocioén de
Colombianos en asocio con Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
' Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
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La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente Nacionales o con
Nacional Plural no especifica a Trato Nacional
cual regla se acoge se 4.4.1)
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacxortl de
al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
4. . . : nacional en
integrantes es extranjero de 2015, ni la de los Servicios
sin Trato Nacional. paises de origen.

extranjeros (4.4.2)

5.2.4.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
221.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podréa subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional'. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condicione$s descritas el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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5.2.4.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos acadeémicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucidn del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.
La Entidad Unicamente otorgaré el puntaje por promocidn de la incorporacion de componente nacional cuando

el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El “Formato 7B ~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional gue opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego
de Condiciones ni por el regulado en este numeral.
' En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

.2.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
| La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
- sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente
Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribir el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que
ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.2.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredi{e la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de cgr_lformldad‘con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. . . o

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe dillgenmar_ el “Form_ato 1_3 — Acreditacién c!g
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si fal_ 'Propo'ner’\t.e debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
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["demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgaréa si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente§
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya

6 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTII\IIACK')N: Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.3.1 .1. del decreto 1082 de
2015, y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, asi como también lo consagrado en el CONPES del Consejo Nacional de Politica Econdmica
y Social, el cual trata el tema del riesgo previsible en el marco de la politica de Contratacion Publica en
Colombia, contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigente; se procedio
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion los cuales se encuentran contemplados
en la Matriz 3 - Riesgos, la cual hace parte integral del presente estudio previo.

7 GARANTIAS

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. .

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente

hasta el término de trasiado del informe de evaluacion. @

Las caracteristi d i [ iguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber:

Clase (i) contrato de seguro contenido en una poliza,

(i) Patrimonio auténomo y

(ii) Garantia Bancaria.

INDERVALLE identificada con el NIT 805012896-4

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como

Asegurado/
beneficiario

Vigencia . . - .
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliego de Condiciones.
Valor . . _
Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial de! Proceso de Contratacién
Tomador @ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o

razdn social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
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representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

® Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de Ia oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad
de la oferta.

é GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

AL

Cualquiera de s permitidas or el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ INDERVALLE identificada con el NIT 8050128964
beneficiario
pa fef;
Cumplimiento general del | Hasta la | veinte por ciento
contrato y el pago de las | liquidacidn del | (20%), del valor del
multas y la clausula penal | contrato contrato
ecuniaria que se le impongan
Pago de salarios, Plazo del contrato | Ocho por ciento
prestaciones sociales legales |y tres (3) afios | (8%), del valor del
e indemnizaciones laborales mas. contrato
Amparos del personal que el N
vigencia y lntervgntgr hay? de utilizaren
valores e! ternt.c’:rlo nacional para la
asegurados ejecucién del contrato _ . _ _
Calidad del Servicio La vigencia de | veinte por ciento
por los perjuicios derivados este amparo debe | (20%), del valor del
de la deficiente calidad del ser igual al plazo | contrato
servicio prestado. de Garantia de
estabilidad del
contrato principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.

® Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o

razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
Tomador representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.
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@ No sc aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

@ Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

@ Numero y afio del contrato
. @ Objeto del contrato
Informacion
necesaria dentro @ Firma del representante legal del Interventor
de la poliza @ E£n caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Q
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efecttie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicién, suspension y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o prérroga,
segln el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que
haya lugar

1

8 CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
CONERCIO.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co el proceso de contratacién esta sujeto a los siguientes
Acuerdos Comerciales. '

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, los acuerdog~
comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contiene‘#
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para (i) los bienes y servicios de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

Y al manual para el manejo de los acuerdos comerciales, de Colombia compra eficiente, las gobernaciones |
estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente
con Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, el Triangulo Norte
(Gnicamente con El Salvadory Guatemala), la Unién Europea; y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria
de la CAN.

Las coqtralorias del nivel departamental estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales
con Chile, el Triangulo Norte (Gnicamente con Guatemala y El Salvador); y, por la Decision 439 de 1998 de
la Secretaria de la CAN.

Las universidades del nivel departamental estan incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile y por
la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones14, todas las demas Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas
las entidades descentralizadas indirectas15 vy los esquemas asociativos) estan contempladas en la lista de
Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile. el Triangulo Norte (Gnicamente con El Salvador
y Guatemala), la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN ACUERDOS
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| APLICABLES AL PRESENTE CONTRATO: Por el monto de la presente contratacién se aplicara la I

Chile )
Alianza Pacifico Méxdico “NO o NAT 1 NA

Perd NO NA NA
Camads T - TN T T TR T nA
Cime T [ I SI e NC.)“M“ ’ St
Corea NO NA i NA
CostaRica o NO TN T "% o
Estados Unidos o S NO T TR Ty T
Estados AELC NO NO SI
México NO NA NA

T EiSalvador e T g Ty

Triangulo Norte Guatemala st sl NO

Honduras NO V NA NA
Unién Europea T st s o
Comunidad Andina Sl S1 NA

g

excepcién No. 14 las convocatorias limitadas a mipyme.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer INDERVALLE, por
lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion, tendiente a cumplir con
los propdsitos establecidos para la buena marcha, y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad,
por consiguiente, se aconseja adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024.

Atentamjente,

P
Proyecté: Claudia Romero — Abogado Contratista Firma: ﬁk-‘{
Proyect6 parte Técnica: Camilo Tami - profesional Contratista Firma: N ’ | )_'
Revisé: Paola Rojas - Abogado Contratista Firma: U" )
Aprobd: Nicolas Triana Castillo - Subgerente de Infraestructura Firma: 2z § -
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