FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCIT CIONAL

DIREGCION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Bogota D.C, Abril de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre completo; HELDA HERRERA CACERES

Identificacloni C.C. 28.053.469

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion ~ cludad de residencia: Cra. 8+ No. 165 A-43, Bogota D.C.
Teiéfono de contacto: 3124473622

E-mail de contacto: heldah2008@hotmail.com

2.5UPERVISOR

Nombre completo: MY. FREDY ALEJANDRO CASTILLO PINEDA
Cargo: OFICIAL AREA DE CONTRATACION O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucidn de nombramiento No- 00000198 DEL 30 DE ENFRO DE 2020

3, No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE
SUSCRIPCION

contrato: 0243-CENAC PERSONAL-2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

Fecha de suscripcidn: 06 DE FEBRERO DE 2020

11-46-101012496 - SECOP II
SEGUROS DEL ESTADO

5.CRP

17420 9 de febrero de 2020- SECOP 1I
gJ';i(l:Jl‘(l:ﬂI‘ON INICIO A partir de la aprobécién de la garantia Gnica vy la expedicion del
CONTRACTUAL registro presupuestal

7.PLAZO DE EJECUCION

Hasta et 31 de diciembre de 2020.~ SECOP II

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICA EN ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE  ARCHIVOS CON  CONOCIMIENTO  EN
CONTRATACION ESTATAL, COMO APQYOQ DE LA GESTION DOCUMENTAL
DE L.OS PROCESOS DE CONTRATACION NIVEL DIADQ Y SUADQ.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1) Coordinar  con los 'Gesto_res Contractuales la entrega de los
documentos de cada etapa del procesc contractual hasta ia
liquidacién del contrato.

2) Mantener actualizada y.organizada las carpetas maestras de los
procesos contractuales de acuerdo con fa ley de archivo.

3) Atender los requerimientos relacionados con las carpetas maestras
de los procesos contractuales realizados por la Contraloria General
de la Republica en desarrollo de la Auditoria Integral que realiza
cada afio a fa Fuerza y cualquier requerimiento efectuado por los
entes de control.

4) Entregar copia de los documentos del procese contractual solicitados
por diferentes entes de control, Juzgados y  Funcionarios de
Instruccion.




5) Administrar; recibir, cla51f‘car, despachar, transferlr y preservar los
documentos de Ios procesos contractuales de fa DIADQ.

6) Custodiar y cuidar los bienes, valores, documentacion e Informacidn
gue en. cumplimiento-de sus.obligaciones contractuales, se le hayan
encomendado y/o a los cuales tenga acceso; Impidiendo o evitando
su~sustraccion, destriiccion, ocultamierito, alteracion o utilizacion
indebidos, de conformidad con los fines a que hayan sido
destinados.

7) Informar por escrito al supervisor del contrato las falencias y
necesidades del archivo de los procesos contractuales de la DIADQ..

8) Generar informes sobre el estado actual del proceso archivistico de
los procesos contractuales de la Direccidn de Adquisiciones,

9) Socializar y actualizar al personal de la DIADQ sobre temas de
gestién documental.

10} Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
curmplimlento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos
en original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEO y
haciendo-éntrega det archivo al término del contrato.

11) Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le
'sean asignadas.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: _
« De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.
- Ejecutar el objeta del coritrato cori calidad, oportunidad y eficiencia.
- EI contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver [os insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
zmpiementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
dlsposu:lon para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

- F contratista autoriza al' MDN EJERCITO. NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

_ contratacion,

- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

| que el contratista declara conocer, y que hace parte del.presente

contrato.

- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, y en
consecuencla, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario, E} Contratista no tlene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministeric de Defensa
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar accionas gue generen
obligaciones a su cargo.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Ei contratista se encuentra en la obligacidn de
mantener én todo sus aétos tendientes a fa ejecucion ¥ cumplimiento
del contrato, ia observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites Interhos para e cumplimiento de la mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decaro y buen trato hacla el personal que labora en la
instltucion

10.PERIODO DEL
INFORME

ABRIL DE 2020




11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN Ei AREA
DE CONTRATOS GESTION DOCUMENTAL, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SITX] NO [ ]
Valor total: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($33000.000)
12.VALOR DEL Valor autorizado a pagatr:
CONTRATO
11 PAGOS POR TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3000.000.00)
Obligacion Entidad Vir.
13.CUMPLIMIENTO , Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION COLPENSIONES $192.000
SOCIAL SALUD FOSYGA $150.000
ARL SURA $6.300
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion -del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido,
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
;i'g&cmfrgg:f“ Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
INFORME valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones v el

12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afilfacidn efectuada a fa
ARL. Planilla mes MARZO anterior__

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuaies y legales reguladas para este tipo de
contrato v como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTALLD

Asi mismo, se deja constancia que durante [a ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestos legales gue regulan el contrato
laboral,

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia sg

firma en, Bogotd D.C., en ABRIL de 2020




