o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO Cédigo Regional §0
7'55= 'Y-" — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101000
A META Fecha elaboracién 20 DE MARZO DE 2020
B FRAC KD hACK ey AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Versiérl : fab-’.;ﬂ
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HERNANDO EDUARDO HIGUERA SIERRA c.C. 93.297.897 | IP/N® de contacto
Correo slectronico contratista: 3ena edu CO ]
Régimen del IVA: Ivo RESPONSABLE Es declarants de renta? NO l Es Pensionado? NO
s 0 vinculado os 0 mds rabajadores asoclados & u | Presta Serviclos Excluldos de IVA 7 ‘st
actividad para o oon of of % ? NO Induccion SST ] res
Banco al cual consignar: 1 DAVIVIENDA Tipo de cta  |AHORROS N°® Cuenta 0166800051048
' Sus Ingresos del conlralo suscrito con la Entidad en e supera los
mmmdmlmwom-unum N 117°602.000 i bR NO ‘

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJEYTO DE PAGO

N° del contrato

CO1 PCONTR 134262

N°® Compromiso SIIF

ORDENADOR DEL PAGO

YURY Al

DIRECTOR REGICNAL ( E)

Vaior Total ded Contrato $ 20755333 N * Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago |
Saido Anterior del Contrato $ 19 100 000 2 Del | 01/03/2020] Al ] 31/03/2020} $ 1.910.000,00
Nutvo Sak00 del Contrato $ 17 190 000 Comisiones $0
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar 08 $érvicios personales Como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Piblica de Empleo, para la atencién de la poblacién victima de
a violencia, usuarios buscadores de emplec y poblaciones vulnerables.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
INgresos POr NONOranos $ 1910000 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
INGrascs POr COMISONes 30! Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingrescs e OirOL Medes CODAAACS en ¢l Mes $0 Menos, Retefuente Comigiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.910.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0Ol
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.101.625 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, 0 , N® Radicacion pago SS febrero 9403823478 Valor Base retencién en la fuente 1.101.525,00 TARIFA
APORTES DEL
wEs 08JeT0 pE| APORTES DEL 14510 Base retencion en la fuente ICA 1.659.700,00
COBRO MES ANTERIOR
ingreso Basa os Cotizacion IBC marzo $ B77803|% 877.803 Valor base IVA 0,00
ApOrte DDIQAION A $63uNCAT SOCA Sakd 1 $ 109 800 $ 109 800 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Apone obhgalono & social Pension $ 140 500 $ 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Apons obhgatono a Fondo oe sokdandad Pensional $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $ 4 600 $4600 Reteica 6.639,00 0,400%
A.ponuvmmmnFumoapmm\e!Omgalmas $ -
Aponies voluniancs a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apones voluntanos a Fonado 0@ pensiones i 0 0,000%
Volintarias S 7128000 | § - Otras Retenciones 0,0 0
Intereses Préstamo oe Vivienda $ 3560.700 | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apories pension Oe ingresos de OL70S Meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apones salud 0 INQresos oe olros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aponies ARL de ingresos de olros meses cobrados en el mes -
Dependientes hasta $ 1139424 | 191 000
Salud hasta $ 569712 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8545680 | $ 367 175 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en ia Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 1.903.361,00
SON- UN MILLON NOVECIENTOS TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y UN PESOS MICTE,
+ PARTICIPACION EN MICRO RUEDA DE EMPLEO DIRIGIDA A LA MUJER (16 USUARIOS ATENDIDOS Y 16 USUARIOS POSTULADOS)
* ASISTENCIA ¥ PARTICIPACION EN REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COORDINADOR DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
* ASISTENCIA A REUNION DESARROLLADA PARA GESTION DE OFERTA COMPLEMENTARIA A VICTIMAS
= ASISTENCIA Y ATENCION A POBLACION VICTIMA Y DEZPLAZADA EN EL CRAV LOS DIAS VIERNES 6, 13, 20 Y 27 DE MARZO DE 2020
« ASISTENGIA Y PARTICIPACION EN JORNADA DE ATENCION AL PUBLICO EN OFICINA DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ LOS DIAS VIERNES 8, 13,20'Y 27 DE MARZO DE 2020
* LAS CIFRAS REGISTRADAS ESTE MES SON:
SE REALIZARON 100 SEGUIMIENTOS A PERSONAS
SE CERRARON 2 TALLERES DE ORIENTACION
SE ORIENTARON 100 PERSONAS
SE REALIZARON 60 ENVIOS DIRECTOS
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: \
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objelo contractual amba descntas; 2. Los documentos soporte suministradcs contienen el
pago de Segundad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios @ cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes|
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en
la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarollo del cbjeto contractual
comesponden a lo indicado en e_g\a Ma; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de HERNANDO EDUARDO-HIGUERA SIERRA
cada uno de los campos aqui diligenciados.
. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor dei contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Mﬂ ;::g:er:f:g: pago.
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolié las actividades descntas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los M
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA refacionada en el presente informe y que los mismos han sido BELISARIO GOMEZ PERDOMO
|iiquidados de conformidad con las nommas vigentes COORDINADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Tenlendo en cuenta las certifi suscritas por el Ista y por el supervisor del contrato arriba relgcionado, autorizo el presente pago: EL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

/
Villavicencio, 31 de marzo de 2020

Sefior

BELISARIO GOMEZ PERDOMO /
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342624
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Agencia publica de empelo

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Marzo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1342624 del afio 2020

Hernando Eduardo Higuera Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.297.897 de
Libano Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en agencia publica de empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato es Veinte Millones Setecientos Cincuenta y Cinco
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/CTE. ($20.755.333)COP, esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera, a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre, por un valor de Un Millon Novecientos Diez Mil Pesos M/CTE. ($1.910.000)COP, cada
uno o por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Pablica
de Empleo, para la atencion de la poblacién victima de la violencia, usuarios buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la Agencia Publica de empleo | Atencién en la oficina los | Talleres registrados
en las acciones concemientes a la | dias viernes de cada | enla APE.
divulgacién y presentacién de los | semana.
servicios de la APE, entre ellos Taller 20 de marzo:
orientacién ocupacional e | Atencién en centro regional | 20 personas
intermediacién laboral, asi como | los dias viernes de cada | orientadas
participar cuando se requerido, en | semana.
diferentes estrategias como_micro

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ruedas de empleo, eventos, ferias de
servicio. oficinas méviles, llevando a
cabo el correspondiente registro de
cada accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

Taller 27 de marzo:
24 personas
orientadas.

Apoyar a los centros de formacion en
la verificacién de la caracterizacion
de la poblacién victima en el
aplicativo vivanto

Consultas de estado en
aplicativo Vivanto

Listado de usuarios
consultados

Participar en los espacios de
concertaciéon de acciones, asi como

Atencién en microrueda de

los eventos de promocion " Taller 6 de marzo:
divulgacion de la oferta instiucional e tedo (itrliifui o118 personas
en los diferentes  espacios 351?1 ef:tlncl)e) orientadas.
convocados por la Unidad para las

Victimas.

Apoyar la atencion de los|Aun no se han realizado | N/A

beneficiarios de los fallos de | atencion a poblacion de

restituciéon de tierras, remisiones | dichas caracteristicas.

administrativas y sentencias de
justicia y paz.

Asistir a los centros regionales de
atencion y reparacion a victimas
CRAV y puntos de atencion a
poblacién victima, segun
cronograma establecido y validado
por el lider de atencién a poblacion
victima.

Atencién y orientacién en
centro regional de atencidn
a victimas.

Taller 20 de marzo:
25 personas
orientadas

Taller 27 de marzo:
25 personas
orientadas.

Apoyar la ejecucion de los
indicadores de gestion y de producto
de atencidn a victimas.

Se realiza atenciéon en la
oficina de la ape y centro
regional a atencion a
victimas, asi como eventos
de divulgacion.

Taller 20 de marzo:
25 personas
orientadas

Taller 27 de marzo:
25 personas
orientadas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1s
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma \

HERNANDO EDUARDO HIGUERA SIERRA
Contratista
C.C. No. 93.297.897

Recibi a satisfaccién:

rma

BELISARIO GOMEZ PERDOMO /
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1342624 DE 2020
Coordinador agencia publica de empleo

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

Scanned with CamScanner

GTH-F-062 V.06



SENA

N

siga

INFORME GESTION PERSONA
‘Nombre delinforme | Febrero | Marzo
Informe de Gestién a 17 100
Personas
Informe de Gestibnde los 1 2
Talleres Ejecutados
Informe de Gestién 17 - 100
Crientacién a Personas
Informe de Gestién 10 60

Envios Directos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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SENA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

7A‘ REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 2 %
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342624

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista Hernando Eduardo Higuera Sierra
Identificacién C.C 93.297.897

Fecha de suscripcién del| 04 DE FEBRERO DE 2020
Contrato

Prestar los servicios perscnales como apoyo a las acciones y estrategias
de la Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacién victima

Quieto de la violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones
vulnerables.

Plazo de Ejecucién 10 meses 26 dias

Fecha de Iniciacion 04 de febrerc de 2020 -

Fecha de Finalizacién 31 de diciembre 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $20.755.333
Valor Honorarios $1.910.000 /
mensuales

¥ N/A
Valor Reversion

fecha de este informe)

Valor faltante por| $19.100.000
ejecutar/Valor pendiente|
por pagar /
Valor Total por Ejecutar | $17.190.000

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 0%-al é
de marzo de 2020/

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién
se desagregan a continuacioén y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A‘ REGIONAL META

OBLIGACIONES.

Obligacién N°.1: Apoyar la Agencia Publica de empleo en las acciones concernientes a la
divulgacién y presentacién de los servicios de la APE, entre ellos orientacién ocupacional e
intermediacidn laboral, asf como participar cuando se requerido, en diferentes estrategias como
micro ruedas de empleo, eventos, ferias de servicio, oficinas méviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE.

Detalle de las actividades realizadas -
Actividad Evidencias o Soportes |  Fecha
Fotografias en drive del
. . ’ respectivo proceso. 06 de marzo
Asistencia a Micro Rueda de empleo. Taller de orientacién en el 2020
aplicativo.
: ; Taller de crientacién enel | 05, 13,20y 27
Atencion a poblacuf_m buscadora de empleo en la aplicativo de la APE de marzo de
oficina de la APE. 2020
. . , . -~ Taller de orientacién en el | 05, 13,20y 27
Atencién y orientacion a poblacion victima en temas N
de empleabilidad. aplicativo de la APE de r121{a)2rzoo de

Obligacién N°.2: Apoyar a los centros de formacién en la verificacion de la caracterizacion de la
poblacidn victima en el aplicativo Vivanto

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Consulta en aplicativo Vivanto de usuarios poblacién
victima y desplazada Lista de usuarios buscados 19-02-2020

Obligacién N°.3: Participar en los espacios de concertacion de acciones, asi como los eventos de
promocion y divulgacién de la oferta institucional en los diferentes espacios convecados por la
Unidad para las Victimas.

Detalle de las actividades realizadas :
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Reuniones de articulacion con coordinadores de Lista de asistencia (sin 28-02-2020
centros de formacién, asi como con lider de atencién | evidencia fotografica) 04-03-2020
a victimas y coordinador de APE. 12-03-2020

Obligaciéon N°.4: Apoyar la atencion de los beneficiarios de los fallos de restitucion de tierras,
remisiones administrativas y sentencias de justicia y paz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad : Evidencias o Soportes Fecha

No se han realizado actividades N/A N/A

Obligacion N°.5: Asistir a los centros regionales de atencion y reparacion a victimas CRAV y puntos
de atencién a poblacién victima, segun cronograma establecido y validado por el lider de atencién a
poblacién victima.
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A‘ REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Evidencia fotografica en el
: ; ; drive. 05, 13,20y 27
Seirealzo atenc;:?dr;vcia;ut;?ntron:egllonaI de manera Talleres de orientacién de marzo de
ygrip registrados en el aplicativo 2020
APE

Obligacién N°.6: Apoyar la ejecucién de los indicadores de gestién y de producto de atencion a
victimas.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza atencion en la oficina de la APE, lo que 'al'allilc?;ttai\slg?;sérados en 05, 13, 20 y 27
permite atender a poblacién victima buscadora de P dé m'arzo Ja
empleo. 2020
Talleres registrados en 05, 13,20y 27
Atencion en el centro regional de atencién a victimas. |aplicativo APE de marzo de
2020
; . Evidencia fotografica en el 06 de marzo
Atencién en microrueda de empleo. diive 2020

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1342624, “asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1342624, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 17,8%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.
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SENLA.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A‘ REGIONAL META

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verific el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar’en la planilla
No. 9403823478 expedida por Aportes en linea, correspondiente al mes de febrerode 2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 del mes de marzo de 2020.

Atentamente,
ELfS“ARIO GOMEZ PERDOMO HERNANDO EDUARDO HIGUERA SIERRA
Coordinador APE C.C. 93.297.897

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1342624 Contratista
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