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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del 2024

Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856494
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5856494 de 2024

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE.($46.739.371 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
CUATROMILONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS ML/CTE ($2.083.921 PESOS ML/CTE)

Plazo: Sera hasta 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria. del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién | Planeacion y Guias de
delos procesos formativos orientacion de lasActividades | aprendizaje
de acuerdo con los de
lineamientos Ensefianza Aprendizaje
institucionales, para las Evaluacion para losprogramas
areasrelacionadas con su deformacion:
perfil TCO EN CATASTRO

MULTIPROPOSITO , DIBUJO Y
MODELADOARQUITECTONOCO
Y DE INGENIERIA 2711974.

2 Evaluar los Durante la vigencia reportada no se | No se asocia
aprendizajes previos presentaron eventos que estén evidenciadebido a
correspondientes a las asociados aesta obligacion. que no se presenta
fichas asignadas, de eventos asociados
acuerdo con los a esta obligacion.
procedimientos,

plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion Planeacion y orientacién | Guias de
profesional integral de de las Actividades de aprendizaje,
acuerdo con el disefio Ensefanza - instrumentos de
curricular, el proyecto Aprendizaje- Evaluacion para evaluacion
formativo y la planeacion los
pedagodgica de los programas deformacion:
programas relacionados TCO EN CATASTRO
con su perfily lo MULTIPROPOSITO , DIBUJO Y
establecido MODELADOARQUITECTONOCO
institucionalmente para Y DE INGENIERIA 2711974
garantizar la calidad de la
formacioén profesional
integral

4 Emitir juicio valorativo | Durante la vigencia reportada no se | No se asocia

sobre el nivel de | presentaron eventos que estén evidenciadebido a
cumplimiento de los | asociados aesta obligacion. que no se presenta
resultados de eventos asociados
aprendizajes de las a esta obligacion.
competencias del

programa, adquiridos por

los aprendices en el

desarrollo desu

formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y
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SENA

N

herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Taller Premisas Orientadoras
Equipo Pedagdgico de Centro

Correo enviado el
dia 20 de mayo a
las 11:55 am correo
institucional.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion de
las areas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacioén
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

Asociar a ruta de aprendizaje a los
aprendices de técnico en catastro
multipropdsito ficha 2925452,

Ruta de
aprendizaje técnico
en catastro
multipropdsito ficha
2925452 en sofia
plus.
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SENA

N

reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Verificar asistencia de los Llamado de
reglamento del aprendiz aprendices a la formacion asistencia en el
SENA. profesional aplicativo sofia plus

10 | Documentar condiciones Durante la vigencia reportada no se | No se asocia
de calidad para la presentaron eventos que estén evidenciadebido a
obtencién y/o renovacion asociados aesta obligacion. que no se prgsenta
de Registros calificados eventos a_som_a’dos

a esta obligacion.
para los programas en
nivel tecnélogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompanar los
procesos de Durante la vigencia reportada no se | No se asocia
autoevaluacion de presentaron eventos que estén evidenciadebido a
programas de formacién en | asociados aesta obligacion. que no se presenta
nivel tecnélogo del Centro eventos asociados
de Formacion. a esta obligacion.

12 | Apoyar al centro de
formacion cuando este lo Durante la vigencia reportada no se | No se asocia
requiera, en la promocion presentaron eventos que estén evidenciadebido a
del portafolio de servicios y | asociados aesta obligacion. que no se presenta
la oferta de formacién eventos asociados
académica definida de a esta obligacion.
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los Seguimiento etapa productiva Registro fotografico
aprendices que le sean aprendices técnico en
asignados, cuando el mantenimiento y reparacion de
centro de formacion lo edificaciones fichas 2710712 y
requiera, cumpliendo con la | 2621007, técnico en soporte de
entrega de los soportes de | topografia y georreferenciacion
acuerdo con la guia y/o la ficha 2710682
documentacion establecida
para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de

certificacion de la norma de
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SENA

N

competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la

Certificacion en la competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

Certificado
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

entidad, con plazo maximo TECNICO Y
a septiembre 30 de 2024. NORMATIVO"

15 | Acompafiar integralmente a
los aprendices en las Durante la vigencia reportada no No se asocia
actividades que se se presentaron eventos evidencia
desarrollen por parte del que est.e’n asociados aesta debido a que

. . obligacion. no se
equipo de Bienestar al presenta
Aprendiz del centro. eventos
asociados a esta
obligacién.

16 | Mantener su autonomia e Planeacion y orientacién | Llamado de
independencia en la de las Actividades de asistencia en Sofia
ejecucion del contrato, Ensefianza - plus.
desde el punto de vista Aprendizaje- Evaluacion  para
técnico y cientifico, sin losprogramas
perjuicio en la garantia del deformacion:

cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

TCO EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO, DIBUJO Y
MODELADOARQUITECTONOCO
Y DE INGENIERIA 2711974

17

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
que estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia
evidencia
debido a que
no se
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SENA

N

circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

presenta

eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y
en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Practicas de formacion:
TCO EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO , DIBUJO Y
MODELADOARQUITECTONOCO
Y DE INGENIERIA 2711974

Registro fotografico

19

Promover en los
aprendices el respeto y
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de formacion.

Guias de aprendizaje para cada
ficha de formacién asignada, las
cuales incluyen las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional y buenas practicas
ambientales

Guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion

20

Atender oportunamente las
solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucioén del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacién.

Entrega de Informe mensual de
actividades, correspondiente al mes
de Mayo de 2024.

Informe mensual
de actividades
entregado al
Supervisor del
contrato. Ingeniero
Luis Alberto Gémez

21

Acompanfar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados

Planeacion y orientacién
de las Actividades de
Ensefanza -

Guias de
aprendizaje,
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SENA

N

con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Aprendizaje- Evaluacion
losprogramas
deformacion:
TCO EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO, DIBUJO Y
MODELADOARQUITECTONOCO
Y DE INGENIERIA 2711974

para

instrumentos de
evaluaciéon

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo

Verificar asistencia de los
aprendices a la formacion
profesional.

Llamado de
asistencia en el
aplicativo sofia plus

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente
a 160 horas y/o su
equivalente en horas para
aquellos meses en los
cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados
en el calendario
académico.

Registro de las actividades
adicionales a través del aplicativo

SofiaPlus correspondiente al
Alistamiento, Ensefanza -
Aprendizaje Evaluaciéon para los
programas de formacion
(elaboracion de guias de

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, Formato de Evaluacion y
seguimiento), Garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas no superan las horas
necesarias para el mes de Mayo

Entrega de informe
mensual con
actividades
registradas
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Obligaciones Generales

SENA

N

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, Ilos | Entrega de Informe mensual de | Informe mensual de
principios de la | actividades, correspondiente al | actividades entregado al
contratacion estatal y las | mes de Mayo de 2024. Supervisor del contrato.
demas normas Ingeniera Luis Alberto
concordantes y Gomez Grajales
complementarias.
Responder por el | Planeacién y Guias de aprendizaje,
adecuado y oportuno | orientacion de las Actividades | instrumentos de
cumplimiento de las de evaluacion evaluacion.
obligaciones  contraidas | Ensefianza -
del contrato (Electrénico o | Aprendizaje- Evaluacion
fisico) para los

programas de

formacion:

TCO EN CATASTRO

MULTIPROPOSITO , DIBUJO Y

MODELADOARQUITECTONOCO

Y DE INGENIERIA 2711974.
Participar en las reuniones | correo electronico citacion Taller | Correo electrénico
que para la ejecucion del | premisas orientadoras equipo | Taller premisas
contrato sean convocadas. | pedagégico de Centro. orientadoras equipo

pedagdgico de Centro

Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuandoel

supervisor lo solicite,
todoslos

documentos y archivos
(fisicos y

electrénicos) a su

cargo yque

se produzcan en
ejecucionde

sus

obligaciones,
debidamente
inventariados conforme

Entrega de Informe mensual de
actividades,correspondiente al
mes de Mayo de 2024.

Informe mensual de
actividades entregado al
Supervisor del contrato.
Ingeniera Luis Alberto
Gomez Grajales
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SENA

N

alasnormas y

procedimientos que

establezca el

ArchivoGeneral

de la Nacién y de

acuerdocon el
formato GD-F-004
FormatoUnico de
Inventario Documental

Entregar a la finalizacion
del
plazo de ejecucién o
del vinculo contractual
o cuandoel supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto
delcontrato

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida
forma lasclaves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad yreserva de
la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Colaborar en la
elaboracionde
respuestas y
suministro de
informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control
del Estado
Colombiano,

en relacion con la

ejecuciéndel contrato y de

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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SENA

N

los asuntos relacionados
con elmismo

8 | Solicitar autorizacion
escrita del SENA para Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
utilizar elnombre, se presentaron eventos que estén | debido a que no se
emblema o sellooficial con | asociados aesta obligacion. presenta eventos
fines publicitarios oajenos asociados a esta
a los establecidos en los obligacion.
lineamientos de laEntidad.

9 | Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
instrucciones del Sistema | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
de Gestion de la asociados aesta obligacion. presenta eventos
Seguridad y Salud en el asociados a esta
Trabajo del SENA, segln obligacion.
la normatividad vigente

10 | Entregar el examen
médico pre-ocupacional al
Grupo deSeguridad y Entrega examen médico pre- examen médico pre-
Salud en el Trabajo de la | ocupacional al Grupo de ocupacional al Grupo de
Direccién General y/o sus | Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el
homologos en los Centros | de la Direccién General. Trabajo de la Direccién
de Formacioény General.
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de2013 art. 18).

11
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
conocimientos basicos del | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
Subsistema de Gestiéon de | asociados aesta obligacion. presenta eventos
Seguridad y Salud en el asociados a esta
Trabajo, para el primer obligacion.
pago de los honorarios

12 | Presentar ante el

supetrvisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
béasicos del curso
“Integridad, trasparencia y

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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SENA

N

lucha contra la corrupciéon”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las evidencias del
estado en quese
encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de
acuerdo conla
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gueen efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la

ley.

Pago de los aportes al Sistema

de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Abril
de 2024.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL,
Planilla N° 9466409334
por Aportes en linea,
correspondiente al mes
de Abril de 2024

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
gue dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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SENA

N

de recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional
cuando sea requerido
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de
la informacioén
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos,

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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SENA

N

claves o
contrasefas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO 0 acceso Nno
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009y las
demas que las
complementen, sustituyan
o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién

Pago de los aportes del SISS
mediante aportes en linea N°
planilla 9466409334
correspondiente al mes de Abril
del 2024

Soporte de pago de
planilla de seguridad
social N° 9466409334
correspondiente al mes
de Abril de 2024
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Familiar (cuando
Corresponda)

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas

Se realizan verificaciones
al inicio y final de cada
jornada laboral y se hace
buen uso de los recursos
otorgados por la entidad
para el
desarrollo de las
actividades contractuales

Se verifica al
finalizar cada
jornada de trabajo
que los equipos
gueden apagados.
Se hace consumo
razonable de los
insumos
otorgados para el
desarrollo de las
labores
contractuales,
impresiones solo
necesarias y

uso eficiente de los

recursos.
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ambientales y de
eficiencia energética.
23 | El contratista no ejercera Para esta vigencia no se
ninguna forma de desarrollaron
violencia contra las actividades . .
. : Aun no se registran
mujeres y basada en relacionadas con . . .,
. . ; S evidencias con relacion a
género, actos de racismo dicha obligacién, . -
L, . esta obligacion.
o discriminacién durante el periodo
mencionado.
24 | Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

ESPLAZAMIENTO INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

S Rl b

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9466409334 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

;__.l:'_-\_'\-\g\_\x':uf-'\.u- [:.:-‘f"':'-\ N, '{.‘_‘\. iy’ DR

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Contratista
C.C. No. 18395085

Recibi a satisfaccion:

Luis Alberto’Gomez Grajales
Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.5856494
Coordinador Académica
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de mayo del 01 a 31 de
2024:

v" Obligacién No 1:. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.
Accion Realizada: Planeacion y Orientacion de las Actividades de Ensefianza—
aprendizaje-Evaluacién para los Programas de formacion titulada TCO EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO, DIBUJO Y MODELADOARQUITECTONOCO Y DE INGENIERIA 2711974,
Evidencia: Alistamiento de actividades para los programas de formacién y listados de
asistencia debidamente firmados

guia matematicas catastro - Word = -

Archivo Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Acrobat Iniciar sesion £, C

- s a P Buscar ~ 8
) arial S A A A A 2T A asebcod assboene AaBbCe o Reemplazar E} DE =
Pegar o (R K S -, ' A-W-A- B Tro  Thuo6  TSimespa.  Thulol < “;‘ = CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
- § Seleccionar ™ compartirvinculo o Outlook. firmas
Portapapeles Fuente ) Pérrafo & Estilos 5 Edidon Adabe Acrobat -

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: catastro
Godigo del programa de formacidn

Nombre del proyecto: inventario de las propiedades inmuebles (identificacion fisica, juridica,
fiscal y economica) que habitan los aprendices del técnico en catastro de la oferta académica
Fase del Proyecto: BUSQUEDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Actividad de Proyecto: Matematicas
s Competencia:

Razonar i frente a situacion de ser abordadas d matematica
en contextos laborales, sociales y personales. (Matematicas)

Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

« identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.
+  solucionar problemas del entorne productivo y social aplicando principios matematicos, -
Pigina1de7 1471 patabras % Espaiiol (Espana) ] B - 1 + 100

Autodiagnostico_- Word

Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Acrobat Iniciar sesién £} Compartir

P Lo O Busear -

T - | 8 s
| Calibr 12 -|K A 200 | namcenc | AaBbCeD AaBbCCT ASBBCCT Ly o = A8 S,
e CrearPDFy  Crear PDFy compartir Solicitar

By NkKks-wx.x A-¥-A- == D TNormal | Sinespaci.,  Thulo!  Thulo2 |5
. ¥ = A = P I Seleccionar~ | compartirvineulo  conOutiook firmas

Portapapeles 1 Fuente 5 Pérrafo [ Estilos [} Edici6n Adobe Adobat -

PROCESO ON DE 6 INTEGRAL
AUTODIAGNOSTICO
DOCUMENTO DE APOYQ|

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO DE APOYO

Denominacion del Programa de Formacién: Tecnslogo

Codigo del Programa de Formacion: DIBUJO Y

MODELADOARQUITECTGNOCO Y DE INGENIERTA 2711974

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Gestion para
6nyfo i6n de i

Fase del Proyecto g es formacin Titulada): Planeacion

Actividad de Proyecto: Preparar documentos de propuestas y contratos
Competencia: Orientar Investigacion Formativa segin referentes técnicos
- Desarrollo de procesos de investigacion efactivos teniendo en cuenta
situaciones de orden sacial y productivo.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: .
Piginalde2 183 palabras [¥ Espafiol (Colombia) [E:] B - i 4+ 100%
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Obligacion No 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados
con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

Accidon Realizada: Planeacién y orientacién de las actividades de Ensefanza
Aprendizaje

Evaluacion para los programas de formacion titulada TCO EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO, DIBUJO Y MODELADOARQUITECTONOCO Y DE INGENIERIA
2711974,

Evidencia: Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion

guia matematicas catastro - Word = - 8 x
Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Acrobat ? Iniciar sesién £}, Compartir
o — . 1 . = 2 Buscar -
A <o - - | 2o | = - = él
I Arial 0 - A A Aa = =~ | = LT A aasbcods azeoceoe AaBbCe | Ly — ' ‘® =
-| | % Reemplazar =
Pegar N K S ~axx, X Q- B Titulo Tiulo§  TSinespa. Thulol = R Crear PDFy  Crear PDFy compartir Solicitar
. [ Seleccionar =

compartirvinculo con Outlook  firmas
Portapapeles Fuente & Parrafo 5 Estilos m Edicién Adobe Acrobat »

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: catastro

Cédigo del programa de formacién:

Nombre del proyecto: i io de las i i i i ion fisica, juridica,
fiscal y econdmica) que habitan los aprendices del técnico en catastro de la oferta académica
» Fase del Proyecto: BUSQUEDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Actividad de Proyecto: Matemdticas

Competencia

Razonar itati frente a si i i de ser de manera
en contextos laborales, sociales y personales. (Mateméticas)

+ Resultades de Aprendizaje Alcanzar

<

identificar ati i a sus de contexto aplicando
procedimientos matematicos

v del entorna pi ivo y social aplicando principios matematicos -
Pdginalde7 1471 palabras [[¥  Espafiol [Espafia) B rE & - 1 + 100%
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Autodiagnestico_ - Word m - a x

Archivo [MGUSCEM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Cormespondencia  Revisar  Vista  Acrobat ? Iniciar sesién £} Compartir

AP Buscar ~
» &

3 Reemplazar
CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
[} Seleccionar* | compartirvinculo  con Outiook firmas

Calibri MIEERME. S AR AaBOCcDE| AaBbCcD AaBbCel AaBbCcl

T Normal | Sinespaci..  Titule 1 Titulo2 |5

Pﬁgi' ¢ NK s-aex,x A-%-4A-

Portapapeles = Fuente [ Pérrafo (F] Estilos [ Edicion Adobe Acrobat ~

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AUTODIAGNOSTICO
DOCUMENTO DE APOYO|

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO DE APOYO

* Denominacidn del Programa de Formacidn: Tecndlogo

+ Cédigo del Programa de Formacion: DIBUIO ¥
MODELADOARQUITECTONOCO ¥ DE INGENIERA 2711974

+  Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Gestion para

construccion y/o r 6n de 3

= Fase del Proyecto ( i es formacidn Titulada): Planeacidn

®  Actividad de Proyecto: Preparar documentos de propuestas y contratos.

= Competencia: Orientar Investigacidn Formativa segun referentes técnicos
- Desarrollo de procesos de investigacién efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social y productivo

«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: =

Phnina1re?  1A3malakess (1R FenafnliCnlambis

Herrami bla cal - ] x

Instrumento de Evaluacién 01 matematicas - Word

Archivo [MOUGCHM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Acrobat Disefio  Presentaci6n ? Iniciar sesién £} Compartir

AP Buscar ~

o
- - A A - A A
0 Calibr 1A A A 2L | 4aBbCel |AaBbGc| AaBbect AaBbCel = A i
: 28 Reemplazar ‘/ & o
Pegar o, N K 5 -axx. X A-¥.A- - Enfesis | TMormal | Subtitule Textoenn. = | S Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
- Seleccionar~  compartirvincula  con Outlook firmas
Portapapeles & Fuente i) Pérrafo ] Estilos F] Edicién Adobe Acrobat ~

REGIONAL: Quindio .
CENTRO: PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO; Matematicas 01

Programa de Formacién: Técnico en catastro
Cédigo: No. Ficha:

Competencia a Desarrollar: Matematicas

Resultadols) de Aprendizaje;
* IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE

CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DELENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO CON

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

Actividad de Aprendizaje: Matematicas

Nombre del Aprendiz:

Duracion de la gyzluac
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v" Obligacién No 5: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

v" Accion Realizada: Taller Premisas Orientadoras Equipo Pedagdgico de Centro

v" Evidencia: Correo enviado el dia 20 de mayo a las 11:55 am correo institucional.

v W Correo: Jorge Ivan Ocampo O~ X M Recibidos (159) - ocampooroje: X | + — X
€« c 23 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZMZTk1MjFmLTBAMWYtNGRmMSOSNDYxLTNIM2I1YTVINZAYOQAQAGQaqSbngjNJjMHTwRxbgVs%3D Q ¥ &, 0 H
e
HoOE Outlook Q Buscar s @ & o @ e o)
‘ﬁ = Inide Vista Ayda Taller Bramisas Orisntadars
— Recordatorios Descartar todos X
. EEDEDIE v oo Owers o gims Gees | s 5 4 D ossies | Qs O 5 O 5

) Toller Premisas Oientad.. sy
i i o= I 5 : P 800 AM ambiente central o
Favoritos Bandeja de entrada o = Invitacién a Reunion- Reenviada por Medificacion AN aments centre

15 Eementos enviados

T Elementos eliminados 3 Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 18/05/2034 11:55 AM
v £ Alexandra Cecliz Hoyos ..
- o o e 1 & Sistema Integrado de Gestion 3
3 Bandeja de entrada
= - Para: Adriana Maritza Vanegas Castillo; Alejandro Fernandez Zapata: Alexandra Brigitte Pérez Gonzdlez; y 20 més
=) Agregar favorita
imiteics . agenda_3145%iics o
Sistema Integrada de Gest e 1k
Gz O \rwitacién a Reuri. L 1155 &
[ Bandejadeentrada 14 SR LT LR SR 2 archivos adjuntos (5KB) © Gusrdar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
27 Bormadores
Cordial Saludo
I Hementos enviades I
_ Usted ha sido citado a la Reunién CCFE8 de Comités de Centro de Formacién descrita a continuacién
T Eiementos siiminades 3
e e Citada por: Juan David Pardo
) IEDIEETD Comunicaciones Institucionales P e oo -
a S Asunto : Taller premisas orientadoras equipo pedagégico de Centro
T Archive ", Lugar: Ambiente Central - Blogue 6-ARMENIA{Quindi)
® e Fecha: 2024-05-23
o Hora: 08: 24h
£) Conversation History Fecha Li Confirmacién: 2024-05-20
Convoca : Adriana Maritza Vanegas castillo Subdirectora
£ Otros comeos
B BT @) Comunicaciones Insttucionie: Lo invitamos @ que ingrese al Modulo de Actas de la Plataforma CompromISQ para que vea |z agenda  informacion de Iz reunion:
Particins &n o5 & A
Crearc Comunicaciones Institucionaies ..
) IMPORTANTE: Si requiere mayor informacién sobre el contenido de este mensaje, por favor contactar a su Gestor SIGA
8 Carpetas de busqueda Semana pasada
T, o = Atte:
&31a.m.
26°C Parc. s ~ AN %
H £ Buscar 26°C Parc. soleado g T ]

v" Obligacién No 8: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

v" Accién Realizada: Asociar a ruta de aprendizaje a los aprendices de técnico en
catastro multipropdsito ficha 2925452.

v Evidencia: Ruta de aprendizaje técnico en catastro multipropdsito ficha 2925452 en
sofia plus.
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Identificacion Nombres

CC 1097399376 CARLOS
CC 1097724649 DUVAN FABIAN

CC 1115187755 ‘CARLOS ANDRES
CC 1121915587 SILVIO ANDRES
PPT 6006833 XAVIER ANDRES
CC 6464951 MARIO FERNANDO
CC 1005309008 BRAHIAN STIVEN
CC 1006508514 KEVIN ANDRES

CC 1007731063 LAURA VALENTINA
T1 1094889533 CRISTHIAN CAMILO

1« M 123

Pagina 2 de 3

v Obligacién No 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
v Accion Realizada: Verificar asistencia de los aprendices a la formacién profesional
v" Evidencia: Llamado de asistencia en el aplicativo sofia plus

v @ (9) WhatsApp

& 5 @  AMNoesseguro
Instructor

 Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes

(£ Gestion de Tiempos

% | (R Correo:Jorge lvan Ocampo ©Or X Sp Sofia plus x  + — X
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Y & o 3
o =P =

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Aprendiz

:2  Datos de la Busqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

Con
[  CC 1005087213 JUAN JOSE CRUZ CARDOSO
Gestionar Tiempos del Insirucior v L2 CC 1005309008 BRAHIAN STIVEN MURILLO MERCHAN
& [8  CC 1006508514 KEVIN ANDRES VARON VARGAS
Consultar Inasisiencia del Aprendiz [B  CC 1007731063 LAURA VALENTINA GUTIERREZ BELTRAN
[  CC 1088241651 ANDREA CATALINA ROA NARANJO
CorstitagRen=toiieyhenpo S B CC 1094918580 NICOLAS EDUARDO RODRIGUEZ CALLEJAS

Gestionar Actividades Adicionales del

2  CC 1094929535 RICHARD STEVEN GALVIS MORALES
Fecl e CC 1094923798 CRISTHIAN CAMILO ROJae-1Lu

Instructor (8 CC 1094952393 JORGE ANDRES VARG, ;Lj::e Iz tecla T para visuslizar la informacian de |z tabla, para recarrer los registros debe usar la combinacion Contral = Alt +
[2  CC 1094956933 BRAYAN MATEO QUINTI
Registrar Actividad Adicional del Fecl
LY Areriord JRIPEY siouent=b T
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz E Para cermar esta ventana presione la fecla ESC
@ Lms <
& Matricula <

(£ Planeacién de la Formacién

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a179;
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v Obligacién No 13: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

v Accién Realizada: Seguimiento etapa productiva aprendices técnico en mantenimiento y

reparacion de edificaciones fichas 2710712 y 2621007, técnico en soporte de topografia y
georreferenciacién ficha 2710682

v" Evidencia: Registro fotografico.
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v" Obligacién No 14: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de
ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo méximo a
septiembre 30 de 2024.

v Accién Realizada: Certificacion en la competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

v Evidencia: Certificado “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

REPUBL}(‘;‘TJ.EV(?(;LOMEAA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cu 0 del Decreto 1072 de 2015

Cert mpetencia Laboral a

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

A

ALICIA LARA AHUMADA hasta ¢ 16 de Diciembre de 2025
Subdirectora (E) CENTRO METALMECANICO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1492967 - 16122022
No Y FECHA REGISTRO

v" Obligacién No 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

v' Accién Realizada: Planeacion y orientacidn de las actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion titulada TCO EN
CATASTRO MULTIPROPOSITO, DIBUJO Y MODELADOARQUITECTONOCO Y DE
INGENIERIA 2711974,
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Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

& > C A Noesseguro |

Instructor

@ Disefio Curricular <
Consultar Aprendiz
@ Ejecucion de la Formacion <
Datos de la
@ Gestion de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
& Gestion de Tiempos v
[8  CC 1005367429 DAVID FELIPE GONZALEZ SOTO
Gestionar Tiempos del Instructor v/ [2  CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO
[3  CC 1078751493 RAFAEL VARGAS DIAZ
Copstiajina=rlenaaldelapend = [2  CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS MEDINA
[8  CC 1096007113 JOHN EDINSON RIVERA PACHECO
Consultar Registro de Tiempo [8  CC 1099652561 JOHNATAN SUAREZ RIVERA
i [8  CC 1099683177 CRISTIAN CAMILO MALAVER SANCHEZ
Gestionar Actividades Adicionales del B G e AT O 1 TR
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v Obligacién No 18: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacidon con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

v Accién Realizada: practicas de formacién.

v Evidencia: Registro fotografico

v" Obligacién No 19: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas
por el centro de formacion.

v Accién Realizada: Guias de aprendizaje para cada ficha de formacidn asignada, las
cuales incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas
practicas ambientales

v Evidencia: Guias de aprendizaje
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PPROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denor 6n del Programa de Formacion: TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION Di
EDIFICACIONES

Céigo del Programa de Formacién: 836137 V1

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): MANTENIMIENTO Y ADEC! UACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS AMBIENTES DE FORMACION SENA

Fase del Proyecto ( si es formacion Tulada) ANALISIS

Actividad de Proyecto(si es_formacion Titulada) RECONOCER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES ENCHAPADAS

técnicas de
Resultado de Aprendizaje: ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
Duracién de la Guia: 40 HORAS

2. PRESENTACION

Saludos aprendices,  dar sélid para controlar la aplicacién e
6 t forma

solida ya que los enchapes y acabados son la presentacion de la edificacion y en ocasionss es ¢l facter
determinante para la compra o remedelacion de la unidad de vivienda por parte de los clientes, lambién es
un punto de referencia visible para calificar la calidad constructiva de |a edificacion. Es probable que muchos
de usledes se van a desempeiiar en el seclor de acabads ser rentable:

de accion en sus profesiones.

Las actividades a realizar incluirén el conocimiento teérico y préctico de éreas de trabajo. materiales,
ientas, detalles i de planos. Es que para lograr un buen resultado
del aprendizaje s deben tener solidos canocimientos previos de geometria, areas, manejo de calculadora,

de planos, habilidades de trabajo en equipo, presentacion de evidencias de conocimiento, desempefio ¥

producto en forma individual y grupal.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

AUTODIAGNOSTICO

DOCUMENTO DE APOYO

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO DE APOYO

*  Denominacion del Programa de Formacidn: Tecndlogo

+  Codigo del Programa de Formacin: DIBUIO Y
MODELADOARQUITECTONOCO Y DE INGENIERIA 2711974

* Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): Gestién para

ién y/or ion de

«  Fase del Proyecto {5i es formacién Titulada): Planeacion

s Actividad de Proyecto: Preparar documentos de propuestas y contratos.

+ Competencia: Orientar Investigacion Formativa segin referentes técnicos
- Desarrollo de procesos de investigacion efectivos tenienda en cuenta
situaciones de orden social y productivo.

«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: =

Pigina1de2 183 palabras Espafiol (Colombia) B B - 1 + 100%
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v bligaciéon No 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacion.

v Accién Realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al
mes de mayo de 2024.

v Evidencia: Informe mensual de actividades entregado al Supervisor del contrato.
Ingeniero Luis Alberto Gomez

m -
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del 2024

Seiior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856494
Coordinador Académica

Gentro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construceion y 1a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5856494 del 01 de defrero de 2024

JORGE IVAN OGAMPO GRGZCO, identificado eon la cédula de ciudadania No. 13.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contralista del SENA, en Centro para el Desarollo Tecnologico de Ia
Construccién y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor tofal para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MICTE (546 739.371 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera’ a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
GUATROMILONES GUATROSGIENTOS SESENTA ¥ GINGO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥
GINGO MIL PESOS M/CTE. (54 465 545) cada uno. b) un iitimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS ML/GTE (52 083 921 PESOS ML/GTE)

v" Obligacién No 21: Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
qgue ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

v" Accién Realizada: Planeacién y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluaciéon para los programas de  formacién: TCO EN
CATASTRO MULTIPROPOSITO, DIBUJO Y MODELADOARQUITECTONOCO Y DE
INGENIERIA 2711974.

v Evidencia: Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
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REGIONAL: Quindio
CENTRO: PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO; Matematicas 01
Programa de Formacion: Técnico en catastro
Cédigo: No. Ficha:
Competencia a Desarrollar: Matematicas
Resultado(s) de Aprendizaje;
« IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
*  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS.
«  VERIFICARLOS RESULTADOS DE LCS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
*  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
Actividad de Aprendizaje: Matematicas
]
Nombre del Aprendiz:
Duracion de Ia gyaluacion;
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PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del programa de formacion: catastro

Codigo del programa de formacion

& Nombre del proyecto: inventario de las propiedades inmuebles (identificacién fisica, juridica,
fiscal y econdmica) que habitan los aprendices del técnico en catastro de la oferta académica

* Fase del Proyecto: BUSQUEDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION

e Actividad de Proyecto: Matematicas

o Competencia

¢ Razonar cuantitativamente frente a situaciones de ser de manera
en contextos laborales, sociales y personales. (Matematicas)

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

Pdginalde7 1471 palabras
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v Obligacién No 23: Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo.

v’ Accién Realizada: Verificar asistencia de los aprendices a la formacién profesional.

v Evidencia: Llamado de asistencia en el aplicativo sofia plus

v @ (9) WhatsApp % | (R Correo:Jorge lvan Ocampo ©Or X Sp Sofia plus x  + — X
< G AMNoesseguro aplus.edu.co/sofia/home/principal.face: * & 0
Instructor v =4
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Aprendiz x
[# Ejecucion de la Formacion <
2 Datos de la Busqueda

(£ Gestion de Ambientes <

Debe seleccionar al menos un filtro
(# Gestién de Tiempos v Con

[2  CC 1005087213 JUAN JOSE CRUZ CARDOSO

Gestionar Tiempos del Instructor v

[uc CC 1005309008 BRAHIAN STIVEN MURILLC MERCHAN

; ) e [%  CC 1006508514 KEVIN ANDRES VARON VARGAS
Consultar Inasistencia del Aprendiz [®  CC 1007731063 LAURA VALENTINA GUTIERREZ BELTRAN
C8  CC 1088241651 ANDREA CATALINA ROA NARANJO
Consultar Registro de Tiempo Just

2 CC 1094918590 NICOLAS EDUARDO RODRIGUEZ CALLEJAS
2 CC 1094929535 RICHARD STEVEN GALVIS MORALES

Gestionar Actividades Adicionales del - [B  CC 1094933798 CRISTHIAN CAMILO ROJAS LUGO

Instrucior [B  CC 1094952393 JORGE ANDRES VARGAS DIAZ
[8  CC 1094956933 BRAYAN MATEO QUINTERO RODRIGUEZ
Registrar Actividad Adicional del
i e LY i REE] svenes T

Re

Registrar Inasistencia del Aprendiz Para cerrar esta ventana presione la tecla ESC

& LMS <
(# Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 201 - Bogots - Colombia- =179, .
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[ Gestidn de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
[# Gestion de Tiempos v €
[  CC 10004452 JHON JAIRO CORREA BERMUDEZ
EeETET METres 2 IErE e v { 8 CC 1005092215 MIULHAR STIVEN MARTINEZ ORTIZ
= [ CC 1005253893 BRAYAN ANDRES TORRES OROZCO
CoTsliEy e e D dlli e [8  CC 1070587435 WILSON FERNANDO GAITAN RODRIGUEZ
[ CC 1094803109 YEISON ARRUBLAVALENCIA
Consultar Regisiro de Tiempo [®  CC 1094912581 JUAN DAVID HERNANDEZ CASTILLO
[ CC 1094933604 JAVIER ANDRES MUNOZ CABEZAS
T SR A ST 3 6 [3  CC 1094934794 FAIBER EDGARDO TAPIA ZAPATA
Instructor [2  CC 1094957032 OSCAR ALEJANDRO SIERRA BARRERA
[ CC 1095550839 KEVIN STIVEN CORREA CARD
Registrar Actividad Adicional del
g LY anerior RN siguiene) J]
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz Para cerar esta ventana presione la tecla ESC
@ LMs <
(& Matricula <
(# Planeacién de |a Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogoté - Colombia- =-a168;
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v Obligacion No 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o
su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores
a los treinta dias considerados en el calendario académico.

v" Accion Realizada: Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo SofiaPlus
correspondiente al Alistamiento, Ensefianza —Aprendizaje Evaluacion para los programas
de formacion (elaboraciéon de guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
Formato de Evaluacién y seguimiento).

v" Evidencia: Entrega de informe mensual con actividades registradas

= - a x
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del 2024

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856494
Goordinador Académico

Centre Para el Desaroll Tecnolgico de la Construccién yIa Industria
Armenia Quingio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afic 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5856494 del 01 de defrero de 2024

JORGE VAN OGAMPO OROZGO, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centre para el Desarrollo Tecnolégico de la
Gonstruccién y laindustria, en cumplimiento del Gontrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrate la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLOMES SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MICTE.(546.739.371 M/CTE). Esta suma ser3 pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: ) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrera a noviembre de 2024, por valor de
CUATROMILONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS MICTE. (54.465.545) cada uno. b) un illimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA V TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS ML/CTE (52.083.921 PESOS MLICTE) -
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Obligaciones generales:

v' Obligacién No 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias;

v" Accion Realizada: Entrega de documentacidon requerida para el tramite de
contratacién acorde con la normatividad. Ejecucién de todas las actividades acorde
a las obligaciones contractuales.

v Evidencia: Informe de ejecucidon mensual correspondiente al mes de Mayo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del 2024

Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856494
Goordinador Académica

Centre Para el Desarolle Tecnolgico de la Construccién yla Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afie 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5856494 del 01 de defrero de 2024

JORGE IVAN OGAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contralista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Gonstrucein y lalndustria, en cumplimiento del Gontrato de Prestacién de Senicios de Ia referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA ¥ UN PESOS
MICTE (§46.739.371 M/CTE). Esta suma ser3 pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
CUATROMILONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCC MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥
GINGO MIL PESOS M/CTE. (34.465.545) cada uno. b) un iitimo pago comespondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS ML/CTE (52.083.921 PESOS ML/CTE)

Obligacion No 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las actividades de Ensefanza
Aprendizaje-

v' Evaluaciéon para losprogramas de formacién titulada TCO EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO, DIBUJO Y MODELADOARQUITECTONOCO Y DE INGENIERIA
2711974,

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/homer/principal.faces

Instructor

& Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacién

[ Gestion de Ambientes

(£ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms

(& Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion

[Z Reportes

Registrar Inasistencia del Aprendiz
[E——

% Datos de la Busqueda

c e v 0@

Debe seleccionar al menos un filtro

[@  CC 1005367429 DAVID FELIPE GONZALEZ SOTO

[2  CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO
&) [8  CC 1078751403 RAFAEL VARGAS DIAZ

[@  CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS MEDINA

[2  CC 1096007113 JOHN EDINSON RIVERA PACHECO

dust [uc] CC 1099682561 JOHNATAN SUAREZ RIVERA
uc} CC 1099683177 CRISTIAN CAMILO MALAVER SANCHEZ
Fed a2 CC 1099683373 OSCAR JAVIER RINCON ALZATE
[uc] CC 1099683926 JORGE DANIEL PINZON SALAZAR
uc CC 1193263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE VARGAS
= LY sicio « RERY soverer IO

Para cerrar esta ventana presione Ia tecla ESC.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-® SENA 2018 - Bogoté - Colombia- -a18;

v Obligacién No 3: Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas.
v Accién Realizada: Taller premisas orientadoras equipo pedagdgico de Centro
Evidencia: correo electrénico citacion Taller premisas orientadoras equipo
pedagdgico de Centro

b <

®

@ Correo: Jorge hén Ocampe O

x

D (12) WhatsApp x |+

a
a
&
O

c 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZMZTk1MjFmLTBAMWYtNGRmMSOSNDYXLTNIM2I1YTVINZAYOQAQAGQaqSbngjNJjMHTwRxbg Vs%3D
=,';‘\‘ Outlook Q Buscar =
Vista  Ayuda
T Eliminar - 5 Archivar () Informar - f Limpiar  Cg Movera L {* Pasos répidos © Leide /Noleido ) - H L O

Favoritos
E> Elementos enviados
1] Blementos eliminados 3

& Alexandra Cecilia Hoyos ...

Bandejadeentrada 20

Agregar favorito

Carpetas

3 Bandejadeentrada 20

3

2 Boradores

> Elementos enviades

Ti Eementos eliminades 3

£3 Correo no deseado

T Archive

@ Notas

£ Conversation Histary

£ Otros coreos

B Suscripciones de RSS
Crear carpeta nueva

B2 Carpetas de bisqueda

H £ Buscar

Sk

a

W

Bandejadeentrada % O
Buen dia estimado Sr. (2) Jorge .. -

sindesenabaetines €
(T Boletin SINDESE...  Lun 7:16 M
Se reanuda eleccin representa..

Maria Juliana Quintana Cor... &3
SOLICITUD NOVED...  Lun 424 P
Buenas Tardss Instructores, Recb., imviteics
K8

Maria Juliana Quintzna Cor.. &
Maria Juliana Quint..,  Len 414 M
Maria Juliana Quintana Comeal te..

2 archivos adjumtos (5 K8)

Sistema Integrado de Gesti.. 7 Cordial Salude,
Inviaci6n a Reuri... Lun 1155 AM

Cordial Saludo, Usted ha sido cit

+1
Citada por: Juan David Pardo
3 . Asunto : Taller prem
quindiocomunica I
Erosficente Desc..  Lun10:00 &M
2024-05-23
ina de comunicacianes Regio.., Fecha; 2024-03

00:00 (24 horas)

Comunicaciones In:
D2 de las Absja:
Comunicaciones Institu.

Invitacién a Reunién- Reenviada por Mo«

@ Sistema Integrado de Gestion
Para; Adriana Maritza Vanegas Castillo; Alejandro Fernandez Zapata: Alexandra Brigitie Pérez

Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje

Usted ha sido citado a |a Reunién CCF68 de Comité

ite de Confirmacidn:
Convoca : Adriana Maritza Vanegas castillo Subdirecto

(i) Retencién: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Jue 18/05/2034 11:55 AM

@ 4 Responder

€, Responder a todos

onzilez y 29 mas

| agenda_31439ics o
i

4+ Descargar todo

e Centro de Formacién descrita a continuacién

orientadoras equipe pedagégico de Centro
Lugar: Ambiente Central - Blogue 6-ARMENIA{Quindio)

=

Reenviar

a % @
@ emeninomme (1)

24 11:35 AM

Lo invitamos a que ingrese al Médule de Actas de Ia Plataforma CompromISO para que vea la agenda & informacian de la reunién:

quindigcomunica
Infdrmate: Mafiana . Lun 504 AM
ina de comunicadiones Regio.

Atte:
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v" Obligacién No 4: Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecuciéon de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

v Accidén Realizada: Entrega de informe de actividades del mes de Mayo 2024.
Evidencia: Entrega digital del informe de actividades correspondiente al mes de
Mayo 2024

‘GC_18395085_27024_MAYO_2024 - Word i3] - a x

Archivo  [ILTEEY Insertar  Disefio Formata Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Acrobat Disefio Presentacion Q er? Iniciar sesién £}, Compartir

. e o P Buscar
N Arial <11 A A Aa- | A AaBbCcDe AaBbCc AaBbCcl AaBbCe E}’ mﬂ ﬂ_,

30 Reemplazar
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Portapapeles Fuente & Parrafo 5 Estilos m Edicién Adobe Acrobat »
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del 2024

Seiior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856494
Coordinador Académico

Gentro Para el Desarrollo Tecnolgico de la Construceitn y 1a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afic 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5856494 del 01 de defrero de 2024

JORGE IVAN OGAMPO ORGZCO, identificado eon la cédula de ciudadania No. 13.395.085 de
Galarcé en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fofal para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE (546.739.371 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al conratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrera a noviembre de 2024, por valor de
GUATROMILONES GUATROSGIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS MICTE. (54.465.545) cada uno. b) un illimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS MLICTE (2 083921 PESOS MUCTE)

v" Obligacién No 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo deSeguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de2013 art. 18).

v" Accién Realizada: Entrega examen médico pre-ocupacional al Grupo deSeguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidén General.

v" Evidencia: examen médico pre-ocupacional al Grupo deSeguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General.
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o 3 CONCEPTO OCUPACIONAL
(_ DRA LUZ ANDNEA RUMERD ARANGO - MEDICO ESFECIALISTA EN 55T
'?‘“
)
P

CENYRO MEDICO TORREMOLINOS CALLE 17 NORTE 14-20 CONS 201~ 3120518160

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de Julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccién Social, mediante
Ia cual se regula |a prictica de evaluaciones de Ingreso, egreso, aiturss, periédicas y de controles médicas ocupacionales.

SENA ARMENIA

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA
BUENA POSTURA- PAUSAS ACTTVAS- GIMNASIA LABORAL- USO DE EPP SEGUN PROFESIOGRAMA

BAJAR PESO- NO EXPOSICION A RUIDO MAYOR A 8508 - MEDICACION- CONTROL CIGRAS TENSIONALES- VAL POR EPS POR MASA
UMBILICAL

REMISION A EPS SI NO X REMISION A ARL  SI NO X

Registro; LMSO 7332 DEL 2001-2012R

1
77 I o 2003 4L il Sy [/ LY
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v" Obligacién No 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

v" Accion Realizada: Pago de los aportes alSistema de SeguridadSocial Integral
correspondiente al mes de Abril de 2024.

v' Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9466409334

por Aportes en linea, correspondiente al mes de Abril de 2024

5 S
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion | ov Razon Social Claze Aportante Sucurzal Principal Direccion Cludsd-Depertamento | Teléfono | Exonersdo SENA &
1c8F
CC 18395085 | Jocanpo orazco Jorce wan | moraoeTE | princpa [ cra24n0. 56716 | causmcsqunoio |7so228 | s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Plenite Plenille Lmte | Pogo sanco [ otezMors | Velor
w0404 |200404 | ess4einnn |sessomas ' 200470522 2024/05/22 | BANCOLOWEIA | of §553,200)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion [ Nembrez | Cadigo [biaz [ porte | Codigo |Dia B Sporte | Cadigo |Diad 18 sgorte | Codigo |Diaz [ fporte|Diac 18 Aparte
1 ?(c |mm locuweo oozco a4 | E) $1,728,000 sme100] esod 2 51,788,000 $23,%0 o 0 | e 3 51,788,000 sauo| o 0|
oce wan
Total  Afiliados( 1) $1.788,000 $286.100 $1.788.000 $223,500 50 % $1.788,000 $43.600 50
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DY AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $286,100 0 0 $286,100
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5286,100 50 50 $286,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 543,600 50 0 543,600
POSITIVA COMPARIA DE SEQUROS 1423 360,011,153 6 1 543,600 s0 0 543,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,500 50 o $223,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPs010 800,088,702 2 1 $223,500 50 o $223,500
TOTAL 1 $553,200 so so $553,200

Obligacion No 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando Corresponda)

v Accién Realizada: Pago de los aportes del SISS mediante aportes en linea N° planilla

9466409334 correspondiente al mes de abril del 2024

» Evidencia: Soporte de pago de planilla de seguridad social 9466409334
correspondiente al mes de abril de 2024
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aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactsn | o I Razon Soctal | Claze Aportante | Sucurzal Princtpal | Direccion Cludsd-Depertamento | Telefono | Exonerado SENA e
CC 18395085 | [ocaupo orozco somce wan |moereroTe | pranciea [ cra 24 0. 4616 | casrca-qunoio | 700226 | si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tieo Fecha Pago
Penson | Selud Pago Plenille Planille Lmte | Pego Banco [ otezdora | Velor
200404 200404 | 655481701 5466407334 ' 2024/05/22 2024/05/22 | BancoLOBIA | of £553.200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. luennﬁmul Nombrez wi;olmu 8¢ Aporte Codigo |Diaz, BC Aporte Codigo |Dias 1Bc Aporte Codigo |Dias| B sporte | Diac| BC Aporte
1 Ir.( ||mm |m:ﬂxo 2514 | F) 51,788,000 5,100 esnd 2 51,788,000 $223,300 o s0 B E 51,788,000 sau0| o
Total  Afiliados( 1) 1,788,000 $286.100 $1.788.000 $223.500) 50| % $1.788,000 $43.600 5|

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

SALDOS E
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $286,100 so so $286,100
COLPENSIONES 2514 500,336,004 7 1 5286,100 50 0 286,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 543,600 50 50 543,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 543,600 s0 50 543,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 223,500 s0 50 $223,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EP5010 800,088,702 2 1 223,500 0 0 $223,500

1 $553,200 S0 S0 $553,200

Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELECHNORA HERNANDEZ GOMEZ

Nro. de recibo: 3468409334

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de apories con clave: 8455408334
Identificacion del contribuyente: 45 162.76.190

Concepto: CC

Razdn Social: 18385085

Fecha y hora de la fransaccion: Miércoles 22 de Mayo de 2024 01:36:19 PM
Nro. de comprobante: 0000021711

Valor pagado: $ 553,200.00

Froducto: ******"4675

Bancolombia S .A.

GOR-F-012 V02
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v Obligacién No 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromiISO.

v" Accién Realizada: Uso de la plataforma compromiso para verificar lineamientos
acerca de procedimientos y descarga de formatos empleados en el proceso
correspondiente a  asistencia de aprendices, guias de actividades, informe
mensual de ejecucidn contractual.

v' Evidencia: Descarga de los formatos: GD-F-007 Acta y Registro_de_asistencia
GTH-F-088 Deducible de Retencién en la fuente por Dependientes GTH-F-062
Formato Informe Mensual Ejecucién Contractual.

GC_18395085_27024_MAY0_2024 - Word = - m] x
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del 2024

Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856494
Goordinador Académica

Centre Para el Desarolle Tecnolgico de la Construccién yla Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afie 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5856494 del 01 de defrero de 2024

JORGE IVAN OGAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contralista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Gonstrucein y lalndustria, en cumplimiento del Gontrato de Prestacién de Senicios de Ia referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA ¥ UN PESOS
MICTE (§46.739.371 M/CTE). Esta suma ser3 pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
CUATROMILONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCC MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥
GINGO MIL PESOS M/CTE. (34.465.545) cada uno. b) un iitimo pago comespondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS ML/CTE (52.083.921 PESOS ML/CTE) -
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395085 OCAMPO OROZCO JORGE IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 655481701 9466409334 | 2024/05/22 2024/05/22 | BANCOLOMBIA 0 $553,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18395085 OCAMPO OROZCO  [25-14 30 $1,788,000 $286,100  EPS010| 30 $1,788,000 $223,500 0 $0 $0 14-23( 30 $1,788,000 $43,600| 0 $0
JORGE IVAN
Total Afiliados( 1) $1,788,000 $286,100 $1,788,000 $223,500 $0 $0 $1,788,000 $43,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $286,100 $0 $0 $286,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $286,100 $0 $0 $286,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,600 $0 $0 $43,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $43,600 S0 $0 $43,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,500 $0 $0 $223,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $223,500 $0 S0 $223,500

1 $553,200 S0 S0 $553,200

Pagina 1 de 1 2024/05/22 01:38 PM



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

i Pago realizado por;: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

'-E Nro. de recibo: 9466409334

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9466409334
= Identificacion del contribuyente: 45.162.78.190

% Concepto: CC

g Razén Social: 18395085

Fechay hora de la transaccién: Miércoles 22 de Mayo de 2024 01:36:19 PM

Nro. de comprobante: 0000021711
Valor pagado: $ 553,200.00
Producto: *******4675
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Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacién de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repodrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com





