PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Documento no
7Av FORMATO, SOLICITUD NECESIDADES controlado

FECHA DE SOLICITUD: 7 de mayo del 2024
CENTRO DE FORMACION: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Infraestructura y Logistica

OBJETO INCLUIDO EN EL PAA: Prestacion de Servicios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Pitalito, con el fin
de realizar visitas de inspeccién para concepto técnico contraincendios y seguridad humana de las sedes
Yamboro y Comercio - Servicios del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila,
conforme a las funciones establecidas en la ley 1575 de 2012.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que el Articulo 366 de la Constitucidn Politica consagra que “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién
de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales
efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendrd
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcidn que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a
los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene la misién
de ofrecer y ejecutar la formacion profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais; formacién que
hace parte del servicio publico educativo. Por lo tanto, la Formacion Profesional Integral debe contar con una
estructura normativa y un plan general de bienestar que propicie la promocion y ejecucién de acciones
tendientes a la creacién de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo
de los alumnos.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacidén profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto
precitado le asignd funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacioén, establecidas en el articulo 27, entre
ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios
con otros agentes publicos o privados; 11. Garantizar que la formacion integral que imparte el Centro constituya
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un proceso educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”. De igual manera en el numeral 28.
Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del
Centro, y Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. {(...)".

De otra parte, segun lo establecido en el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 “Por medio del cual se
adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de gestidn del riesgo de desastres de las entidades
publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012.” En concordancia con el articulo 8° de la
Ley 1523 de 2012 los Centros de Formacion del Sena, como entidad publica tiene responsabilidad en la gestion
del desarrollo social, econdmico, ambiental y sostenible en los dmbitos sectoriales, territoriales e institucionales,
adicionalmente tiene la obligacién de realizar un analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos
de eventos naturales, socio-naturales, tecnoldgicos, biosanitarios y/o humanos no intencional, sobre la
infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la misma en el drea de influencia de los
Centros de Formacidn, asi con base a este andlisis disefiar e implementar las medidas de reduccién del riesgo y
planes de emergencia y contingencia que seran de obligatorio cumplimiento.

En razén a ello, y dando cumplimiento a la normatividad mencionada, el Centro de Formacidn actualizo el plan
de emergencias, para atender dicha necesidad y adicionalmente, los lineamientos de la Direccién General del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a través de los cuales se solicita realizar el proceso para la certificacién
de este por parte de la autoridad competente, en este caso el cuerpo de Bomberos del Municipio de Pitalito
Huila. Es por ello, que se requiere de un Concepto Técnico del Cuerpo de Bomberos que a través de una
inspeccidn genere un certificado en el cual se indique que a través de una inspeccion se revisan las condiciones
de seguridad humana, riesgos de incendio, materiales peligrosos y sistemas de proteccion contra incendios que

se presentan en las edificaciones del Centro de formacidn para el correcto funcionamiento de este y emita las
recomendaciones y sugerencias de mejora que considere pertinentes.

Por lo anterior, se hace necesario contratar la inspeccion y certificado de seguridad por parte de la autoridad
competente, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 42 de la Ley 1575 de 2012 modificado por el articulo 7
de la Ley 1796 de 2016 que sefiala: “los cuerpos de Bomberos son los drganos competentes para la realizacion
de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevencion de incendios y seguridad humana en
edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos publicos de comercio e industriales, e
informardn a la entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera,
para la realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos, hardan cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a
la gestion integral del Riesgo contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplardn los
siguientes aspectos: 1. Realizacion de inspeccidon y prueba anual de los sistemas de proteccidn contra incendio de
acuerdo con normatividad vigente. 2. Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y
seguridad humana. Todos los ciudadanos deberdn facilitar en sus instalaciones las inspecciones de seguridad
humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como medida de prevencion y durante las acciones de
control.

De otra parte, la proteccion de los Sistemas contra incendio comprende un conjunto de normas destinadas a
evitar estos siniestros en edificios, también vigila las condiciones de construccién, situacion, instalacién vy
equipamiento necesarias, y que, en general, prevén el problema del incendio y sus posibles consecuencias.

Asimismo, todas las edificaciones, establecimientos educativos, comerciales y lugares donde se encuentren

personas de forma permanente y/o temporal, deben cumplir con las normatividades de seguridad humana y
proteccion contra incendios, por la cual es importante contar con el concepto de bomberos, el cual indicard si
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cumplen o si se deben generar acciones de mejora, proponiendo a la corresponsabilidad de la prevencién y
mitigacién de riesgos.

El Decreto 1072 de 2015 que deroga el Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), Articulo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente y en el articulo 2.2.4.6.25, indica que cada
empresa “debe implementar y mantener las disposiciones necesarias, en materia de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores”,
sumado a ello el cumplimiento a lo establecido en el numeral 8.2 preparacidn y respuesta ante emergencias de
la ISO 45001 de 2015.

Adicional a las facultades anteriormente citadas, el los numerales 4 y 6 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072
de 2015 prevé que el empleador debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacion, revisiéon evaluacién y mejora de las medidas de prevencidn y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, asi mismo el empleador debe adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones.

Por lo anterior, se hace necesario adquirir el concepto técnico de bomberos a través de la certificacién bomberil
donde a través de visitas de inspeccidn técnica que se realizan para verificar el cumplimiento normativo de la
entidad en temas de seguridad humana y sistema de proteccion contra incendio. En tal sentido y atendiendo los
principios de la contratacién estatal y al procedimiento de seleccién por contratacién directa se contemplé que
el Cuerpo de Bomberos del Municipio de Pitalito — Huila, es la autoridad competente para realizar la inspeccién
y la Certificacion del Plan de Emergencias del Centro de Formacidn en atencién a lo sefialado en Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, Resolucién 661 de 2014, en su
articulo 203. En tal sentido y considerando las directrices del Plan de Accién para la vigencia 2023, se contempla
la necesidad de contratar la Prestacion del servicio de Bomberos Voluntarios de la jurisdiccién del municipio de
Pitalito, con el fin de realizar visita de inspeccion para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana
de las Sedes del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila, en
cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012, y se evidencia que se cuenta con el presupuesto
para realizar dicho proceso.

Para el efecto la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de
contratacién bajo la modalidad de contratacion directa, la ley 80 de 1993, el literal G, numeral 4, articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Nacional 1082 de 2015 que dispone: “Contratacion
directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando
existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién”. Para este proceso contractual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila, tiene incluida la necesidad contractual
dentro del Plan Anual de Adquisiciones.

En consecuencia para satisfacer la necesidad planteada y atendiendo los principios de la contratacién Estatal y
al procedimiento de seleccion por contratacion directa se determina que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Pitalito — Huila, es la autoridad competente para realizar la inspeccidn y la Certificacién del Plan de Emergencias
de las Sedes del Centro de Formacidn en atencion a lo sefialado en Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, Resolucién 661 de 2014, en su articulo 203.




El Centro de formacién tiene contenida la necesidad de contratacion en el Plan de Adquisiciones de bienes y
servicios de la vigencia 2024 y cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 10024 del 24 de abril del 2024 para
cubrir los costos que devenga la contratacién antes descrita.

CONDICIONES TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CODIGO
UNSPSC
(Minimo cuarto
Nivel)

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD

Visita de Inspeccién ocular para concepto técnico de contra
incendios y seguridad humana:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL
HUILA: Sedes Comercio —Servicios y Yamboro del Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano. Esto
deberd incluir visita técnica, inspeccién ocular vy
certificacién anual.

92101602;
93131801

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

(F) 92 9210 921016 92101602 | J€rvicios de cuerpos de
Servicios bomberos voluntarios

(F) 93 9313 931318 93131801 | Jcrvicios de prevencion
Servicios de desastres

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS ($4.867.987) MCTE, segun cotizacion emitida por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Pitalito — Huila del 13 de marzo de 2024, incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere
lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos necesarios para la ejecucidn y cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Obligaciones Generales Del Contratista:

1. Acatar la Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos respectivos
que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1562 de 2012 y las demads normas que las adicionen, complementen o modifiquen.
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Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension, y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y ademds normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos
los anteriores.

Acatar las érdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacidn es
de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es
decir guardar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que, por si, o por un tercero, cause a la
administracién o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los
ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.

. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere.
. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.
. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y

financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por el
contratista.

. Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en la

14.

necesidad de contratacidon y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente
documento.
Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios previos, en
la invitacién publica, la propuesta y demds anexos que hacen parte integral del contrato segln aceptacion
de oferta.

Realizar y garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos contractualmente,
con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, econdmicas, Juridicas y de calidad
estipuladas en los estudios y documentos previos y la invitacién Publica, documentos que hacen parte
integral del contrato estatal

Asignar el personal idoneo que se encargard de la ejecucion del presente contrato, garantizando su
participacidon durante la ejecucidn del presente contrato para dar cumplimiento a cabalidad con las
actividades de este.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad.

El Cuerpo de Bomberos, se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Ley 1575 de
2012, articulo 42.

Realizar la visita de inspeccién ocular en Las sedes Yamboro y Comercio y Servicios de Centro de
Formacioén.

Entregar el respectivo diagndstico de acuerdo con el concepto técnico emitido por el Cuerpo de Bomberos
para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Entregar la respectiva certificacion derivada de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012, articulo 42,
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de acuerdo con el resultado de la inspeccion.
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del contrato.

. Una vez firmada el acta de inicio, entre las partes (Contratista — Sena) acuerdan fecha, hora y lugar para
la realizacién de la induccién en SST que tiene a cargo la Entidad contratante. NOTA: la induccidn sera
realizada al personal encargado de la ejecucidn del contrato.

. El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la ejecucién del objeto contractual se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensidn, salud y riesgos laborales
(requisito indispensable para el inicio de actividades)

. El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccién Personal y de bioseguridad, necesarios
para garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a realizar.

. El contratista deberd reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del
evento; por otra parte, en el reporte deberd adjuntar el FURAT.

. Cumplir con el protocolo general de bioseguridad para la prevencion de la transmisién del COVID-19, de
conformidad con lo sefalado en la Resolucidn 1238 de 2022 y demas normas que rijan sobre la materia.
El SENA se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo
considere conveniente.

. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato y que sean solicitadas por la
supervision.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISION las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucioén y liquidacion de este contrato.

Hacer seguimiento del cumplimiento del objeto contractual, a través de la supervisién del contrato.

Las demds que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

PLAZO DE EJECUCION: Hasta Sesenta (60) dias calendario, sin exceder la vigencia 2024

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato sera en el municipio de Pitalito, Centro de Gestién y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila — Carrera 8 No. 7-53 Pitalito (H) sedes Comercio —
Servicios y Km 7 vereda Aguadas - Sede Yamboro.

SOLICITANTE:

Ana Mercedes B
Cargo: Coording

Apoyo Técnico:
Edinson Javier Rincdn Rojas
Apoyo SST




