Municipio de Garzdn
Nit: 891180022-6 - C6d. DANE 41298

Departamento Administrativo Juridico

CONVENIO No. 00GOU S8 DE 2024
CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA
CONVENIDO: ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

NIT. 891.104.832-1
R/L.: HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA
C.C. No. 83.055.459

OBIJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARION Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA
OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE GARZON.

VALOR El valor total del convenio asciende @ la suma de DOSCIENTOS DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($202.863.780.00 Mcte), para lo cual se
cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente que permite
atender este compromiso: Los recursos por parte del MUNICIPIO
corresponden a la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($142.004.646.00 Mcte), y por parte LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA la suma de SESENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
PESOS MONEDA CORRIENTE (560.859.134.00 Mcte), lo anterior,
incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que incurra el
Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacién Yy ejecucion
del convenio, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE GARZON desembolsard inicialmente el 30% del valor
de sus aportes a la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA,
seguidamente realizara desembolsos parciales de la siguiente forma:
un segundo desembolso del 20% a los noventa (90) dias de ejecucion
del Convenio, contado a partir de la firma del Acta de Inicio; Un
tercer desembolso del 20% del valor de los aportes del Municipio a
los ciento cincuenta (150) dias de ejecucién del Convenio, contados
a partir del Acta de Inicio y un cuarto desembolso del 20% del valor
de los aportes del Municipio a los doscientos diez (210) dias de
ejecuciéon del Convenio, contados a partir del Acta de Inicio y un
Ultimo desembolso del 10%

PLAZO DE EJECUCION: LA DURACION DEL PRESENTE CONVENIO SERA DE DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES DIAS (233), contados a partir de la firma del acta
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inicial, sin que el termino exceda del treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil veinticuatro (2024).

Entre los suscritos a saber, MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ TOVAR, mayor de edad, vecina y
domiciliada en Garzén - Huilg, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.077.865.670
expedida en Garzén - Huila, en calidad de Directora del Departamento Administrativo Juridico,
nombrada mediante el Decreto No. 004 del 1 de enero del 2024, posesionada mediante Acta No.
1168 del 1 de enero del 2024, quien obra en nombre y representacién del Municipio como
ordenadora del gasto conforme a las facultades delegadas mediante Decreto No. 0207 del 24 de
diciembre de 2020, quien en adelante se denominard EL CONVENIENTE o EL MUNICIPIO, con NIT
891.180.022-6, y por la otra parte HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA, también mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 83.055.459, Representante Legal de la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, identificado con NIT. 891.104.832-1, guien para efectos del
presente convenio se denominard EL CONVENIDO, hemos acordado suscribir el presente
Convenio de asociacién, bajo el marco normativo sefialado en el Art. 355 inciso segundo de la
Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, y demds Normas Reglamentarias
y Complementarias de los Estudios Previos N° 000265 calendados 09 de mayo de 2024, y por las
cldusulas que mds adelante se sefalan previa las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que la
Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la RepUblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares. B). Que, la Constitucidon colombiana prevé en su articulo 13: "Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma protecciéon y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades El Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos
discriminados y marginados. El Estado protegerd especialmente aquellas personas que por su
condicién econémica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que confra ellos se cometan. C). Asi mismo, instituyd en su
articulo 209, que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién
de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. D). Que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 355 de la Constitucion, los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado,
el cual tiene como obligacién la prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Que el articulo 364 idem establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado, siendo la contratacién estatal el
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mecanismo a fravés del cual la Administracién materializa estos deberes a ella impuesta, el
Municipio de manera conjunta con los partficulares y ofras Entidades del orden Estatal guardando
los lineamientos dispuestos en el Estatuto de la Confratacién Publica y los Decretos que lo
reglamentan y demds normativa vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar
objetivos conforme los fines y las necesidades propias de la poblacién. E). Que, en el marco del
sistema regional de derechos humanos, en Ia Organizacién de Estados Americanos (OEA) de la
cual hace parte Colombia, se promueve la proteccién especial de los derechos de los adultos
mayores, lo que puede observarse en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos de
1969 y el Protocolo de San Salvador de 1988. Este Gltimo, reconoce que las personas de edad
avanzada gozan de unos derechos exclusivos y en el articulo 17° sefiala que: "Toda persona tiene
derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados partes se
comprometen o adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este
derecho a la prdctica y en particular a: i) proporcionar instalaciones adecuadas, asi como
alimentacion y atencién médica especializada, a las personas de edad avanzada que carezcan
de ella y no se encuenfren en condiciones de proporciondrsela por si mismas; i) ejecutar
programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos Ia posibilidad de realizar
una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos: iii)
estimular la formacién de organizaciones sociales desfinadas a mejorar la calidad de vida de los
ancianos. F). Que la Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccién Social, definido como el
conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de
vida de los colombianos, especialmente los mds desprotegidos. Las fuentes de riesgo y niveles
considerados por este Sistema (asf como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son base para la
concrecion de los lineamientos de politica respecto ala garantia de los derechos durante la vejez,
partiendo de la idea que la ancianidad puede determinar la vulnerabilidad de las personas
mayores a partir de situaciones tales como discapacidad, abandono y los riesgos econdmicos. G).
Que la Ley 1276 de 2009, establece en su Articulo 6° quienes serdn los Beneficiarios de los centros
vida, en los siguientes términos: “Serdn beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de
niveles | y Il de Sisbén o quienes seguln evaluacion Socioecondmica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporfe social.”; Que este articulo en su paragrafe Unico expresa: “Los Centros Vida
tendran la obligacién de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos indigentes, que no
pernocten necesariamente en los centros, a fravés de los cuales se garantiza el soporte nutricional,
actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demds servicios minimos
establecidos en la presente Ley." En esta misma ley en su articulo 8, expresa: “Modificase el articulo
5°de la Ley 687 de 2001, el cual quedard as: Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital serd
el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de
la estampilla y delegard en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucién de los
proyectos que componen los Cenfros Vida y creara todos los sistemas de informacién que
permifan un seguimiento completo a la gesfion por estos realizada"”. este mismo articulo en su
Pardgrafo Unico manifiesta textualmente: “Los distritos Y municipios podrdn suscribir convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberdn prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
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estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad. H). De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades
del Estado el de proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por
parte del estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con
el Articulo 46 de la Constitucidon Nacional, también que, la ley 1850 de 2017 en su articulo 15
expresa: Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A fravés de la cual se modifica la Ley
687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi: “Articulo 3°. Modificase el articulo 10 de la Ley
687 de 2001, el cual quedard asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccidn,
instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocién de los Cenfros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas entidades teritoriales. El producto de dichos recursos se desfinard,
como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacion internacional. Pardgrafo. El recaudo de la estampilla serd invertido por
la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
Jurisdiccién, en proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN, los
adultos mayores en condicién de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema
gue se afiendan en estas instifuciones. 1). Que, el desarrollo de los preceptos constitucionales
sefalados, el literal n) del articulo 3 de la Ley 152 de 1994 "Por la cual se establece la Ley Orgdnica
del Plan de Desarrollo’, dispuso que los Planes de Desarrollo de los niveles Nacional y Territorial
estarian conformados por una parte general de caracter estratégico y por un Plan de Inversiones
de cardcter operativo. Adicionalmente, el arficulo 36 de esta normatividad dispuso que las
Enfidades Territoriales, en su deber de elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los
planes de Desarrollo, debian aplicar, en cuanto fueren compatibles, las mismas reglas previstas
para el Plan Nacional de Desarrollo, segun se establece en la ley 715 de 2001 en su articulo 76:
“Dispone proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés municipal, Igualmente,
con el Plan Nacional de Desarrollo, Potencia Mundial de la Vida (2022 - 2026) en su Programa:
4104: Atencién integral de la poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o
familiar con el Plan Departamental de Desarrollo. HUILA CRECE 2020 - 2023 Programa: Huila crece
con inclusién social y productivo para la mujer poblacién diversa vulnerable y poblacién con
enfoque diferencial. Los habitantes del Municipio de Garzén construyen un territorio sostenible y
sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento
para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, y como Visién la que "El municipio sofado
se construye entre todos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso,
de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la
participacién ciudadana como una herramienta. K). Que, es importante mencionar que mediante
acuerdo No. 007 de 2020, el Concejo del Municipio de Garzdn, aprobé el Plan de Desarrollo
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Municipal, denominado “Garzén, Si somos el cambio”, posteriormente modificado por el acuerdo
014 del 2021 en el cual se establecié como programa: ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR las cuales permiten suplir las
necesidades idenfificadas de la poblacién, especificamente en el sector INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION, producto: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.
Asi las cosas y tomando en cuenta que dentro de las competencias de la de la OFICINA DE
DESARROLLO SOCIAL, esté la de Formular y ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a
mejorar la intencién integral de la poblacién de adulto mayor. L). Que los factores de riesgo que
hacen mas vulnerables a los adultos mayores son vivir en regiones deprimidas econdémicamente,
social y geogrdficamente apartadas, asi mismo no contar con el acompafnamiento de una
persona para su cuidado; variables que se deben tener en cuenta y la asignacion de
recursos para la proteccion de un grupo poblacional que necesita que se rompa la cadena de la
inequidad vy la desigualdad social. M). Que el adulto mayor es un ser humano muy vulnerable.
Independientemente de su estado social y econdmico, tiene dificultad para comprar, preparar,
consumir y aprovechar bioldgicamente los dalimentos. Mds aon si el adulto mayor posee
deficiencias afectivas, se encuentra solo o padece de depresion, el ambiente grato a la hora de
dlimentarse y el apetito se pierde. Estas condiciones predeferminan su estado nutricional,
haciéndolos mas fragiles. N). Uno de los avances mds significativos, ha sido la politica publica
nacional construida en los Ultimos afios, que plantea como parte de sus objetivos propiciar una
vejez auténoma, digna e integrada, en el marco de los derechos humanos y en condiciones de
igualdad y de vida saludable. El aporte mas importante de esta, es el reconocimiento de las
personas adultas mayores como sujetos de derecho, socialmente acftivos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad. 0). Que entre los derechos mds
vulnerados para ellos estd, tener una dlimentacion sana y adecuadda, también contar con medios
para su mantenimiento fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social, también tener una
atencién medica prioritaria, entre muchas cosas mds. P). Como medida alternativa para la
solucion de este problema, se debe garantizar el desarrollo del fortalecimiento, acompanamiento
y direccién para la gestiéon de programas de adulto mayor que se encuentran en desproteccion
social o familiar — discapacidad. Donde se busca desarrollar estrategias que requieran mejorar las
condiciones de las familias vulnerables, poblacién adulto mayor y donde el papel fundamental
de la administracion y la fundacion es aportar su experiencia institucional y el compromiso para
atender a la poblacion de adulto mayor del municipio de garzén, donde como principal objetivo
es aunar esfuerzos para suministrar los alimentos a esta comunidad en especial. Q). Asilas cosas,
bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Mision "servir de insfrumenfo para el ejercicio de
la participacion democrdtica local, a partir de la cual se procura la dpfima utilizacion de los
recursos disponibles con el propésito de afrontar las situaciones problemdticas colectivas y
potenciar las ventajas competitivas del territorio, Y como Visidn que el municipio de Garzén que
haya progreso, innovacién, inclusién y participacion civdadana, que les permite a sus ciudadanos
un desarrollo integral y mejor calidad de vida."” R). Es de gran importancia mencionar que la
Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, es un Hogar de Bienestar del Anciano, entidad no
gubernamental, sin énimo de lucro (ESAL) de cardcter privado, con completa autonomia técnica,
administrafiva y operacional, cuenta con pafrimonio independiente, auténomo y de utiidad
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comun, con fines de beneficencia. Propende por el mejoramiento de la calidad de vida, el
bienestar social en la prestacion de servicios de asistencia a los adultos mayores que hacen parte
de su programa del Hogar de Bienestar del Anciano, sin distincién de raza, sexo, credo religioso ni
politico, brindando un mejor servicio en procura de la materializacion de los deberes constitucional
y legalmente encargados al Municipio de Garzén. §) Que para la suscripcién de este convenio,
entre el MUNICIPIO DE GARZON - HUILA y ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA se
originé por parte de la administraciéon Municipal el CDP 2024000378 calendado 18 de ABRIL del
2024, por valor total de DOSCIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE MCTE ($202.863.780.00),discriminado en rubros y fuentes de
inversion; el cual forma parte integral del presente convenio. U) Que los documentos previos y la
propuesta presentada por parte de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA reposan
en la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, y se encuentran publicados por la Enfidad en el SECOP
IIl. V) Que la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, a través de su Representante Legal,
declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente Convenio, que no se halla incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna
para contratar previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44
delaley 617 de 2000 y articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demds normas legales y constitucionales
correspondientes. En consecuencia, las Clausulas de este Convenio son las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARIZON Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARION. PARAGRAFO: Que ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA - cumplira especial y celosamente las obligaciones contempladas en el
presente CONVENIO DE ASOCIACION, en condicién de ejecutor de los recursos aqui destinados
para el cumplimiento del objeto; al igual que aguellas que sean consustanciales o inherentes a las
mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales. CLAUSULA
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA -
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucién
evitando dilaciones. 2. Conformar la organizacién administrativa y técnica requerida para darle
cumplimiento al presente convenio. 3. Suscribir la correspondiente Acta de Inicio, suspension -
reinicio de comun acuerdo con el supervisor, una vez sean cumplidos los requisitos de legalizacion,
gjecucion y presentacion de los informes de ejecucion, avalados con el supervisor del convenio.
sobre el cumplimiento de sus obligaciones, dentro del tiempo pactado en cumplimiento al mismo.
4. Adelantar las gestiones administrativas, técnicas y contractuales necesarias para llevar a cabo
la ejecucion del objeto del presente convenio. 5. Destinar los recursos econémicos aportados por
El Municipio para la ejecucion del presente convenio, velando por el buen manejo de los mismos,
la correcta y pronta ejecucion de las labores necesarias para cumplir con el objeto, alcance y
responsabilidades del convenio. , Atender en todo tiempo, las recomendaciones realizadas por
el supervisor delegado por el Municipio. 7. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y
contribuciones a que hubiera lugar en razén o con ocasién de la celebracién, ejecucion,
liquidacién y/o pago de este convenio. 8. Efectuar los pagos al sistema de seguridad social,
parafiscales y riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Iguaimente,
el convenido deberd entregar mensualmente a la Supervision copia de las Planillas canceladas
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de la totalidad del personal. 9. Responder de manera exclusiva por el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar del personal contratado requerido para
la ejecucién del convenio. 10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993. 11.
Garantizar que se cumpla con los elementos de bioseguridad. 12. Realizar los actos necesarios y
tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de obligaciones
contractuales y para la ejecucidon del Convenio. 13. Cargar toda informacién, soportes,
documentos de la etapa de ejecucion y liquidacién del proceso contractual por el Secop II. 14.
No acceder a peficiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho. 15. Prestar los servicios incluidos en el convenio de manera eficaz y oportuna,
asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del convenio en
desarrollo del objeto contractual. 16. Dar aplicacion al régimen vigente de Inhabilidades e
Incompatibilidades respecto la ejecucion del presente convenio. 17. Las demds obligaciones
andlogas que se deriven del objeto y naturaleza del convenio. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. que
los Adultos Mayores beneficiarios del programda se encuentre dentro de la nueva clasificacion del
SISBEN IV de acuerdo a las determinaciones tomadas en la Mesa de Equidad la cual fue creado
por la Ley 1955 de 2019 y reglamentada por el Decreto 1111 de 2020; en caso de no encontrarse
censado, la Asociacién deberd adelantar los tramites pertinentes para ser incluidos en el listado
Censal del Municipio; sin embargo, el adulto mayor recibird los beneficios del Hogar mientras se
determina su condicién de pobreza. La nueva clasificaciéon SISBEN IV q tener en cuenta,
corresponde a lo siguiente: Grupo A: Pobres extremos, Subgrupo: Al, A2, A3, A4, A5, Grupo B:
Pobres moderados, Subgrupo: B1, B2, B3, B4, B5, Bé, B7. Grupo C: Poblacién vulnerable, Subgrupo:
C1. 2. Estructurar acta del ingreso o refiro de los adultos mayores indicando nombre, documento
de identificacién y fecha de ingreso o retiro, segun sea el caso. 3. Suministrar alimentacién a los
adultos mayores y presentar certificacién de cumplimiento de la minuta de alimentacidn
debidamente firmada por representante legal.

Ver anexo Nimero 1 — Minuta patrén (Tabla de nutricién) del estudio Previo. 4.Brindar atencidén
integral a los adultos mayores los 7 dias de la semana las 24 horas del dia, donde se incluya en la
atencién cuidados diarios, primeros auxilios de enfermeria, control de presion arterial, signos vitales,
suministro de medicamentos de acuerdo con la prescripcion médica. 5. Atender y cuidar
diariamente a la poblacion adulta mayor (con personal capacitado para ejercer las funciones),
brindando el servicio de bafio diario asistido, cambio de ropas, aseo general en dormitorios, bafios,
corredores y sitios de acceso, lavado de ropa de uso personal y de dormitorios. 6. Enfregar planilla
de manera discriminada y por mes, en la cual se registre el nombre completo del adulto mayor,
edad, y los dias que se le brinde atencién en el Refugio Santa Rosa, en el caso de refiro o muerte
del adulto mayor, esta novedad debe quedar consignada en esta planilla y se debe levantar un
acta debidamente firmada por el representante legal y el supervisor del convenio. Esta panilla
deberd ser entregada cada tres (03) meses contados a partir del acta de inicio del presente
convenio. 7. Brindar atencién a los adultos mayores con actividades l0dicas, recreativas y
culturales; se le debe ofrecer a los adultos mayores minimo una actividad 0dica, una actividad
recreatfiva y una actividad cultural a la semana; estas actividades deben ser adelantadas por
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personal idéneo para cada una de las mismas. 8. Cumplir con lo estipulado en la propuesta
presentada. 9. Atender las recomendaciones dadas por el supervisor del convenio. 10. Reponer
de inmediato los alimentos que no cumplan con las caracteristicas organolépticas adecuadas (en
su oler, sabor, color, apariencia y textura) o que no se encuentren en éptimas condiciones para su
consumo, presenten caracteristicas de contaminacion y/o aspecto deteriorado. 11. Ofrecer
programas y espacios que permitan reforzar sus valores de autoestima y habilidades personales,
generando una contribucion que impacte su calidad de vida y bienestar. 12. Presentar informe de
las actividades realizadas, apoyado con registro fotografico, etc., segin la forma de pago
pactada y el tiempo de ejecucién en el convenio. 13. Presentar debidamente firmado certificado
de cumplimiento de la minuta de alimentacién establecida en este proceso contractual,
registrando nombre de las personas atendidos, fecha y hora de suministro de alimentacion. 14.
Asumir los riesgos e invertir los recursos que demanden el cumplimiento del objeto contractual. 15.
Dar cumplimiento a sus obligaciones al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL), de
acuverdo a las prescripciones de orden legal. 16. Controlar el avance del convenio, llevar un
registro de novedades, ordenes e instrucciones impartidas durante la ejecucién del convenio y
recomendaciones o ajustes necesarios. 17. Estudiar las situaciones particulares o imprevistas que
se presenten en el desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucion. 18. Verificar que el convenio se desarrolle dentro del plazo
y los valores establecidos. 19. Velar porque se respeten en su integridad los derechos de las partes.
20. Frente a las condiciones locativas deben de tener todos los espacios en éptimo estado de
aseo. *Sin goteras. *Sin grietas. *Ventanas limpias, seguras y sin vidrios rotos. *Puertas seguras y con
buen mantenimiento. *Sin humedad. *Pisos seguros, no resbaladizos y sin grietas. *Ventilacién e
iluminacién natural. *No debe haber olores fuertes o desagradables. *Bafios con adecuado
sistema de agua y ventilacion. *Banos con puertas seguras. *Sanitarios en perfecto estado, limpios
y seguros. *Espejos en perfecto estado. *Las dreas deben de estar en perfecto orden. *No debe
haber roedores, moscas ni cucarachas, ni ofro tipo de plaga. *Las escaleras no deben de tener
grietas. *En el caso de existir balcones deben de tener proteccién. *Los cables del sistema eléctrico
deben estar cubiertos. *El techo debe ser seguro y sin riesgos. *Sustancias toxicas y medicamentos
deben estar fuera del alcance de los menores que atiende. *Paredes limpias. 21. Conforme
establece el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, el convenido deberd comprometerse con la entidad
a adquirir productos provenientes de pequefios productores locales o productores locales de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, mediante presentacion de
facturas de productores del municipio de Garzén. 22. Informar oportunamente los atrasos que
puedan surgir en la ejecucién del convenio. 23. Dar informacién inmediata al supervisor de las
novedades que puedan ocasionar la pardlisis de la ejecucién del convenio. 24. Gestionar ante las
instancias respectivas las prorrogas o modificaciones del convenio. 25. Tomar parte activa en la
liquidaciéon del convenio. 2é. Suscribir las respectivas actas durante el desarrollo de! convenio.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Exigir al convenido la ejecucion idénea y oportuna del objeto
convenido. 2. Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.3. Pagar el valor del
convenio en la forma y tiempo pactado en el mismo.4. Verificar el pago de seguridad social,
pensién y riesgos profesionales. 5. Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del
convenio. é. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el convenido en los términos
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consagrados en la Ley. 7. Cumplir y hacer cumpilir las condiciones pactadas en el convenio y en
los documentos que de él hacen parte. CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA
DEL CONVENIO: LA DURACION DEL PRESENTE CONVENIO SERA DE DOSCIENTOS TREINTA Y TRES DIAS
(233), contados a partir de la firma del acta inicial, sin que el termino exceda del treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil veinticuatro (2024). CLAUSULA CUARTA. - VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El
valor total del convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($202.863.780.00 Mcte),
para lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente que permite atender este
compromiso: Los recursos por parte del MUNICIPIO comesponden a la suma de CIENTO CUARENTA
Y DOS MILLONES CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($142.004.646.00 Mcte), y por parte LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA la suma
de SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($60.859.134.00 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e
indirectos en que incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
convenio, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal. Con los recursos discriminados anteriormente, la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA garantizard la ejecucién de las actividades del Presupuesto Oficial que se
discrimina a continuacion:

NUmero de
dias de
atencién

de

Valordiosde  Valoraporte . Valor aporte |

_.NQ._ Localidad atencion . asociacién Valor Total

: A@dﬁlios
. Mayores

REFUGIO

1 SANTA 21 233 $ 41.460,00 $202.863.780.00 | $ 60.859.134,00| $ 299.981.500,00
ROSA

PARAGRAFO: Que la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, como responsable de la
ejecucién del convenio, garantizard la ejecucién de los recursos con responsabilidad,
transparencia, eficacia, economia y celeridad durante Ia ejecucion de las actividades, en el
marco de los principios de la gestién fiscal y la funcion administrativa. CLAUSULA QUINTA. - FORMA
DE PAGO: EL MUNICIPIO DE GARZON desembolsard inicialmente el 30% del valor de sus aportes a
la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, posteriormente se hardn desembolsos
parciales de la siguiente manera: un segundo desembolso del 20% a los noventa (90) dias de
ejecucion del Convenio, contado a partir de la firma del Acta de Inicio; Un fercer desembolso del
20% del valor de los aportes del Municipio a los ciento cincuenta (150) dias de ejecucion del
Convenio, contados a partir del Acta de Inicio y un cuarto desembolso del 20% del valor de los
aportes del Municipio a los doscientos diez (210) dias de ejecucion del Convenio, contados a partir
del Acta de Inicio y un Gltimo desembolso del 10%: los requisitos para dichos desembolsos deberdn
cumplirse de acuerdo a lo estipulado en items anteriores. Cada pago estard precedido de la
certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del convenio, previa
presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes
al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucidn y acreditacion del pago de los
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aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales si al caso se necesite.,
Todo pago estd sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el convenio que se derive del presente
proceso no seran objeto de ajustes.Los aportes que el Municipio hard a la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA corresponden a cinco (05) pagos de acuerdo con el informe
de ejecucién presentado previa presentacién de la certificacion suscrita por el supervisor del
convenio en la que conste el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones a cargo del
conveniente, dichos pagos se adelantaran de la siguiente manera:- Desembolso Inicial del 30%
con el cumplimiento de los siguientes requisitos: AActa de inicio suscrita entre las partes. B Factura.
C Listado de adultos mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primer obligacién especifica
del convenio. D. Planilla del pago de la seguridad social y certificacion de estar al dia con el pago
de parafiscales. E. Certificaciéon Bancaria Desembolsos Parciales de la siguiente manera: Un
Segundo desembolso del 20% a los noventa (90) dias de haberse firmado el acta de inicio. Un
tercer desembolso del 20% a los ciento ochenta (150) dias contados a partir de la firma del acta
de inicio. Un cuarto desembolso del 20% a los doscientos diez (210) dias contados a partir de la
firma del acta de inicio. Para que el municipio adelante cada uno de los desembolsos parciales
anteriormente mencionados, ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA debe sustentar en
cada periodo el cobro, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

A. Factura. B. Informe de ejecucion firmado por el representante legal con los siguientes soportes.
*Listado de adultos mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primera obligacion
especifica del convenio. * Planillas de registro diario de estrega de almuerzos y refrigerios *
Certificacion de cumplimiento de la minuta de alimentacién. *Acta del ingreso de nuevos
beneficiarios con su respectivo documento de identificacién. * Acta de retfiro de los adultos
mayores. C. Planilla del pago de la seguridad social y certificacion de estar al dia con el pago de
parafiscales. D. cerfificaciéon Bancaria. Un 0ltimo desembolso del 10%: a) Factura b) Informe de
ejecucion firmado por el representante legal con los siguientes soportes: * Listado de adultos
mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primera obligacién especifica del convenio.
*Planillas de registro diario de estrega de almuerzos y refrigerios. *Certificacion de cumplimiento de
la minuta de alimentacion. *Acta del ingreso de nuevos beneficiarios con su respectivo
documento de identificacion. *Acta de retiro de los adultos mayores. c)Planilla del pago de la
seguridad social y cerfificacién de estar al dia con el pago de parafiscales. d) certificacién
Bancaria. e) Acta final firmada por el supervisor y el representante legal de la ESAL. F) Paz y Salvo
municipal. Para efectos de los desembolsos, la Asociacion Refugio Santa Rosa deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los
articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993 la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753
de 2015, el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las
sanciones establecidas en las misma. Nota 1: Las demoras en el pago originadas por la
presentacion incorrecta de los documentos requeridos para el pago serdn responsabilidad del
conveniente y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. Nota 2: Todos los formatos de actas en el marco del convenio deberdn ser elaborados
en los formatos de los que dispone el municipio de Garzén a fravés del sistema de gestion de
calidad, junto con los anexos y/o documentos exigidos en el presente estudio previos y/o el
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supervisor del convenio. Nota 3: Los dineros a desembolsar por parte del Municipio deberdn ser
girados en cuenta exclusiva para la ejecucién del convenio, que sera aperturada por el
conveniente, CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO DE
GARIZON se qjusta a las apropiaciones presupuestales para el recurso en efectivo con cargo d los
certificados de disponibilidad presupuestal expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal, y
debidamente viabilizados por la OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL, de la siguiente manera:

RUBRO _ FUENTE ~ PRESUPUESTO | CDP
120810
2.3.2.02.02.009 RB Estampilla Adulto $77.149.939,52
Servicios para la Mayor 10% - EMPUGAR 2024000378
comunidad, 120802 Fecha:
sociales y Estampilla Adulto Mayor 1
personales 20% ESE Maria $125.850.060,48 8/04/2024
Auxiliadora

CLAUSULA SEPTIMA. - DECLARACIONES DE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA: El
representante legal de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del Proceso de confratacion. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el Convenio. 3. Que ni él ni la entidad que representa al
momento de la celebracidon del Convenio se encuentran en ninguna causal de Inhabilidad,
Incompatibilidad o prohibicién para celebrar el Convenio. 4. Que la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA - se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema
de Seguridad Social Integral. 5. El valor del Convenio Incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del mismo.
6. Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto del convenio, asl
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Contrato y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA
OCTAVA. - SUSPENSION: La ejecucion del presente Convenio se podrd suspender por 1. Mutuo
acuerdo enfre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el
MUNICIPIO. 2. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. La suspension se hard constar en
un acta en la que se sefalaran los moftivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en gque se
reiniciardn las actividades. El término de la suspension no imputable a - ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA -, no se computard para todos los efectos del plazo exfintivo del presente
Convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez cese el motivo generador de la suspension, el Convenio
deberd reiniciarse de manera Inmediata por la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA;
la no reiniciacion serd tomada como incumplimiento por parte de éste. PARAGRAFO SEGUNDO: En
todo caso, por el tiempo de la suspensién no se alegard por parte de ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA perjuicio alguno en confra de EL MUNICIPIO. CLAUSULA NOVENA. -
SUPERVISION: o su designado quien para tal efecto tendrd las siguientes atribuciones: 1. Dar previa
autorizacién a la entidad confratante, de los personas que se incorporen al programa adulto
mayor de los centros del bienestar del anciano. 2. Aportar el valor correspondiente en la forma y
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tiempo pactado, para garantizar el cabal desarrollo del objeto convenido. 3. Redlizar el
seguimiento y supervision velando por el cumplimiento del objeto del convenio y la debida
utilizacién de los aportes realizados por el Municipio. 4.Realizar los desembolsos en forma oportuna
y de acuerdo a los términos establecidos en el convenio y la normatividad vigente. 5. Acompadar
el proceso de identificacion de beneficiarios de acuerdo con la necesidad de las personas, previa
visita domiciliaria. 6. Solicitar a las autoridades competentes adelantar las investigaciones a que
haya lugar ante el incumplimiento del objeto del convenio, previo informe y recomendacion
impartida por el supervisor del convenio. 7. Suscribir las actas de inicio, recibo parcial, de
finalizacién y liquidacién. CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA DE LA Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - ejecutard las actividades objeto del presente
convenio con autonomia e independencia, en consecuencia, EL MUNICIPIO no se hace
responsable por sus acciones y/u omisiones, ni existird relacién laboral alguna con EL MUNICIPIO ni
con el personal que Y ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - emplee o le colabore
para la ejecucion del objeto del presente Convenio; por consiguiente, no genera derechos,
emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las pactadas en la cldusula cuarta. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS: Atendiendo la naturaleza del objeto del convenio, asi como las
caracteristicas y conformacién de la empresa conveniente; la OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL
municipio de Garzén considera que es necesario proceder a la constitucién de garantias que
amparen la ejecucién del objeto del convenio.

mino de duracidén del
convenio y seis (é) meses
o Poliza de 20% del valor del aporte del | mas, contados a partir del
Cumpknishto seguros Municipio. cumplimiento de los X
requisitos de ejecucién y de
legalizacion.
Témino de duracidén del
convenio y seis (6) meses
Buen manejo y comecta Pdliza de 100% del valor del aporte mds, contados a partir del X
inversion del Anticipo. seguros del Municipio. cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y de
legalizacién.

5 Término de duracidn del
;%%%\i%gg:g:giy Pdliza de 20% del valor del aporte del | convenio y 3 afios mads, X
Bheritcnes otk seguros Municipio. contgdc_>§ a partir de la

suscripcion-

200 SMMLV para convenios | Término de duracién del
cuyo valor sea inferior o igual | convenio.
a 1.500 SMMLV,

- e . 300 SMMLV para convenios

Crrmcomogea | Toaae | cuo volor Seo spsrr .
1.500 SMMLYV e inferior o igual
a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para convenios
cuyo valor sea superior a
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2.500 SMMLYV e inferior o igual
a 5.000 SMMLY.
500 SMMLYV para convenios
cuyo valor sea superior a
5.000 SMMLY e inferior o igual
a 10.000 SMMLV.,
5% del valor del convenio
cuando este sea superior
10.000 SMMLYV, casoen el
cual el valer asegurado
debe ser méximo 75.000

SMMLV,
Término de duracion del
. . Pdliza de 20% del valor del aporte del | convenio y 1 aio mds,
Salicad del serigid seguros Municipio. contados a partir de la >

suscripcion

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
contraidas por - la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - en virtud del presente
Convenio, este autoriza expresamente al MUNICIPIO para imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Convenio,
por cada dia de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando
estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podrdan exceder el diez por ciento (10%)
del valor total del Convenio, sin perjuicio de Ia aplicacién de la cldausula pendl, si a ello hubiere
lugar. o de reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio
lugar a la aplicacién de la multa. CLAUSULA DECIMA TERCERA - AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, LA COLABORADORA debera dofiliarse o estar
afiliada al sistema de seguridad social. Dicho requisito serd indispensable para que se efectien los
Pagos mensuales y finales por parte del Municipio al conveniente. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucién de
cualquier diferencia que surja entre estas por la ejecucion, inferpretacion, terminacion de presente
Convenio y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo. Durante su etapa
confractual aplicarén el siguiente procedimiento: a) En primer lugar agotardn el arreglo directo,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacion de cualquiera de las partes envié
a la ofra. b) Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacién. Convienen solucionar
la controversia por via de la conciliacién prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre
solucionar la controversia presentada se acudird a la jurisdiccién competente. PARAGRAFO: El
acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las
partes y presta merito ejecutivo. En consecuencia, el MUNICIPIO puede exigir su cumplimiento en
un proceso ejecutivo y — la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - renuncia a ser
constituido en mora. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD: - la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA - se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas,
acciones legales. Asi como de los costos Y gastos que se generen por danos o lesiones a personas
© bienes de terceros, ocasionados por las actuaciones de — ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
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SANTA ROSA - durante la ejecucién del Convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CAUSALES DE
TERMINACION: El presente Convenio podra darse por terminado cuando sucede cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes siempre que de ello no se deriven
mayores costos ni perjuicios para el MUNICIPIO o — ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA. b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes, ¢) Por actos o acciones
gue pongan en inminente riesgo la inversién de los recursos del Convenio. d) por vencimiento del
plazo de ejecucién. e) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la
continuidad del Convenio. f) Por las demds causales establecidas en la ley. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Gerente en nombre y representacién de -
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA manifiesta bajo la gravedad del juramento que
se entiende prestado con la suscripcion del presente Convenio, que no se halla incurso en ninguna
de las Inhabilidades e incompatibilidades y demdas- prohibiciones previstas para contratar en la
Constitucion Politica. En la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes. Y que, si llegare a
sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el arficulo 9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente
declara no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. CLAUSULA DECIMA NOVENA- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Y ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - ejecutard el objeto del presente Convenio con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relaciéon de subordinacién o dependencia, en
consecuencia, no existird relacién laboral alguna entre —= ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA - o el personal gue este utilice en la ejecucion del objeto del presente Convenio y EL
MUNICIPIO, razén por la cual no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna
indole. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION DEL CONVENIO. - El presente convenio
deberd ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
ala expwcmon del plazo de ejecucion, en la forma que lo establece el articulo 40 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO 1: El Acta de Liquidacién deberd incluir como minimo: i. La relacién de los
desembolsos efectuados a - ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA ii. La constancia de
paz y salvo de EL FONDO, con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera
obligado a ello. iii. La constancia de cumplimiento de las obligaciones de - Y ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA -. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Forman parte integrante de este Convenio los siguientes documentos: a) El estudio
Previo. b) La propuesta o proyecto. c) El registro presupuestal. d) Las actas y documentos que se
produzcan durante la ejecucién del convenio e) Las actas, acuerdos, modificaciones que se
suscriban entre las partes durante la ejecucion del Convenio f) Pago de los aportes al Slstema
Integral de Seguridad Social. Asi como los informes presentados por el supervisor. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El Convenio se
considerard perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes. Para su ejecucién se
requiere: 1. Registro Presupuestal, 2. La suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos anteriores. PARAGRAFO: Todos los gastos que se deriven del presente Convenio serdn
asumidos por - Y ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - con cargo a los recursos
aportados por las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el Convenio se desarrollaran en el MUNICIPIO de
Garzén del Departamento del Huila y el domicilio contractual serd el Municipio de Garzén (Huila).
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
nofificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Convenio deberdn constar por escrito
y se entenderdn debidamente efectuadas Unicamente cuando sean enfregadas personalmente
O por correo electrénico y a las direcciones indicadas a continuacién:

EL MUNICIPIO. ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA

OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL ROSA

Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina Direccion: calle 5 No 5-103 Bir Centro-Garzén

Correo elecironico: Teléfono: 3133483861

desarrollosocial@garzon-huila.gov.co Correo electronico:
Parroquidlacatedralgarzon@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Convenio, por lo que. En
consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado en mismo.

Para constancia se firma en el Municipio de Garzén, ales 2 4 MLY 2074

POR EL MUNICIPIO: POR ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

OCIACION ANCIANA O SANTA ROSA
It: 891.104.832-1

R/Legall.

HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA

C.C 83.055.459

Lok Botlr G o

Proyectd: Laura Daniela na Camacho
Abg. Contratista D.A.J. ; ”

Revisd: Maria del Mar Méndez Po -
Asesora de Contratacion
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