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CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el Articulo 66 de la Ley 80/93 y en concordancia con Articulo
2.2.1.1.2.1.5. Numeral 5 del Decreto 1082 del 2015, se convoca a todas las veedurias
ciudadanas para realizar control social en el presente proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el
presente proceso de seleccion.

Con este fin, podran consultar todos los documentos del proceso en la pagina del Sistema
Electronico de Contratacion Publica, SECOP I, en la pagina asignada a esta contratacion,
0 en ALCALDIA DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD
SOCIAL - CALLE 19 5-33 - PEREIRA.

PROGRAMA ESPECIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

Toda persona que llegue a conocer casos especiales de corrupcién en las Entidades del
Estado debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupciéon” a
través de los teléfonos (57 1) 560 10 95, (57 1) 565 76 49 y (57 1) 562 4128; al fax: (57 1)
565 86 71; a la linea gratuita nacional 018000913040; al sitio de denuncias del programa,
en la pagina de Internet. www.anticorrupcién.gov.co; por correspondencia o0
personalmente en la Carrera 8 No. 7-27, Bogot4, D.C. Colombia.

INDICACION SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ALGUN
ACUERDO INTERNACIONAL DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

Indicacién de si la contratacidon esta cobijada por acuerdo internacional o TLC vigente:

1. Certifico que la cuantia de este proceso se somete al capitulo de compras publicas.

Si No X

2. El municipio se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publica Si
X No

3. Los bienes o servicios se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

publicas Si No X

En consecuencia, el presente proceso no esta cobijado por acuerdo internacional, ni TLC

FORMATOS ANEXOS

FORMATO 01 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO 02 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

FORMATO 03 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

FORMATO 04 RELACION EQUIPO DE TRABAJO OBJETO DE CALIFICACION
FORMATO 05 CARTA DE COMPROMISO CADA UNO DE LOS INTEGRANTES

FORMATO 06 PROPUESTA ECONOMICA
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10.

11.

RECOMENDACIONES INICIALES

. Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion, leer

detenidamente el pliego electrénico configurado en la plataforma transaccional SECOP 1l y el
anexo al pliego de condiciones electronico y cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta
las circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del
contrato y/o en los costos derivados de éstos.

. Para la elaboracion de la propuesta, el proponente deberé seguir el orden sefialado en el presente

documento y lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, con el objeto de obtener claridad en los
ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitird una seleccion sin contratiempos, y en un lapso
de absoluta igualdad.

Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP Il se debe verificar que se haya incluido la
totalidad de los documentos exigidos. Por lo tanto, es deber del proponente conocer el Manual de
uso del SECORP Il para Proveedores, el desconocimiento de ello no lo exime de responsabilidades
y consecuencias para el proceso de seleccion.

. El nombre del proponente en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que aparece en la

cédula de ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacion
legal de la persona juridica. Su nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de
ciudadania y el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Si usa una sigla, ésta debe estar
autorizada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

. Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de

ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de seleccion,
segun el caso. Por los principios de lealtad y buena fe, debera advertir a la SECRETARIA de los
errores 0 inconsistencias que advierta en este documento o demas documentos asociados al
proceso de seleccion.

. Cuando la propuesta contenga informaciéon o documentos que tengan el caracter de reservados,

de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal
circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de NO
hacerlo se entendera que toda la informacién alli contenida es publica.

Verifique, antes que todo, que NO esté incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar.

Cercitdrese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir toda la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella
que la requiera.

Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracion de su propuesta.

Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO
SE_RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO. UNICAMENTE SE
RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. SO PENA DE SER
RECHAZADA
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tenga en cuenta que toda consulta deberd formularse por escrito en documento adjunto a través
de la Plataforma SECOP Il o mediante un mensaje de datos del tipo correo electrénico que se
encuentra habilitada en la plataforma del SECOP IlI; no se atenderan consultas personales ni
telefénicas. Ningun acuerdo verbal con funcionarios o contratistas de la SECRETARIA, antes o
después de la entrega de la propuesta o firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de
los términos y obligaciones estipulados en el pliego electronico o en los documentos asociados al
proceso de seleccion.

Recuerde que, en su condicion de oferente con la sola presentacion de su propuesta, autoriza a la
Entidad a verificar toda la informacion que en ella suministre.

Tenga en cuenta que, la plataforma SECOP |l es una plataforma de uso y consulta publico, por tal
motivo, en caso de hallarse inconsistencia entre valores, fechas o datos, deberd dar aviso
inmediato al -MUNICIPIO a través de mensaje de datos, a fin de corregir, en todo caso,
prevaleceran los valores, fechas o datos contenidos en los mddulos de la Plataforma SECOP II.

Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), el oferente deberd inscribirse y presentar la oferta en la
plataforma del SECOP Il, como tal. Esto es, NO podré& inscribirse como proponente singular y
presentar documentos como proponente plural.

La presentacién de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que este proceso es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del
servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Debera presentar la propuesta de manera coherente y ordenada, de acuerdo a la numeracién u
orden de los documentos solicitados, en todo caso, la presentacion desordenada y mal
denominada, no podra ser justificacion de la no presentacion de un documento.

Recuerde gue cuando la entidad realice una adenda y ya ha presentado su oferta, asi esta no se
vea afectada por la modificacion de la entidad, de acuerdo a los términos y condiciones de uso de
la plataforma transaccional SECOP II.

Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacibn como Proponente Plural, debe crear
la cuenta del Proponente Plural (Union temporal, consorcio, etc.) en el SECOP Il y presentar la
oferta desde esa cuenta. No seréan tenidas en cuenta las ofertas de un Proponente Plural
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

CONTEXTO BASICO DE ENTENDIMIENTO

Se describen las bases econémicas, técnicas, legales y financieras que el PROPONENTE debe
tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por parte del
PROPONENTE constituye evidencia de que estudié completamente las especificaciones que se le
entregaron; que recibié de la SECRETARIA las aclaraciones necesarias a sus inquietudes y
dudas; que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar, y que ha
tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios, plazos y demas aspectos de su propuesta.

Ninguna informacion contenida en el pliego electronico y sus anexos constituye una promesa de
celebracién de contrato alguno. Todas las interpretaciones, conclusiones o andlisis que efectue el
proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno a la
SECRETARIA.
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La informacion contenida en este documento o proporcionada con el mismo, comunicada
verbalmente o en forma escrita por la SECRETARIA, no constituye asesoria a los proponentes
para la presentacion de la propuesta.

Seré obligacion de los interesados en participar en el presente proceso, obtener su propia asesoria
independiente para todos los efectos que guarden relacion con la presentacion de la propuesta y
con la ejecucién del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

La SECRETARIA, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume que toda
la informacién que el proponente allegue al presente proceso de seleccidén es veraz y corresponde
a la realidad la SECRETARIA podré verificar o corroborar la informacién allegada, lo cual acepta y
autoriza expresamente el proponente con la presentacion de su propuesta. lgualmente, el
proponente conviene y autoriza que la SECRETARIA designe, si éste lo estima conducente,
funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de
verificar la informacién consignada en su propuesta y para obtener por cualquier medio idéneo la
informacion necesaria para verificar la incorporada a la misma.

La numeracién contenida en el presente anexo al pliego de condiciones electrénico NO indica un
grado de prelacion en los asuntos. Los titulos de los capitulos y disposiciones utilizadas sirven
como referencia y NO afectan la interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia de
lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el
ultimo dia de un periodo cualquiera establecido en este anexo al pliego de condiciones electrénico
fuese un dia considerado NO habil, aquel se correra al dia habil siguiente al referido en el
calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia (s) calendario, asi se consignara
expresamente.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP Il

El presente proceso de seleccion objetiva sera llevado a cabo a través de la plataforma SECOP |I.
Lo anterior advierte que es responsabilidad de los proponentes presentar y estructurar sus
propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberan aplicar el nuevo “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” que se utilizara
de acuerdo con el mismo por fallas en: “presentacion o apertura de ofertas; observaciones o
subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones,
publicacion de informes de evaluacién, habilitacién y, elaboracion o aplicacién de Adendas del
SECOP II”, la cual se encuentra en la pagina web del SECOP Il especificamente en Guias de Uso
del SECORP II.

Solo en el evento de indisponibilidad del sistema SECOP I, debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al
correo electronico secretariasalud@pereira.gov.co, acorde con las directrices del nuevo
‘PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” ya citado. En caso de no certificarse la
indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones y demas
documentos recibidos en dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de que el
proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP Il. Igual situacion sucede en el curso
normal del proceso, sin que el SECOP Il presente fallas en su funcionamiento.
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PLAZO Y MEDIO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES

Las personas interesadas en realizar observaciones al pliego de condiciones electrénico
definitivo lo podran hacer en los términos establecidos en el cronograma del presente
proceso de seleccion UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la “Seccién de
observaciones a los documentos” dispuesto en el area de trabajo de la propuesta en
el SECOP L.

CRONOGRAMA

El cronograma establecido para el presente proceso de seleccién abreviada de menor
cuantia puede ser consultado en la pagina , de acuerdo a lo establecido al Decreto 1082
de 2015 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL"

CAPITULO 1

INTRODUCCION

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Hacienda, conforme a lo previsto en el
Articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. y siguientes del Decreto N°
1082 del 2015, pone a disposicion de los interesados el presente, invitando asi a todas las
personas naturales, juridicas, consorcios 0 uniones temporales interesadas en participar
en el presente proceso de contratacion para que presente propuestas de conformidad con
la siguiente descripcion:

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION
1.1 DIRECCION

La Direccion oficial del proceso de seleccidn, es Secretaria de Salud y Seguridad Social de
Pereira, Calle 19 N° 5 — 33 de Pereira (Risaralda), Colombia. El correo electronico
secretariasalud@pereira.gov.co, y el teléfono 3248307.

Cualquier solicitud y/o envio de informacién relacionada con el presente proceso debera
ser remitida por medio de la plataforma del SECOP |I.

1.2 ANTECEDENTES

Que de acuerdo con los proyectos adelantados por la Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social, se busca mantener la cobertura del régimen subsidiado y contributivo de
la poblacion Pereirana, trazar acciones para garantizar el aseguramiento de los diferentes
grupos poblacionales de interés para el Estado (poblacion no afiliada, nifios, nifas,
adolescentes, victimas del conflicto armado, personas en proceso de reintegracion,
mujeres, grupos étnicos, entre otras), responder al compromiso legal de vigilar el
desempefio de las Empresas Prestadoras de Servicios de Salud con relacion al
aseguramiento, prestacion de servicios y movilidad y por dltimo realizar acompafiamiento
a los usuarios en la gestion de la garantia de sus derechos y deberes en salud
consagrados en la normatividad vigente.
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Correspondiendo a un deber de orden legal, la Administracion Municipal de Pereira,
requiere la contratacion de la Auditoria externa, como lo sefala el articulo 119 de la Ley
1438 de 2011 para el proceso de Aseguramiento en el Régimen Subsidiado en Salud a fin
gue se surta el proceso permanente de seguimiento y control de las obligaciones
inherentes a las EAPB y a su red prestadora de servicios de salud, dirigido a fortalecer la
operacion del Régimen Subsidiado, verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del aseguramiento frente a los afiliados, garantizar el acceso de la poblacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, asi como para garantizar y verificar la prestacion
de servicios de salud de baja complejidad a la poblacién pobre no asegurada PPNA, bajo
los principios de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

Por ello se constituye como necesario e indispensable, contratar la Auditoria para los
subprocesos de Aseguramiento al Régimen subsidiado establecidos para las EAPB
habilitadas en el Municipio de Pereira y la Prestacién de Servicios de Salud contratados
entre el Municipio y la ESE SALUD PEREIRA para la atenciéon de poblacion PPNA,
contando con una herramienta y mecanismo de acompafiamiento, seguimiento,
verificacion, evaluacion y control de la operacién del Régimen Subsidiado y de la
prestacion de servicios de salud de baja complejidad a la poblacion pobre y vulnerable, no
cubierta con subsidios a la demanda.

Dicha herramienta y mecanismo tendra un alcance integral y adelantara las acciones que
permitan que los procesos de operacion del Régimen Subsidiado, tales como la afiliacion,
identificacion, seleccion y priorizacion de beneficiarios, contratacion y gestién financiera
del Régimen Subsidiado, se lleven a cabo de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de
1993, la Ley 1122 de 2007, La Ley 1438 de 2011, La Ley 715 de 2001 y demas
disposiciones legales que regulan la materia, en especial lo establecido en el Decreto 780
de 2016 y la Guia e instrucciones para la auditoria de la Circular Externa 000001 de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud en la cual se determina que la Empresa
Auditora adelantara los procesos de inspeccion y vigilancia al aseguramiento, a la
prestacion de servicios de los afiliados, al acceso oportuno y de calidad al plan de
beneficios y el deber de informacion a cargo de las Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios (EAPB) de los regimenes contributivo y subsidiado que operan en el
municipio de Pereira.

Para efectos de las acciones de Inspeccion y Vigilancia que en tal sentido debe adelantar
la Entidad Territorial, la firma Auditora presentara las variables a seguir, las cuales son
definidas en la Circular 00001 de 2020; a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones que tienen las EAPB frente a sus usuarios en aseguramiento, la prestacion
de los servicios de salud, de promocién y mantenimiento de la salud e informacion y la
metodologia adoptada para registrar las evidencias que soportan las observaciones y
hallazgos para remitir a la Superintendencia Nacional de Salud, sin perjuicio de las demas
obligaciones establecidas en las normas vigentes.

Que mediante Circular Externa 000001 de 09 de enero de 2020, la Superintendencia
Nacional de Salud impartio instrucciones sobre el ejercicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control a nivel territorial, haciendo obligatoria la adopcion e implementacion de
la guia de auditoria y del informe de auditoria dentro de los plazos alli establecidos.
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En los acapites del acto administrativo ante mencionado, se establecieron los plazos y
periodos de auditoria para el cargue de la informaciébn por parte de las entidades
territoriales a la Superintendencia Nacional de Salud, a través de la herramienta
tecnoldgica establecida por el ente de control para tal fin.

En el marco de la emergencia sanitaria generada por el SARS-CoV-2 (COVID19) y
atendiendo solicitudes presentadas por las Entidades Territoriales a la Superintendencia
Nacional de Salud, dicha Superintendencia expidid el dia 29 de abril del 2022 LA
CIRCULAR EXTERNA 2022151000000046-5 por medio de la cual se realizaron
modificaciones y adiciones a la Circular Externa 001 de 2020 con el fin de modificar el
plazo del reporte solicitado, asi:

2022151000000046-5

Plazos
Plazos para maximos
rimer Plazos para Plazos para para cargue
Periodo objetd caF:'gue de revision de la ajustes a la de
de auditoria | informacion |nfop|::mraecllon |nf:;r'1_1la:f:cn Ln:;;n;gc;?;:
por !0? departamento municipios el
municipios departament
[s]
i o
Enero 12 J";llooéma Agosto 16 Septiembr 30 de
a junio 30 915 a3l el%2alb septiembre
. Enero 12
Julio 12 a o
diciembre a Febrero 16 Marzo 1 31 de marzo
31 febrero az28 alb
15

Es importante tener en cuenta que la modificacion realizada a la Circular 001-2020 resalta
gue de conformidad con lo establecido en los articulos 130 y 131 de la Ley 1438 de 2011,
modificados por los articulos 2 y 3 de la Ley 1949 de 2019, la inobservancia e
incumplimiento de las instrucciones impartidas en dicha Circular, dara lugar al inicio de
procesos administrativos sancionatorios, sin perjuicio de las demas responsabilidades
disciplinarias, fiscales, penales o civiles que puedan derivarse y las sanciones que puedan
imponer otras autoridades judiciales y/o administrativas.

En concordancia con lo anteriormente dicho, para el mes de enero del 2023 la Alcaldia de
Pereira — Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, fue notificada por parte del
Departamento de Risaralda de los siguientes oficios: No 20235000000007021 por medio
del cual la Supersalud imparte directrices para la auditoria Gaudi y en el cual se resalta lo
siguiente “De presentarse la situacion en que la Entidad Territorial no cuente con
empleados de planta para ejecutar las auditorias, y recurra a la contratacion de
personas naturales o juridicas, ello, no quiere decir que la responsabilidad del
proceso se traslade al/la contratista” y No0.20230111-0-1 por medio del cual el
Departamento notifica las fechas limites para reportar la informacion en el marco de la
Circular Externa 0001-20020 y solicita a los Municipios lo siguiente “Confirmacién de
talento humano (Nombres y apellidos, contactos, correos, formacién académica
béasicay especialidad del personal de a contratar para dar cumplimiento a los plazos
establecidos Superintendencia Nacional de Salud hasta el dia 16 de enero de 2023”

Para el dia 5 de abril del 2023 la Superintendencia Nacional de Salud emitid la Circular
Externa No 2023150000000007-5 por medio de la cual realiz6 MODIFICACION DE LA
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CIRCULAR EXTERNA 001 DE 2020 “POR LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES
SOBRE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL A NIVEL TERRITORIAL, HACIENDO OBLIGATORIA LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LA GUIA DE AUDITORIA Y DEL INFORME DE AUDITORIA
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS”, quedando como sigue a continuacion:

2. Los periodos objeto de auditoria, a través de la Guia de Auditoria Institucional - GAUDI,
seran anuales (1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior), por ello, la ejecucion,
verificacion y finalizacion de las auditorias del periodo 2023 y sucesivos, se realizaran de
acuerdo con los siguientes plazos y por distribucion de entidades territoriales (incluye los
municipios respectivos):

Departam
ento o Municipios
Distrito

Plazos Plazos para Plazos Plazos
para verificacion para maximos
primer de la ajustes a | para finalizar
cargue de | informacion la auditorias
informacio por al informacio | por parte del
n por los | departamen | n por los departament
municipios to municipios o

Inicio de
cargue de
informaci

on

Plazo
maximo
para
cargue de
informacic
n

ET

Amazonas,
Antioguia,
Turbo, Arauca,
Casanare,
Atlantico,
Barranguilla,
Bolivar,
Mompox,
Cartagena, La
Guajira,
Richacha,
Cheocad, Valle Del 1 de
del Cauca, Cali, | 1 de marzo | 21 de mayo | marzo al 15
Buenaventura, de abril
Bogota D.C.,
Cordoba,
Cauca

Morte de
Santander,
Guainia,
Guaviare,
Cesar,
Putumayo,
Cagqueta v
Huila.
Magdalena,
Santa Marta,
Boyaca,
Cundinamarca,
Meta, Marino,
Tumaco, San
Andrés,
Santander,
Barrancaberme
ja. Sucre,
Tolima,
Risaralda,
Caldas,
Quindio,
Vaupés y
Vichada.

Del 16 al 30 Del 1 al 15 | Hasta el 31 de
de abnl de mayo mayo

Dal 1 de
junic al 15
de julio

31 de
agosto

Del 16 al 31 Cellal 15 | Hasta el 31 de

1 de junio de julie de agosto agosto

Para la presente vigencia se realizara la auditoria Gaudi correspondiente a la vigencia
2023 en el marco de los criterios establecidos en la Circular externa No 001-2020
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Asi las cosas, se establece la necesidad de contratar la Auditoria externa para la
inspeccidn y vigilancia de los procesos de aseguramiento, prestacion de servicios de salud
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y de promocion y mantenimiento de la salud de los afiliados, asi como la auditoria al
acceso oportuno y la calidad al plan de beneficios y el deber de informacién a cargo de las
entidades promotoras de salud y de las IPS primarias (contratada por el municipio para la
atencion de la PPNA) de los regimenes contributivos y subsidiado que operan en el
municipio de Pereira.

Objetivo General:

Ejercer el seguimiento, vigilancia y control permanente de las obligaciones a cargo de las
EAPB habilitadas, en el aseguramiento de la poblacion afiliada, el acceso a los servicios
de salud y de promocién y mantenimiento de la salud, el flujo y uso de los recursos en la
operacion del Régimen Subsidiado en Salud y ejercer el seguimiento, control y vigilancia
permanente de las obligaciones a cargo de la ESE SALUD PEREIRA en la prestacion de
servicios de salud de baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada, en adelante
PPNA.

Objetivos Especificos:

e Hacer seguimiento y control al cumplimiento del marco normativo en la Operacion
del Régimen Subsidiado en Salud a las diferentes EAPB del municipio de Pereira.

e Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones del
Aseguramiento, en el proceso de: afiliacién, reporte de novedades, garantia al
acceso de los servicios de salud de la red contratada, el suministro de
medicamentos, los pagos a la red prestadora de servicios de salud, la prestacion de
servicios de promocién y prevencion, y los demas que permitan mejorar la calidad
en la atencion del afiliado.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de Prestacion
de servicios de Salud a la poblacion pobre no afiliada, NO ASEGURADA PPNA,
evaluando el acceso, oportunidad, pertinencia, el flujo y uso de los recursos, asi
como también proponer las acciones correctivas e instrumentos necesarios para
medir la calidad en la prestaciébn de servicios por parte de la ESE SALUD
PEREIRA.

El desarrollo de estas actividades esta debidamente soportado desde las lineas de accion
del Plan de Desarrollo Municipal 2020- 2023 “Pereira Gobierno de la ciudad, Capital del
Eje”, proceso que tiene una respectiva trazabilidad desde el plan asi:

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
DESCRIPCION

LINEA ESTRATEGICA Pereira para la Gente

PROGRAMA Més Aseguramiento con Equidad

SECTOR Salud y Proteccion Social

PROYECTO Prestacion de Servicios Administrativo del Aseguramiento en Salud al Sistema de Seguridad
Social en Salud en el Municipio de Pereira

COMPONENTE Ingenieria y Administracion
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‘ ACTIVIDAD Auditoria e interventorias para garantizar la calidad en la atencién

META PLAN DE DESARROLLO Estrategia para la atencion en salud de la poblacién del régimen subsidiado del municipio de
Pereira

Por lo anteriormente descrito, la Administracion Municipal tiene la necesidad de adelantar
la contratacion de la interventoria para dicha auditoria. En ese orden, con el fin de
supervisar y controlar la ejecuciéon del contrato, se adelantara el proceso de seleccion del
contratista que realice “‘EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS
OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE
ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION
ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION
POBRE NO AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Para tal efecto el interventor debera cumplir con las funciones técnicas, administrativas y
legales de la interventoria antes y durante la ejecucion de la auditoria, consagradas en el
articulo 83 y s.s. de la Ley 1474 de 2011 y en el decreto numero 1461 de 29 de diciembre
de 2010 por medio de la cual se adopta el manual de procedimiento de interventoria
interno para la contratacién en el municipio de Pereira.

1.3 OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

Dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 del 2015,
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD
SOCIAL, convoca a los interesados en participar en el concurso de méritos para contratar
la INTERVENTORIA cuyo objeto es:

“EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS
EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL DE
URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO
AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA”

1.4 ALCANCE DEL OBJETO DE LA AUDITORIA

EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD pUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
DE PEREIRA, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto No 1082 de 2015, esta
interesado en recibir ofertas para la “EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD
A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO
DE ATENCION ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD
PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”
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Durante la ejecucion del objeto antes descrito, el contratista debe cumplir con las
siguientes actividades:

AUDITORIA A LOS SUBPROCESOS EN LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD.

La firma auditora debe ejercer su labor para el Régimen Subsidiado en Salud,
observando en especial lo prescrito por la Ley 1438 de 2011, los Decretos 971 de 2011 y
1700 de 2011, la Circular Externa 001 de 2020 de la Superintendencia Nacional de
Salud, el Decreto 064 de 2020, Resolucion 2635 del 2014, Decreto 2353 de 2015, el
Decreto 780 de 2016 de la parte 5, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social y las demas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia, asi como aquellas que la adicionen, modifiquen
o deroguen y las demas normas vigentes sobre la operacion del Régimen Subsidiado en
Salud, desarrollando las actividades de seguimiento, verificacién y evaluacion de manera
sisteméatica sobre el cumplimiento del aseguramiento de los afiliados, el acceso oportuno
y de calidad al Plan de Beneficios, con el fin de una mejora continua para conseguir los
objetivos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, evaluando y haciendo el
seguimiento al Régimen Subsidiado en Salud del Municipio de Pereira - Secretaria de
Salud y Seguridad Social y las Entidades Promotoras de Salud que administren el
aseguramiento al Régimen Subsidiado en Salud y a los Prestadores de Servicios de
Salud publica y privada que atiendan poblacion subsidiada, de conformidad con las
siguientes actividades:

1.4.1.1 VERIFICACION DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, SELECCION Y
PRIORIZACION DE BENEFICIARIOS: Seguimiento, verificacion y evaluacion del
proceso de identificacidn, seleccion y priorizacion de beneficiarios mediante la aplicacion
del mecanismo de focalizacién y posterior ordenacién, segun criterio de vulnerabilidad,
de la poblacién objeto de subsidios en salud.

1.4.1.2 VERIFICACION DEL PROCESO DE VALIDACION, ACTUALIZACION Y
DEPURACION DE LA BASE DE DATOS UNICA DE AFILIADOS (B.D.U.A):
seguimiento, verificacion y evaluacion de la remisiéon de las novedades de ingreso y
egreso en el mes correspondiente, traslados, fallecidos y las demas obligaciones en la
gestién de base de datos consagradas en la normatividad vigente para el reporte de la
informacion de afiliacion en la B.D.U.A

1.4.1.3 ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONCILIACION DE
GLOSAS: Acompafar a la entidad territorial en los procesos de conciliacion de glosas
realizadas a las EAPB por concepto de novedades y Liquidacion Mensual de afiliados.

1.4.1.4 VERIFICACION DE LA GESTION FINANCIERA: Realizar el seguimiento,
verificacion y evaluacion de los recursos que financian la afiliacion al Régimen
Subsidiado de salud; la cual inicia con la verificacion de requisitos formales para recibir y
distribuir las transferencias de recursos de orden nacional, departamental, asignacion de
recursos de esfuerzo propio y finaliza con el proceso de Liquidacion Mensual de Afiliados
(LMA).

1.4.1.5 AUDITORIA A LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS):
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Inspeccidn, Vigilancia y Control a los Componentes, Criterios, Modo de Verificacion y
Situacién de evidencia de la Circular externa 0001 de 2020 y su anexo técnico de la
Superintendencia Nacional de Salud.

1.4.1.6 VERIFICACION DE LA AFILIACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS:
Seguimiento, verificacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos normativos
y técnicos vigentes en los procesos de afiliacion, traslado y portabilidad de los
afiliados en las EAPB.

1.4.1.7 VERIFICACION DE LA GARANTIA DE ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL
PLAN DE BENEFICIOS: Seguimiento, verificacion y evaluaciéon de (accesibilidad y
oportunidad en el suministro de los procedimientos, medicamentos, dispositivos e insumos a
los afiliados.

1.4.1.8 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD: Seguimiento, verificacion y evaluacién del cumplimiento de las
normas, requisitos, mecanismos y procesos para generar, mantener y mejorar la calidad de
los servicios de salud.

1.4.1.9 VERIFICACION DE LA RED CONTRATADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD: Corresponde al Seguimiento, verificacion y evaluacion del
mantenimiento de una red contratada de prestadores de servicios de salud, en todos los
niveles de complejidad, suficiente para la atencién de los afiliados a las EAPB, garantizando
un adecuado sistema de referencia y contrarreferencia de sus afiliados y que se pacte el
porcentaje legal en los contratos suscritos entre la EAPB con las IPS y sus proveedores, sea
por capitacion o por evento.

1.4.1.10 VERIFICACION DEL PROCESO DE AFILIACION DE BENEFICIARIOS:

Realizar el Seguimiento, verificacion y evaluacion de los mecanismos internos de que
disponen las EAPB, para facilitar y agilizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad
en Salud de las personas, y en especial de aquellas que ingresen a la IPS y no se
encuentren afiliadas al Sistema.

1.4.1.11 VERIFICACION EN LA GESTION, REPORTE Y SEGURIDAD DE DATOS:

Efectuar el Seguimiento, verificacion y evaluacién del mantenimiento de la base de datos
de afiliados o asegurados, debidamente actualizada con la informacién generada a partir
de la afiliacion y las novedades de los afiliados, asegurados, garantizando su oportuna
disposicion y entrega a la entidad municipal y demas entes de conformidad con la
normatividad vigente.

1.4.1.12 VERIFICACION DE LA VALIDACION / ACTUALIZACION Y DEPURACION DE LA
BASE DE DATOS UNICA DE AFIIADOS (BDUA): La auditoria deberd realizar el
seguimiento, verificacion y evaluacion de los procesos de actualizacion de la B.D.U.A,
contrastando la informacion reportada con los soportes documentales que la justifican
(maestro de afiliados y reporte de novedades).

1.4.1.13 VERIFICACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y
PREVENCION: Realizar el seguimiento, verificacion y evaluacion de la destinacion
especifica y uso de los recursos asignados en el Régimen Subsidiado en Salud a las
actividades de prevencion y promocion por parte de las EAPB, de conformidad con las
normas técnicas, y protocolos establecidos para el efecto y que cuenten con el perfil
epidemioldgico de la poblacion afiliada y que esta haya sido debidamente notificada al
ente territorial.

1.4.1.14 VERIFICACION DE LOS PAGOS A LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS:
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Efectuar el Seguimiento, verificacion y evaluacién del cumplimiento a los términos y
plazos en materia de pagos a la red prestadora de servicios de salud debidamente
contratada y soportada por las EAPB, para lo cual har& el requerimiento bimestral a las
EAPB e IPS de los estados de cartera con ocasion de los contratos de prestacién de
servicios de salud suscritos entre los mismos.

1.4.2. AUDITORIA A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD IPS Contratadas por el municipio: Auditoria a los componentes del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS (Decreto 780 de 2016):

- Prestacion de servicios de salud contratados y definidos en el contrato
interadministrativo celebrado entre ambas partes

- Habilitacién

- PAMEC

- Acreditacion

- Sistemas de Informacién

1.4.2.1 VERIFICACION DEL ACCESO A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

Efectuar el Seguimiento, verificacion y evaluacién de la atencién integral, eficiente,
oportuna y de calidad en los servicios prestados por las IPS publicas y privadas
contratadas por las EAPB.

1.4.2.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD (SOGCS) POR LAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD: Realizar el seguimiento, verificacién y evaluacion del cumplimiento de las normas,
requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sistematicos que desarrolla el sector salud
para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud.

1.4.2.3 VERIFICACION DE LAS ACCIONES DE FACILITACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE BENEFICIARIOS: Realizar el seguimiento, verificacion y evaluacion de la
disponibilidad de mecanismos internos para facilitar la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de las personas que ingresan a la IPS y no se encuentran afiliadas
al Sistema.

1.4.3. AUDITORIA A LA ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION POBRE NO
ASEGURADA PPNA — ESE SALUD PEREIRA.

La firma auditora debe ejercer su labor en cumplimiento de las disposiciones y
reglamentaciones de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, la Ley 715 de 2001,
la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, el Decreto 4747 de 2007, la Resolucion 916
de 2009, el Decreto 1011 de 2006, Ley 1751 de 2015, Resolucion 857 de 2020 y las
demas normas vigentes sobre la prestacion de servicios de salud, desarrollando las
actividades y conforme a:

1.4.3.1 INFORME PRELIMINAR: la Firma Auditora externa presentara un informe
preliminar en el que se identifique el estado de los procesos de gestion en la atencion de
la prestacion de servicios de salud y de promocién y mantenimiento de la salud de baja
complejidad a la poblacion pobre no afiliada, no cubierta con subsidios a la demanda, con
el fin de determinar areas criticas de seguimiento, que deberan incluirse en el plan de
mejoramiento del Municipio y la E.S.E SALUD PEREIRA, cuyo seguimiento estara a
cargo de la entidad Auditora, el cual deber& entregarse a mas tardar sesenta (60) dias
después del inicio del contrato de Auditoria, El informe preliminar contendra:

1.4.3.2 GESTION ADMINISTRATIVA: Proceso de verificacion de la Base de datos, proceso
de la verificacién de derechos de los usuarios de la E.S.E Salud Pereira, proceso de atencion
de Quejas y reclamos y proceso de participacion ciudadana.
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1.4.3.3 GESTION FINANCIERA. La entidad auditora verificara el adecuado flujo y uso de
los recursos del Municipio a la E.S.E SALUD PEREIRA vy finaliza con el pago de la
poblacion debidamente identificada y efectivamente atendida en el marco de lo
establecido en el contrato suscrito entre ambas partes.

1.4.3.4 GESTION TECNICA: verificacion de los procesos de confirmacion y estandares
de accesibilidad, verificacion del cumplimiento de calidad en RIPS.

En esta etapa, la firma auditora externa previa aplicacion de los instrumentos de
diagndstico, que hacen parte integral del presente, entregara de ser necesario un plan de
mejoramiento para ajustar los procesos.

1.4.3.5 EJECUCION DE LA AUDITORIA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD

PEREIRA.

Para el desarrollo de la auditoria a la ESE Salud Pereira, la firma auditora realizara las
siguientes actividades:

. Solicitar los datos generales de la IPS

. Evaluar los atributos de calidad contempladas en el modelo de atencién de la
IPS, mediante la aplicacion de herramientas de verificacion.

. Evaluar el correcto desarrollo de la prestacion del servicio en salud y asi poder
garantizar la calidad en la atencion de forma eficiente, eficaz y segura.

. Solicitar a la ESE Salud Pereira la constancia de la autoevaluacion (afio 2023)

realizada por el prestador ante el REPS. Acta de ultimo concepto emitido por
ente territorial frente a la verificacion de condiciones de habilitacion.

. Novedades de servicios contratados, de acuerdo a los servicios inscritos en el
RESP - Capacidad Instalada Vs Ofertada: Consulta externa, Apoyo
Diagnostico y Hospitalizacion

. Mecanismo de agendamiento de citas, agendas histéricas y actuales.

. Indicadores en: oportunidad de cada una de las especialidades ofertada,
indicador de Oportunidad en el cierre de PQR relacionadas con oportunidad

en asignacién de citas, indicador de Tasa de PQR de usuarios, indicador de
oportunidad en programacion de cirugia de paciente ambulatorio, indicador
satisfaccion global.

. Guias clinicas de atencion.

. Procedimiento de seguridad del paciente/Evento adverso

. Residuos Hospitalarios: PGIRASA

. Auditoria en las historias clinicas — comités de obligatorio cumplimiento.

. Procedimiento de atencién a victimas de violencia sexual / certificacién de curso

/ Si le aplica: Kit De Profilaxis Post Exposicién Para VIH, ITS Y Anticoncepcion
De Emergencia

. PAMEC: Identificar las oportunidades de mejora respecto a la calidad esperada
por la EPS en las IPS evaluada y con ello apoyar los procesos de mejora
continua de las mismas, hacer seguimiento y cierre a las oportunidades de
mejora.

1.4.4 AUDITORIA A LAS EAPB DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA CIRCULAR
EXTERNA 000001 DE 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y
SU ANEXO TECNICO.

La ejecucion de la auditoria GAUDI se realizara a los resultados de los siguientes criterios:
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Verificar que la EAPB garantiza a los afiliados la atencién de los servicios de
salud con accesibilidad, oportunidad y continuidad.

Verificar la EAPB tiene las citas de odontologia general y medicina general sin
exceder los tres (3) dias habiles, contados a partir de la solicitud e informa al
usuario la fecha para la cual quedé asignada la cita, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Verificar que la EAPB tiene agendas abiertas para la asignacion de citas de
medicina especializada todos los dias habiles del afio e informa al usuario la
fecha para la cual se asigna la cita, dentro de los términos definidos por la
normatividad vigente.

Verificar que la EAPB garantiza la operacion del sistema de referencia y
contrarreferencia; y a su vez dispone de una red de prestadores disponible y
suficiente en todos los niveles de complejidad, asi como la disponibilidad de la
red de transporte y comunicaciones.

Verificar que la EAPB asegura la entrega de medicamentos de manera
inmediata y excepcionalmente dentro de las 48 horas siguientes a la solicitud.
Verificar que la EAPB garantiza los mecanismos de atencion al usuario.

Verificar que la EAPB resuelve las peticiones, quejas y reclamos
oportunamente.

Verificar que la EAPB tiene fallos de tutela en contra por tecnologias en salud
incluidas en el Plan de Beneficios.

Verificar que La EAPB cuenta con estrategias de captacion de usuarios
poblacion objeto y demanda inducida a sus afiliados.

Verificar que la EAPB garantiza las intervenciones individuales de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento de la Salud.

Evaluar que la EAPB efectue procesos encaminados a minimizar los factores de
riesgo de su poblacion afiliada.

Verificar que la EAPB garantiza las intervenciones individuales de la Ruta
Integral de Atencion Materno Perinatal - RIAMP.

Verificar que La EAPB cumple sus obligaciones de informacion.

6. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EJECUCION DE LA AUDITORIA

El contratista en el desarrollo de la auditoria realizara las siguientes actividades de caracter

especial:

Los informes, deberan estar relacionados directamente con el cumplimiento del
cronograma establecido para cada obligacion sefialada y las disposiciones legales
vigentes y deberan anexar los registros o instrumentos implementados en cada
Auditoria por EAPB, ademas elaborar una matriz de cumplimiento a sus alcances
con el analisis respectivo en forma l6gica, suministrando la fuente de informacion
para cada caso, con una periodicidad de 2 meses Yy socializacién de los mismos
con el equipo de la secretaria de salud y seguridad social y la ESE Salud Pereira.
El contratista, debe dar estricto cumplimiento a la periodicidad sefialada en la
entrega de los informes, a la calidad del contenido y organizacion de las
actividades, desarrollando ordenadamente el despliegue efectuado para cada una
de las obligaciones contratadas.

La totalidad de los informes presentados por el contratista, deben estar
discriminados por EAPB administradora del Régimen Subsidiado, su red
prestadora y por la ESE Salud Pereira, segun el caso.

El contratista se obliga a entregar a la Secretaria de Salud Publica y Seguridad
Social todos los informes, anexos, documentos, estudios que se realicen durante
la ejecucion del contrato.
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5. Los hallazgos o recomendaciones encontrados en las visitas de auditorias
realizadas a las EAPB y a la ESE Salud Pereira de manera bimensualmente, que
sean de caracter asistencial, financiero o administrativo, que requieran
intervencion por parte de la entidad territorial o los entes de control deberan ser
notificados en un periodo no mayor a 15 dias calendario contados a partir del
momento de evidenciar el hallazgo.

6. En el marco de la circular 001 de 2020 suministrar la informacion necesaria y

realizar acompafamiento al Municipio de Pereira en la remision del

informe de auditoria, dentro de los plazos establecidos en dicha circular, a través
de la herramienta tecnologica dispuesta por la Superintendencia Nacional de

Salud en la pagina web.

7.  Reportar a través del Gaudi, la informacion alli requerida por la Supersalud y

teniendo en cuenta el anexo técnico de la circular 001 de 2020

PARAGRAFO PRIMERO: Los profesionales involucrados en la ejecucién del contrato,
tendran la obligacion de guardar reserva sobre la informacion recolectada, y no podra utilizarla
en beneficio personal, so pena de algun tipo de sancién legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los anteriores informes se presentaran sin perjuicio del deber de
denuncia en aspectos penates, disciplinarios y fiscales cuando en ejercicio de la auditoria se
evidencien hechos que deban ser conocidos por las autoridades respectivas.

El contratista se obliga ademas del objeto del contrato de auditoria y sus alcances, a cumplir con
todas las obligaciones Inherentes a él, en especial, las relacionadas con los procesos de
mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion y de Control de la entidad,
igualmente el contratista debera cumplir con sus obligaciones con el sistema de seguridad Social y
aportes parafiscales y las demas que para el cumplimiento del objeto de este contrato le sefale el
Municipio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las actividades relacionadas con el objeto del contrato, el contratista se compromete a:
1) 1) Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales establecidas en el pliego de condiciones, estudios previos y presentados en
la propuesta.

2) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia de
Pereira — secretaria de Salud Publica y Seguridad Social por conducto del supervisor. 3)
Obrar con diligencia, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.
4) Informar oportunamente al MUNICIPIO, sobre cualquier irregularidad que se presente
en la ejecucion del contrato.
5) Presentar la facturacién o cuenta de cobro correspondiente por el valor mensual
pactado en el contrato.
6) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Secretaria de Salud Pubica y Seguridad Social a través del supervisor acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
7) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 2353 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016, y demas que las adicionen, complementen o
modifiquen.
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8)Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

9)Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del Municipio de Pereira, salvo
requerimiento de autoridad competente, al igual que guardar estricta confidencialidad
sobre la informacion que sea entregada en la base datos por parte de las entidades
auditadas y la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social.

10) El contratista presentard las certificaciones expedidas por los respectivos revisores
fiscales o representantes legales, segun sea el caso, para la suscripcién del acta de inicio
del contrato, lo anterior de conformidad con lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002 y deméas normas concordantes y de acuerdo con lo ofrecido
en la propuesta.

11) Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del servicio contratado y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia o de la declaratoria de
caducidad, esto de conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley
80 de 1993.

12) Mantener durante la ejecucién del contrato la organizacion técnica y administrativa
presentada en la propuesta salvo casos excepcionales, asi como el porcentaje de
personal colombiano.

13) El contratista debera presentar los informes al supervisor, de conformidad con lo
establecido en los pliegos de condiciones, estudios previos y los adicionales solicitados
por el supervisor del contrato dentro del término y en la forma definida por este.

14) Responder por el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos
laborales del personal que este a su cargo, ya que entre este y el Municipio de Pereira no
existe ninguna relacién laboral; por ello, las definiciones de vinculacién. contrataciéon y
demas aspectos inherentes al personal del contratista, este actuara como empleador y el
personal sera directamente subordinado de este, por lo que debe asumir todos los pagos
por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, aportes patronales de seguridad social, y demas emolumentos a que tengan
derecho de conformidad con la normatividad laboral y ejercera en consecuencia la
representacion legal ante cualquier reclamacién que se derive de la ejecucion del
contrato.

15) Constituir oportunamente las pélizas pactadas en el contrato.

16)Mantener la confidencialidad de la informacion entregada al contratista, no puede ser
administrada para fines diferentes que no tengan como consecuencia la ejecucion del
presente objeto contractual, razén por la cual deberé eliminar dicha informacién de sus
registros a la fecha de la liquidacion del contrato pues esta prohibido utilizar la
informacion suministrada al contratista para beneficio particular o para otras actividades
gue el mismo ejecute ajenas al objeto contractual. Lo anterior seguin lo sefialado en el
articulo 266 del Acuerdo 029 de 2015 Estatuto Tributario. RESERVA DE LA
INFORMACION TRIBUTARIA “De conformidad con lo previsto en los articulos 583, 584,
585, 586, 693, 693-1 y 849-4 del Estatuto Tributario Nacional, la informacién tributaria
Municipal estara amparada por la mas estricta reserva”.

17)Obrar con la diligencia y el cuidado necesarios en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

18)Elaborar y presentar un informe Final de las actividades realizadas.
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19)Las demds obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios
contratados.

20)Responsabilidad del Contratista. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de
1993, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las
gue el incurra durante la ejecucion de este contrato. Nota: La contratacion objeto del
presente proceso no genera relacion laboral entre el Municipio de Pereira y el contratista,
ni con las personas que este vincule para la ejecucion del contrato.

21)Rendir informe mensual dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento
del periodo de las actividades propias del contrato descritas en el alcance y/o
concertadas con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el bien o servicio a
contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea 0 no para el tramite de la cuenta.
22)Elaborar y presentar un informe final de las actividades realizadas.

23)Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito
necesario para obtener el paz y salvo documental.

24)Archivar la informacién que se genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de
acuerdo a la Ley 594 del 2000 y a las tablas de retencién documental.

25)Atender las recomendaciones que haga el contratante o sus delegados respecto de la
ejecucioén del contrato.

26) Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios
contratados.

27)Responsabilidad del Contratista de acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de
1993, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las
gue el incurra durante la ejecucion de este contrato.

28)EI Contratista se compromete y obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas.

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Salud y Seguridad Social ha estimado, para el
cumplimiento del objeto del contrato derivado del presente proceso de seleccion, un presupuesto
de hasta SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS MI/TE ($692.999.514); en el cual se entiende incluido el
valor los impuestos de ley, IVA, y demés tributos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacién, con cargo a la imputacién presupuestal descrita en las fuentes de

Financiacion.
PLAZO DE
EJECUCION: 7 MESES
NIVEL EDUCATIVO VR . VR
/ ITEM ACTIVIDAD | UN UNITARIO DEDICACION |DURACION PARCIAL
1. PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO DE APOYO
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Un (1) Profesional
titulado en: Areas
Administrativas,
Econdmicas, Financieras
y/o en Salud.

Director de
Consultoria

mes

$7.790.771

90%

7,0

$ 49.081.857

Un (1) Profesional
titulado en: Areas
Administrativas,
Econdmicas, Financieras
y/o en Salud.

Asesor de
Consultoria

mes

$4.418.205

85%

7,0

$ 26.288.320

Un (1) Profesional
médico con
especializacién, con
experiencia en Auditoria
del Sistema General de
Seguridad Social en
Salud para auditar los
servicios del Régimen
Subsidiado y/o
vinculados

Médico
Auditor

mes

$6.218.994

85%

7,0

$ 37.003.014

Un (1) Profesional
Médico para auditar los
servicios del Régimen
Subsidiado y/o
vinculados

Médico
Auditor

mes

$4.992.572

85%

7,0

$29.705.803

Un (1) Ingeniero de
Sistemas con
experiencia en auditoria
de Bases de datos del
sistema de Seguridad
Social en Salud.

Ingeniero base
de datos

mes

$ 3.248.625

85%

7,0

$19.329.319

Dos (2) Profesionales
en Enfermeria para
auditar los servicios del
Régimen Subsidiado y/o
vinculados

Enfermeras

mes

$ 3.248.625

85%

7,0

$ 38.658.638

SUBTOTAL

FACTOR MULTIPLICADOR

TOTAL, PERSONAL PROFESIONAL

2,50

$200.066.951

$500.167.378

2. PERSONAL ASESOR Y DE APOYO TECNICO

Un (1) Técnico en
Sistemas. con
experiencia en procesos
y manejo de Bases de
datos en el Sistema
General de Seguridad
Social — Régimen
Subsidiado y Vinculados
en Salud

Técnico base
de datos

mes

$ 1.823.280

85%

7,0

$ 10.848.516

Técnico o Tecndlogo

Secretaria

mes

$ 1.490.000

85%

7,0

$ 8.865.500

Bachiller

Mensajero

$ 1.490.000

85%

7,0

$ 8.865.500

22

La)

ALCALDIA DE PEREIRA



@ Alcaldia de
<  PEREIRA DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVOS DEL
CONCURSO DE MERITOS

mes
Contador o Profesional | o o ional $ 3.248.625 85% 7.0 $19.329.319
en areas economicas mes
Auxiliares o Técnicos o $1.490.000 85% 7.0 $ 8.865.500
Tecnologos Encuestadores | mes
SUBTOTAL $56.774.335
FACTOR MULTIPLICADOR 1,29
TOTAL, PERSONAL TECNICO Y DE PLANILLA $ 73.238.892
3. PERSONAL DE VR
APOYO GAUD! UN | UNITARIO CANTIDAD DURACION | VR PARCIAL
. Médico
Dos (2) Profesionales |\ yitor de $ 3.248.625 85% 7.0 $ 38.658.638
Médicos mes
Apoyo
SUBTOTAL $38.658.637,50
FACTOR MULTIPLICADOR 2,50
TOTAL, PERSONAL DE APOYO GAUDI $ 96.646.594
4. COSTOS DIRECTOS VR
AEEMBOLSABLES UN | UNITARIG CANTIDAD DURACION | VR PARCIAL
Oficina $1.000.000 1 7.0 $ 7.000.000
mes
Computador $ 200.000 2 7.0 $ 2.800.000
mes
Insumos de Oficina $360.000 1 7.0 $ 2.520.000
Und
Edicion informes $454.700 1 7.0 $3.182.900
Und
Celulares
$50.000 3 7.0 $1.050.000
mes
Transporte
$130.000 3 7.0 $2.730.000
mes
SUBTOTAL $19.282.900
TOTAL, COSTOS DIRECTOS REEMBOLSABLES $ 19.282.900
TOTAL PERSONAL $ 689.335.763
LV.A. (19%) $3.663.751
VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $692.999.514
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NOTA 1: Al equipo de trabajo no se le puede pagar un valor inferior al que se relacion6
en el cuadro de presupuesto, el cual se verificara con la seguridad social para efectos de
efectuar la entidad los pagos de las actas mensuales.

NOTA 2: Los honorarios que hacen parte del presente presupuesto son estimados de
acuerdo a la informaciéon histérica que ha manejado la entidad en procesos de
contratacion de vigencias anteriores por la modalidad de concurso de méritos y contratos
para el desarrollo de las mismas actividades.

10.1 FACTOR MULTIPLICADOR

“EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB
HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD,
EN EL MARCO DE LA CIRCULAR 001 DEL 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y
DEMAS NORMAS VIGENTES QUE REGULEN LA MATERIA, Y AL CONTRATO DE ATENCION
ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO
AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.”

CUADRO 1. FACTOR MULTIPLICADOR PARA PERSONAL
PROFESIONAL, %
ADMINISTRATIVO Y TECNICO
A. VALOR BASE (Sueldo) 100,00
B. PRESTACIONES SOCIALES 31,50
a. Cesantias (A/12) 0,00
b. Intereses sobre cesantia (a*12%) 0,00
c. Prima anual (A/12) 0,00
d. Caja de Compensacion % A 0,00
e. SENA % A 0,00
f. ICBF % A 0,00
g. Sistema de seguridad social : Salud % A 8,50
h. Sistema de seguridad social : Pension % A 16,00
i. ARL personal en obra % A 0,00
j-  ARL personal en oficina % A 7,00
k. Vacaciones (15/360*100) 0,00
I. Incapacidades no reconocidas por EPS (3/360*100) 0,00
C. SUMA (A + B) 131,50
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D. COSTOS INDIRECTOS 80,60
COSTOS PERFECCIONAMIENTO CONTRATO
Gastos bancarios y costos financieros % A 5,00
Impuesto de Renta % A 12,00
Perfeccionamiento (poliza Unica, otros) % A 2,00
Estampillas % A 9,00
Servicios publicos 2,60
Contribucion Especial %A
Reteica %A 1,00
Servicios (revisoria fiscal, asesoria financiera y asesoria juridica, etc) %A 10,00
Personal administrativo no facturado (suelto + prestaciones) 6,00
Capacitacién del personal 10,00
Actualizaciones tecnolégicas 8,00
Costos propuesta 5,00
Utilidad 10,00

E. SUBTOTAL (C + D) 212,10

F. HONORARIOS (18% PERSONAL) % E 38,18

G. FACTOR MULTIPLICADOR (E + F) 250,28
FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 2,50

RETENCIONES A EFECTUAR POR EL MUNICIPIO DE PEREIRA
IMPUESTO — CONTRIBUCION O GASTO CARACTER VALOR O PORCENTAJE

Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%

Estampilla UTP Municipal 1%

Estampilla Pro deporte Municipal 2%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad econémica.

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad econdémica.

IVA Nacional 19%
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1.6 PLAZO DE EJECUCION DE LA AUDITORIA

El plazo de ejecucidn sera de siete (7) meses, contados a partir de la fecha de la firma del
acta de inicio, sin sobrepasar la vigencia de 2024.

1.7. FORMA DE PAGO

El municipio de Pereira pagara el valor del futuro contrato de la siguiente forma; a) pago
de actas mensuales de igual valor vencidas, para lo cual se requiere aprobacion por parte
del Supervisor del informe correspondiente al periodo, y aprobacion del pago de la
seguridad social de todos y cada uno del equipo que realiza la operacion en el futuro
contrato, acta de inicio debidamente legalizada.

1.8. FUENTES DE FINANCIACION

CDP No. 3368

2021660010024 PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVO DEL
Proyecto ASEGURAMIENTO EN SALUD AL

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados alas

Rubro - L
empresas y servicios de produccion

1113 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA'Y

Centro de Costo SEGURIDAD SOCIAL

Fondo 101 Fondos comunes

Valor 692.999.514,00

1.9. REGIMEN JURIDICO Y FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion — Concurso de Méritos Abierto — fue adoptada teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 219 del decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de
2015 Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, toda vez que el objeto
del contrato cuya celebracion se pretende es de Consultoria de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y que el presupuesto oficial estimado es superior a
la minima cuantia de la entidad.

CAPITULO SEGUNDO
1. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION
1.1CRONOGRAMA GENERAL
el cronograma del presente proceso serda publicado en el Sistema Electréonico para la

Contrataciéon Publica (SECOP I - PORTAL UNICO DE CONTRATACION
www.colombiacompra.gov.co
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1.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Hacen parte del presente proceso de seleccion:

J Los estudios y documentos previos.

. El aviso de convocatoria publica.

. El certificado de disponibilidad presupuestal

. Este documento de condiciones adicionales del pliego de condiciones, junto con
sus anexos y adendas.

. Las respuestas de aclaracion emitidas por el Municipio de Pereira en los  medios
dispuestos para ello.

. El acta de cierre del término para presentar propuestas.

. Las propuestas que sean presentadas.

. Las actas de audiencia.

. Las solicitudes de aclaracién a las propuestas y sus respectivas respuestas.

. El informe de evaluacion de los requisitos habilitantes y factores técnicos de
escogencia, Yy las observaciones presentadas en relacién con él.

. Los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de seleccion,

entre ellos, el que ordena su apertura, el de suspension, el de revocatoria del acto
gue ordena la apertura y aquel por medio del cual se defina el proceso, esto es, de
adjudicacion o de declaratoria de desierto.

1.3 COMUNICACION CON LOS INTERESADOS Y PROPONENTES

La Entidad Contratante publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECORP Il la totalidad de los documentos relacionados con el proceso y tal publicacion se
encontrara sujeta su obligatoriedad y disponibilidad frente a los interesados y proponentes.

Por regla general, los interesados y proponentes podran enviar comunicaciones
electrénicas a través de la plataforma SECOP ||

Las horas sefialadas en el pliego de condiciones para la expedicién de documentos por
parte de la Entidad Contratante y/o para la recepcion de aquellos que deban ser
presentados por los interesados o proponentes, se sujetaran a la hora legal de la
Republica de Colombia sefialada por la Division de Metrologia de la Superintendencia de
Industria y Comercio sitio web www.Sic.goV.co.

1.4 PROYECTO DE PLIEGOS

El proyecto de pliego de condiciones fue publicado en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica como se indica en el cronograma, junto con la publicacién del aviso
de convocatoria publica en el SECOP Il - Portal inico de contratacion.

Asi mismo, las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y a la
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion, se recibieron de
acuerdo con el cronograma general.

27

La)

ALCALDIA DE PEREIRA


http://www.sic.gov.co/

-@; Alcaldia de
<  PEREIRA DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVOS DEL
CONCURSO DE MERITOS

Las apreciaciones de la entidad frente a estos aspectos se publican como se indica en el
cronograma en el SECORP |l

1.5 PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion inicia formalmente en la fecha de expedicion del acto
administrativo que ordena su apertura, la cual debe coincidir con la de publicacion del
pliego de condiciones definitivo en el SECOP |l - Portal Unico de contratacion del pliego de
condiciones definitivo.

El proceso de seleccion se encuentra dividido en las siguientes fases:
1.5.1 Fase Inicial

Comprende las actuaciones requeridas para la adecuada publicidad del concurso de
meéritos antes del “inicio del término para presentar propuestas”, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias pertinentes.

Acto administrativo que ordena la apertura del Concurso de Méritos.

La Entidad debe ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto
administrativo de caracter general conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al cronograma, que seré publicado en el SECOP I,
esta entidad dispondré de la apertura del presente proceso de seleccion.

Publicacién del pliego de condiciones definitivo.

El acto administrativo que da apertura al proceso de seleccion como se indica en el
cronograma ordenara la publicacion del pliego de condiciones, al cual se sujetara.

1.5.2 Plazo del Concurso de Méritos

El plazo del presente concurso de méritos sera el término que transcurra entre la fecha a
partir de la cual se podran presentar propuestas y la de su cierre.

El plazo establecido podra ampliarse por los términos y en las condiciones sefialadas
cuando lo estime conveniente la Entidad, de oficio o a solicitud de un namero plural de
posibles oferentes, dicho plazo se podra prorrogar antes de su vencimiento, por un término
no superior a la mitad del inicialmente fijado.

En conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad puede
expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

La Entidad debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.
m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la
hora fijada para tal presentacion.

Inicio y cierre del término para presentar propuestas
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En las fechas establecidas en el Cronograma General (numeral 2.1), en las casillas
correspondientes a “inicio del término para presentar propuestas” y “cierre del término para
presentar propuestas”, estas deben ser presentadas de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Las propuestas deberan ser entregadas por medio de la plataforma del SECOP Il a
partir del dia como se indica en el cronograma y hasta el dia como se indica en el
cronograma.

b. Vencido el término para presentar propuestas, se levantara un acta en la que se
relacionara la totalidad de propuestas presentadas en el proceso de seleccion y se dejara
constancia escrita de la fecha y hora exactas de la presentacion de propuestas, indicando
de manera clara y precisa el nombre o razén social del proponente y el de la persona que
en nombre o por cuenta de éste ha efectuada materialmente el acto de presentacion.
Igualmente, se verificara la informacion que el comité evaluador considere pertinente.

C. No se recibiran propuestas enviadas por correo, correo electronico o medio fisico.
Solicitudes de aclaracién u observaciones al pliego de condiciones:

Los interesados y proponentes podran, formular las solicitudes de aclaraciébn o las
observaciones frente al contenido y alcance del pliego de condiciones que estimen
pertinentes, en la fecha como se indica en el cronograma, de acuerdo con la regla general
establecida en el numeral 2.3 (Comunicacion con los interesados y proponentes).

Tales solicitudes seran publicadas en el SECOP Il . La Entidad Contratante, mediante
documento que sera publicado de conformidad con lo establecido en el numeral 2.3
(Comunicacién con los interesados y proponentes), absolvera la totalidad de solicitudes
formuladas, a més tardar en la fecha indicada en el Cronograma General.

2.5.3 Evaluacién de las propuestas técnicas y determinacién del orden de
elegibilidad

El comité asesor y evaluador designado por EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA
DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL para el presente proceso de seleccién sera
el érgano responsable de la evaluacion de la totalidad de las propuestas presentadas y de
la determinacion del orden de elegibilidad de las mismas, con sujecion a lo establecido en
el pliego de condiciones.

El comité asesor y evaluador presentara la recomendacion ante el funcionario competente
para realizar la adjudicacion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, previa
evaluacion final, la cual se debera realizar frente a todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y de asignacién de puntaje.

Finalmente, se procedera a la definicion del proceso de seleccibn mediante la
recomendacion por parte del comité asesor de la adjudicacion o declaratoria de desierto
del concurso de méritos.

i Verificacion de los requisitos habilitantes
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El comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
establecidos en el presente documento de condiciones adicionales al pliego de
condiciones, de conformidad con las exigencias alli establecidas.

Producto de la verificacién realizada el comité asesor y evaluador determinara cuales
proponentes no se encuentran habilitados y asi lo sefialara en el informe correspondiente.
La calificacion otorgada sera de “habilitado” o “no habilitado”.

El cumplimiento de los requisitos habilitantes podra ser acreditado en los términos
sefialados en el requerimiento que en ese sentido formule el comité asesor y evaluador.
En ejercicio de este derecho los proponentes no podran subsanar asuntos relacionados
con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

ii. Evaluacion de los factores técnicos de escogencia

El comité asesor evaluara los factores técnicos exigidos en el presente documento de
condiciones adicionales al pliego de condiciones, para lo cual podra solicitar, si resulta
necesario, la aclaracién de los mismos, sin que con ello se pueda completar, adicionar,
modificar o mejorar la oferta.

Producto de la evaluacién realizada el comité asesor y evaluador se determinara el orden
de calificacion de los proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada
uno de ellos.

La mejor propuesta sera la que obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, serd ella quien
ocupe el primer lugar en el orden de calificacion.

iii. Solicitud para complementar, subsanar o aclarar la informacién
presentada.

La Entidad Contratante se reserva el derecho de verificar y solicitar complementar,
subsanar o aclarar la informacion presentada por el proponente para la acreditacién de las
exigencias establecidas en el presente documento, en cualquier estado en que se
encuentre el proceso de seleccion.

En ningun caso podra solicitarse complementar o subsanar informacion correspondiente a
los factores técnicos de escogencia.

La respuesta a la solicitud de aclaraciones deberd ser presentada por el proponente
dentro del dia (1) habil siguiente al respectivo requerimiento o en aquel que, dadas las
condiciones particulares del requerimiento haya concedido el comité asesor y evaluador.

En los casos en que se solicite aclarar, subsanar o presentar documentacion relacionada
con las exigencias del presente proceso, la fecha de expedicion debe ser anterior a la
fecha de su presentacion de la propuesta, sin que por esta circunstancia sea posible
acreditar hechos ocurridos con posterioridad a la fecha establecida para el cierre del
término para presentar propuestas.
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iv. Observaciones al informe de evaluacion de las propuestas técnicas y
respuesta alas mismas.

El informe de evaluacion de las propuestas sera publicado en el secop Il por el término
minimo de tres (3) dias habiles.

Dentro del término sefalado en el parrafo anterior y hasta la fecha y hora indicada en el
cronograma, podran presentarse las observaciones correspondientes por los proponentes
e interesados.

La entidad publicara la respuesta a las observaciones presentadas al informe de
evaluacion dentro de los términos establecidos en el cronograma del proceso.

V. Desempate de propuestas

En caso de empate, la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social utilizara las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional, segun la normatividad vigente.
“articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
gue el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
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declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Ilgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, deber& acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditar4 el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se deberéa allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su nédmina, y el numero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
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constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
gue la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracioén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
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revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciébn o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este humeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

TratAndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.1. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacibn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequeias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

TratAndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.
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Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Si persiste el empate, se acogera el sistema de balotas:

a. En el momento de la diligencia se asignard a cada proponente un namero
inmodificable de uno (1) a..., n, (siendo n el numero de proponentes empatados en primer
lugar) en forma ascendente.

b. En una bolsa plastica se introducird una cantidad de balotas igual al niumero de
proponentes empatados en primer lugar, IPS cuales corresponderan al nimero asignado a
cada proponente.

C. Luego se sustraeran las balotas, una por una, y ese sera el orden de elegibilidad
gue se establezca para la adjudicacién del contrato.

v. Causales de rechazo

EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD
SOCIAL rechazard las propuestas, Unicamente, en los siguientes casos:

a) Cuando no acredite los requisitos habilitantes con la presentacion de la propuesta
0, cuando no los subsane dentro del término establecido por la entidad, dentro del
término indicado en el cronograma.

b) Cuando la oferta se suscriba por persona juridica, que haya intervenido directa o
indirectamente en los estudios 0 proyectos respectivos o0 participado en la
elaboracion de los pliegos de condiciones.

c) Se rechazaran las propuestas en las que el proponente singular sea miembro
directivo de una persona juridica que presenta propuesta de manera individual o
como integrante de proponente plural.

d) Por hallarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones
legales para contratar, consagradas en la Constituciéon Politica y la Ley.

e) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.
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f) Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea.

g) La omision de la propuesta economica, la ausencia de la firma del proponente o su
representante legal en el cuadro de la propuesta econdémica, 0 se suscriba por
persona diferente al proponente o el representante legal del proponente; sera
causal de rechazo.

h) Cuando la propuesta técnica en su conjunto o en alguno de los factores objeto de
evaluacion no obtenga el puntaje minimo establecido en el pliego de condiciones.

i) Cuando la propuesta sea alternativa o parcial, o cuando en ella se formulen
condiciones contractuales diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

j) Cuando en el cuadro de la propuesta econdémica se modifique la dedicacién hombre
mes o la ocupacion mes.

k) Cuando no se dé cumplimiento a la totalidad de los requerimientos de experiencia
especifica para el proponente. En tal caso, la propuesta no contintia con el proceso
de evaluacion.

[) Cuando no se dé cumplimiento a la totalidad de los requerimientos de experiencia
especifica de uno o mas de los integrantes del Equipo de trabajo principal que sera
objeto de la calificacion del proponente. En tal caso, la propuesta no continta con el
proceso de evaluacion.

m) La presentacion de documentos falsos o inexactos.

n) Ser& causal de RECHAZO, ceder o modificar durante la etapa pre-contractual los
porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales
y Su integracién, ya que esta actuacién afecta directamente con la evaluacion y
calificacion de la experiencia.

0) La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de
rechazo de la misma.

1.5.4 Reciprocidad

Los interesados de origen extranjero recibirdn igual tratamiento que los nacionales,
siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el pais de origen del interesado
extranjero y la Republica de Colombia, conforme al cual a las ofertas de bienes o servicios
colombianos se le concede, en ese pais, el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales
en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de
los contratos celebrados con el sector publico.

En los casos en que la reciprocidad no tenga por causa un tratado, acuerdo o convenio
entre la Republica de Colombia y el pais de que se trate, ella serA demostrada mediante
un informe que al efecto expida la mision diplomatica colombiana en el pais de origen del
interesado extranjero y que se debera presentar junto con la expresion de interés.

1.5.5 Definicién del proceso de seleccion

I Declaratoria de desierto

La Entidad Contratante declarara desierto el proceso de seleccion, Unicamente, cuando:
a) Existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

b) No se presente ninguna propuesta.
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c) Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignados en este pliego de condiciones.

ii. Adjudicacién del contrato

De acuerdo con la recomendacion del Comité Asesor y Evaluador, el representante legal
del Municipio de Pereira o su delegado, adjudicara el contrato objeto del presente proceso
de seleccion, mediante acto administrativo motivado, al proponente que, de conformidad
con el pliego de condiciones, ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad.

1.6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato sera suscrito por medio de la plataforma del SECORP II.

En los eventos en que el proponente no proceda a la firma y/o suscripcion del contrato por
medio de la plataforma del SECORP Il, le sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad o
se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales, la
Entidad Contratante podré revocarlo y, en el mismo acto de revocatoria, podra adjudicar el
respectivo contrato al proponente que haya ocupado el segundo lugar, conforme a lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

CAPITULO TERCERO

1. DEL PROPONENTE Y SU OFERTA
1.1 CONDICIONES GENERALES

1.1.1 Modalidades de participacion

Podran presentar propuesta las personas juridicas que cuenten con Habilitacion como
entidad interventora del régimen subsidiado para el Departamento de Risaralda, que no
estén incursas en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la Ley y, que cumplan con todos los documentos y requisitos minimos exigidos en el
pliego de condiciones.

1.1.2 Responsabilidad en la elaboracion de la propuesta

Los proponentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo
solicitado en el pliego de condiciones y este documento, el cual hara parte integral del
contrato. Se considera como documento oficial del proceso de seleccion, el pliego de
condiciones publicado en el SECOP I

1.1.3 Vigencia de la propuesta

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas. La Entidad Contratante podra solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacion de
la vigencia de la propuesta por el término que se requiera.
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Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podré retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de indemnizar los perjuicios causados a La Entidad Contratante por el hecho de su
revocacion.

En el evento en que el proceso de seleccion supere el periodo minimo de vigencia de las
propuestas exigido en este numeral y alguna(s) propuesta(s) venza(n) sin que el (los)
proponente(s) la(s) haya(n) ampliado, se entendera que desiste(n) de participar en el
proceso de seleccion.

En caso de que ninguno de los proponentes amplie la vigencia de su propuesta, se dara
aplicacion a lo establecido en el literal i del numeral 2.5.5 (Declaratoria de Desierto).

1.1.4 Idiomay moneda de la propuesta

Toda la informacion y datos que tenga que presentar el proponente en su oferta deberan
estar en idioma castellano. En los casos en que deba aportar informacion que se
encuentre en un idioma diferente, debera presentar su correspondiente traduccion al
castellano.

Todos los valores que se estimen en la propuesta econémica deberan presentarse en
pesos colombianos, so pena de dar aplicaciébn de lo establecido en las Causales de
rechazo.

1.1.5 Propuestas alternativas o parciales

No se aceptaran propuestas alternativas, entendidas como aquellas aproximaciones
técnicas diferentes a las indicadas por la entidad, o una forma de pago o plazo de
ejecucion de la Interventoria diferente al sefialado el presente pliego de condiciones.
Tampoco se aceptaran propuestas parciales.

1.1.6 Documentos otorgados en el extranjero

Los documentos otorgados en el extranjero deberan cumplir con los requisitos previstos en
el articulo 251 de la ley 1564 de 2012y 480 del Cdodigo de Comercio Colombiano o con el
requisito de la apostilla contemplado en la Ley 455 de 1998, segun sea el caso, siempre
gue de conformidad con dichas disposiciones, asi se requiera.

i. Consularizacion: De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cdodigo de
Comercio: “Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios
competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su
vez por el Consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio
que: “Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los Coénsules haran
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.
(C.P.C. articulo 65)".
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Surtido el tramite sefialado anteriormente, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal
17 No. 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del Consul y
demas trdmites pertinentes.

ii. Apostille: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el
exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite
de Consularizacion sefialado anteriormente, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455
de 1998. En este caso solo sera exigible el apostille, trAmite que consiste en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafado
de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad
con las normas vigentes.

Para el caso de documentos publicos otorgados en el exterior, por paises que no sean
signatarios de la Convencién de la Haya, se debera surtir el tramite de consularizacion.

Nota: Si al momento de presentar las ofertas en el concurso, no se entregaran por parte
del proponente los documentos debidamente apostillados, no seran tenidos en cuenta en
el proceso.

2 Requisitos y/o Factores Habilitantes:

2.1 Carta de presentacion de la propuesta

De acuerdo con el contenido del FORMATO 1 suministrado, la carta de presentacion de la
propuesta debera estar suscrita por el representante legal de la persona juridica o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta deberé:

e Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo.
En este ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de
presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1993; el proponente
individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

e Consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. Tal facultad de representacién debe comprender las de presentar la oferta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.
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Para todos los efectos del presente proceso de seleccion la carta de presentacion de la
oferta se considerara como un requisito habilitante.

2.2. Documento de Constituciéon del Consorcio o Union Temporal

El Proponente, con la presentacion de su oferta, debera anexar un documento suscrito por
todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
debidamente facultados, en el que conste la constitucidon de la union temporal o el
consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y nUmero
del documento de identificacién y domicilio.

b. Designacion del representante: Deberan constar su identificacion y las facultades
de representacién para la presentacion de la oferta. Igualmente, deberan constar
las facultades de presentar la propuesta y las de celebrar, modificar y liquidar el
contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de
los documentos contractuales que resulten necesarios.

c. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi
como las reglas béasicas que regularan sus relaciones.

d. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

e. Duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la
duracién del contrato y un (1) afio contado a partir de la fecha prevista para el
vencimiento del término para la entrega de las propuestas.

f. El documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes
lo suscriben tienen la representacibn y capacidad necesarias para dicha
constitucién y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y
del contrato resultante.

2.3 Acreditacion de la Existencia y la Representacion Legal

Los Proponentes que tengan la calidad de persona juridica nacional o extranjera con
sucursal en Colombia deberan presentar el certificado de existencia y representacion
legal. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen. El Documento debe ser expedido dentro
del mes anterior a la fecha sefialada para el cierre del proceso de seleccion, donde conste
gue el objeto social permite presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el
contrato objeto del concurso de méritos que llegue a adelantarse.

Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracion de la sociedad no es inferior
a la duracién del contrato y un (1) afio mas. Debera adjuntarse fotocopia del documento de
identificacion del Representante Legal de la persona juridica.

Las Propuestas presentadas por personas juridicas de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de
copia de su pasaporte y autorizacién del ministerio del trabajo para laborar en el pais, y si
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula
de Extranjeria expedida por la autoridad competente.
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Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia, y ampliamente
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la
sucursal en el pais, en caso de resultar adjudicado el contrato, de conformidad con lo
sefialado en el titulo VIl del Libro 1l del Codigo de Comercio Colombiano.

Las uniones temporales o consorcios interesados deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal de las personas juridicas, la fotocopia de la cédula de
ciudadania y el Registro Unico Tributario RUT de las personas naturales que los
conforman. En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una
persona natural de origen extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia,
la expresion de interés deberd acompafarse de los documentos indicados en el presente
numeral, segun corresponda.

2.4 Registro Unico de Proponentes.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia
con los articulos 2.2.1.1.2.1.1 que fue modificado por el articulo del decreto 399 de abril
13 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto No 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007,
por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional; para poder participar en el presente proceso de seleccion todos los
proponentes deber acreditar la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la
Céamara de Comercio. Este certificado debe encontrarse vigente y en firme y haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre para la
presentacion de las propuestas.

Por lo anterior para participar en el presente proceso de seleccién, los proponentes deben
acreditar su experiencia en el Registro Unico de Proponentes con minimo dos de los
siguientes codigos conforme al UNSPSC de cédigos estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas para su habilitacion y continuidad en el proceso:

Segmento familia clase Nombre del producto

85000000 851000 851017 Servicios de administracion de
salud.

85000000 851000 851016 Personas de soporte de prestacion

de servicios de salud

85000000 851200 851215 Servicios de prestadores de
cuidado primario

84000000 841100 841116 Servicios de Auditoria

S = Segmento, F = Familia, C = Clase, P = Producto

Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios 0 uniones temporales que
tengan tal calidad deberan cumplir con lo exigido en el presente literal, anexando el
documento equivalente en su pais de origen o el documento expedido por cualquiera de
las camaras de comercio colombianas.

En el caso que en un Consorcio o Unién Temporal uno de los integrantes sea extranjero, o
su firma esté establecida en un pais diferente a Colombia, este integrante debera acreditar
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este requisito con el registro correspondiente en el pais donde tengan su domicilio
principal.

Nota: No podran presentar ofertas en el presente proceso de contratacion, quienes hayan
participado directa o indirectamente en su estructuracion o cualquiera de sus etapas.

2.5 Habilitacion Como Entidad Interventora del Régimen Subsidiado.

La normatividad que regula la interventoria en el Régimen Subsidiado se encuentra
consagrada en el literal e€) del articulo 13 de la Ley 1122 de 2007; articulo 119 de la Ley
1438 de 2011; articulo 5 del Decreto 1020 de 2007; las Resoluciones 660, 1123 y 2414 de
2008 del Ministerio de la Proteccién Social hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Circular Externa 001de 2020 de la Superintendencia Nacional de Salud.

Resulta importante citar que en virtud de la Resolucion 660 del 2008 el Ministerio de la
Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social) reglamentd la prestacion
de los servicios de interventoria del Régimen Subsidiado, determiné las condiciones de
habilitacién para las entidades interventoras y sefial6 los parametros para que los
Municipios y Distritos adelanten el Concurso de Méritos para la contratacion de dicha
interventoria, y demas disposiciones de obligatorio cumplimiento por parte de las
Entidades Territoriales, Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado y
entidades habilitadas para ejercer la Interventoria del Régimen Subsidiado.

Asi las cosas, de acuerdo a lo consagrado en los articulos 13 de la Ley 1122 de 2007, 1y
subsiguientes de la Resolucién 660 de 2008 y 119 de la Ley 1438 de 2011, la auditoria al
régimen subsidiado de seguridad social en salud se ejerce a través de empresas de
interventoria debidamente habilitadas por parte de los entes territoriales y acreditadas por
la Superintendencia Nacional de Salud, con las cuales contrataran los municipios previo
concurso de méritos. Igualmente, el Decreto 860 de 2008 dispuso que los
Departamentos y el Distrito Capital son los entes encargados de habilitar a las
entidades que adelantan la interventoria del Régimen Subsidiado y que los
Municipios, Distritos, Distrito Capital y Departamentos son los competentes para realizar el
Concurso de Méritos mediante el cual se seleccione y contrate dicha interventoria, por lo
gue se requiere mientras que el Gobierno Nacional expide la Reglamentacion al respecto
gue La Entidad Juridica debe estar Habilitada mediante Resolucion por la Secretaria de
Salud del Departamento de Risaralda, como entidad Interventora del Régimen Subsidiado,
en cumplimiento de la Resolucion N° 660 de Febrero 25 del 2008 y Resolucion 2414 de
2008 expedida por el Ministerio de Proteccion social.

2.6 Experiencia del Proponente

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran EXPERIENCIA a
través de la informacion consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes
para personas  juridicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia),
relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el
presente proceso, la cual debe corresponder en maximo tres (3) certificaciones de
contratos y/o contratos de auditoria (objeto del proceso) terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, cuya suma sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto del proceso, y que cuyo objeto tenga relacion con:
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EFECTUAR LA AUDITORIA AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD A LAS
OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB Y/O EPS HABILITADAS EN EL MUNICIPIO
DONDE SE HAYA EJECUTADO LA AUDITORIA, Y AL CONTRATO DE ATENCION
ASISTENCIAL EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO
AFILIADA Y/O VINCULADA.

NOTA: Los contratos aportados para acreditar la experiencia habilitante deben
incluir dentro de sus actividades la ejecucion de encuestas de calidad del serviciol,
verificacion de protocolos triage y verificacion del proceso PAMEC2.

Y que cumplan en su conjunto con los siguientes requisitos:

1. Que la suma de sus respectivos valores finales de los contratos sea igual o mayor al
presupuesto de la presente contratacion, expresado en SMMLV.

2. Que en cada uno de los contratos aportados se hayan ejecutado auditorias a municipios
con una poblacién pobre no afiliada (PPNA) igual o mayor a 1400 usuarios.

NOTA 1: Para efectos de acreditacion del punto 2, el proponente deberd anexar
certificacion expedida por el municipio en el que se ejecutd la auditoria, en la cual se
identifique la poblacion pobre no afiliada (PPNA) atendida con corte a 31 de diciembre de
cada vigencia en la cual haya sido ejecutado el contrato.

NOTA 2: El proponente podra acreditar los requerimientos anteriores en maximo tres (3)
contratos, diligenciando el respectivo FORMULARIO DE ACREDITACION DE
EXPERIENCIA; si el proponente acredita los requerimientos en mas de un (1) contrato,
deberéa especificar en el FORMULARIO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA, con cual
de cada uno de ellos acredita cada requerimiento.

NOTA 3: El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar
su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes.

NOTA 4: Para el caso de Proponentes Plurales la experiencia a acreditar en el presente
proceso para cada integrante de la figura asociativa debera ser proporcional al porcentaje
de participacion en la misma. Es decir, si para el presente proceso se presenta una figura
asociativa de dos integrantes, donde A tiene una participacion del 60% y B del 40%, A
debera acreditar de la experiencia requerida por la entidad en una proporcion del 60% y B
del 40%.

o Los contratos aportados para efectos de acreditacibn de experiencia deben
encontrarse en el RUP clasificados minimo en dos (2) de los siguientes cédigos:

Segmento Familia clase Nombre del producto

85000000 851000 851017 Servicios de administracion de
salud.

85000000 851000 851016 Personas de soporte de
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prestacion de servicios de salud

85000000 851200 851215 Servicios de prestadores de
cuidado primario

84000000 841100 841116 Servicios de Auditoria

Que los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia se encuentren
terminados.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacion.

Estos criterios se evaluaran a partir de las copias de contratos y/o certificaciones de los
contratos y/o copias de actas que el oferente presente, los cuales deberan ser expedidos
por las entidades territoriales o entidades contratantes, que cumplan los anteriores
requisitos; se observara el cumplimiento de contratos anteriores y similares, asi como las
buenas practicas en la ejecucion de los mismos.

En el caso de certificados de contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio, Unién
Temporal u otra forma de asociacion, se tendra en cuenta el valor correspondiente al
Porcentaje de participacion que el proponente hubiere tenido en los mismos.

NOTA 4: APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021. Con el &nimo de dar cumplimiento
al decreto en mencion, el Municipio de Pereira incluirhA como condicion habilitante para
incentivar la participacion de Mipymes, emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, el siguiente requisito habilitante:

En aplicacion del presente numeral, para el presente proceso de seleccion los
proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacién consignada en el
certificado del Registro Unico de Proponentes para personas juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la
experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder
en maximo cinco (5) certificaciones de contratos y/o contratos de auditoria (objeto del
proceso) terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya
suma sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto del proceso.

2.7 Indicadores

La verificacién financiera de las propuestas se realiza como requisito habilitante dentro del
proceso contractual, para tal efecto, se verificara la capacidad financiera con base en las
cifras e indicadores reflejados en el Registro Unico de Proponentes RUP el cual deberé
estar vigente y bajo los parametros contenidos en los numerales 3 y 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 asi:

NOTA 1: la informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, y
sera verificada en el Registro Unico de Proponentes el cual debera estar vigente al
momento del cierre.
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NOTA 2: La informacion reportada en el RUP debe estar en firme hasta la vigencia 2024.

Para la elaboracion de los indicadores se procede a revisar la pagina del SIREM, RUES,
informacion contenida en el link de Confecamaras
https://sii2.confecamaras.co/vista/plantilla/home.php, e informacion histérica de
indicadores consultados para el concurso de méritos 177 del 2023, también se procedio a
consultar los indicadores de empresas habilitadas para realizar el proceso de auditoria, lo
anterior con el fin de determinar los indicadores financieros con una fuente confiable, se
aclara que a la fecha existen empresas que aun no han actualizado su informacion
financiera. La ley ordena que la informacion del RUP debera mantenerse actualizada y
renovarse en la forma y con la periodicidad que sefiale el reglamento, por lo que, conforme
lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 la persona
inscrita debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio so pena de que cesen los efectos del RUP.

Con base en lo anterior, se procede a determinar los indicadores con las empresas que se
logro obtener informacion, se trabaja con la férmula de minimos y maximos esto con el fin
de garantizar la pluralidad de oferentes.

En el caso de proponentes presentados con la figura de union temporal, Consorcios o
promesa de sociedad futura, el célculo de los indicadores de la capacidad financiera y
organizacional se obtendra aplicando lo establecido en el titulo VII “Proponentes Plurales”
y en el numeral 1 “Ponderacion de los componentes de los indicadores” del titulo VII del
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente, asi:

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, el procedimiento para calcular los
indicadores liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y
rentabilidad del patrimonio, se hara con ponderacion de los componentes de los
indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio 0 union
temporal.

¥ Componente 1 del indica dor, X porcentaje de particfpacfdn,]

(i) Indicador =

( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de part:'cipm:;'cinl.)

El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el Patrimonio y
el capital de trabajo se realizara con base en la siguiente formula.

(i) Indicador en valor absoluto — Z Indicador,
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Para realizar el calculo de los indicadores que se deben acreditar para participar en
presente proceso, la entidad tomé como referencia las siguientes empresas de la region,
asi:

COBERTURA
EMPRESA LIQUIDEZ DE ROE |ROA
INTERESES
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO MULTIPLICADORA
DE SERVICIOS MULTISER 20,09 IND 023 |0,22
CENTRO DE ESPECIALISTAS DEL RISARALDA C.E.R
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO C.E. 6,69 13,95 0,06 | 0,04
NEXIA INTERNATIONAL MONTES & ASOCIADOS S.A NEXIA
M&A INTERNATIONAL (NO RENOVO)
A.T.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
(EN LIQUIDACION)
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 1,51 31,59 0,02 | 0,01
ASCODES SAS 5,68 2,35 0,07 |0,05
PROMEDIO 8,49 15,96 0,10 |0,08
MEDIANA 6,19 13,95 0,07 0,05
DESVIACION ESTANDAR 8,05 14,72 0,09 |0,09
PRIMER CUARTIL 4,64 8,15 0,05 |0,03

Los resultados arrojan alta dispersion de la informacion razén por la cual se definen los
Indicadores Financieros Requeridos por la Entidad de acuerdo a los resultados del primer
cuartil, cifras que otorgan mayor pluralidad de oferentes al proceso y amplia la
participacion de oferentes.

INDICADORES FINANCIEROS SOLICITADOS

 Indice de Liquidez
La capacidad de pago del oferente debera ser superior o igual a 4,64

e Razoén cobertura de intereses:
Utilidad operacional /gastos de intereses >=8,15

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para el presente proceso de seleccidn los proponentes deberdn acreditar los siguientes
requisitos de Capacidad Organizacional: Rentabilidad del Patrimonio (ROE) y Rentabilidad
del Activo (ROA).

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos de Capacidad Organizacional:

Utilidad Operacional

o] S — >= 0,05
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Patrimonio

Utilidad Operacional

ROA= - -->=0,03
Activo Total

Por lo anterior se concluye:

INDICE DE RAZON DE ROE- ROA-
LIQUIDEZ >= COBERTURA DE | RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD DEL
~ | INTERESES >= PATRIMONIO >= ACTIVO >=
4,64 8,15 0,05 0,03

Para el caso de proponentes plurales los indicadores se calcularan de acuerdo al
procedimiento establecido en la Seccion VII-Proponentes plurales del “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - version
M-DVRHPC-04"4 .

e Personas juridicas extranjeras.

Para el caso de las personas extranjeras, deberan presentar la informacién financiera aqui
requerida, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen y lo sefialado en el
articulo 251 de la ley 1564 de 2012 Cdédigo General del Proceso y 480 del Cdodigo de
Comercio. Acompafado de traduccion simple al idioma castellano, con los valores
convertidos a la moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normatividad vigente del pais de origen.

Para el caso de las personas juridicas extranjeras, deberan presentar la informacién
financiera aqui requerida, con la informacion financiera de la Casa Matriz, firmada por el
Representante Legal de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo
sefialado en el articulo 251 de la ley 1564 de 2012 Codigo General del Proceso y 480 del
Caddigo de Comercio, acompafado de traduccion simple al idioma espaiiol, con los valores
convertidos a la moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normatividad vigente del pais de origen.

Las disposiciones de este proceso de contratacion en cuanto a interesados extranjeros se
refieren, se regiran por las disposiciones legales colombianas, sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal
Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren
sometidas a normas especiales.
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En caso de que en un Consorcio y/o Uniébn Temporal uno de los integrantes sea extranjero
o su firma este establecida en un lugar diferente a Colombia, sera valida la presentacion
de la oferta si los demas consorciados cumplen con lo solicitado en el Componente
Financiero.

El interesado y contador publico seran responsables ante las entidades competentes de la
veracidad de la informacion financiera consignada en dicho documento

En el caso de firmas extranjeras, se podré solicitar copia de los contratos y certificados de
los pagos recibidos por la ejecucion de los mismos.

2.8 Factor Habilitante Recurso Humano

El proponente deberd acreditar como minimo el siguiente recurso humano idéneo,
garantizando los perfiles descritos, el cual ejecutara el objeto del presente concurso.

EXPERIENCIA

# EXPERIENCIA GENERAL EXPECIEICA

REQUERIMIENTO (donde se evidencie minimo)

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie su participacion
como director en auditoria al régimen subsidiado en salud a las
obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio y al contrato de atencion asistencial en salud de baja
Director de complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada, y
Auditoria en auditoria a servicios prestados a la poblacion pobre no afiliada
en segundo y tercer nivel de atencion y servicios no pos de la
poblacion afiliada al régimen subsidiado. Dichos contratos deben
haber sido ejecutados en municipios con una poblacion mayor a
100.000 habitantes.

Un (1) Profesional titulado
en: Areas Administrativas,
Econémicas, Financieras
1 y/o en Salud

Minimo 10 afios de
experiencia profesional.

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie como Asesor de
auditoria al régimen subsidiado en salud a las obligaciones a
cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el municipio y al
contrato de atencion asistencial en salud de baja complejidad
Asesor de para la poblacién pobre no afiliada y/o vinculada, y en auditoria a
Auditoria servicios prestados a la poblacién pobre no afiliada en segundo y
tercer nivel de atencion y servicios no pos de la poblacion afiliada
al régimen subsidiado. Dichos contratos deben haber sido
ejecutados en municipios con una poblacién mayor a 100.000
habitantes.

Un (1) Profesional titulado
en: Areas Administrativas,
Econdmicas, Financieras
2 y/o en Salud.

Minimo 10 afios de
experiencia profesional.

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie como Médico

Un (1) Profesional Auditor en auditoria al régimen subsidiado en salud a las
médico con obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
especializacion en municipio y al contrato de atencion asistencial en salud de baja

3 auditoria en salud y/o Médico Auditor complejidgd para I_a.poblaci(’)n pobre no afili?.;l’da ylo vincula_d_a, y
gerencia de la calidad en auditoria a servicios prestados a la poblacion pobre no afiliada

en segundo y tercer nivel de atencion y servicios no pos de la

Minimo 5 afios de poblacién afiliada al régimen subsidiado. Dichos contratos deben

haber sido ejecutados en municipios con una poblacion mayor a
100.000 habitantes.

experiencia profesional.

4 Un (1) Profesional Médico Médico Audit Que en certificaciones y/o contratos se evidencie como médico
edico Auditor | 5 ditor en auditorias al régimen subsidiado en salud a las

Minimo 5 afios de obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
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experiencia profesional. municipio y al contrato de atencién asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada.
Dichos contratos deben haber sido ejecutados en municipios con
una poblacion mayor a 100.000 habitantes.

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie como ingeniero

Un (1) Ingeniero de de bases de datos en auditorias al régimen subsidiado en salud a
Sistemas . las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
Ingeniero bases S L, | . .
5 municipio y al contrato de atencién asistencial en salud de baja
- ~ de datos - L . .
Minimo 3 afios de complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada.
experiencia profesional. Dichos contratos deben haber sido ejecutados en municipios con
una poblacién mayor a 100.000 habitantes.
TECNICO- AUXILIAR
Que en certificaciones y/o contratos se evidencie como técnico
Un (1) Técnico en en cruce de bases de datos en auditorias al régimen subsidiado
Sistemas. —_— en salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS
Técnico bases . o L - .
6 de datos habilitadas en el municipio y al contrato de atencién asistencial en
Minimo 5 afios de salud de baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o
experiencia profesional. vinculada. Dichos contratos deben haber sido ejecutados en
municipios con una poblacién mayor a 100.000 habitantes.
Dos (2) Profesionales en
Enfermeria para auditar los
servicios del Régimen
7 Subsidiado y/o vinculados Enfermeras de | Que acrediten mediante certificaciones y/o contratos experiencia
Apoyo profesional de minimo un (1) afio.
Minimo un (1) afio de
experiencia profesional

NOTA: La poblacién de los Municipios donde se hayan ejecutado las auditorias sera
verificada de acuerdo a la poblacion DANE.

2.9 Software

La firma Auditora debera certificar y anexar el manual mediante el cual se evidencie que
dispone de un sistema de informacion que le permita garantizar la confiabilidad y
seguridad del registro, captura, transmision, validacion, consolidacion, reporte y analisis de
los datos financieros, administrativos, seguridad en los procesos de las bases de datos,
integralidad de los mismos, con control y seguimiento de los procesos de reposicion y
restituciéon de la liquidacién mensual de afiliados y de los demés procesos sistematizados
propios de la operacion.

Para lo cual el proponente debera describir sus caracteristicas donde conste como
minimo:
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El modelo metodologico soportado en procesos sistematizados en Software especifico,
especialmente disefiado para el Régimen Subsidiado en salud; Metas de promocion y
prevencion (P y P); validacion de Vinculados; Liquidacion de RIPS por evento; con flujo de
procesos definidos en la operacion de la liquidacion mensual de afiliados, reposiciones y
restituciones, novedades; y con sistemas tecnolégicos de seguridad para la integridad de
las bases de datos, asi como plataforma orientada a la WEB.

El software debe estar debidamente licenciado, se podra solicitar una demostracion de su
funcionamiento, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados; para
este efecto la Secretaria de Salud Publica y seguridad Social hara la citacién respectiva,
en fecha y hora previamente sefialada, donde el proponente debera estar a disposicion ya
gue su incumplimiento sera causa de no habilitacién.

2.10 Garantia de Seriedad de la Propuesta

La garantia de seriedad se constituye a favor del Municipio de Pereira, NIT 891.480.030- 2
y por el objeto de la presente Seleccién, para responder por el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Pliego, en especial las relacionadas con la suscripciéon del
Contrato, constitucién de la garantia Unica y perfeccionamiento del Contrato, dentro de los
términos establecidos.

RIESGOS PORCENTAJE VIGENCIA

Por el término de
duracion de minimo

Diez por ciento (10%)

DE SERIEDAD DE LA del valor del noventa (90) dias,
OFERTA presupuesto oficial contados a partir de la
fecha de la
presentacion de la
oferta.

Dicha garantia tendra como vigencia minimo noventa (90) dias calendario a partir de la
fecha de presentacién de la propuesta y debe constituirse conforme a lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015.

En caso de ser necesario LA ENTIDAD podré solicitar a los Proponentes la ampliacion, en
plazo, de la garantia de seriedad, si el Oferente no la prérroga su Oferta no sera
considerada. De igual manera, si se prorroga el plazo para la suscripcion del Contrato o
para la constitucion de la garantia Unica, el Proponente debera prorrogar la vigencia de la
garantia de seriedad si la vigencia inicial no fuere suficiente.

El mayor valor que pueda generar la ampliacion de dicha pdliza sera en todos los casos a
cargo del Proponente. En caso de que el proponente se presente en consorcio 0 union
temporal la garantia de seriedad de la oferta debe ser constituida por todos los integrantes
de estas.

2.11 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES.

El interesado deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
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Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Dicha acreditacion se
hara mediante certificacion expresa suscrita por el revisor fiscal o por el representante
legal, segun corresponda de conformidad con la ley, de la persona juridica o de cada uno
de los integrantes de la unién temporal o consorcio.

En la certificacion debe constar que a la fecha de presentacion de su propuesta ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses o0 a partir de
la fecha de su constitucion si la persona juridica no tiene mas de seis (6) meses de
constituida.

Nota 1: El Contador y revisor fiscal segun sea el caso, deberan adjuntar copia de la cédula
de ciudadania, matricula profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios
vigentes expedido por la junta central de contadores publicos.

Nota 2: Si se trata de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe aportar la
certificacion.

2.12 VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Entidad realizard la Verificacibn de los Antecedentes disciplinarios, Fiscales y
Judiciales de cada uno de los proponentes; en el caso de proponentes plurales se
realizarda la verificacion a cada uno de los integrantes del consorcio o Unién Temporal.

3 FACTORES TECNICOS DE ESCOGENCIA

En el presente proceso de seleccion la oferta mas favorable sera aquella que presente la
mejor calidad de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion y puntajes
determinados en el pliego de condiciones con independencia del precio el cual no sera un
factor de evaluacion o calificacion.

3.1 Cuadro general de puntaje

En el presente proceso de seleccion la oferta mas favorable sera aquella que presente la
mejor calidad de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacién y puntajes
determinados en el pliego de condiciones con independencia del precio el cual no sera un
factor de evaluacion o calificacion.

FACTORES A EVALUAR PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 400
PROFESIONALES Y EXPERTOS INTEGRANTES DEL EQUIPO 600
DE TRABAJO
PROVEEDOR NACIONAL 200
PUNTAJE ADICIONAL “INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS 10
CON DISCAPACIDAD”
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y 3

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
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PUBLICAS (2,5%)

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (2,5%)

Puntaje maximo posible 1216

Se evaluaran las condiciones relativas a la experiencia especifica del proponente,
calificaciones del equipo de trabajo principal exigido, de acuerdo con lo siguiente:

3.2 Puntaje total Experiencia Especifica del proponente y equipo de trabajo (1000

Puntos).

La experiencia adicional a la habilitante del proponente se calificara con un total de
cuatrocientos (400) puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

CONCEPTO

REQUISITO

PUNTAJE

Si acredita haber realizado DOS (2) contratos adicionales de
auditoria cuyo objeto esté relacionado con “EFECTUAR LA
AUDITORIA AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD A LAS
OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB Y/O EPS
HABILITADAS EN EL MUNICIPIO, Y AL CONTRATO DE
ATENCION  ASISTENCIAL EN SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA
Y/O VINCULADA. Siempre y cuando se hayan ejecutado en
municipios con una poblacion mayor a 100.000 habitantes”. Y
en cada uno de ellos se hayan realizado las actividades aca
sefialadas:

1. Haber realizado encuestas de satisfaccion y/o calidad del
servicio

2. Verificacion del proceso PAMEC.
3. Verificacion de protocolos triage.

4. Verificacion de procesos de referencia y contrarreferencia

200
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EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PROPONENTE

(Experiencia adicional a
la presentada por el
oferente para cumplir los
requisitos habilitantes)

Si acredita haber realizado UN (1) contrato adicional de
auditoria cuyo objeto esté relacionado con “EFECTUAR LA
AUDITORIA AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD A LAS
OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB Y/O EPS
HABILITADAS EN EL MUNICIPIO, Y AL CONTRATO DE
ATENCION ASISTENCIAL EN SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA
Y/O VINCULADA. Siempre y cuando se hayan ejecutado en
municipios con una poblacién mayor a 100.000 habitantes”. Y
en cada uno de ellos se hayan realizado las actividades aca
sefaladas:

1. Haber realizado encuestas de satisfaccién y/o calidad
del servicio

2. Verificacién del proceso PAMEC.

3. Verificacion de protocolos triage

4, Verificacion del proceso de referencia ycontrareferencia

100

Si acredita haber realizado DOS (2) contratos adicionales de
auditorias, en los que se hayan ejecutado auditoria a servicios
prestados a la poblacion pobre no afiliada en segundo vy tercer
nivel de atencidn y servicios no POS de la poblacion afiliada al
régimen subsidiado.

150

Si acredita haber realizado UN (1) contrato adicional de
auditorias, en los que se hayan ejecutado auditoria a servicios
prestados a la poblacion pobre no afiliada en segundo vy tercer
nivel de atencién y servicios no POS de la poblacion afiliada al
régimen subsidiado.

75

Si acredita haber realizado TRES (3) contratos
adicionales de auditoria en los que se hayan ejecutado
EFECTUAR LA AUDITORIA AL REGIMEN SUBSIDIADO
EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS
EAPB Y/O EPS HABILITADAS EN EL MUNICIPIO, Y AL
CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL EN SALUD
DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION
POBRE NO AFILIADA Y/O VINCULADA. Y en cada uno
de ellos se hayan realizado las siguientes actividades:

1. Haber realizado encuestas de satisfaccion y/o calidad
del servicio

2. Verificacion de procesos de referencia 'y
contrarreferencia
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Si acredita haber realizado DOS (2) contratos adicionales de
auditoria en los que se hayan ejecutado EFECTUAR LA
AUDITORIA AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD A LAS
OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB Y/O EPS
HABILITADAS EN EL MUNICIPIO, Y AL CONTRATO DE
ATENCION ASISTENCIAL EN SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA

Y/O VINCULADA. Y en cada uno de ellos se hayan realizado 35
las siguientes actividades:
1. Haber realizado encuestas de satisfaccién y/o calidad del
servicio
2. Verificacion de procesos de referencia y contrarreferencia
PUNTAJE MAXIMO 400
PUNTAJE MINIMO 210

NOTA 1: La experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante sera verificada en

el RUP.

NOTA 2: Los contratos para anexar deberan haber sido suscritos con una entidad publica.

NOTA 3: La poblacién de los Municipios donde se hayan ejecutado las auditorias sera
verificada de acuerdo a la poblacion DANE.

La experiencia adicional de los profesionales y el personal del equipo de trabajo se calificara con
un total de seiscientos 600 puntos de acuerdo con el siguiente criterio:

E iencia de | fesional o0
5 xperiencia de los protesionales a. Experiencia profesionalen | 600 | punto
del equipo de trabajo el sector salud. S
TOTAL, PUNTOS 1000

a. PUNTAJE EQUIPO DE TRABAJO, QUE SERAN OBJETO DE LA CALIFICACION

(600 PUNTOS)

Director de Auditoria

(Experiencia adicional

a la presentada por el

oferente para cumplir
los requisitos
habilitantes)

experiencia especifica.

Si el director propuesto acredita mas de cinco afios de

50

administracién y/o gerencia y/o auditoria en salud

Si el director propuesto acredita postgrado en las areas de

25

Si acredita haberse desempefiado como director de auditoria en
CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el | 25
municipio y al contrato de atencion asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada.
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Si acredita haberse desempefiado como director de auditoria en
UN (1) proyecto de auditoria a servicios prestados a la poblacion
pobre no afiliada en segundo y tercer nivel de atencién y
servicios no pos de la poblacion afiliada al régimen subsidiado.

25

Si acredita haberse desempefiado como director de auditoria en
UN (1) proyecto de auditoria integral al régimen subsidiado en
salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas
en el municipio en el marco de la circular 001 del 2020 de la
superintendencia nacional de salud y demas normas vigentes
que regulen la materia, y al contrato de atencion asistencial en
salud de baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o
vinculada.

25

Asesor de Auditoria

(Experiencia adicional

ala presentada por el

oferente para cumplir
los requisitos
habilitantes)

Si el asesor propuesto acredita mas de tres afios de experiencia
especifica.

25

Si el asesor propuesto acredita postgrado en las éareas de
administracién y/o gerencia y/o auditoria en salud

25

Si acredita haberse desempefiado como asesor de auditoria en
CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio y al contrato de atencion asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o vinculada.

25

Si acredita haberse desempefiado como asesor de auditoria en
UN (1) proyecto de auditoria a servicios prestados a la poblacion
pobre no afiliada en segundo y tercer nivel de atenciéon y
servicios no pos de la poblacion afiliada al régimen subsidiado.

25

Si acredita haberse desempefiado como Asesor de auditoria en
UN (1) proyecto de auditoria integral al régimen subsidiado en
salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas
en el municipio en el marco de la circular 001 del 2020 de la
superintendencia nacional de salud y demas normas vigentes
gue regulen la materia, y al contrato de atencién asistencial en
salud de baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o
vinculada.

25

Médico Auditor

(Experiencia adicional

Si el Médico Auditor propuesto acredita mas de tres (3) afios de
experiencia especifica.

25

Si acredita haberse desempefiado como Médico de Auditor en
CUATRO (4) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en
salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas
en el municipio y al contrato de atencion asistencial en salud de

25
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a la presentada por el
oferente para cumplir
los requisitos
habilitantes)

baja complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o
vinculada

Si acredita haberse desempefiado como Médico Auditor en UN
(1) proyecto de auditoria a servicios prestados a la poblacion
pobre no afiliada en segundo y tercer nivel de atencién y
servicios no pos de la poblacion afiliada al régimen subsidiado.

25

Si acredita haberse desempefiado como médico auditor en UN
(1) proyecto de auditoria integral al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio en el marco de la circular 001 del 2020 de la
superintendencia nacional de salud y demas normas vigentes
que regulen la materia, y al contrato de atencion asistencial en
salud de baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o
vinculada.

25

Médico Auditor

(Experiencia adicional

a la presentada por el

oferente para cumplir
los requisitos
habilitantes)

Si el Médico Auditor propuesto acredita mas de tres (3) afios de
experiencia especifica.

25

Si el Médico Auditor propuesto acredita postgrado en el area de
Auditor en Salud

25

Si acredita haberse desempefiado como Médico de Auditor en
CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio y al contrato de atencion asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o vinculada

25

Si acredita haberse desempefiado como médico auditor en UN
(1) proyecto de auditoria integral al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio en el marco de la circular 001 del 2020 de la
superintendencia nacional de salud y demas normas vigentes
gue regulen la materia, y al contrato de atencién asistencial en
salud de baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o
vinculada.

25

Ingeniero bases de
datos

(Experiencia adicional

a la presentada por el

oferente para cumplir
los requisitos
habilitantes)

Si el Ingeniero de Sistemas propuesto acredita mas de cinco (5)
anos de experiencia especifica.

25

Si el Ingeniero de Sistemas propuesto acredita postgrado en el
area de especialista en auditoria de sistemas

25

Si acredita haberse desempefiado como Ingeniero de Sistemas
en mas CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado
en salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS
habilitadas en el municipio y al contrato de atencién asistencial
en salud de baja complejidad para la poblacion pobre no afiliada
y/o vinculada. Dichos proyectos deben haber sido ejecutados en
municipios con una poblacion mayor a 100.000 habitantes.

25

Técnico bases de datos

(Experiencia adicional

Si el técnico de Sistemas propuesto acredita mas de dos (2)
afos de experiencia especifica.

25
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ala presentada por el |Si acredita haberse desempefiado como técnico de Sistemas en
oferente para cumplir | mas CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en
los requisitos salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas
habilitantes) en el municipio y al contrato de atencién asistencial en salud de| 25
baja complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o
vinculada. Dichos proyectos deben haber sido ejecutados en
municipios con una poblacién mayor a 100.000 habitantes.

TOTAL 600

NOTA: La poblacion de los Municipios donde se hayan ejecutado las auditorias sera
verificada de acuerdo a la poblacion DANE.

3.3PROVEEDOR NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la
siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con 200
Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional en 100
servicios extranjeros

A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta doscientos (200) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o
(ii) Con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

Carta de compromiso con la totalidad del recurso humano exigido de origen colombiano y
gue estard vinculado durante la ejecucion del contrato, en caso de cambio del recurso
humano deberd ser informado al supervisor del contrato para que éste verifique la
continuidad del cumplimiento del requisito del recurso humano del origen colombiano.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los estados mencionados en la secciéon de acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente
nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato del Puntaje de
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Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta
seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje
por servicios nacionales o con trato nacional.

NOTA: La Entidad asignara doscientos (200) puntos a un proponente plural cuando todos
sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes
no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o
trato Nacional.

B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

Una vez realizado el analisis para identificar los elementos o insumos relevantes inmersos
o disponibles para la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo estimado por el Decreto 680
de 2021, se pudo concluir que no existen elementos o insumos dentro del proceso, esto
teniendo en cuenta que el elemento principal de ejecucion que versa sobre el presente
proceso es una prestacion de servicio donde su insumo principal y determinante, es el
personal que lo desarrolla.

Dicho lo anterior la entidad determina asignar cien (100) puntos a los proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecuciéon del contrato méas
del noventa por ciento (90%) del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato del Puntaje de Industria
Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato del Puntaje de
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocién de servicios nacionales
0 con trato nacional.

El Formato del Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo
presente, no serd una razon para no otorgar el puntaje de promocion de servicios
nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran
optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con
las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

3.4 INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)
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Segun lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018 para la acreditacion del puntaje por
incentivo en favor de personas con discapacidad el oferente debera allegar lo siguiente:

a. Certificacion del numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, expedido por
la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda.

b. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. (Formato No. 10)

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO MINIMO
TRABAJADORES
DISCAPACIDAD EXIGIDO

NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL PROPONENTE

Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

Mas de 200

DE
CON

G WINPF

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

3.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (3 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
gue acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto.
En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

Cuando més del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

(@)

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefale de manera
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la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccibn de areas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro

detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi

de la organizacion de la empresa se | como el certificado de aportes a seguridad social del 3
encuentran ubicados en un nivel de mando o | dltimo afio en el que se demuestren los pagos
los que por su jerarquia desempefian cargos | realizados por el empleador.
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.
0
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Cuando la persona natural sea una mujer y | Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
haya ejercido actividades comerciales a través | cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
de un establecimiento de comercio durante al | pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. 3
o]
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Para las asociaciones y cooperativas, cuando | Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
mas del cincuenta por ciento (50%) de los | expedida por el representante legal.
asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del 3
Proceso de Seleccion.

NOTA 1. tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.

3.6 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (3 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
gue acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto.
En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de
clasificacion empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1074 de 2015:

63

La)

ALCALDIA DE PEREIRA



® seicinn

DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES AL PLIEGO DE

CONDICIONES DEFINITIVOS DEL
CONCURSO DE MERITOS

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean inferiores
0 iguales a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion

(@}

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de
Valor Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacién
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

(@}

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta
y un Unidades de Valor Tributario (131.951
UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos
ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de
Valor Tributario (483.034 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o

la unién temporal.

3.7 FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
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Para acreditar la experiencia requerida en la presente convocatoria, el interesado debera
presentar:

Certificaciones donde se evidencie el requisito solicitado.

Estos documentos deben estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante o
Su representante. Las certificaciones deben contener como minimo, la siguiente
informacion:

a) Nombre o razon social de la entidad contratante
b) Nombre o razon social del contratista
c) Objeto del contrato

d) Certificacion suscrita por la persona competente cuando es expedida por una entidad
publica, y sera firmada por el representante legal cuando la certificacién tenga su origen
en una entidad privada.

e) Declaracion de que el contrato ya fue ejecutado y/o fecha de terminacién del mismo.

Sera rechazada la propuesta cuando el proponente no acredite la experiencia relacionada
en los anexos.

Nota 1: La Entidad considerara valida Unicamente las certificaciones que contengan los
requisitos minimos para la evaluacion de la Experiencia Especifica.

3.8 VALORACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La valoracion que realice el comité evaluador se sujetara a las siguientes reglas
especiales:

a) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de ésta,
cuando no cuente con mas de tres (3) afios de constituida y se hara en proporcién a su
participacion en el capital social.

b) En caso de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia sera la acumulacion de las
experiencias de quienes los conforman de acuerdo a lo consignado en el RUP.

c) La experiencia especifica del proponente se contara en afios o0 meses vencidos.

d) Cuando la consultoria con la que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del
objeto contractual, No sera tenida en cuenta, a menos que presente discriminado lo
requerido para acreditar la experiencia especifica.

e) En el caso de que el interesado haya realizado actividades que demuestren la
experiencia adquirida, con contratos ejecutados para contratantes cuya vida juridica haya
terminado, éste puede presentar las acreditaciones expedidas por cualquiera de los
componentes todavia existentes de la entidad extinta,
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f) El interesado debe tener en cuenta que para la presente convocatoria debera entregar
en la Propuesta el formato solicitado debidamente diligenciado con las experiencias
exigidas, junto con los documentos soporte que permitan verificar su experiencia.

g) Cada experiencia presentada en el FORMATO pertinente aportado por la entidad
sera evaluada para el cumplimiento de los requisitos habilitantes de esta convocatoria.

h) El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar las propuestas. Para el presente proceso de seleccion, se tomara como fecha
de terminacion del contrato, la del recibo del informe final o del acta de recibo final por el
contratante o su representante, o la de terminacién del contrato.

i) No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con convenios
interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la totalidad de la
ejecucion de la Consultoria.

)] La Secretaria de Salud y Seguridad Social del Municipio de Pereira se reserva el
derecho de verificar y solicitar ampliacion de la informacién suministrada por el interesado.

K) Para el caso de Proponentes Plurales la experiencia a acreditar en el presente
proceso para cada integrante de la figura asociativa debera ser proporcional al porcentaje
de participacion en la misma. Es decir si para el presente proceso se presenta una figura
asociativa de dos integrantes, donde A tiene una participacion del 60% y B del 40%, A
debera acreditar de la experiencia requerida por la entidad en una proporcion del 60% y B
del 40%.

3.9 VALORACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, QUE SERAN
OBJETO DE LA CALIFICACION

El proponente debera tener en cuenta que, en la ejecucion del contrato, debera contar con
la totalidad del equipo humano requerido en el pliego de condiciones.

Para efectos de la evaluacién, el proponente deberd presentar, junto con su oferta, la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo de
trabajo principal (Puntaje equipo de trabajo).

La valoracion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas para el equipo de trabajo principal se sujetard a las siguientes reglas
especiales:

a) Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo principal deberan presentar la matricula o tarjeta profesional y certificaciones de los
contratos ejecutados y terminados, su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro
documento debidamente firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la
siguiente informacion:

¢ Nombre del contratante
e Objeto del contrato o Cargo desempefiado

e Fechas de inicio y terminacion del contrato.
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e Firma de la persona competente cuando es expedida por una entidad publica, y
sera firmada por el representante legal cuando la certificacion tenga su origen en
una entidad privada.

b) Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompaniarse de la traduccion correspondiente.

c) La experiencia profesional de los profesionales s6lo podra ser contabilizada a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, en caso de personas naturales
extranjeras, la experiencia se contabilizar4 con el documento que de acuerdo al pais de
origen homologue los anteriores, y/o con el acta o diploma de grado.

d) Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacién en los casos en que el profesional haya tenido una dedicacion del
100% simultaneamente.

e) Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios
técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencién del titulo correspondiente y la copia de la Tarjeta Profesional.

3.10 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econdmica en el FORMATO 06, anexo al
presente pliego, la cual debera presentar en la plataforma del SECOP Il y de acuerdo con
las siguientes reglas:

Debera discriminar claramente:

- Personal profesional

- Personal técnico y auxiliar
- Otros

- IVA

- Total valor de la propuesta

e Debera expresar todos los valores en pesos colombianos.

e Debera ajustar todos los valores, redondeada al peso, es decir, sin centavos.

e Debera considerar el plazo de ejecucion de la interventoria sefialado en el numeral
1.6.

e Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialados en el presente pliego de
condiciones.

e Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en
cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el presente pliego de
condiciones. Las variables deben tener en cuenta, asi como las proyecciones que
de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta econémica, son
de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, serdn por su cuenta y
riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el
comportamiento real de las variables durante la ejecucion del contrato.

e Debera tener en cuenta la informacién contenida en el numeral 1 “Informacion
General del Proceso”.

e Debera considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles contenida en

el presente pliego de condiciones.
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e Debera tener en cuenta las condiciones e informacién técnica, hidrologica,
geoldgica, geomorfolégica y sismoldgica, geotécnica, topogréafica y cartogréfica,
estudios de impacto ambiental y las leyes y normas que rigen para la region y las
propias del sitio donde se desarrollara el proyecto. De igual forma, todos los costos
gue se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato derivado del
presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el transporte del
personal, equipo, materiales, etc. Del mismo modo, deberd considerar las
condiciones, climaticas, ambientales y de orden publico.

e Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la
denominacion que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se causen
o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del
presente proceso de seleccién, seran de su cargo exclusivo.

e Debera presentar el valor total de la propuesta que no supere el valor del
presupuesto oficial estimado. incluido el IVA.

4 SUSTITUCION EN EL EQUIPO DE TRABAJO.

Durante la ejecucion del contrato el consultor solo podra sustituir algunos miembros del
equipo de trabajo, si asi lo autoriza la entidad, siempre que este cuente con calidades
iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a
quien reemplaza segun Decreto 1082 de 2015.

5 ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
6.1 CRITERIOS PARA LA ESTIMACION

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 se establecen la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en el presente
proceso.

Monitore
oy
revision

Impacto después del
tratamiento

A quién se le asigna?

Categoria
Afecta la ejecucion del contrato?

Tratamiento/Controles a ser implementados
Probabilidad
Impacto
Valoracion del riesgo
Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

Persona responsable por implementar el tratamiento
Cémo se realiza el monitoreo
Periodicidad. Cuando?

Fecha estimada en que se completa el tratamiento
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6 GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato y de
conformidad con lo establecido en el numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015.

La Garantia Unica tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan a cargo de los contratistas frente a las entidades estatales, por
razén de la celebracién, ejecucién y liquidacion de contratos estatales, sin embargo, El
Supervisor garantizara el cumplimiento del objeto y el alcance del mismo en las
evaluaciones de los informes mensuales presentados por el contratista y refrendara dicho
informe autorizando su pago.

7 DE LOS RIESGOS CONTRACTUALES.

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objeto del
presente proceso de seleccidn, se sujetaran a los criterios definidos, en este numeral, sin
perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo
con las previsiones legales pertinentes, la naturaleza del contrato y el contenido del pliego
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de condiciones, considerando preponderante que, en general, esta a cargo del contratista
la ejecucion de la consultoria de conformidad con la documentacion técnica suministrada
por la Secretaria de Salud y Seguridad Social.

La Alcaldia de Pereira y el proponente - con la presentacion de su oferta-, entienden como
riesgo contractual previsible aquel que redne las siguientes caracteristicas:

a) Su prevision se sujeta a términos de racionalidad, considerando los conocimientos
regulares de un profesional con experiencia en la ejecucion de la consultoria similares a
aquella que constituye el objeto del contrato.

b) Su concrecion comporta un dafio patrimonial para una o ambas partes de la relacion
contractual.

c¢) Es un evento anterior, concomitante o posterior a la celebracion del contrato.

d) En caso de ser anterior o concomitante, ninguna de las partes debe conocerlo y no
puede predicarse la obligacion de conocimiento a ninguna de ellas por razones tales como
Su experiencia técnica o profesional, su experiencia corporativa 0 personal 0 sus
indagaciones previas particulares.

e) Su concrecién o conocimiento debe presentarse durante la ejecucion de la relacion
contractual o luego de su terminacién, siempre que, para este Ultimo caso se encuentren
pendientes de cumplimiento algunas de las obligaciones que de ella emanaron.

f) De concretarse no puede ser imputable a ninguna de las partes. La indemnizacion de las
consecuencias negativas de eventos imputables al contratista debe estar celebrado el
contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacién
garantizada mediante los mecanismos de cobertura del riesgo de que trata el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007.

g) El dafio que resulte de la concrecion del riesgo deberd ser asumido por la parte a la
cual le fue asignado, de tal manera que, si afecta directamente su patrimonio, debera
soportarlo integramente, y si por el contrario afecta el patrimonio de la otra parte, debera
restituir la condicion patrimonial perdida hasta el monto probado del dafio emergente.

8 GARANTIA UNICA.

La garantia Unica que ampara los riegos descritos en el item anterior, sera constituida a
costa del CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO, ante una compafia de seguros o
entidad bancaria cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria y
legalmente establecida en el Pais, la cual cubrira lo siguiente:

AMPAROS % DEL AMPARO

Por un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, por el término de

De cumplimiento vigencia del contrato y seis (6) meses mas
contados a partir de la suscripcion de acta de
inicio.
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Por un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y sus adiciones si
De salarios, prestaciones sociales e| a ello hubiere lugar, con vigencia igual a este
indemnizaciones laborales contrato y tres (3) afilos mas.

Por el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y por el término de un (1) afio mas,
De calidad de los servicios contados a partir de la fecha de recibo del
informe final, previo recibo a satisfaccion de la
totalidad de ejecucion del objeto del convenio.

Otros Clausulas contractuales

Clausula de indemnidad [El contratista se obliga para con el Municipio a mantenerlo
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus
subcontratistas o dependientes.

Multas por En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las
_ o obligaciones a cargo del contratista, la Entidad una vez
incumplimiento agotado el debido proceso le impondra una multa equivalente

al 1% del valor total del contrato por cada semana de mora.
En ninglin caso el monto de las multas podra superar el 10%
del valor del contrato. ElI simple retardo imputable al
contratista dard origen al pago de las multas previstas en estal
clausula, sin necesidad de requerimiento alguno paral
constituirlo en mora.

Clausula penal Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no

pecuniaria exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
podra exigirse al contratista la pena y la indemnizacién de
perjuicios.

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por
parte del contratista incumplimiento parcial o total del contrato
0 por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus de
sus obligaciones, éste pagarda a titulo de clausula penal
pecuniaria al Municipio, una suma equivalente hasta el 20%
del valor del contrato. La tasacion de la Clausula Penal
atenderd a criterios de oportunidad, razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La|
imposicion de esta pena pecuniaria se considera como una|
estimacion anticipada de perjuicios que el contratista cause al
la Entidad. El valor pagado como clausula penal no es Gbice
para exigir el cumplimiento total de la obligacion principal

9 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
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departamentales o municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él
deriven.

10 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS.

El presente concurso de méritos opta por solicitar a los oferentes, propuestas técnica
abierta, conforme a la naturaleza del objeto a contratar y en concordancia con las normas
legales y reglamentarias propias de la interventoria y/o auditoria para la operacion del
Régimen Subsidiado antes enunciadas, en los términos sefalados en el Decreto 1082 de
2015.

REVISO: LUIS ALFREDO GARCIA RODRIGUEZ — ABOGADO CONTRATISTA
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FORMATO 01
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Sefores

MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DE
PEREIRA

Calle 19 N° 5-33

Pereira

El (los) abajo firmante(s), actuando en nombre y representacion de (colocar nombre del
Proponente o de sus miembros) ofrece(mos), mediante la suscripcion de un contrato, para
‘EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO
DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL DE
URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO
AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

de acuerdo con los Pliegos de Condiciones y declara (mos):

1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene
participacion en esta propuesta o en el contrato que sera el resultado de este
proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estdn vinculados a dicha
propuesta.

2. Que conocemos los pliegos de condiciones y demas documentos, asi como las
demés condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la
propuesta, y aceptamos todos los requerimientos establecidos en dichos
documentos.

3. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los documentos del proceso de seleccion.

4. Que entendemos que el valor del Contrato conforme esta definido en los documentos
de los Pliegos de condiciones, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones
directas o indirectas que sean aplicables, asi como todos los costos directos e
indirectos que se causen por labores de administracion y las utilidades del contratista.

5. Que no existe ninguna falsedad en nuestra Propuesta.

6. Que realizamos la visita al sitio donde se adelantara el proyecto y conocemos las
condiciones técnicas, sociales y ambientales, en las que se adelantara este.

7. Que el (los) abajo firmante(s), obrando en nombre y representacién del Proponente
manifiesto (amos) que me (nos) obligo (amos) incondicionalmente a firmar y
ejecutar el Contrato asignado, en los términos y condiciones previstos en los
Pliegos de Condiciones.

8. Que, de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de condiciones, adjunto se anexa
la documentacion solicitada en los mismos.

ALCALDIA DE PEREIRA
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9. Que, a solicitud de EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, me (nos) obligo (amos) a suministrar cualquier
informacion adicional necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

10.Que de manera libre y espontanea manifiesto (amos) que en el evento de resultar
adjudicatario(s) del contrato, renuncio a efectuar cualquier accion, reclamacién o
demanda en contra de EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIALL como resultado de la ejecucion y liquidacion
del mismo.

11. Que conozco (cemos) detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones
necesarias para asumir los riesgos sociales, normativos, climéaticos, ambientales, y
técnicos que la ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto
(amos) que asumo (imos) los resultados econémicos de los mismos.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto
(amos), gue no me (nos) encuentro (amos) ni personal ni corporativamente, en curso(s) en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales,
asi mismo sefialo que no me encuentro en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

Esta propuesta es avalada por {nombre}. con tarjeta profesional No.

, quien firma esta carta y quien no tiene incompatibilidades o conflictos de interés
con EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALU PUBLICA Y SEGURIDAD
SOCIAL.

El (Los) abajo firmante(s) declaro (amos) que he (mos) recibido todos los documentos y
anexos descritos en los Pliegos de condiciones, asi como las adendas a los mismos.

De ustedes atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE.
CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONOS:

FAX:

CORREO ELECTRONICO:

NIT:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:

FIRMA:
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA PROPUESTA:
FIRMA:
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FORMATO 02
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

“‘EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION
ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

No. De ENTIDAD FECHA DE
Registro en | CONTRATISTA PP?Aii?C?:;ﬁi?ODNE CONTRATANTE O LOCALIZACION OBJETO INICIACION TERFI\/II-:ICI\:&@IDOIIE\I 0
el RUP PROPIETARIO (1)

1. Debera relacionar en conjunto maximo las certificaciones indicadas en el presente documento
2. Registre el objeto de la experiencia especifica del proponente tal como aparece en el respectivo soporte. No
relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas.

3. Indicar mes y afio.
4. La experiencia relacionada en este formato debe contar con la totalidad de los soportes solicitados en los términos

de referencia

FIRMA DEL PROPONENTE

79

%

ALCALDIA DE PEREIRA




i Alcaldia de
@ | PEREIRA DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS DEL
CONCURSO DE MERITOS

FORMATO 03
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

‘EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN
SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE

PEREIRA”

PROPONENTE:
VALOR DEL VALOR DEL
No. De PORCENTAJE ENTIDAD EJCEOCNJTF;\AJC? A EJC;CNJTFZAJS A | FECHADE FECHA DE
Registro | CONTRATISTA DE CONTRATANTE | LOCALIZACION | OBJETO A LA INICIACION | TERMINACION
en el RUP PARTICIPACION | O PROPIETARIO TERMINACION | TERMINACION 1) (1)
©) (SMMLV)

1. Deberé relacionar en conjunto maximo las certificaciones indicadas en el presente documento
2. Registre el objeto de la experiencia especifica del proponente tal como aparece en el respectivo soporte. No relacione experiencia ni actividades

gue no estén debidamente soportadas.

3. Indicar mes y afio.
4. La experiencia relacionada en este formato debe contar con la totalidad de los soportes solicitados en los términos de referencia

FIRMA DEL PROPONENTE
80
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FORMATO 04
RELACION EQUIPO DE TRABAJO OBJETO DE CALIFICACION

‘EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN
EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION
ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA, EN
EL MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD

AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

PROPONENTE:
ASIGNADO ANOS DE ANOS DE CARGOS MATRICULA O TIEMPO DE
NOMBRE PROFESION AL CARGO EXPERIENCIA EXPERIENCIA DESEMPENADOS TARJETA DEDICACION
DE: GENERAL ESPECIFICA PROFESIONAL AL PROYECTO

FIRMA DEL PROPONENTE
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FORMATO 05
CARTA DE COMPROMISO

Ciudad y fecha:

Yo, , identificado con cédula de
ciudadania No. Expedida en , me
comprometo a prestar mis servicios como ,
con una dedicacién del % al Proponente

para realizar la “EFECTUAR LA
AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS
EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL
DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION
POBRE NO AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

En caso de que éste resultare adjudicatario del presente proceso.

FIRMA:

IDENTIFICACION:

M.P.

s
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FORMATO 06

PROPUESTA ECONOMICA

‘EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A
CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE
ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE
ATENCION ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD
PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN
SALUD AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE

PEREIRA”

PROPONENTE:

PLAZO DE EJECUCION:

DIAS CALENDARIO

MESES

PLAZO DE
EJECUCION:

7 MESES

NIVEL
EDUCATIVO /
ITEM

ACTIVIDAD

UN

VR
UNITARIO

DEDICACION

DURACION

VR
PARCIAL

1. PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO DE APOYO

Un (1) Profesional
titulado en: Areas
Administrativas,
Econdémicas,
Financieras y/o en
Salud.

Director de
Consultoria

mes

$7.790.771

90%

7,0

Un (1) Profesional
titulado en: Areas
Administrativas,
Econdmicas,
Financieras y/o en

Asesor de
Consultoria

mes

$4.418.205

85%

7,0
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Salud.

Un (1) Profesional
médico con
especializacion, con
experiencia en
Auditoria del
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud para auditar
los servicios del
Régimen
Subsidiado y/o
vinculados

Médico
Auditor

mes

$6.218.994

85%

7,0

Un (1) Profesional
Médico para auditar
los servicios del
Régimen
Subsidiado y/o
vinculados

Médico
Auditor

mes

$4.992.572

85%

7,0

Un (1) Ingeniero de
Sistemas con
experiencia en
auditoria de Bases
de datos del
sistema de
Seguridad Social en
Salud.

Ingeniero
base de datos

mes

$ 3.248.625

85%

7,0

Dos (2)
Profesionales en
Enfermeria para
auditar los servicios
del Régimen
Subsidiado y/o
vinculados

Enfermeras

mes

$ 3.248.625

85%

7,0

SUBTOTAL

FACTOR MULTIPLICADOR

TOTAL, PERSONAL PROFESIONAL

2,50
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2. PERSONAL ASESOR Y DE APOYO TECNICO
Un (1) Técnico en
Sistemas. con
experiencia en
procesos y manejo
de Bases de datos Técnico base
en el Sistema $1.823.280 85% 7,0
de datos mes
General de
Seguridad Social —
Régimen
Subsidiado y
Vinculados en Salud
Técni .
ecnico o Secretaria $ 1.490.000 85% 7.0
Tecndblogo mes
Bachiller Mensajero mes $ 1.490.000 85% 7,0
Contador o
Profesional en Profesional mes $ 3.248.625 85% 7,0
areas econémicas
Auxiliares o
Técnicos o $ 1.490.000 85% 7,0
P Encuestadores | mes
Tecndlogos
SUBTOTAL
FACTOR MULTIPLICADOR 1,29
TOTAL, PERSONAL TECNICO Y DE PLANILLA
3. PERSONAL DE VR VR
APOYO GAUDI UN UNITARIO AR PRI PARCIAL
Dos (2) Médico
Profesionales Auditor de $ 3.248.625 85% 7,0
. mes
Médicos Apoyo
SUBTOTAL
FACTOR MULTIPLICADOR 2,50
TOTAL, PERSONAL DE APOYO GAUDI
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TOTAL, COSTOS DIRECTOS REEMBOLSABLES

4. COSTOS DIRECTOS VR VR
REEMBOLSABLES UNT UNITARIO CANTIDAD PURACION | parciaL
Oficina $ 1.000.000 1 7,0

mes
Computador $200.000 2 7,0

mes
Insumos de Oficina $ 360.000 1 7,0

Und
Edicién informes $ 454.700 1 7,0

Und
Celulares $50.000 3 7,0

mes
Transporte $ 130.000 3 7,0

mes

SUBTOTAL

TOTAL PERSONAL
LV.A. (19%)

VALOR TOTAL
INTERVENTORIA

10.1 FACTOR MULTIPLICADOR

““EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS
EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL DE URGENCIAS
EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL

s
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ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA.”

CUADRO 1. FACTOR MULTIPLICADOR PARA PERSONAL

PROFESIONAL,

ADMINISTRATIVO Y TECNICO

%

A. VALOR BASE (Sueldo)
B. PRESTACIONES SOCIALES
a. Cesantias (A/12)
Intereses sobre cesantia (a*12%)
c. Prima anual (A112)
d. Caja de Compensacion % A
e. SENA % A
f. ICBF % A
g. Sistema de seguridad social : Salud % A
Sistema de seguridad social : Pension % A
ARL personal en obra % A
j-  ARL personal en oficina % A
Vacaciones (15/360*100)
Incapacidades no reconocidas por EPS (3/360*100)
C. SUMA (A + B)
D. COSTOS INDIRECTOS

La)
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COSTOS PERFECCIONAMIENTO CONTRATO

Gastos bancarios y costos financieros % A
Impuesto de Renta % A
Perfeccionamiento (pdliza Unica, otros) % A
Estampillas % A

Servicios publicos

Contribucion Especial %A
Reteica %A
Servicios (revisoria fiscal, asesoria financiera y asesoria juridica, etc) %A

Personal administrativo no facturado (suelto + prestaciones)
Capacitacién del personal
Actualizaciones tecnolégicas

Costos propuesta

Utilidad
E. SUBTOTAL (C + D)
F. HONORARIOS (18% PERSONAL) % E
G. FACTOR MULTIPLICADOR (E + F)

FACTOR MULTIPLICADOR FINAL

Dichos valores se encuentran soportados con cargo al siguiente CDP:

FIRMA DEL PROPONENTE
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MINUTA DEL CONTRATO

‘EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS
EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO
EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Entre los suscritos a saber: XXXXXXXXXX, Mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nudmero expedida en , segun consta en decreto de
nombramiento No 002 del 02 de enero de 2020 y acta de posesion No 011 del 07 de enero de 2020,
en su calidad de delegado de representante legal para suscribir este contrato; mediante el Decreto
Municipal N2 050 del 16 de enero de 2020, quien estad autorizado para contratar mediante acuerdo
No 032 de diciembre de 2021, expedido por el Concejo Municipal, y en ejercicio de la competencia
otorgada por la ley 80/93 (Articulo 11, Numeral 3°, Literal b), Ley 1150 de 2007 y decretos
reglamentarios y que para los efectos del presente contrato se denominard EL MUNICIPIO DE

PEREIRA vy con NIT representado legalmente
por el sefior , identificado con la cédula de ciudadania
namero expedida en ----------mmmmmeeeeen , quien declara bajo la gravedad

del juramento que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la ley, ni figura en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, y
para los efectos de este contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de Interventoria, que se regira por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: EI CONTRATISTA se compromete a ejecutar los trabajos correspondientes a “EFECTUAR LA
AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE
ATENCION ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION
POBRE NO AFILIADA, EN EL MARCO DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA” de conformidad con el pliego de condiciones que rigio el correspondiente proceso de
seleccion. CLAUSULA SEGUNDA: AUDITORIA A LOS SUBPROCESOS EN LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD. La firma auditora debe ejercer su labor
para el Régimen Subsidiado en Salud, observando en especial lo prescrito por la Ley 1438 de 2011,
los Decretos 971 de 2011 y 1700 de 2011, la Circular Externa 001 de 2020 de la Superintendencia
Nacional de Salud, el Decreto 064 de 2020, Resolucién 2635 del 2014, Decreto 2353 de 2015, el
Decreto 780 de 2016 de la parte 5, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccidn Social y las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia, asi como aquellas que la adicionen, modifiquen o deroguen y las demas normas vigentes
sobre la operacién del Régimen Subsidiado en Salud, desarrollando las actividades de seguimiento,
verificacién y evaluacion de manera sistematica sobre el cumplimiento del aseguramiento de los
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afiliados, el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios, con el fin de una mejora continua

para conseguir los objetivos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, evaluando y haciendo
el seguimiento al Régimen Subsidiado en Salud del Municipio de Pereira - Secretaria de Salud y
Seguridad Social y las Entidades Promotoras de Salud que administren el aseguramiento al Régimen
Subsidiado en Salud y a los Prestadores de Servicios de Salud publica y privada que atiendan
poblacion subsidiada, de conformidad con las siguientes actividades: AUDITORIA AL MUNICIPIO DE
PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DECRETO 780 DE 2016 Y LAS DEMAS
NORMAS QUE LO MODIFICAN O ADICIONAN: VERIFICACION DEL PROCESO DE IDENTIFICACION,
SELECCION Y PRIORIZACION DE BENEFICIARIOS: Seguimiento, verificacién y evaluacién del proceso
de identificacion, seleccidn y priorizacién de beneficiarios mediante la aplicacion del mecanismo de
focalizacion y posterior ordenacion, segun criterio de vulnerabilidad, de la poblacion objeto de
subsidios en salud. VERIFICACION DEL PROCESO DE VALIDACION, ACTUALIZACION Y DEPURACION
DE LA BASE DE DATOS UNICA DE AFILIADOS (B.D.U.A): seguimiento, verificacidon y evaluacién de la
remision de las novedades de ingreso y egreso en el mes correspondiente, traslados, fallecidos y las
demas obligaciones en la gestidon de base de datos consagradas en la normatividad vigente para el
reporte de la informacion de afiliacién en la B.D.U.A ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE
CONCILIACION DE GLOSAS: Acompafiar a la entidad territorial en los procesos de conciliacién de
glosas realizadas a las EAPB por concepto de novedades y Liquidacion Mensual de afiliados.
VERIFICACION DE LA GESTION FINANCIERA: Realizar el seguimiento, verificacién y evaluacién de los
recursos que financian la afiliacion al Régimen Subsidiado de salud; la cual inicia con la verificacion
de requisitos formales para recibir y distribuir las transferencias de recursos de orden nacional,
departamental, asignacion de recursos de esfuerzo propio y finaliza con el proceso de Liquidacion
Mensual de Afiliados (LMA). AUDITORIA A LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS):
Inspeccion, Vigilancia y Control a los Componentes, Criterios, Modo de Verificacién y Situacién de
evidencia de la Circular externa 0001 de 2020 y su anexo técnico de la Superintendencia Nacional de
Salud. VERIFICACION DE LA AFILIACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS: Seguimiento, verificacion y
evaluacion del cumplimiento de los requisitos normativos y técnicos vigentes en los procesos de
afiliacién, traslado y portabilidad de los afiliados en las EAPB. VERIFICACION DE LA GARANTIA DE
ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS: Seguimiento, verificacion y evaluacion
de (accesibilidad y oportunidad en el suministro de los procedimientos, medicamentos, dispositivos
e insumos a los afiliados. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD: Seguimiento, verificacion y evaluacion del cumplimiento de las normas,
requisitos, mecanismos y procesos para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de
salud. VERIFICACION DE LA RED CONTRATADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
Corresponde al Seguimiento, verificacidn y evaluacidon del mantenimiento de una red contratada de
prestadores de servicios de salud, en todos los niveles de complejidad, suficiente para la atencién de
los afiliados a las EAPB, garantizando un adecuado sistema de referencia y contrarreferencia de sus
afiliados y que se pacte el porcentaje legal en los contratos suscritos entre la EAPB con las IPS y sus
proveedores, sea por capitacién o por evento. VERIFICACION DEL PROCESO DE AFILIACION DE
BENEFICIARIOS: Realizar el Seguimiento, verificacidon y evaluacidn de los mecanismos internos de
que disponen las EAPB, para facilitar y agilizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad en Salud
de las personas, y en especial de aquellas que ingresen a la IPS y no se encuentren afiliadas al
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Sistema. VERIFICACION EN LA GESTION, REPORTE Y SEGURIDAD DE DATOS: Efectuar el

Seguimiento, verificacién y evaluacién del mantenimiento de la base de datos de afiliados o
asegurados, debidamente actualizada con la informacidon generada a partir de la afiliaciéon y las
novedades de los afiliados, asegurados, garantizando su oportuna disposicion y entrega a la entidad
municipal y demas entes de conformidad con la normatividad vigente. VERIFICACION DE LA
VALIDACION / ACTUALIZACION Y DEPURACION DE LA BASE DE DATOS UNICA DE AFIIADOS
(BDUA): La auditoria debera realizar el seguimiento, verificacién y evaluacién de los procesos de
actualizacién de la B.D.U.A, contrastando la informacién reportada con los soportes documentales
que la justifican (maestro de afiliados y reporte de novedades). VERIFICACION DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION: Realizar el seguimiento, verificacién y evaluacion de
la destinacion especifica y uso de los recursos asignados en el Régimen Subsidiado en Salud a las
actividades de prevencion y promocidn por parte de las EAPB, de conformidad con las normas
técnicas, y protocolos establecidos para el efecto y que cuenten con el perfil epidemioldgico de la
poblacidn afiliada y que esta haya sido debidamente notificada al ente territorial. VERIFICACION DE
LOS PAGOS A LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS: Efectuar el Seguimiento, verificacion vy
evaluacion del cumplimiento a los términos y plazos en materia de pagos a la red prestadora de
servicios de salud debidamente contratada y soportada por las EAPB, para lo cual hara el
requerimiento bimestral a las EAPB e IPS de los estados de cartera con ocasion de los contratos de
prestacién de servicios de salud suscritos entre los mismos. AUDITORIA A LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD IPS Contratadas por el municipio: Auditoria a los
componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS (Decreto 780 de
2016): -Prestacién de servicios de salud contratados y definidos en el contrato interadministrativo
celebrado entre ambas partes — Habilitacion — PAMEC - Acreditacion - Sistemas de Informacién
VERIFICACION DEL ACCESO A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Efectuar el Seguimiento,
verificacidon y evaluacién de la atencidn integral, eficiente, oportuna y de calidad en los servicios
prestados por las IPS publicas y privadas contratadas por las EAPB. VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD (SOGCS) POR LAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD: Realizar el seguimiento, verificacion y evaluacién del
cumplimiento de las normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sistematicos que
desarrolla el sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud.
VERIFICACION DE LAS ACCIONES DE FACILITACION DEL PROCESO DE AFILIACION DE
BENEFICIARIOS: Realizar el seguimiento, verificacion y evaluacion de la disponibilidad de
mecanismos internos para facilitar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de
las personas que ingresan a la IPS y no se encuentran afiliadas al Sistema. AUDITORIA A LA
ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA PPNA - ESE SALUD PEREIRA. La
firma auditora debe ejercer su labor en cumplimiento de las disposiciones y reglamentaciones de la
Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de
2011, el Decreto 4747 de 2007, la Resolucion 916 de 2009, el Decreto 1011 de 2006, Ley 1751 de
2015, Resolucion 857 de 2020 y las demas normas vigentes sobre la prestacion de servicios de salud,
desarrollando las actividades y conforme a: INFORME PRELIMINAR: la Firma Auditora externa
presentara un informe preliminar en el que se identifique el estado de los procesos de gestion en la
atencién de la prestacion de servicios de salud y de promocion y mantenimiento de la salud de baja
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complejidad a la poblacién pobre no afiliada, no cubierta con subsidios a la demanda, con el fin de

determinar dreas criticas de seguimiento, que deberan incluirse en el plan de mejoramiento del
Municipio y la E.S.E SALUD PEREIRA, cuyo seguimiento estara a cargo de la entidad Auditora, el cual
debera entregarse a mas tardar sesenta (60) dias después del inicio del contrato de Auditoria, El
informe preliminar contendrd: GESTION ADMINISTRATIVA: Proceso de verificacién de la Base de
datos, proceso de la verificacién de derechos de los usuarios de la E.S.E Salud Pereira, proceso de
atencién de Quejas y reclamos y proceso de participacién ciudadana. GESTION FINANCIERA. La
entidad auditora verificara el adecuado flujo y uso de los recursos del Municipio a la E.S.E SALUD
PEREIRA vy finaliza con el pago de la poblacién debidamente identificada y efectivamente atendida
en el marco de lo establecido en el contrato suscrito entre ambas partes. GESTION TECNICA:
verificaciéon de los procesos de confirmacion y estandares de accesibilidad, verificacion del
cumplimiento de calidad en RIPS. En esta etapa, la firma auditora externa previa aplicacién de los
instrumentos de diagndstico, que hacen parte integral del presente, entregara de ser necesario un
plan de mejoramiento para ajustar los procesos. EJECUCION DE LA AUDITORIA A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA. Para el desarrollo de la auditoria a la ESE Salud Pereira, la
firma auditora realizara las siguientes actividades: Solicitar los datos generales de la IPS - Evaluar los
atributos de calidad contempladas en el modelo de atencién de la IPS, mediante la aplicacion de
herramientas de verificacion. - Evaluar el correcto desarrollo de la prestacion del servicio en salud y
asi poder garantizar la calidad en la atencidn de forma eficiente, eficaz y segura. - Solicitar a la ESE
Salud Pereira la constancia de la autoevaluacién (afio 2023) realizada por el prestador ante el REPS.
Acta de ultimo concepto emitido por ente territorial frente a la verificacion de condiciones de
habilitacion. - Novedades de servicios contratados, de acuerdo a los servicios inscritos en el RESP -
Capacidad Instalada Vs Ofertada: Consulta externa, Apoyo Diagnostico y Hospitalizacion -
Mecanismo de agendamiento de citas, agendas histdricas y actuales. - Indicadores en: oportunidad
de cada una de las especialidades ofertada, indicador de Oportunidad en el cierre de PQR
relacionadas con oportunidad en asignacién de citas, indicador de Tasa de PQR de usuarios,
indicador de oportunidad en programacién de cirugia de paciente ambulatorio, indicador
satisfaccion global. - Guias clinicas de atencién. - Procedimiento de seguridad del paciente/Evento
adverso - Residuos Hospitalarios: PGIRASA - Auditoria en las historias clinicas — comités de
obligatorio cumplimiento. - Procedimiento de atencién a victimas de violencia sexual / certificacién
de curso / Si le aplica: Kit De Profilaxis Post Exposicion Para VIH, ITS Y Anticoncepcion De Emergencia
- PAMEC: Identificar las oportunidades de mejora respecto a la calidad esperada por la EPS en las IPS
evaluada y con ello apoyar los procesos de mejora continua de las mismas, hacer seguimiento y
cierre a las oportunidades de mejora. AUDITORIA A LAS EAPB DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA
CIRCULAR EXTERNA 000001 DE 2020 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y SU ANEXO
TECNICO. La ejecucion de la auditoria GAUDI se realizara a los resultados de los siguientes criterios:

. Verificar que la EAPB garantiza a los afiliados la atencion de los servicios de salud con
accesibilidad, oportunidad y continuidad.

. Verificar la EAPB tiene las citas de odontologia general y medicina general sin exceder los
tres (3) dias habiles, contados a partir de la solicitud e informa al usuario la fecha para la
cual quedd asignada la cita, de acuerdo a la normatividad vigente.
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. Verificar que la EAPB tiene agendas abiertas para la asignacion de citas de medicina

especializada todos los dias habiles del afio e informa al usuario la fecha para la cual se
asigna la cita, dentro de los términos definidos por la normatividad vigente.

i Verificar que la EAPB garantiza la operacion del sistema de referencia y contrarreferencia;
y a su vez dispone de una red de prestadores disponible y suficiente en todos los niveles
de complejidad, asi como la disponibilidad de la red de transporte y comunicaciones.

. Verificar que la EAPB asegura la entrega de medicamentos de manera inmediata y
excepcionalmente dentro de las 48 horas siguientes a la solicitud.

. Verificar que la EAPB garantiza los mecanismos de atencién al usuario.

i Verificar que la EAPB resuelve las peticiones, quejas y reclamos oportunamente.

. Verificar que la EAPB tiene fallos de tutela en contra por tecnologias en salud incluidas en

el Plan de Beneficios.

. Verificar que La EAPB cuenta con estrategias de captacion de usuarios poblacidn objeto y
demanda inducida a sus afiliados.

. Verificar que la EAPB garantiza las intervenciones individuales de la RIAS de Promocidn y
Mantenimiento de la Salud.

. Evaluar que la EAPB efectie procesos encaminados a minimizar los factores de riesgo de
su poblacidn afiliada.

. Verificar que la EAPB garantiza las intervenciones individuales de la Ruta Integral de
Atencion Materno Perinatal - RIAMP. Verificar que La EAPB cumple sus obligaciones de
informacion.

7. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EJECUCION DE LA AUDITORIA:
* Los informes, deberdn estar relacionados directamente con el cumplimiento del cronograma establecido
para cada obligacién sefialada y las disposiciones legales vigentes y deberan anexar los registros o
instrumentos implementados en cada Auditoria por EAPB, ademas elaborar una matriz de cumplimiento a
sus alcances con el analisis respectivo en forma légica, suministrando la fuente de informacién para cada
caso, con una periodicidad de 2 meses vy socializacion de los mismos con el equipo de la secretaria de
salud y seguridad social y la ESE Salud Pereira.
* El contratista, debe dar estricto cumplimiento a la periodicidad sefialada en la entrega de los informes, a
la calidad del contenido y organizacién de las actividades, desarrollando ordenadamente el despliegue
efectuado para cada una de las obligaciones contratadas.
* La totalidad de los informes presentados por el contratista, deben estar discriminados por EAPB
administradora del Régimen Subsidiado, su red prestadora y por la ESE Salud Pereira, segun el caso.
* El contratista se obliga a entregar a la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social todos los informes,
anexos, documentos, estudios que se realicen durante la ejecucién del contrato.
* Los hallazgos o recomendaciones encontrados en las visitas de auditorias realizadas a las EAPB y a la ESE
Salud Pereira de manera bimensualmente, que sean de caracter asistencial, financiero o administrativo,
que requieran intervenciéon por parte de la entidad territorial o los entes de control deberan ser
notificados en un periodo no mayor a 15 dias calendario contados a partir del momento de evidenciar el
hallazgo.
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* En el marco de la circular 001 de 2020 suministrar la informacidn necesaria y realizar acompafiamiento

al Municipio de Pereira en la remisién del informe de auditoria, dentro de los plazos establecidos en dicha
circular, a través de la herramienta tecnoldgica dispuesta por la Superintendencia Nacional de Salud en la
pagina web.

* Reportar a través del Gaudi, la informacién alli requerida por la Supersalud y teniendo en cuenta el
anexo técnico de la circular 001 de 2020

PARAGRAFO PRIMERO: Los profesionales involucrados en la ejecucién del contrato, tendran la obligacion
de guardar reserva sobre la informacién recolectada, y no podra utilizarla en beneficio personal, so pena
de algun tipo de sancidn legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los anteriores informes se presentaran sin perjuicio del deber de denuncia en
aspectos penates, disciplinarios y fiscales cuando en ejercicio de la auditoria se evidencien hechos que
deban ser conocidos por las autoridades respectivas.

El contratista se obliga ademas del objeto del contrato de auditoria y sus alcances, a cumplir con todas las
obligaciones Inherentes a él, en especial, las relacionadas con los procesos de mantenimiento vy
mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestidn y de Control de la entidad, igualmente el contratista
deberd cumplir con sus obligaciones con el sistema de seguridad Social y aportes parafiscales y las demas
que para el cumplimiento del objeto de este contrato le sefiale el Municipio. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Obligaciones de cardcter general: 1) Cumplir con las condiciones
técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales establecidas en el pliego de condiciones,
estudios previos y presentados en la propuesta 2) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del
contrato le imparta la Alcaldia de Pereira — Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social por conducto del
supervisor.3) Obrar con diligencia, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse durante
la ejecucidon del contrato.4) Informar oportunamente al MUNICIPIO, sobre cualquier irregularidad que se
presente en la ejecucion del contrato.5) Presentar la facturacion o cuenta de cobro correspondiente por el
valor mensual pactado en el contrato.6) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
a la Secretaria de Salud Pubica y Seguridad Social a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.7) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad
social, salud y pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con
lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 2353 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario 1833 de 2016, y demds que las adicionen, complementen o modifiquen.8)Reportar
inmediatamente cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.9)Guardar total reserva de la
informacién que por razén del servicio que presta en desarrollo de sus actividades, ya que es de
propiedad del Municipio de Pereira, salvo requerimiento de autoridad competente, al igual que guardar
estricta confidencialidad sobre la informacidn que sea entregada en la base datos por parte de las
entidades auditadas y la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social.10) El contratista presentara las
certificaciones expedidas por los respectivos revisores fiscales o representantes legales, segln sea el caso,
para la suscripcidon del acta de inicio del contrato, lo anterior de conformidad con lo ordenado en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demas normas concordantes y de acuerdo con lo
ofrecido en la propuesta.11) Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del servicio contratado y
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responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia o de la declaratoria de caducidad, esto de

conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.12) Mantener durante la
ejecucion del contrato la organizacién técnica y administrativa presentada en la propuesta salvo casos
excepcionales, asi como el porcentaje de personal colombiano.13) El contratista debera presentar los
informes al supervisor, de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones, estudios previos
y los adicionales solicitados por el supervisor del contrato dentro del término y en la forma definida por
este.14) Responder por el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos laborales del
personal que este a su cargo, ya que entre este y el Municipio de Pereira no existe ninguna relacion
laboral; por ello, las definiciones de vinculacion. contratacidon y demas aspectos inherentes al personal del
contratista, este actuara como empleador y el personal sera directamente subordinado de este, por lo
gue debe asumir todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, aportes patronales de seguridad social, y demas emolumentos a que tengan derecho
de conformidad con la normatividad laboral y ejercera en consecuencia la representacion legal ante
cualquier reclamacién que se derive de la ejecucion del contrato.15) Constituir oportunamente las pélizas
pactadas en el contrato.16) Mantener la confidencialidad de la informacidn entregada al contratista, no
puede ser administrada para fines diferentes que no tengan como consecuencia la ejecucion del presente
objeto contractual, razén por la cual deberd eliminar dicha informacion de sus registros a la fecha de la
liguidacién del contrato pues estad prohibido utilizar la informacidon suministrada al contratista para
beneficio particular o para otras actividades que el mismo ejecute ajenas al objeto contractual. Lo anterior
segun lo sefialado en el articulo 266 del Acuerdo 029 de 2015 Estatuto Tributario. RESERVA DE LA
INFORMACION TRIBUTARIA “De conformidad con lo previsto en los articulos 583, 584, 585, 586, 693, 693-
1y 849-4 del Estatuto Tributario Nacional, la informacidn tributaria Municipal estarda amparada por la mas
estricta reserva”.17)Obrar con la diligencia y el cuidado necesarios en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.18)Elaborar y presentar un informe Final de las actividades realizadas.19)Las
demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los  servicios
contratados.20)Responsabilidad del Contratista. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993,
el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que el incurra durante la
ejecucion de este contrato. Nota: La contratacion objeto del presente proceso no genera relaciéon laboral
entre el Municipio de Pereira y el contratista, ni con las personas que este vincule para la ejecucién del
contrato.21)Rendir informe mensual dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
periodo de las actividades propias del contrato descritas en el alcance y/o concertadas con el supervisor,
de conformidad con el cronograma, si el bien o servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea
o no para el tramite de la cuenta. 22)Elaborar y presentar un informe final de las actividades
realizadas.23)Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para
obtener el paz y salvo documental.24)Archivar la informacion que se genere con ocasidn a la ejecucion del
contrato, de acuerdo a la Ley 594 del 2000 y a las tablas de retencién documental.25)Atender las
recomendaciones que haga el contratante o sus delegados respecto de la ejecucién del contrato.29)Las
demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios
contratados.30)Responsabilidad del Contratista de acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993,
el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que el incurra durante la
ejecucion de este contrato.31)El Contratista se compromete y obliga a ejecutar el objeto del contratoy a
desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL
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CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato, conforme a la oferta presentada es

por XXXXX XXXXX XXXXX PESOS M.CTE. ($XX.XXX.XXX). PARAGRAFO | - FORMA DE PAGO: a) pago actas
mensuales de igual valor vencidas, para lo cual se requiere aprobacion por parte del Supervisor del
informe correspondiente al periodo, y aprobacién del pago de la seguridad social de todos y cada uno del
equipo que realiza la operacion en el futuro contrato, acta de inicio debidamente legalizada.
CLAUSULAQUINTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd de siete (7) meses, contado desde la
fecha de la firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de 2023. Al término del plazo fijado
automaticamente se terminara el contrato, sin que para ello sea necesario dar previo aviso al
CONTRATISTA. PARAGRAFO: Actividades adicionales no previstas: EL MUNICIPIO DE PEREIRA -
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL podrd ordenar por escrito, la ejecucion de las
actividades adicionales no previstas por las partes, siempre que las mismas resulten necesarias para el
adecuado cumplimiento del objeto contractual y la debida atencion de las finalidades de la contratacion.
El CONTRATISTA estara en la obligacidon de ejecutarlas aplicando los procedimientos establecidos para la
ejecucion de las actividades previstas. Las actividades adicionales sélo se ejecutaran previa suscripcién del
respectivo contrato adicional y la ampliacion o modificacion de las garantias correspondientes a los costos
establecidos en la propuesta econdmica inicialmente presentada por el CONTRATISTA.CLAUSULA SEXTA:
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral con EL CONTRATISTA y en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la cldusula tercera. PARAGRAFO I: REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de
AUDITORIA, por lo tanto, EL CONTRATISTA ejecutara el objeto contratado con libertad y autonomia
técnica y directa, con sujecion a las prescripciones contenidas en el reglamento interno del MUNICIPIO,
pero sin estar sometido a horarios de trabajo, en consecuencia, como CONTRATISTA independiente, es el
patrono exclusivo y el directo responsable del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones al
personal profesional, técnico y asistencial, que ocupe en la realizacién de la Interventoria que se contrata.
EL CONTRATISTA autoriza expresamente al MUNICIPIO a retener los pagos que deba hacerle en
cumplimiento del contrato, al personal profesional, técnico y asistencial que presenten reclamaciones por
no pago de salarios o prestaciones sociales. PARAGRAFO II: Dentro del valor que recibira EL CONTRATISTA
estan incluidos todos los gastos en que incurra para la ejecucién del mismo. CLAUSULA SEPTIMA.
RESPONSABILIDAD CIVIL: Serdn de cargo exclusivo del contratista, los dafios o perjuicios de cualquier
especie que se causen al MUNICIPIO o a terceros, por la realizacion de los trabajos objeto de este
contrato, por causas imputables al CONTRATISTA, a sus agentes, subcontratistas o trabajadores.
CLAUSULA OCTAVA: SEGURIDAD SOCIAL. Sera obligacién de EL CONTRATISTA cumplir estrictamente con
todas las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley 879 de 2002 y 828 de 2003. CLAUSULA
NOVENA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente
contrato se sujetara a las apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto del
MUNICIPIO segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 5000 del 12 de mayo de 2023,
correspondiente a la vigencia fiscal de 2023. CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a
constituir para EL MUNICIPIO una péliza integral de una Compaiiia de Seguros legalmente establecida en
el pais, que amparara al MUNICIPIO en: a) DE CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato por el termino de vigencia del contrato y seis (6) meses mas. b)DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un monto equivalente al diez
por veinte (20%) del valor total del contrato por el termino de vigencia del contrato y tres (3) afios mas;
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c)DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por el término de

un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de recibo del informe final, previo recibo a satisfaccion de la
totalidad de ejecucion del objeto del convenio.

Otros Clausulas contractuales

Clausula de indemnidad El contratista se obliga para con el Municipio a mantenerlo libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o la de sus subcontratistas o dependientes.

Multas por En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo
del contratista, la Entidad una vez agotado el debido proceso le impondra
incumplimiento una multa equivalente al 1% del valor total del contrato por cada semana

de mora. En ningun caso el monto de las multas podra superar el 10% del
valor del contrato. El simple retardo imputable al contratista dara origen al
pago de las multas previstas en esta clausula, sin necesidad de
requerimiento alguno para constituirlo en mora.

Clausula penal pecuniaria Las partes acuerdan que la aplicacidon de la cldusula penal no exime el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al
contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios.

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte del
contratista incumplimiento parcial o total del contrato o por incurrir en
mora o retardo en el cumplimiento de sus de sus obligaciones, éste pagara
a titulo de clausula penal pecuniaria al Municipio, una suma equivalente
hasta el 20% del valor del contrato. La tasacion de la Cldusula Penal
atendera a criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad vy
gravedad del incumplimiento. La imposicién de esta pena pecuniaria se
considera como una estimacion anticipada de perjuicios que el contratista
cause a la Entidad. El valor pagado como clausula penal no es ébice para
exigir el cumplimiento total de la obligacién principal

PARAGRAFO: E| contratista podra optar por cualquiera de los mecanismos de cobertura previstos en la
SECCION Il del Decreto 1082 de mayo de 2015 por los mismos montos y coberturas indicados
anteriormente. CLAUSULA DECIMA PRIMERAMULTAS: Para los efectos previstos en esta cldusula, EL
MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL verificard semanalmente
el cumplimiento del programa de trabajo presentado por el CONTRATISTA. 1. Multas por incumplimiento:
En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el cumplimiento de las demas
obligaciones a cargo del contratista, EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL le impondra una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato
por cada semana de mora. PARAGRAFO: En ningun caso el monto de las multas impuestas al consultor
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. El simple retardo imputable al consultor
dara origen al pago de las multas previstas en este numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para
constituirlo en mora. El consultor autoriza a EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL para que descuente, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las
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multas impuestas, una vez las mismas se causen. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes

para cubrir la totalidad del valor de las multas, EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamacién de
pago ante la compaiiia de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la garantia
Unica. No obstante lo anterior, en el evento en que, a pesar de la mora y de la causacion y efectividad de
la correspondiente multa, el consultor logre cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo maximo
de ejecucion del objeto contractual previsto en la clausula quinta, y si, de otro lado, ha cumplido con la
totalidad de las demas obligaciones a su cargo, derivadas del presente contrato, EL MUNICIPIO DE
PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL podran acordar con el consultor, en el
acta de liquidacién del contrato, la reduccién del valor total de las multas que aln se encuentren
pendientes de pago, hasta en un cincuenta por ciento (50%). 2. Procedimiento para la Imposicion de las
Multas: Para la imposicion de las multas al contratista se dard aplicacion al procedimiento establecido en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcién de éste contrato afirma
bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucidn Politica, en el articulo 82 de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuarad conforme lo prevé el articulo 92 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA.
CUARTA: SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejecutada por la persona natural o juridica que
designe La Secretaria de Salud Publica Y Seguridad Social para tal fin, lo cual serd oportunamente
informado al contratista. El supervisor desempefiara las funciones previstas en el manual de Interventoria
de EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL vy sus respectivas
modificaciones o adiciones, el pliego de condiciones y el contrato. En ningln caso el supervisor goza de la
facultad de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el consultor y La Secretaria de
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones vy
responsabilidades PARAGRAFO: En caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado se
procederd a su reasignacion mediante comunicacién escrita. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION
DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes, de conformidad a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se
logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacidn, éste se eleve a escrito y se obtenga el registro
presupuestal. Para la ejecucion se requiere: 1- Aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento. 2- La
existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores
para cancelar compromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley Organica del
Presupuesto. 3- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral. El
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes fiscales y parafiscales relativos
al sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando correspondan. PARAGRAFO: El requisito establecido en la parte final de esta clausula,
debera acreditarse para la realizacién de cada pago del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PUBLICIDAD
DE LA CONTRATACION. De conformidad el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015; el
presente contrato se publicard en el Sistema Electronico para la contratacion Publica (SECOP Il).
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la
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ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo

directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para los efectos
judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija como domicilio la ciudad de PEREIRA. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993 decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de mayo de 2015, y demds normas que regulan la materia. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podrd de comin acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que, para los
efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA,
prorrogard la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA sélo podra subcontratar todo
aquello que no implique la ejecucion de la totalidad del objeto del presente contrato, con la autorizacion
previa y escrita de EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL; en
el texto de los subcontratos autorizados se dejara constancia que se entienden celebrados dentro y sin
perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA. EL
MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL podrd ordenar la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones contra EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL por esta causa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRATOS
ADICIONALES: Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado, proporcional al tiempo y valor
establecidos inicialmente, los cuales, ademas, no podran exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor
del contrato (inc. 22 del paragrafo, articulo 40 de la Ley 80/93), lo anterior sin perjuicio de lo establecido
el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011. Los contratos adicionales relacionados con el valor quedaran
perfeccionados una vez suscritos, efectuado el registro presupuestal y ampliado el valor de la garantia
Unica. Los relacionados con el plazo, sélo requerirdn la firma del contrato y prérroga de la garantia Unica.
Serd requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucidn del contrato adicional, su
perfeccionamiento, adicion y prérroga de la garantia Unica, el pago de los impuestos correspondientes si
hay lugar. No podran celebrarse contratos adicionales que impliquen modificacién al objeto del contrato,
ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD: E| consultor
mantendra indemne y defenderd a su propio costo a EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del Interventor en el desarrollo
de este contrato. El Interventor se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus
acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra EL
MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL con ocasién o por razén
de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucién del presente contrato. Si ello no fuere
posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, esta entidad podrd comunicar la situacién por escrito al
Interventor. En cualquiera de dichas situaciones, el Interventor se obliga a acudir en defensa de los
intereses de EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, para lo
cual contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y asumira el costo de los honorarios
de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Si EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo
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manifestara por escrito al Interventor, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o si EL

MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL lo estima necesario,
asumira directamente la misma. En este Gltimo caso, EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL cobrard y descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los
costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de
gastos de administracidn. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del Interventor, EL MUNICIPIO
DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL podra proceder, para el cobro de los
valores a que se refiere este numeral por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los
documentos en los que se consignen dichos valores prestaran mérito ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL: EL CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del
contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas
con los procesos de mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién y Control que se
adelantan en EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se presenta a la
liqguidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL y
se adoptard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: CONTROL FISCAL: El control fiscal sera ejercido por la Contraloria Municipal. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato todos
los documentos producidos con ocasidn del proceso del concurso de méritos N2 XXX-2023 y la propuesta
presentada por el contratista con sus respectivos anexos.
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FORMATO 8

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha
Sefiores

EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD
SOCIAL

Proceso de Contratacion: xxxx-2024

[Nombre del representante legal de la persona juridica Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de ][nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE PEREIRA -
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion XX-2023.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion 0XX-2023

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacion XX-2024 nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
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empleados o asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente

compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias
del mes de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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FORMATO 9

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

(Este formato no debe ser diligenciado por proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente debe ser diligenciado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por el puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros)

Lugar y fecha

Sefores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contratacion XX-2024

[Nombre del representante legal de la persona juridica Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de][nombre
del Proponente], presento ofrecimiento para contratar dentro de la estructura del proyecto personal
nacional calificado.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal calificado de origen colombiano.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucidon del contrato mediante la
presentacion de la cédula de ciudadania y el titulo universitario de las personas con las cuales se
cumple del porcentaje de personal nacional calificado ofertado. Adicionalmente, el contratista, a partir
de la ejecucion del contrato, debera presentar mensualmente una declaracion expedida por su
representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y
adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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FORMATO 10

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Lugar y fecha

Sefores

EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD
SOCIAL

Proceso de Contratacion XX-2024

(Incluir el nombre de la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda) identificado con (Incluir el
namero de identificacion), en mi condicion de (Indicar
Si actua como representante legal 0 revisor fiscal) de
(Incluir la razén social de la persona juridica)
identificada con NIT (Incluir el NIT) certifico que el numero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del
proceso de seleccion es el que se relaciona a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
LA PLANTA DE PERSONAL PLANTA DE PERSONAL

(El proponente para acreditar el nUmero de personas con discapacidad en su planta
de personal, debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.)

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias
del mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA
JURIDICA)

Lugar y fecha

Sefiores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contratacion XX-2024

(Incluir el nombre del representante legal
de la persona juridica o del revisor fiscal, segln corresponda) identificado con
(Incluir el numero de identificacion), en mi condicion de
(Indicar si actua como representante legal o revisor
fiscal) de (Incluir la razén social de la persona
juridica) identificada con el NIT (Incluir el NIT), certifico bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion est4 soportada de acuerdo con
los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del
articulo 61 del Cdodigo de Comercio. En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la
persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS MUJERES CABEZA DE | NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE
FAMILIA. O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA | POSEEN O EL ALCANCE O CONDICION DE SU
INTRAFAMILIAR QUE PARTICIPAN EN LA PERSONA | PARTICIPACION EN EL CASO DE LAS PERSONAS
JURIDICA (INCLUIR NOMBRE Y DOCUMENTO DE | JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

IDENTIDAD)

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE
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FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

Lugar y fecha
Sefiores

EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contrataciéon XX-2024

(Incluir el nombre de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda) identificado

con (Incluir el numero de identificacion), en mi
condicién de (Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal) de (incluir la razén social de la
persona juridica), identificada con el NIT , certifico que tengo vinculado en la
planta de personal un minimo del diez por ciento (10%) de empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados

(con una anterioridad no inferior a un
afio o desde la constitucion de la sociedad, para sociedades con menos de un afio de
constitucion), para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un
lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

Lugar y fecha

Sefiores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contrataciéon XX-2024

(Incluir el nombre de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, o el
representante del proponente plural) identificado con (Incluir
el numero de identificacion), en mi condicién de (Indicar
si actla como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural) de
(Incluir la razén social de la persona juridica), identificada con el
NIT , certifico que el numero total de trabajadores personas mayores de edad
vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley es el que se relaciona a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A | NUMERO DE PERSONAS MAYORES NO BENEFICIARIAS
LA PLANTA DE PERSONAL A LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE
SOBREVIVENCIA 'Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL
REQUISITO DE PENSION

(Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales)

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A | NUMERO DE PERSONAS MAYORES, NO
LA PLANTA DE PERSONAL DE LOS INTEGRANTES DEL | BENEFICIARIAS A LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
PROPONENTE PLURAL DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL
REQUISITO DE PENSION DE LOS INTEGRANTES DEL
PROPONENTE PLURAL

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 D - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE
LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)

Lugar y fecha

Sefiores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contrataciéon XX-2024

(Incluir el nombre del trabajador vinculado
en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica) identificado con
(Incluir el nimero de identificacion), en mi condicién de trabajador
vinculado a (Indicar el nombre de la persona juridica o
persona natural), identificada con NIT , certifico bajo la gravedad de juramento
gue no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la
edad de pension.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 E - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

Lugar y fecha

Sefiores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contrataciéon XX-2024

(Incluir el nombre del proponente persona
natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
o el representante del proponente plural) identificado con
(Incluir el numero de identificacién), en mi condicion de
(Indicar Si actla como representante legal o] revisor fiscal) de
(Incluir la razén social de la persona juridica),
identificada con el NIT , certifico bajo la gravedad de juramento que:

A. EI nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a

(Diligenciar el nimero de trabajadores vinculados a la némina).

B. En la ndbmina estan vinculadas las siguientes personas: (Indicar
a continuacién el nombre y niimero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas
al proponente o integrante de la estructura plural segin corresponda y respecto de las cuales
se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas).

NOMBRE COMPLETO NUMERO DE IDENTIFICACION

C. Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas
con una antigiiledad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
presente proceso de seleccién. (Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que
indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de
constitucién de la misma).

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 F - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Lugar y fecha

Sefores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contratacion XX-2024

(Incluir el nombre del representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo) identificado con
(Incluir el nuamero de identificaciébn), en mi condicién de
(Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal 0
ambos) de (Incluir la razén social de la persona juridica),
identificada con el NIT , certifico bajo gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegraciéon. Esta informacion
esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento
de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
gue participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS EN | NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE
PROCESO DE REINCORPORACION O | POSEEN O EL ALCANCE O CONDICION DE SU
REINTEGRACION (INCLUIR NOMBRE Y | PARTICIPACION EN EL CASO DE LAS PERSONAS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD) JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 G - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

Lugar y fecha

Sefores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contratacion XX-2024

(Incluir el nombre del representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo) identificado con
(Incluir el nimero de identificacion), en mi condicién

de (Indicar si actia como representante legal
o revisor fiscal o ambos) de (Incluir la razon social de la
persona juridica), identificada con el NIT , certifico bajo gravedad de juramento

gue mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta
informacion esté soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento
de identificacion de cada una de dichas personas. En el siguiente cuadro sefialo las
personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en la persona
juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS EN | NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE
PROCESO DE REINCORPORACION (INCLUIR | POSEEN O EL ALCANCE O CONDICION DE SU
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD) PARTICIPACION EN EL CASO DE LAS PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 H - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Lugar y fecha
Sefiores ) )
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

Proceso de Contratacion XX-2024

(Incluir el nombre del representante legal de la
persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda) identificado con

(Incluir el nimero de identificacion), en mi condicion de (Indicar
si actia como representante legal o revisor fiscal) de (Incluir
la razén social de la persona juridica), identificada con el NIT , certifico bajo la gravedad

de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS MADRES CABEZA | NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES
DE FAMILIA O PERSONAS EN PROCESO DE | QUE POSEEN O EL ALCANCE O CONDICION
REINCORPORACION O REINTEGRACION | DE SU PARTICIPACION EN EL CASO DE LAS
(INCLUIR NOMBRE Y DOCUMENTO DE | PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE
IDENTIDAD) LUCRO

(Para la acreditaciéon de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, de la seccién 3.5.6 del
pliego de condiciones incluir la siguiente redaccion:)

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE
FORMATO 11 | - ACREDITACION MIPYME
Lugar y fecha
Senores ) )
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contratacion XX-2024
(Incluir el nombre o integrante persona

natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal
para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segun

corresponda), identificados con (Incluir el nimero de
identificacion), actuando en representacion de (Indicar nombre
del proponente, o integrante de proponente plural) declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como:

(Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa)
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes).

(Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), literal 10, de la seccién 3.5.6
del documento tipo incluir la siguiente redaccion:)

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon
mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales son empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 11 - FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO 11 J - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES

Lugar y fecha

Sefiores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contrataciéon XX-2024

(Incluir el nombre del proponente persona
natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las empresas
obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun corresponda)

identificados con (Incluir el namero de identificacién), en
nuestra condicion de (Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal) de (Incluir la razoén
social de la persona juridica), identificada con el NIT , declaramos bajo la

gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o informacion
contable con corte al treinta y uno (31) de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019

FORMATO 12 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Lugar y fecha

Sefiores
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Proceso de Contrataciéon XX-2024

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por
(Incluir el nombre de la Entidad) de lo siguiente:

1) La (Incluir el nombre de
la Entidad Estatal) actuard como responsable del tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis
datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en la seccién 3.5.6,
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser
victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o
persona perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas.

AUTORIZA
FINALIDAD Sl NO

HACER EFECTIVO EL FACTOR DE DESEMPATE PARA LA ACREDITACION DE
UNA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, PERSONA
PERTENECIENTE A LA POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA
RAIZAL, PALENQUERA, RROM, O GITANAS, O PERSONA EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoéficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en la seccion 3.5.6, numerales 2, 5, 6 y
7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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PE RE I RA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Gobierno de la Civdad CONCURSO DE MERITOS
CAPITAL DEL EJE

Version: 01 . Fecha de Vigencia: Enero 02 de 2019
Derechos del titular:

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581
de 2012, especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber
legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por
(Incluir nombre de la Entidad) para la atencién al publico,
la linea de atencién nacional (incluir nimero de atencion de la
Entidad], el correo electrénico (incluir el
correo electronico) y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacién
puedo consultar en [incluir péagina web de la Entidad), disponibles de
(lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.).

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a
(Incluir nombre de la Entidad) para que trate mi informacién personal de acuerdo con la
Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
(Incluir el link en donde se encuentra la Politica de
Tratamiento de Datos Personales) y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos
personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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