Santiago de Cali, mayo 27 de 2024

Sefores:

SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPIO DE TULUA

ANEXO No 2

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

OFERTA ECONOMICA Y COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Hasta 538

Aspectos generales y CANT VALORES PROYECTO
detallados para DETALLE .
. ., Detalle Unid SUB TOTAL TOTAL
implementacion del MEF
DIFUSION, PROMOCION Y
OFICINA 40.550.000
Administracion MESES MESES 6,5 5 700.000 17.550.000
Publicidad (Pasacalles,
NIDAD NIDAD .100.
Afiches, Volantes, Radio Local) U U 1 3.100.000 3.100.000
Secretaria Secretaria/mes | Secretaria/mes 6,5 1.300.000 8.450.000
Oficina de Arrendamiento
Local Local A450.
incluyendo servicios ocal/mes ocal/mes 6,5 1.300.000 8.450.000
Papeleria (Carpetas, papel, . .
elementos de oficina) Papeleria Papeleria 1 3.000.000 3.000.000
Socializacion del Modelo a i 12.000.000
Rectores
socializacion del modelo a o o
. Capacitacion Capacitacion 4 3.000.000 12.000.000
PRUEBA DIAGNOSTICA
10. d
(ICFES) 0.575.000
Prueba diagndstica que
permita medir el nivel de
competencias alcanzados por Pruebas Pruebas 235 45.000 10.575.000
los estudiantes de los CICLOS
Vy Vi
REMUNERACION A
PERSONAL OPERATIVO Y - 207.440.000
DOCENTES
Grupos atendidos/Horas 14 /
Catedra: Ciclos II, I, IV GRUP/HORA GRUP/HORA 6720 16.000 107.520.000
Grupos atendidos/Horas 11 /
Catedra: Ciclos Vy VI GRUP/HORA GRUP/HORA 4620 16.000 73.920.000
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

Coordinador operativo
General/mes Coord/mes Coord/mes 6.5 5 000.000 S 13.000.000
Coordinador sedes/mes Coord/mes Coord/mes 6.5 5 000.000 S 13.000.000
APOYO ADMINISTRATIVO Y
PEDAGOGICO i 9 EHHEELY
Pago de derechos de
matrlcgla las instituciones EST/APORTE EST/APORTE 538 50.000 S 26.900.000
educativas
Paquete de Material Apoyo
educativo PAQUETE/EST PAQUETE/EST 538 62.000 S 33.356.000
Textos Guias a estudiantes S

MOD/EST MOD/EST
ciclos II, l1, IV OD/ES OD/ES 303 55.000 16.665.000
Texto guia a estudiantes Ciclo
Vy Vi MOD/EST MOD/EST 735 55.000 S 12.925.000
Modulo para docentes

MOD/D MOD/D 1. .
(Socializacién del modelo) OD/Docente OD/Docente 20 50.000 > 000.000
Modelo a docentes (Trabajo
pedagogico) MOD/Docente MOD/Docente 20 500.000 S 4.000.000
PRUEBA DIAGNOSTICA
(ICFES) - S 3.000.000
Muestras empresariales y
actividades de convivencia |\, i;r5TRA/ZONA | MUESTRA/ZONA | 1 3000000 |°  3:000.000
por zonas o por instituciones
educativas
GASTOS ADMINISTRATIVOS - S 88.627.649
Gastos Administrativos Und Und 88.627.649 S 88.627.649

VALOR TOTAL CUADRO DE COSTO OFERTA ECONOMIA

457.038.649

CONTRAPARTIDA DEL 4% EN ESPECIE POR VALOR $18,281,546

\ A
"YAMILETH ESPANA ORDONEZ
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN

NIT 900.394.299-1

CALLE 47C NORTE 3E 28
TELEFONO 6024074235
CALI -VALLE
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN
NIT: 900.394.299-1

Santiago de Cali, mayo 27 de 2024

Sefores:
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE TULUA

REFERENCIA: DOCUMENTO DE COMPROMISO APORTE CONTRAPARTIDA

Yo, YAMILETH ESPANA ORDONEZ, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN, por medio del presente documento GARANTIZO, que conforme lo
solicitado por su entidad en la invitacién haciendo referencia al numeral “4.5 CRITERIOS
PARA LA EVALUCION Y FACTORES DE ESCOGENCIA (FASE | 50 PUNTOS). La
propuesta que contenga el valor aportado por la ESAL menor al 30%.

La FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN se compromete a
realizar un aporte en especie del 4% del valor del presupuesto $18.281.546 (DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS MCTE) en: HIBILIDADES PARA LA VIDA Y COMPETENCIAS LABORALES.

a los alumnos del ciclo V y VI.

ACTIVIDADES:

Entrevista psicologica.

Test de competencias.

Socializacion de resultados de test de competencia.
Capacitacion en elaboracion de hojas de vidas.
Capacitacion para entrevistas de trabajo.

Para ser acreedores a los 50 puntos del presente proceso de seleccion.

Atentamente,

(\J&W e Q-} )

YAMILETH/ESPANA ORDONEZ

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN.
NIT 900.394.299-1

CALLE 47C NRTE 3E - 28

TELEFONO 6024074235

CALI- VALLE
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900 304 2001

Santiago de Cali, mayo 26 de 2024

Sefiores
MUNICIPIO DE TULUA
Secretaria de Educacion Tulua — Valle — Colombia

REFERENCIA: CARTA JURAMENTADA EQUIPO MINIMO -PROCESO DE
SELECCION NUMERO 310.20.51-2024

Yo, YAMILETH ESPANA ORDONEZ, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN, por medio del presente documento DECLARO BAJO JURAMENTO,
que conforme lo solicitado por su entidad en el Estudio Previo y la Invitacion al proceso
competitivo haciendo referencia al item: “EQUIPO DE TRABAJO: “El proponente que
acredite contar con todo el personal requiero para la ejecucién del programa y que dicho
personal cuenta con la idoneidad se hard acreedor a 250 puntos, para lo cual debersd

presentar en carta juramentada adjunta a la propuesta que cuenta con el siguiente personal” &
en el evento de resultar adjudicatarios del proceso competitive de la referencia, ; ¢ P
adelantaremos la ejecucion del proyecto con el siguiente equipo de trabajo: i
Q1
ITEM | CANTIDAD CARGO FORMACION ACADEMICA NOMBRE N
DE 2 ry
PERSONAL -
1 VEINTE (20) | DOCENTE DE | LICENCIADO EN
DOCENTES | AULA CUALQUIER AREA Y/O
DE AULA PROFESIONAL EN AREAS
AFINES CON FORMACION /
COMPLEMENTARIA EN

PEDAGOGIA, EN AMBOS
CASOS SE REQUIERE
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE UN (1) ANO.

Calle 10 # 9 - 62 Barrio Uribe —Yumbo, Valle
Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca




FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900 304 2 99 1

FORMACION
TEM it ne CARGO ACADEMIGA | PROFESION | NOMBRE
PERSONAL
FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN
TITULO:
UN (1) DOCENTE Pszg(%Ls?GA : MARIA
2 |DOCENTE ORIENTADOR | UNINERSIDAD | PSICOLOGA | LOURDES
ORIENTADOR TENGONO
CATOLICA LUIS
AMIGO TITULO:
ESPECIALISTA EN
INTERVENCIONES
SOCIALES
UNIVERSIDAD
DEL VALLE:
PROFESIONAL EN
UNO (1) COORDINADOR RE%z%Eg)C © FEQEAA
g ggSERF?ATADOR GENERAL | CORPORACION |PROFESIONAL| vrc)
UNIMINUTO: ESP. QUINTO
GERENCIA DE
PROYECTOS
(2020)
UNO (1)
COORDINADOR ”Na’ Eﬁgf&"snﬁ MARGARITA
4 |ACADEMICO  |COORDINADOR s LICENCIADA | ROSA
Y/O DE ACADEMICO : VIDAL
LICENCIATURA
DESARROLLO Lo i PALOMAR
HUMANO

CERTIFICO que el personal aqui presentado y ofertado se encuentra con disponibilidad del
100% para la ejecucion del Programa y aceptamos las modificaciones que por parte de la
entidad se establezcan. _

Atentamente,

Repres ntante Legal

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN.
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' NOTARIA QUINCE DE CALI

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTOQ
Verificacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012
Ante JAVIER FRANCO ,SILVA NOTARIO 16 DEL CIRCULO DE CAL!
Comparecié.
ESP, NA ORDONEZ Y,
y exhibiola C.C. 314777
quien declaré que el contenid docu
é1 aparece es suya. El com i
personales al ser verificadasu zdenﬁu'

NiTAT

3308-a6408ac3
ierto y verdadera y que Ia firma que en

Para constancia se ﬁrma
DOCUMENTC PRIVADO

JAVIES
NOTARIO 15 DEL CIRCULO DE CALI




FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

o - SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

Santiago de Cali, mayo 26 de 2024

Senores
MUNICIPIO DE TULUA
Secretaria de Educacion Tulua — Valle — Colombia

REFERENCIA: CARTA JURAMENTADA PERSONAL MINIMO REQUERIDO -
PROCESO DE SELECCION NUMERO 310.20.51 — 2024.

Yo, YAMILETH ESPANA ORDONEZ, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN, por medio del presente documento DECLARO BAJO JURAMENTO,
que conforme lo solicitado por su entidad en el Estudio Previo y la Invitacién al proceso
competitivo haciendo referencia al numeral “3.3.4 CONDICIONES TECNICAS” Literal “b.
Personal de la entidad sin animo de lucro (ESAL)” contamos con el personal minimo:

Titulo Profesional como Licenciado en |
Director del programa cualquier Area, Especializacién en Gestion | ‘ ‘;':»\"
Curricular. ' RN
o &
Experiencia como Director de Proyectos o i N
Director de niicleo de desarrollo educativo W
o Gerente de proyectos educativos minimo Y,
de 5 anos Sy
FORMACION
ITEM| canTiDADDE | CARGO ACADEMICA PraEESaN
PERSONAL
UNNERSIDIRD SANTO
TOMAS:
DIRECTOR | LICENCIATURA EN §o
1 11 (UNQ) DE FILOSOFIAY LETRAS. |LICENCIADA DE
PROGRAMA | (1993) CORPORACION SANCHEZ
UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL CALI:

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

| ABOGADA (2002)

i UNIVERSIDAD

L ; CATOLICA DE

| MANIZALES:

ESPECIALISTA EN

DISENO Y GESTION
CURRICULAR. 5
UNIVERSIDAD

SANTIAGO DE CALL: |
MAESTRIA EN 5
EDUCACION |

L ‘ SUPERIOR (2012) {

CERTIFICO BAJO JURAMENTO, que el personal aqui presentado y ofertado se encuentra
con disponibilidad del 100% para la ejecucion del Programa y aceptamos las modificaciones
que por parte de la entidad se establezcan.

" NOTARIA QUINCE DE CALI

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO N
Verificacién Biométrice Decrelo-Ley 019 de 2012 : ¢
Anté JAVIER FRANGQ—%V@ NOTARIQ 15 DEL CIRCU LO DE CAL

Comparecié: & :
ESPRﬁA o%ngrg% #7 .
it A ido del ¢ iert la fimna que n

i ; y verdadero y que la q
gr::at::‘c:lemesql;iyeal.cgr:tigl iente gz el tratamiento de sus datos

personales al ser verificada -s‘t:--q‘:‘idenﬁdﬁ_ ' sus hueilas digitales y datos
biograficos contra ia base,geu-d;;tq&ge @Rgg@;traguna

) £

o : AR
2 www.notanaenliiea.com pard.vemtcar e dbé::t;\mo

NCTERIA |

Atentamente;

3308-a310cade

0314 .‘G;38 Yu

Representante Legal
Fundacién San Sebastian

s P [ 6 A AL O DA RS0

FRANCO SILVA
Nodﬁ\g 15 DEL CIRCULO DE CALI
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

)
%@% SAN SEBASTIAN

LUZ MILA DURAN DE
SANCHEZ

DIRECTOR DE PROGRAMA



® FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN
NIT: 900.394.299-1

MODELO CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO

Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024

Seiores )
MUNICIPIO DE TULUA

Secretaria de Educacion Tulua — Valle — Colombia

PROCESO: PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION NO. 310.20.51 DE 2024

Yo LUZ MILA DURAN DE SANCHEZ, manifiesto que en caso de que el proceso de
asunto en mencién se adjudique a la FUNDACION PARA LA ATENCIONINTEGRAL
SAN SEBASTIAN me comprometo a prestarle mis servicios para el perfil de
DIRECTOR DE PROGRAMA.

Por dltimo, manifiesto que conozco la informacion general y demés documentos del
presente proceso, asi como el alcance de las actividades que debo ejecutar.

Atentamente,

LUZ MILA DURAN DE SANCHEZ
Persona natural

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa—Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com —administrativo@fusion.org.co
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Texto tecleado
Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024


HOJA DE VIDA

LUZMILA DURAN DE SANCHEZ

Pradera Valle de Cauca. 7 de Diciembre de 1948.

C.C. No. 29.698.507 de Pradera (V)

Km 2 Via Chipaya, Condominio Campestre Rincon de las Mercedes. Casa 100
Jamundi Valle del Cauca

Teléfono celular 315 566 99 55

e-mail luzmidudiaz@gmail.com

Tarjeta Profesional de Abogada No. 18591, expedida por el Consejo Superior
de la Judicatura

Certificacion CvLAC No. 0000678325200812022460

PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL

e Formacion profesional y personal para el desempefio de la Docencia.

e Profesional de la Educacién con dominio en el conocimiento de la Filosofia las
Letras.

e Formacion profesional para el desempefio en procesos de disefio, ejecucion y
evaluacién del curriculo escolar para la educacion superior, educacion formal, y la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Profesional competente en la orientacion y asesoria de procesos de formulacion,
desarrollo y evaluacién de Proyectos Educativos Institucionales.

e Profesional con competencias para la asesoria y el acompafiamiento en los
procesos de gestion escolar

e Experiencia en procesos de autoevaluacion institucional y formulacién de planes de
mejoramiento utilizando indicadores de gestion.

e Profesional con conocimientos en la disciplina del Derecho y las Ciencias Politicas.

e Formacion profesional en derecho penal.

e Persona con experiencia en la organizacidon y gestion en educacion para la
rehabilitacion social.

e Experiencia en Procesos de Planificacion, Administracién, Direccién, Control y
Supervision de la Educacién Formal y educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

e Conocimiento y dominio de la Legislacion Educativa Colombiana vigente.

e Formacion profesional y experiencia, para el cumplimiento de politicas establecidas

por instancias de Direccion Institucional.


mailto:luzmidudiaz@gmail.com

e Persona con desempefios idoneos en la orientacién de procesos grupales.

e Formacion profesional y personal para el liderazgo.

e Persona con capacidad para asumir compromisos y retos.

e Persona competente para animar relaciones interpersonales con sentido de
solidaridad, lealtad y comunicacion asertiva.

e Habilidades para la Investigacion Social.

e Persona con competencias y desempefios idoneos para trabajos en equipo.

e Experiencia en la aplicacion de Metodologias en Procesos de Formacion para
Adultos.

e Profesional competente para orientar procesos de conciliacion.

e Persona con experiencia en atencion de conflictos.

e Maestra competente en la orientacion de procesos formativos.

e Persona con actitudes orientadas hacia el logro permanente de metas.

e Persona con formacion y experiencia en Programacion Neurolinguistica.
TRABAJOS DE INVESTIGACION REALIZADOS

MONOGRAFIA: “EL PROGRAMA ESCUELA NUEVA Y SU INCIDENCIA EN
PROCESOS DE FORMACION INTEGRAL EN POBLACIONES MARGINALES”.
REFERENTE GENERAL

Estudio sobre el impacto que generé el programa escuela implementado por el
Ministerio de Educacion Nacional en el Departamento del Valle del Cauca, durante los
altimos cinco afos (estudio realizado en los afios 1991-1992.

Se tomd una muestra de 80% del total de las escuelas que orientaban procesos

pedagdgicos con el programa seleccionado, conforme a las caracteristicas de la oferta
especifica en los Nucleos Educativos del Distrito Educativo No. 2.

MONOGRAFIA “DISENO CURRICULAR PARA LA FORMACION DE TECNICOS
JUDICIALES EN EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA TECNICA”.

REFERENTE GENERAL
Disefar, experimentar y proponer un curriculo para formar en el nivel de educacién

media, técnicos judiciales para concursar y ejercer los cargos cuyo requerimiento legal
es el titulo de bachiller.



Este trabajo se desarrollo en el contexto del Colegio Eustaquio Palacios de Santiago de
Cali, tomando campos de la disciplina del derecho para tratar como asignaturas de la
especialidad en el nivel de educacién media técnica.

TRABAJO DE INVESTIGACION: “UN CURRICULO PERTINENTE PARA LA
EDUCACION FORMAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

REFERENTE GENERAL

e Contextualizacion de las Instituciones Educativas de los Niveles de Educacion
Preescolar Basica y Media.

e Marco Teorico para el Disefio Curricular.

e Propoésitos y fines de la Educacion en el Municipio de Palmira.

e Lineamientos generales para la Formulacion del Plan de Estudio segin Areas y
Grados de los Niveles de Educaciéon Preescolar Basica y Media.

e Aproximaciones a metodologias para el desarrollo curricular de las Areas
fundamentales.

e Identificacién de recursos pedagdgicos minimos para el desarrollo curricular de cada
una de las Areas fundamentales y obligatorias legalmente establecidas, para la
Educacion Formal.

e Orientaciones generales para el Proceso de Evaluacion del Rendimiento Escolar.

TRABAJO DE INVESTIGACION

Macroproyecto: “las relaciones entre la cultura, conocimiento y tecnologia en la
educacion superior: principios, fundamentos y concepciones”.

Proyecto: “LAS CONDICIONES DE POSIBILIDAD DE LA DEMOCRACIA EN LA
UNIVERSIDAD COLOMBIANA QUE INCORPORA LAS TIC”.

REFERENTE GENERAL

e La democracia, una institucion cultural fundamentada en la formacién de la
autonomia responsable en torno al bien coman.

e En la Educacion Superior, las TIC son un soporte para el ejercicio de la
democracia en la Universidad colombiana.

PROYECTO “UN CURRICULO PERTINENTE PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA”.

Direccion y acompafiamiento de 10 mesas de trabajo (constituidas por licenciados en
cada una de las areas fundamentales de la educacion formal) para el disefio de un
curriculo basico con el enfoque pedagodgico de la ensefianza y el aprendizaje por
competencias y la evaluacion del rendimiento escolar por desempefios.

MODELO PEDAGOGICO PARA LA REINSERCION SOCIAL HUMANIZANTE:
APRENDIZAJE A PARTIR DE VIVENCIAS ADVERSAS SIGNIFICATIVAS. “A.V.A.S.”



Formulacién del componente pedagdgico de este Modelo Flexible, disefiado para la
atencion de personas y grupos cuyo comportamiento individual y social exige procesos
educativos integrales que le permitan su reincorporacion a la sociedad.

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria: Escuela Santa Isabel del Municipio de Pradera
1959
Secundaria: Normal Superior de Sefioritas de Cali

Universitarios:

de Noviembre de 2002

OTROS ESTUDIOS:

Educacion Nacional

1959 — 1966
Fecha de Graduacion: 21 de Julio de 1966
Titulo: Maestra Superior

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

1985 — 1990

Fecha de Graduacion: 3 de Diciembre de 1993
Titulo: Licenciada en Filosofia y Letras

CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALI
1993 — 1999

Fecha de Graduacion: 13 de Octubre de 2000

Titulo: Abogada

Tarjeta Profesional No. 118591 Fecha de Expedicion: 25

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

1995 — 1996 (Tres semestres)

Fecha de Graduacion: 21 de Febrero de 1997
Titulo: Especialista en Disefio y Gestion Curricular

CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALI
2005-2006

Fecha de graduacion: Agosto 26 del 2006.
Titulo: Especialista en Derecho Penal y Criminologia.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Maestria en Educacion Superior. Plan de estudios cursado y
aprobado. 4 semestres - 2008 - 2009.

Fecha de graduacion: Octubre del 2012

Universidad del Valle en convenio con el Ministerio de

Formacion para el desempefio del cargo de Directora de
Nucleo de Desarrollo Educativo
1981-1984



Universidad Libre Seccional Cali

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
Diciembre de 1997

Titulo: Conciliador

Servicio de Salud del Valle — Secretaria de Educacion

Departamental - 1.C.B.F. Valle

del Valle

Plan Regional de Salud Mental y Prevencion de Drogadiccion
1988
Participante - Curriculo Participativo para la Prevencion,

Tratamiento y Salud Mental

The World Organization of the Scout Movement
Octubre de 1991
X Curso de Internacional de Habilidades de Liderazgo en

San José de Costa Rica.

ASEIA

PNL.

Cali.

2014.

Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo

En convenio con: Corporacion para la Investigacion y el
Desarrollo Integral CORLINDE

Enero de 2002 — 2003

Diplomado en Habilidades Directivas con Programacion
Neurolinguisticay Otras  Ciencias.

Universidad del Valle

En convenio con la Secretaria de Educacion Departamental
Septiembre 2006 - Noviembre 2007

Diplomado en Gestién Educativa y planes de mejoramiento.

Ser Excelente.

Programacion neurolinglistica y habilidades avanzadas con
John Grinder. Co-creador de PNL. Cali-Cartagena.
Certificacion Internacional. Julio y Agosto del 2008.

Grado Practitioner en el Cédigo Nuevo de PNL. Santiago de
Cali 2010.

Diplomados 1 y I, curso Practicante de PNL, Acompafante en

Coach con PNL. Titulo Coaching con PNL. 2011 Santiago de

Master en programacion neurolinguistica. Santiago de Cali



Programacion Neurolinglistica. Coaching con PNL dirigido
por John Grinder. Santa Fe de Bogota. 2016.

EXPERIENCIA LABORAL

LITIGANTE EN DERECHO PENAL, ADMINISTRATIVO Y DE EDUCACION
Hasta la fecha.

ASESORIAS LEGAL, PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA a Instituciones
Educativas de Educacion Formal, Educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, Educacion para la rehabilitacién social.

Hasta la fecha

COORDINADORA DE PROYECTOS EDUCATIVOS y SOCIALES, ASESORIA
JURIDICA en FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN
Hasta la fecha

UNIVERSIDAD EAN BOGOTA

PROYECTO: FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
JORNADA UNICA EN LAS IEO DEL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI. Ficha EBI
02047303

Cargo: Profesional de Campo. Elaboracion de diagnéstico de la Jornada
Unica en la ciudad de Cali. Contrato con la Secretaria de
Educacion de Santiago de Cali.

Responsabilidades:

e Elaborar Informe de caracterizacion a las IEO asignadas de
acuerdo con lo establecido en los componentes, campos de
observacion, indicadores de cobertura, indice sintético de
calidad.

e Elaborar informe de los 4 ciclos de acompafiamiento situado
y diferencial de las IEO asignadas, especificando hallazgos,
lecciones aprendidas y recomendaciones.

e Elaborar informe de resultados de evaluacion para medir
satisfaccion de la comunidad educativa (equipo directivo y
gestion académica) de las IEO asignadas, realizar el informe
correspondiente y los ajustes que le sean solicitados.

e Presentar reportes de cumplimiento de actividades/talleres
del proyecto.



Jefe Inmediato:

e Realizar las sistematizaciones de las experiencias para
presentar en el evento de socializacion final del proyecto.

¢ Diligenciar los registros de visita por cada IEO de acuerdo
con los lineamientos establecidos. Actas.

José Vicente Rubio Delgado. Consultor Universidad EAN
Afo 2018

FUNDACION EDUCATIVA CES.

Cargo:

Funciones:

Jefe:

Asesoria Pedagogica y legal en la implementacion del Modelo
Pedagogico hacia la reinsercion social humanizante:
Aprendizaje a partir de vivencias adversas significativas “A.V.A.S”.
Intervencion a a Orientadores Acompafiantes de aula sobre
conceptualizacion del modelo, enfoque pedagogico por
competencias, proceso pedagogico con las familias y/o cuidadores,
evaluacion del rendimiento escolar por desempefios.
Fundamentacién legal de la educacion para la rehabilitacion legal.
Acompafiamiento y orientacion individualizada, en la
implementacion del Modelo Pedagodgico para la Reinsercion
Social Humanizante: Aprendizaje a partir de Vivencias Adversas
Significativas “A.V.A.S.”

Coordinacion general de beneficiarios con vulnerabilidad a SPA
Psicologo Patoldgico Juan Pablo Agredo Maldonado.

Teléfono 3116248128

Ao 2015.

MUNICIPIO DE JAMUNDI (certificado por el Ministerio de Educacion para administrar la

educacion).

Cargo: Lider por encargo legal del Macroproceso de Gestion de la Inspeccion y la

Vigilancia

Funciones:

Jefe:

Planificar, ejecutar y evaluar la inspeccion y la vigilancia a la
gestion de los establecimientos educativos.

Legalizar el funcionamiento de establecimientos educativos
oficiales y privados.

Atender y resolver quejas de la comunidad educativa y sus familias.

Asesorar el funcionamiento legal de los establecimientos
educativos.

Proyectar actos administrativos requeridos en el ejercicio de las
funciones.

Secretario de Educacién del Municipio de Jamundi.

Afo 2010 hasta 2014.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA



Cargo:

Funciones:

Jefe:
Departamental.
Teléfono:

Directora de Nucleo Educativo. Integrante del Grupo de Apoyo a la
Gestion Educativa Municipal — GAGEM - No. 002 con Sede
Administrativa en Palmira.

Asesoria a procesos de ffortalecimiento de la gestién curricular,
directiva, administrativa y de comunidad en Instituciones y centros
educativos oficiales y privados del GAGEM No.2.

Asistencia técnica para asuntos educativos a la Administracion
Municipal.

Identificacion de problemas, formulacion de indicadores y auditoria
anual al Sistema Integrado de Matriculas.

Atencion a funciones para la expedicion de reconocimiento oficial o
licencias de funcionamiento a instituciones de educacion formal y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Orientaciéon de procesos de formulacion y/o resignificacion del
Proyecto Educativo Institucional en instituciones y centros
educativos oficiales.

Disenio de programa de escuela de Padres para la intervencion con
familias de los estudiantes en situacion vulnerable a situacion de
consumo de sustancias psicoactivas.

Coordinador GAGEM No. 2. Secretaria de Educacion

272 66 05 — GAGEM No. 2 PALMIRA
ANno 2006 a Febrero del 2010

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Cargo:

Funciones:

Jefe:
Teléfono:

Directora de Nucleo Educativo, Integrante del Grupo de Apoyo a la
Gestidon Educativa Municipal No. 002 con Sede en Palmira.
Asistencia Técnica a la Administracion Municipal sobre asuntos
educativos.

Asesoria y acompafiamiento a Instituciones Educativas en sus
procesos administrativos, pedagogicos y de interrelaciéon
comunitaria.

Apoyo a los procesos de informacion educativa a nivel Institucional,
Local y Regional.

Secretaria de Educacion Departamental
272 66 05 — GAGEM No. 2 PALMIRA
Afio 2002 - 2009

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Cargo:

Funciones:

Directora del Nucleo de Desarrollo Educativo No. 051 Villagorgona
Municipio de Candelaria, No 049 Bolo San Isidro Municipio de
Palmira, No. 048 La Buitrera Palmira.

Administracion, Direccion, Supervision y Control de Procesos
Educativos en las Instituciones adscritas al Nucleo de Desarrollo
Educativo.

Ao 1979 — 2002.



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:

Directora Centro Educativo Benjamin Valencia del Municipio de
Pradera

Administracion de la Institucion.

Planificacion, ejecucion y evaluacion de Procesos Administrativos,
de Gestion Comunitaria y Pedagogicos en los Grados del Nivel de
Educacion Basica del Ciclo Primaria.

Jefe de Distrito Educativo

Afio 1972 — 1980.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Cargo:
Funciones:

Directora Escuela Eloy Silva del Municipio de Pradera
Administracion de la Institucion.

Planificacion, ejecucion y evaluacion de Procesos Administrativos,
Comunitarios y Pedagogicos en los Grados del Nivel de Educacion
Bésica del Ciclo Primaria.

Afio 1969 — 1972.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Cargo:

Funciones:

Maestra de Seccional de la Escuela Santa Isabel del Municipio de
Pradera

Direccion de procesos de formacion de escolares. Orientacion y
ejecucion de curriculo y evaluacién de procesos Pedagdégicos en el
Nivel de Educacion Basica Ciclo Primaria.

Af0 1966 — 19609.

OTROS DESEMPENOS

Abogada Litigante. Asuntos de las areas de Derecho penal,
Derecho Administrativo y Derecho Educativo.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Programa para la formacién en pedagogia a profesionales en

periodo de prueba

Programa ampliacién de cobertura

Desarrollo de modulos:

- Administracion y legislacién educativa

- Curriculo y Transversalidad.

- La evaluacién educativa. Evaluacién del aprendizaje por
desempeiios.

- Enfoque pedagdgico por competencias.

- El Proyecto educativo Institucional.



Ao 2003 Hasta Junio del 2012.

UNIVERSIDAD DE SANTANDER. UDES

Docencia en Especializacion en Educacion. Sede Santiago de Cali.
Asignaturas: Investigacion. Pedagogia.

Afos 2011-2014.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL.
Asesoria legal para atencion de asuntos con el Viceministerio de
Educacién Superior (Inspeccion y Vigilancia)
Afios 2012- 2013 -2014.
EQUIPO DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION DEL GRADO
CERO EN EL VALLE DEL CAUCA. Afio 1993-94

REFERENCIAS FAMILIARES

Raul Duran Diaz Contador — Abogado. Mg. En Derecho.
Teléfono Celular: 3007356628

Jorge Albeiro Sanchez Duran. Abogado Litigante. Teléfono 3168696661

REFERENCIAS PERSONALES

Sonia Marcela Villamil Castafieda Abogada Litigante - Contadora.
Teléfono  Celular: 3154097207

Juan Pablo Agredo Maldonado Psicélogo Patologico.
Teléfono  movil: 3116248128

Original firmado
LUZMILA DURAN DE SANCHEZ
C.C. No. 29.698.507 de Pradera (V)
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UNIVERSIDAD  SANTO  TOMAS et
ramnam LAALSTHO |INN'“MH..I ne CAOLOMIMA L

El suscrito Secretario General de 1o Uaniversidal Sento Tomse de Loloabira,
CERELE LOGA

e en ol Libro de Aclas de Grado Ma.3% de la Universidad Santo Tomds, en ol
Fulio Ma.269 se halla tnscrita la siguientle Acla de Grado
Mo.916.21

"En la candad de Santafe de Bogala, 0.U., Kepiblica de Columblas el dia 3 del
mes  de diciembre de 19923, Ia Unaversidad Sante Tomds, en whombie (e la
Repiblica de Colosbia y con autorizaction del Ministerio de Educacion Macional
seqin becreto Dleculive Moo 1722 del 11 de o antio de 1784, bato Lo Prostdencsa
del  Sellur Reclar P. Alvaro Galvis Ramirez, O.F. 3 wotuando come  Secrelario
el Dr. Jorge Prieto Monroy, celebrd sesidn solumie y piblica con ¢l obieto  de
otorgar el Utulo o los alomoos aspiranies al Geado.

Comprabado el cumplimiento de todos los requisilos legales 3 losw  eslablecidon
en el Beglanento General do 1o Universidad, confirid el Utulo de

LICENCIADO EN FILOSODFIA Y LETRAS
Resolucion J%46 e 1992 - ICFES

a LUZMILA DURAN DE SANCHEZ  29.498.507 de Pradera

Inmetiatamente el graduando  emetio el Juramento de rigor  por el que ce
comprometid  a cumpliv Jous deberes proplos del viercicio de su prolesidn,  en
conformidad con  la Constilucidn Maclonel, Tos Leyes e Ju Kepiblica e
Colambia y 1o Ellca Cristiana ¢ o mabdener  trrestivicls lewllatl o o
Unavursidad  fanto  Tomds  en sn vida  profesional . beagurdamenle ol Gefor
Fresudenle procedio w la entrega del Diploma gue 1e aceeddi ba para el @1ereiein
de su protesion en conformadad con 1o 1egielacton vanenle.

Fara constantia se expide y firsa la presente ACta,
eficlon correspondlienlos.

Fdo. El Reclor, Alvaro Galvis Ramfrez, 0.P. (hay un =¢llo)

Fdao E1 Secretario General, Jorge Prieto Monray, (hay p: 1{"
.;\"v‘:;;/’ 4
Fdu. EL Decano, Jdoaquin Zabalza Iriarte, D.P. * P e T
4 .
w -

Es Fiel copia del original tomada o los 4 dlas dell mey/de diciembre de 1993,

El Secretarioc General,




Repirblica de Colombia

7
&y

e Uniuversidad Wibre

Hersomerta Juridira No. 192 de 1945

y en su representacion el Rector g los Profesores, en atencion a gue

Tuzmila Duran de Sanchez

.4, XNa. 29698507 De  PRADERA

ha completado [os estudins y demds reguisitos gue [os reglamentos exigen para optar al titulo de

Abogaby

en nomhre de [x Repitblica de Colombia y por antorizacidn del Ministerio de TWducacian Nacional,
le expide el presente Biploma que acredita su idoneidad. Tn testimonio de lo cual se firma g vubrica

com el sello magor de la Institucion.
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I3 > OCTUBRE  del 2000 g 20 e Octretre el 200
Actn 4232 Falia FF7 Uibrood Registrs 27082 Falia £/ Hibro de Registrooe
o ¢ aneg! = 5 m
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Cgtttindosten.
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Ta Repurblica de Colombia

v en su nombre

Wla Pniversidad Catalica de Manizales

Reconacida mediante Fersoneria JYuridica 271
del 19 de junio de 1962

JHor Cuanto:

~duumila Huran de Sancher

€.c. \m_lg_(z;&jﬁ_m

Tompletd los studios de Postgrado, le umfterc

el Tituloa de:

T specialista en Gestion urricular

Tn testimonio de lo cual le expide ol presente Tiplonm Iy - hrﬁﬁ%ﬁ de 199.1_

e

ATTI,

S
QJ?M M&é{//’h él Mé(—/ )(fiuz“l"f C‘uf-u’-v&. ./
"’ /i l\rdnri »-’I Scceetarin eneral
‘—_ e
Registro de Diploma |
|
Anotado al Folio No.27/= €39 del Libro de Registro No. o A \
Dado en Manizales, a L7 deDefirn 199 o _'—"\.\

\
FY= e 2 |
Fetr Oficin)de Reaisteo de Biplpncio \’3 <

\«,



La IQcptiblic‘i O¢ Colombia

MMlinisterio d¢ Educacion Racional ¥ en su nombre 1a

Universidad Santiago O¢ Cali
Con Personcriy Juridica No, 2800 d¢ 1959 del Ministerio d¢ Justicia
Conficre ¢l Titulo O¢

Magister en Educarion Superine
J

Lazmila Durdan dp %anrhpz

C.C.No.29.698.507

En testimonio d¢ cllo s¢ expide ¢l presente Diploma en "nmhgo e ali,
Walle Oc¢t Cauca, ¢l d1a 7 del mes d¢ Sephembre d&b&

’2/4((‘((“&.1(&61:‘:: of NN
T "Carlos Andrés-Pérez Galindo Fodunato GarciaWalhs
, Reor de L Universidad Sixr o G de la Ur sidad
.f/
_ - Mo 5605 -



Fama Judicaal

Lonsejo Supervor de la Judicatura

UE Eepublica de Colomibia

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) LUZMILA DURAN DE SANCHEZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 29698507 ., registra la siguiente informacion.

Consejo Superior de la Judicatura

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 185285

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

118591

25/11/2002

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 21 dias del mes de abril de 2021.

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

@
iconiec
Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 oy |

M.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ

Directora

www.ramajudicial.gov.co







La Fundacién Educativa CES

Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Nit. 805.019.956 — 1
Personeria Juridica N° 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconocimiento Oficial N° RES 2671 de Oct. 05 de 2.011
De la Secretaria de Educaciéon Departamental

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDUCATIVA CES —
NIT. 805.019.956-1

CERTIFICA QUE

La licenciada y abogada LUZ MILA DURAN DE SANCHEZ, portadora de la cédula de
ciudadania No. 29.698.507 de Pradera (Valle) y con Tarjeta Profesional No. 118591
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, prestd sus servicios profesionales
para nuestra Fundacion desde el dia 01 de marzo de 2015 hasta el dia 30 de junio de
2017, como Coordinadora Académica y pedagdgica y legal en los proyectos adelantados
por nosotros para la implementacién del Modelo Pedagdgico hacia la reinsercién social
humanizante: Aprendizaje a partir de vivencias adversas significativas “A.V.A.S".

Proyectos Ejecutados:

e Objeto contractual: Implementacién de un modelo pedagdgico para la
resocializacion y reintegracion social acorde con la mision, vision y los objetivos
explicitos en el proyecto educativo institucional PEI del establecimiento
educativo Nelsén Mandela que funciona al interior del complejo penitenciario y
carcelario de Jamundi, valle del Cauca. N° 34 - 14 — 08 — 406 DEL 21 DE MAYO
DE 2015.

e Objeto contractual: “Fortalecimiento empresarial de cadenas productivas
multisectoriales conformadas por poblacidn victimas del desplazamiento forzado,
ubicadas en Cali — Valle del Cauca”, en adelante el proyecto, el cual propende
por el desarrollo tecnolégico, fomento y promocién de las Micro, Pequenas y
Medianas Empresas. Contrato CD024-14

e Objeto contractual: Capacitacion e implementacion de laboratorio de bilinguismo
para el proyecto de primera infancia, educaciéon primaria y sus familias en el
Municipio de Yumbo, Valle del Cauca Contrato CES 003-2019.

e Objeto contractual: Fortalecimiento integral para unidades productivas
conformadas por afrodescendientes en el nororiente y suroriente del municipio
de Santiago de Cali. Contrato. CAF 062-13.

Actividades adelantadas por la profesional:

e Adelantar la capacitacion a Orientadores Acompafiantes de aula sobre
conceptualizacion del modelo, enfoque pedagdgico por competencias,
metodologia de proyectos pedagdgicos de aula, evaluacion del rendimiento
escolar por desempefios.

Carrera 3 # 7-76 Barrio Belalcazar, Yumbo - ValleTel. 6955645 — 6572053
fundacioeducativaces@gmail.com



mailto:fundacioeducativaces@gmail.com

e Asesoria en la Fundamentacion legal de la educacidon para la rehabilitacién de
los beneficiarios del proyecto ejecutado.

e Brindar acompanamiento y orientacion individualizada, en la implementacién del
Modelo Pedagdgico para la Reinsercidon Social Humanizante: Aprendizaje a partir
de Vivencias Adversas Significativas “A.V.A.S.".

e Adelantar capacitacion y asesoria en la generacion de proyectos productivos,
con base en el emprendimiento como mecanismo para la resocializacion de la
poblacién beneficiaria del proyecto.

Para constancia y en sefial de aceptacion, se firma en dos ejemplares de un mismo
tenor, en la ciudad de Yumbo, Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dias del mes de
abril del afio dos mil veintitrés (2023).

JESUS ALFO slNcJéz BENAVIDEZ
.C. 16.449.902
Ré¢presentante Legal

Carrera 3 # 7-76 Barrio Belalcazar, Yumbo - ValleTel. 6955645 — 6572053
fundacioeducativaces@gmail.com
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Que Revisados los registros de planta de DURAN DE SANCHEZ LUZ MILA identificado
con C.C. numero 29.698.507 expedida en Pradera (valle), ingreso a esta entidad el
23/11/1966 al 24/11/2014 Desempefio el Cargo de Director de Nucleo, en el(la)
secretaria de Educacién Municipal de Jamundi, en la ciudad de Jamundi (valle), con tipo
de nombramiento propiedad, con una asignacion bésica mensual de $ 2.711.939 e

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE JAMUNDI
890399046-0
No. 36-07-204

HACE CONSTAR:

ingresos adicionales por 0.

Informacion que consta en el DECRETO No. 30-16-183 (11 de Julio de 2022) “POR EL CUAL
SE COMPILA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE JAMUNDI-VALLE DEL CAUCA".

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear las actividades de control a la gestion de los establecimientos educativos,
disefio y aplicacion de plan de capacitacion a educadores sobre modelo pedagogico,
legalizacién de instituciones y centros educativos de educacion formal, asesoria
pedagogica a educadores, educacion para el trabajo y el desarrollo humano que
funcionan en el Municipio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Elaborar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para el ejercicio
de la funcién de inspeccién y vigilancia que ordena la Constitucién y la Ley.
Ejercer la funcion de inspeccion y vigilancia con fines de control normativo del
servicio publico educativo de establecimientos de educacién formal y de
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano en el Municipio.
Elaborar o ajustar el modelo pedagogicopara la capacitacion a educadores de
los establecimientos de educacion formal y el reglamento territorial a partir del
analisis realizado al Plan de Desarrollo Educativo, plan de accién por area
asegurando el seguimiento mediante el control normativo, que permita el
cumplimiento de las actividades y fechas programadas.
Hacer seguimiento a los compromisos o0 acciones que se detectan en las visitas
de control de los Establecimientos Educativos y a la vez revisar si los
responsables de la Secretaria de Educacion o de los Establecimientos
Educativos cumplieron con los compromisos en la fecha estimada.

#



5. Elaborar plan de visitas para la creacion de los Establecimientos Educativos y
verificacion de las diferentes novedades reportadas, asegurando el
cumplimiento de pardmetros técnicos, administrativos, pedagdgicos y legales.

6. Verificar el cumplimiento del reglamento territorial de inspeccion y vigilancia y el
plan operativo anual de inspeccién y vigilancia.

7. Verificar los requisitos legales para la licencia de funcionamiento de
establecimientos educativos, reconocimiento oficial de estudios o para las
distintas novedades.

8. Analizar los resultados del informe de visita al Establecimientos Educativos,
realizadas para tramitar la aprobacion de licencia de funcionamiento,
reconocimiento oficial o novedades solicitadas.

9. Proyectar la resolucion correspondiente para licencia de funcionamiento de
Establecimientos Educativos o reconocimiento oficial o de las diferentes
novedades.

10. Adelantar los planes de accion correspondientes a las acciones evaluativas de
los educadores de los establecimientos educativos del Municipio.

11. Llevar el registro de los establecimientos educativos publicos y privados de
educacion formal y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que
prestan servicios educativos en el Municipio en materia de costos educativos,
legalizacion de Establecimientos Educativos, sanciones y demas informacion
requerida por la Secretaria.

12. Adelantar procesos de mejoramiento continuos o planes de normalizacion,
tasados en los resultados de las evaluaciones

13. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que
estén relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Informacion que consta en el Decreto 1246 de 11 de junio de 1990 por el cual se adopta
el sistema de nuclearizacion para la administracion de la educacion.

Articulo 12°. El Director del Nucleo de Desarrollo educativo cumplira las siguientes
funciones:

e Asesorar a las autoridades competentes y coordinar las funciones que les
asignan las Leyes 24 de 1988y 29 de 1989, decretos reglamentarios y
demas normas vigentes.

e Dirigir, coordinar y controlar en el nucleo la ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos educativos nacionales, regiones y locales.

e Informar oportunamente a los estamentos educativos y alas autoridades
del municipio sobre las normas, programas y acciones del Ministerio
de Educacion y de la respectiva Secretaria Regional de Educacion.

e Realizar anualmente el diagndstico integral del nucleo, mantenerlo
actualizado y con base en éste, elaborar los planes, programas y proyectos
de desarrollo educativo cultural del ndcleo paraintegrarlos al plan
de desarrollo del municipio. %



Promover la coordinacién e integracion de los Servicios educativos con los
de otras instituciones.

Elaborar el proyecto de presupuesto e inversion del nacleo y presentarlo
a las autoridades competentes.

Asesorary controlar el proceso de recoleccion estadistica del nucleo,
presentar la informacion estadistica y demas informes requeridos por las
autoridades municipales, regionales y nacionales.

Cumplir  oportunamente con las  obligaciones 'y  atribuciones
que le asigna el respectivo régimen disciplinario del personal docente y
administrativo del nucleo.

Proponeral Centro Experimental Piloto, a la Secretaria Regional
de Escalafébn yal Ministerio de Educaciéon Nacional, alternativas
investigacion, experimentacion curricular, formacién y capacitacion
de docentes y colaborar en las acciones que estos desarrollen en el nicleo.

Asesorar y controlar a los institutos docentes publicos y privados del nicleo
en cumplimiento de las normas sobre administracién educativa.

Identificar las necesidades en los institutos docentes publicos y privados
con respecto a licencia para iniciacion de labores, aprobacién de estudios,
cancelacion, suspension, y revocatoria de las mismas
presentar a la autoridad competente la programacion sobre recursos
humanos, materiales y financieros para solucionar tales necesidades.

Asi mismo hacer parte de las comisiones que requieran las acciones
de visita, revisibn 'y elaboracion de actas sobre dicha evaluaciéon
institucional y refrendar con su firma tales actas.

Gestionar la provisién oportuna de recursos, bienes, suministros y la
construccién, ampliacion y mantenimiento de plantas fisicas ante las
autoridades competentes.

Participar con la administracion municipal en la asignacion, distribucién
y utilizacion de los recursos de acuerdo con las necesidades de los institutos
docentes del nucleo. « Emitir concepto ante las autoridades competentes
para el tramite de las novedades de personal y sobre el cumplimiento de las
funciones del personal docente y administrativo del nucleo.

Participar en las Juntas Educativas Municipales uotras a las cuales
sea convocado o delegado.

Controlar, supervisary dar visto bueno de acuerdo con las disposiciones



vigentes en los casos quese requieracon respecto a matriculas,
transferencias, promociones y demas novedades académicas de los
alumnos del nacleo.

e Controlary supervisar la documentacion y el archivo de los institutos
docentes publicos y privados y registrar los libros reglamentarios de los
mismos.

e Cumplir las atribuciones y obligaciones que le asignan las normas vigentes
sobre los fondos de fomento de servicios docentes.

e Las deméas quele sean asignadas por las autoridades competentes
inherentes al cargo.

Se expide a solicitud del interesado en Jamundi valle, a los 21 dias del mes de abril de
2023 con destino a documentacion.

OTILIA®TAYA JIMENEZ
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE JAMUNDI

Elaboro: Leidy Noguera
Reviso: Ramoén Insignares
Aprobd: James Basto,

Fiobex Mo: BSH 00000007 ZTA00 C .0 2BE8EE0T
LUZ MILA DURAN DE BANCHEZ
ALCALDI BUKICIFAL DE JAMUKDI
Lo CERTIACADDS O CONITANCIAS EXPEDIDGS POR FUNG
CMARI0E DE

WALCHR TOTAL DEL ACTD O DOCUMENTC: 8200
SAE1208 NAHIZY DE4EZEpm. 1DE1
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900 304 2001

Santiago de Cali, mayo 26 de 2024

Sefiores
MUNICIPIO DE TULUA
Secretaria de Educacion Tulua — Valle — Colombia

REFERENCIA: CARTA JURAMENTADA EQUIPO MINIMO -PROCESO DE
SELECCION NUMERO 310.20.51-2024

Yo, YAMILETH ESPANA ORDONEZ, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN, por medio del presente documento DECLARO BAJO JURAMENTO,
que conforme lo solicitado por su entidad en el Estudio Previo y la Invitacion al proceso
competitivo haciendo referencia al item: “EQUIPO DE TRABAJO: “El proponente que
acredite contar con todo el personal requiero para la ejecucién del programa y que dicho
personal cuenta con la idoneidad se hard acreedor a 250 puntos, para lo cual debersd

presentar en carta juramentada adjunta a la propuesta que cuenta con el siguiente personal” &
en el evento de resultar adjudicatarios del proceso competitive de la referencia, ; ¢ P
adelantaremos la ejecucion del proyecto con el siguiente equipo de trabajo: i
Q1
ITEM | CANTIDAD CARGO FORMACION ACADEMICA NOMBRE N
DE 2 ry
PERSONAL -
1 VEINTE (20) | DOCENTE DE | LICENCIADO EN
DOCENTES | AULA CUALQUIER AREA Y/O
DE AULA PROFESIONAL EN AREAS
AFINES CON FORMACION /
COMPLEMENTARIA EN

PEDAGOGIA, EN AMBOS
CASOS SE REQUIERE
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE UN (1) ANO.

Calle 10 # 9 - 62 Barrio Uribe —Yumbo, Valle
Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca




FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900 304 2 99 1

FORMACION
TEM it ne CARGO ACADEMIGA | PROFESION | NOMBRE
PERSONAL
FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN
TITULO:
UN (1) DOCENTE Pszg(%Ls?GA : MARIA
2 |DOCENTE ORIENTADOR | UNINERSIDAD | PSICOLOGA | LOURDES
ORIENTADOR TENGONO
CATOLICA LUIS
AMIGO TITULO:
ESPECIALISTA EN
INTERVENCIONES
SOCIALES
UNIVERSIDAD
DEL VALLE:
PROFESIONAL EN
UNO (1) COORDINADOR RE%z%Eg)C © FEQEAA
g ggSERF?ATADOR GENERAL | CORPORACION |PROFESIONAL| vrc)
UNIMINUTO: ESP. QUINTO
GERENCIA DE
PROYECTOS
(2020)
UNO (1)
COORDINADOR ”Na’ Eﬁgf&"snﬁ MARGARITA
4 |ACADEMICO  |COORDINADOR s LICENCIADA | ROSA
Y/O DE ACADEMICO : VIDAL
LICENCIATURA
DESARROLLO Lo i PALOMAR
HUMANO

CERTIFICO que el personal aqui presentado y ofertado se encuentra con disponibilidad del
100% para la ejecucion del Programa y aceptamos las modificaciones que por parte de la
entidad se establezcan. _

Atentamente,

Repres ntante Legal

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN.

Calle 10 # 9 - 62 Barrio

Calle 47

CNorte #

Uribe —Yumbo, Valle

28 B/ lean — Cali, Valle del Cauca
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MARIA LOURDES
TENGONO

DOCENTE ORIENTADOR



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN
NIT: 900.394.299-1

MODELO CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO

Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024

Seiores )
MUNICIPIO DE TULUA

Secretaria de Educacion Tulua — Valle — Colombia

ASUNTO: PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION NO.310.20.51-202 DE 2024

Yo MARIA LOURDES TENGONO, manifiesto que en caso de que el proceso del
asunto en mencién se adjudigue a la FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL SAN SEBASTIAN me comprometo a prestarle mis servicios para el
perfil de DOCENTE ORIENTADOR.

Por Ultimo, manifiesto que conozco la informacién general y demés documentos del
presente proceso, asi como el alcance de las actividades que debo ejecutar.

Atentamgnte,

and

MAR|A1 LOURDES TENGONO
Persona natural

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa—Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com —administrativo@fusion.org.co

Mas informacién: (+602) 407 42 35 —
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Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024


Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

HOJA DE VIDA

Datos Personales I

NOMBRE Maria Lourdes Tengon6 Casas

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 38.793.006 de Tulua- Valle

FECHA DE NACIMIENTO 10 de Julio de 1982

LUGAR DE NACIMIENTO Tesalia — Huila (Colombia)
ESTADO CIVIL Casada

RESIDENCIA ACTUAL Tulu, Valle.

DIRECCION Carrera 24 No. 5-04, Barrio Alameda
TELEFONO Residencia 232 35 74

Movil 321 779 89 64

E-MAIL mariitacasas@hotmail.com



mailto:mariitacasas@hotmail.com

Maria Lourdes Tengono Casas
Hoja de vida

Perfil

Profesional en Psicologia con especializacion en Gerencia Educativa,
competente para trabajar con grupos juveniles, infantiles y adultos,
experiencia en sector educativo como coordinadora directiva y calidad,
coordinadora de convenio de formacion técnica e instructora modalidad de
formacion por proyectos y psicologa; en el area organizacional en recurso
humano, facilidad para el desarrollo de labores en equipo involucrando
compromiso y responsabilidad.

Capacitada para realizar las actividades asignadas con excelente desempefio
tanto personal como laboral articulando el liderazgo, la humildad y la
creatividad.

Perfil Ocupacional

Experiencia a nivel laboral como psicologa con diferentes comunidades,
desarrollando de proyecto de intervencién psicosocial a poblacién vulnerable
con secretaria de Bienestar Social, en el area Educativa trabajo
psicopedagdgico especialmente poblacién infantil, pre y adolescente, en
educacion media Instructora técnica en Bachillerato con modalidad de
articulacion SENA y con poblacién vulnerable con el programa de convenio
- SENA ampliacién de cobertura con fundacion Educativa y cultural. Disefio
y ejecucion de talleres y charlas dirigidas a todo tipo de poblacion, manejo y
aplicacion de pruebas psicotécnicas, entrevistas de ingreso, seleccion de
personal y atencion individual en el &rea clinica. En el campo organizacional
en Recurso Humano ejerciendo funciones propias del cargo en empresa del
sector privado, coordinadora de gestion directiva y calidad, auditora interna
en sector educacion y coordinadora de area de atencidén al usuario en
empresa del sector publico, buen nivel de comunicacion en el manejo de
clientes y grupos de personas a cargo.



Maria Lourdes Tengono Casas
Hoja de vida

Formacion Académica

Estudios Primarios:

Estudios Secundarios:

Universitarios:

Estudios Complementarios:

Talleres y Cursos

Curso:

Curso:

Colegio Departamental Pacarni
Pacarni - Huila
1992

Cescot
Tulua
2002

Universidad de Nacional Abiertay A
Distancia -UNAD-

Psic6loga

Direccion: Palmira - Valle

Junio de 2008

Universidad Cat6lica de Manizales
Especialista en gerencia Educativa
Comfandi — Buga valle

Marzo del 2012

Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo

SENA CLEM

Actual- finalizando etapa practica

Capacitacion virtual 50 horas SG-SST
SENA Junio del 2022

Desarrollar Programas de Induccion
aprendices

SENA

Febrero 2013



Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

DIPLOMADO:

DIPLOMADO:

DIPLOMADO:

Maria Lourdes Tengono Casas
Hoja de vida

Orientacion De Programas De Formacion
Con Enfasis En Proyectos

SENA

Julio 2012

ISO 9000 Planificacion de un sistema de
gestion de calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje —-SENA
Octubre 1 de 2008

Salud Ocupacional

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
Julio 20 de 2008

Toma de decisiones a Nivel Gerencial
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
Junio de 2008

Inicio a Procesos Pedagdgicos
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
Mayo de 2008

Administracion de Recursos Humanos
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
Marzo de 2008

Formacion de auditores internos con la NTC
ISO 9001:2015

ICONTEC

Agosto de 2016

Docencia Universitaria
UNIREGMINTON
Noviembre del 2015

Formacion de auditores internos con la NTC
ISO 9001:2018

ICONTEC

Julio de 2015



Seminarios y Otros

Ponente:

Tema:

Formacion:

Curso de Profundizacion:

IV Seminario Taller:

Maria Lourdes Tengono Casas
Hoja de vida

Il Congreso de Psicologia Social
Comunitaria - UNAD PALMIRA

Lo Psicosocial; tema dinamizador en los
proyectos productivos

Noviembre 2007

Atencion y Servicio al Cliente

Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA

2007

Psicologia de la Familia
Alba Yolima Lépez Acosta
Tulua- Valle

Noviembre de 2006

“Diagnostico, Estrategias de Intervencion en
las Dificultades de  Aprendizaje vy
Discapacidad”

Comfamiliar Tulua

Octubre 2006

Trabajos de Extension Universitaria

Formulacion de Proyecto (2012)
de grado para Especializacion:

Formulacion y ejecucion
de trabajo de grado:

“Proyecto Para La Orientacion, Formacion Y
Educacion Integral Desde La Gerencia
Educativa, encaminado al fortalecimiento de
la cultura ciudadana y el sentido de
pertenencia de los estudiantes de los grados
6° y 7° de la jornada de la tarde por la
institucion educativa técnico industrial Carlos
Sarmiento lora de la ciudad de Tulua”

“Influencia del Ambiente Familiar en la
Interaccion Social de los Nifios entre los 8 y



CASA DE JUSTICIA TULUA:

Experiencia Laboral

Maria Lourdes Tengono Casas
Hoja de vida

14 anos de edad, de los grados 4°,5°6° y 7°
que asisten a la Institucion Educativa Julia
Restrepo de la ciudad de Tulua”.

Periodo: Octubre — Diciembre de 2007

Proyecto de intervencion “apoyo psicosocial
a menores contraventores de la cuidad de
Tulud y ciudades aledafias, remitidos por
pandillaje, consumo de sustancias
psicoactivas y violacion de decreto 0170
Octubre de 2006

FUNDACION EDUCATIVA'Y CULTURAL

SAN PEDRO CLAVER
Febrero de 2013 - Actual

Cargo: Coordinadora de calidad

INSTRUCTORA

Funciones: Formacion por proyectos a jovenes y adultos con
programa de ampliacion de cobertura SENA-
desarrollando competencias en etica empresarial,
produccion de documentos empresariales, servicio al
cliente, preseleccionar candidatos y prevenir riesgos
fisicos y psicolaborales en diferentes programas de
formacion tecnica.

Acompafiamiento al proceso directivo y calidad
como lider de Calidad.

Jefe Inmediato: Elsar Espinal
Direccién: Calle. 5 oeste
Teléfonos: 2314541-2307623

Ciudad: Tulua



Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:
Direccién:
Teléfonos:

Ciudad:

Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:
Direccion:

Teléfonos:

Maria Lourdes Tengono Casas
Hoja de vida

COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
Octubre 18 de 2009 — Actual

COORDINADORA DIRECTIVA Y CALIDAD
PSICOLOGA

Atencion, diagnostico, intervencion y seguimiento
individual y familiar, charlas direccionadas y talleres
para padres; disefio y acompafaiento en la ejecucion
de proyecto para la sexualidad y construccién de
ciudadania P.E.S.C.C. Coordinacion de la Gestion
directiva y calidad del SGC de la institucion,
sgumiento a procesos Yy auditorias internas, entre
otros.

Carlin Janeth Pefia Castro
Calle. 5 oeste
2314541-2307623

Tulua

HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ
Junio 1 /09 Septiembre30/09

Jefe De Atencion Al Usuario Y  Trabajo Social

Coordinar el é&rea de atencion al usuario,
capacitaciones y charlas dirigidas, recepcion de
quejas, sugerencias Yy felicitaciones, establecer
estrategias o planes de mejoramiento para garantizar
la calidad del servicio, contacto con todas las areas
realizando seguimiento a los planes elaborados,
realizacion de informes y contacto directo con la
poblacion vulnerable y de escasos recursos en la
realizacion de descuentos, valoraciones
psico-sociales y deméas demandas de la poblacién;
manejo de sistema operativo Hospivisual, software
de quejas, office y demés herramientas
sistematicas
Bladimir Arana
Cooperativa de trabajo asociado
Proteger — Calle 27 # 26 — 60 Oficina 405.
231 3507 Ext. 110



Ciudad:

Cargo:

Funciones

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfonos:
Ciudad:

Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:

Direccién:
Teléfonos:
Ciudad:

Maria Lourdes Tengono Casas
Hoja de vida

Tulua

CENTRO DE ESTUDIO OCUPACIONAL-CEO-
Junio 20/08 Octubre 10/09

Docente

Capacitacion  mediante actividades dinamicas
orientadas hacia la  competencia intelectual y
profesional, en areas de psicologia general dirigida a
jévenes que realizan tecnologias en administracion
judicial y administracion de empresas.

Alexander Rodriguez
Carrera 26 # 38-34
226 28 15

Tulua

LONDO CARNES E.U
Agosto 16/ 2001- Mayo 31/ 2009

Administracion De Recursos Humanos

Seleccidn de personal, seguridad social, capacitacion
laboral y motivacional, apoyo en punto de venta y
otras gestiones a nivel organizacional; manejo de
sistema operativo Siigo, office y demas
herramientas sistematicas.

Empresa liquidada

Luis Javier Rojas Ospina
Concesion Comfamiliar Principal
224 4924-

Tulua



Maria Lourdes Tengono Casas
Hoja de vida

Referencias Familiares

ADRIANA MARIA TENGONO CASAS
Contadora Publica

Calero y Gozalez Consultores

Telefono. 318 888 85 26

JOSE FERNANDO TENGONO CASAS
Tecnico en Electronica
Supervisor — Claro
Telefono. 2323938

Referencias Personales

LINA MARCELA MEJIA ARIAS
Administradora de Empresas- instructora
Telefono. 316 373 16 72

YULY TATIANA RINCON MUNOZ
Contadora publica- Instructora
Tel. 312 876 74 72

JAIRO BELLAIZA GIRALDO
Tecnico Electricista
Independiente

Telefono. 310 820 50 15

qrid
MARIA ZLOURD‘E‘S’TENGONO CASAS
8

C.C. 38°793.006 de Tulua
Julio 20



Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

ANEXOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wonero 38.793.006
TENGONO CASAS

APELLIDCE
MARIA LOURDES

NOMBRES

e, e

Colegio Colombiano
de Psicologos
www.colpsic.org.co

Tarjeta Profesional de
Psicologo

MARIA LOURDES TENGONO CASAS
c.c. 38.793.006

Ol T ST T T . T S gy

—

FECHA OF NACIHWUERTO 10’JUL'1982

TESALIA

(HUILA)

LUGAR DE NACHYIENTO

1.56 O+ F

ESTATURA G5 fm :?Q ‘3

14-SEP-2001 TULUA fed Q >

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION b‘-_)

»ewsmu, N RATSONM

AL TAMDE N AGA N

A-3110600-01 1 1B 146-F-DOXGTE000-200 11 210 DOBS 95004 1 H57e5E34

B '
v !

La presente Tarjeta Profesional de Psicdlogo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6 y
12* de la Ley 1090 del 6 de Septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesion de psicdlogo en la
Republica de Colombia



Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

FORMACION PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION
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Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

gmegg&um

VISION EMPRESARIAL

Maria Lourdes Tengono
c.c. 38793006

PARTICIPO Y APROBO

PROGRAMA DE FORMACION DE GESTIO
DEL RIESGO ISO 31000:2018

Con una infensidod de 16 horas

zado durante el mes de agosto de 2018
‘Guadalojora de A




Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

CURSOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA

El Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA
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Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

CERTIFICACIONES LABORALES

Regotn o et FUNDACION EDUCATIVA Y CULTURAL SAN
. San Pedro Clrver
o X PEDRO CLAVER

CONSTANCIAS TIEMPO DE SERVICIOS

C:Dr-043 -V:00-F:08.14

No. 002/22

LAFUNDACION EDUCATIVAY CULTURAL SAN PEDRO CLAVER

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LOURDES TENGONO CASAS, identificada con la cédula de
ciudadania No 38.793.006 expedida en Tulua, labora con la Fundacién Educativa y Cultural
San Pedro Claver desde el afio 2013 hasta la fecha en los siguientes procesos:

< Asesorias para implementacion del Sistema de gestion de calidad 1SO 9001-2015.

< Acompafiamiento en la implementacién del Sistema de Calidad.

“*Auditorias Internas.

< Acompafiamiento en la documentacion del programa de Educacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

< Actividades de Capacitaciones.

< Instructora con metodologia SENA.

“»Coordinadora de la gestién Directiva y Calidad.

< Coordinadora de Convenio en articulacion con la media Técnica.

“+Psicéloga.

Para constancia de lo anterior se firma en Tulua (Valle del Cauca), a los veintiocho (28)
dias del mes de Abril del afio Dos Mil veintidés (2022).

/,7(/

CASTRO

Rep
fundacioén Educauu Y Cultural San Pedro Claver

Calle 25 Nimero 1 Oeste -~ 85
Tel. 2314541 - Cel. 3174280815
Tulud - leedelCm

www fundacionspecom - fundacineduy pedrodaver@hotmail.com




Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

COLEGIO “SAN PEDRO CLAVER”

Reconocimiento oficial de Estudios para los niveles Pre-escolar
Primaria, Bdsica y Media, Resolucion N' 310-056.0654 del 4 de Octubre de 2011
Enfasls en Gestidn Empresarial

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO

" [NGERTIFIGAL) 1~ .

*../' )
y

de ciudadania Nbaé cooe de Tulud] laboro 4 esta Institucion, Educativa
desde @l 19 de octub' "de 2009 hasta el 30 de nwlem gide- 2013 Preslando
Servicios oomo Psi 6ga en la sede de Educacion anarla, ademas
durante los afos lectivos: 2012.y.2013 se'desefnpéﬁo ourﬁ& te &n el Area de
Asistencia Admims, \ ‘en las asignaturas da Salud' ; aclonal Producclén
Documontil'.y‘Etica my Tenrial en»los Gfados de Educsp i Media,

! -‘ \ , 4
Durante su .pennanenetm ;gyzgg 6ﬁ ha_ demo% do Responsabilldad
Honestidad y Cumplimiento a la labo i?g'ﬁa‘ﬂa .

\ !' o “v’ |l
Dada la presente en Toluag (Valle\éél Cauca) a los Tres, (03) dlas del mes Enero

5

del afio Dos Mil Catofce (2014) ! Bés ugio

S Exceloncia Educativa con Calidad Humana
Calla 25 A N* 3.19 B/San Pedro Claver Tel, 2307623 -2309524 Sede Primaria
Calle 25 N* 1 Ooste 85 Tel. 2314541 ~ 2307767 Sede Bachlllerato

colsanpedro@ho o

Tulus - Valle del Clucl




Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

CERTIFICACIONES LABORALES
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%*% E FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

ﬁ‘% SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

FRANCIA ELENA
MESA QUINTO

COORDINADORA GENERAL

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co

Mas informacion: (+602) 407 42 35 —
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mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

® FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN
NIT: 900.394.299-1

MODELO CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO

Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024

Seiores )
MUNICIPIO DE TULUA

Secretaria de Educacion Tulua — Valle — Colombia

ASUNTO: PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION NO. 310.20.51 DE 2024

Yo FRANCIA ELENA MESA QUINTO, manifiesto que en caso de que el proceso del
asunto en mencién se adjudique a la FUNDACION PARALA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN me comprometo a prestarle mis servicios para el perfil de
COORDINADOR GENERAL .

Por dltimo, manifiesto que conozco la informacion general y deméas documentos del
presente proceso, asi como el alcance de las actividades que debo ejecutar.

Atentamente,

H.OL.

FRANCIA ELENA MESA QUINTO
Persona natural

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa—Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com —administrativo@fusion.org.co

Mas informacién: (+602) 407 42 35 —
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USUARIO
Texto tecleado
Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024


——CONTACTO: —

(.

6024394242

_

3174342476

[

franciaemesa@gmail.com

\/

Carrera 1] # 60-76

—COMPETENCIAS: —

Habilidades en relaciones
con la comunidad.
Protocolista de Eventos
estatales.

Lider
Excelentes Relaciones
Interpersonales.

FRANCIA ELENA

MESA QUINTO
GERENTE DE PROYECTOS

SOBRE MI:

Profesional en Recreacidén, especialista en Gerencia
de proyectos. Experiencia en coordinacion vy
gestion comercial de proyectos estatales 'y
privados, manejo de BP, Estudios previos, Anexos
técnicos y Direccionamiento estratégico. Doce anos
de experiencia en areas de diseno, planeacion,
comercial y ejecucion de programas recreativos en
diferentes grupos poblacionales, ademas de
experiencia en coordinacion de  proyectos
culturales, deportivos, recreativos. Experta en
planeacién, venta 'y ejecucion en eventos
recreativos, culturales, y deportivos; Coordinacion
en logistica de eventos; Administracion de Parques
en mantenimiento, auto sostenibilidad y
cumplimiento de objetivos
corporativos. Conocimiento en gestion comercial y
excelente manejo de servicio al cliente con
lineamientos en Sistemas de Gestion de Calidad;
con alto enfoque hacia resultados y objetivos de
reconocimientos en la organizacion. Contribuciéon a
la mejora y mantenimiento se Sistema de Gestion de
Calidad en documentos 'y procedimientos.
Experiencia en gestion de equipos de trabajo con
liderazgo y retroalimentacion constante,
negociacion, sentido de pertenencia, con capacidad
de empoderamiento y toma de decisiones efectivas.
Excelente manejo de relaciones interpersonales con
el cliente interno y externo de manera redituable a
largo plazo y a todo nivel.



*2020 - Especialista en Gerencia de Proyectos Cali - Valle Universidad UNIMINUTO

2017 - Diplomado en Protocolo, eventos y relaciones publicas.
Cali - Valle Universidad Javeriana

2016 servicio al Cliente en las organizaciones Cali - Valle Sena
2015 profesional en Recreacion Cali - Valle Universidad del Valle
2013 - Evaluacion de Competencias Laborales en Recreaciéon Cali- Valle Sena

2004 Bachiller Técnico Comercial
Cali - Valle Instituto Técnico de Comercio Santa Cecilia

COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS

Fundacion para la Atencion Integral San Sebastian

« COORDINACION DE PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS CON LA
SECRETARIA DE CULTURA.

« COORDINACION DE PERSONAL EN APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO.

« SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A RECURSO HUMANO ENCARGADO DE LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

« LOGISTICA DE EVENTOS DEL PROYECTO

« CARACTERIZACION DE USUARIOS.

TIEMPO: JULIO 2022 - FEBRERO 2023

COORDINADOR ZONAL

Secretaria del Deporte y la Recreacion

« GESTION COMERCIAL EN JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA PARA CALI'S DE
COMUNA 4,5 6

. DESARROLLO DE GUIA METODOLOGICA PARA ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION.

« SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A RECURSO HUMANO ENCARGADO DE LA
EJECUCION DE LAS JORNADAS DE INTERVENCION.

« PLANEACION - COMERCIALIZACION DE EVENTOS. MANEJO DE PERSONAL

« CARACTERIZACION DE USUARIOS

TIEMPO: FEBRERO 2020 - DICIEMBRE 2023



GERENTE DE PROYECTOS
Fundacion Alferez Real

COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS
COORDINACION DE PROYECTOS DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO.
EJECUCION DE PRESUPUESTO.

REALIZACION DE INFORMES.

RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN CON LA COMUNIDAD.
PLANEACION ESTRATEGICA DE LOS PROYECTOS SUPERVISION OPERATIVA.

TIEMPO: ENERO 2021 - DICIEMBRE 2021

COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS

Secretaria de Deporte y Recreacion

- PLANEACION - COMERCIALIZACION DE PROGRAMAS Y
EJECUCION DE EVENTOS. ]

- INVENTARIO DE IMPLEMENTACION DEPORTIVA Y RECREATIVA.

- MANEJO DE PERSONAL CONTRATACION DE PERSONAL.

. EJECUCION PRESUPUESTAL GENERAL DEL PROGRAMA. MANEJO
DE OPERADORES )

- REALIZACION DE ESTUDIOS PREVIOS, ANEXOS TECNICOS,
PRESUPUESTOS. .

. ATENCION A ENTES DE CONTROL ESTATAL CARACTERIZACION
DE USUARIOS ]

- SUPERVISION A SISTEMA DE INFORMACION SIDER.

TIEMPO: AGOSTO 2017 - DICIEMBRE 2019

COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS

Corporacion para la Recreacion Popular (CRP)

PLANEACION - PROGRAMACION Y EJECUCION DE EVENTOS.
COORDINACION DE PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.
COORDINACION DE PROYECTOS EN RECREACION Y DEPORTES.

ATENCION A USUARIOS. MANEJO DE PERSONAL CAPACITACION EN
RECREACION MANEJO DE RECREADORES PROGRAMACION.

DISENO DE PROGRAMAS RECREATIVOS VENTA DE PROGRAMAS A EMPRESAS
DISENO DE PROYECTOS RECREATIVOS MANEJO DE PRESUPUESTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROVEEDORES. EJECUCION Y

CUBRIMIENTO DE EVENTOS ADMINISTRACION DE PARQUES RECREATIVOS
TIEMPO: 26 JULIO 2016 - 31 DICIEMBRE 2017



GERENTE DE PROYECTOS
Fundacion Educativa CES

« COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS

« REALIZACION DE INFORMES.

« INTERLOCUCION CON LA COMUNIDAD PARA CONCERTAR LAS ACTIVIDADES
QUE DEMANDAN LOS PROYECTOS. ;

« PLANEACION ESTRATEGICA DE LOS PROYECTOS SUPERVISION OPERATIVA.

« PLANEAR Y LIDERAR MESAS DE TRABAJO CON LOS REPRESENTANTES
CULTURALES DE LAS COMUNIDADES BENEFICIADAS

TIEMPO: SEPTIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2020

COORDINADOR DE RECREACION Y DEPORTES

Comfacauca Caja de Compensacion

- SUPERVISORA DEL CENTRO RECREATIVO LOS ALMENDROS
(MANTENER EN EXCELENTES CONDICIONES LAS
INSTALACIONES PARA LOS USUARIOS).

. COORDINACION DE EVENTOS EMPRESARIALES.

. COORDINACION DE PROYECTOS CULTURALES, DEPORTIVOS,
RECREATIVOS EN ALIANZA CON LA ALCALDIA DE
GUACHENE. )

- VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN RECREACION Y

DEPORTES. _ ]

ORGANIZACION Y LOGISTICA DE EVENTOS.

MANEJO DE PERSONAL.

REPORTE DE HORAS EXTRAS.

GESTION COMERCIAL A LAS EMPRESAS VINCULADAS A LA

CAJA DE COMPENSACION DEL PARQUE INDUSTRIAL Y

COMERCIAL DEL CAUCA.

- PROGRAMAS ESPECIALES DIRIGIDO A LA COMUNIDAD EN
GENERAL.

- PROGRAMACION DE TORNEOS DEPORTIVOS
EMPRESARIALES Y DE LA COMUNIDAD.

. MANEJO DE PROVEEDORES.

. ESTADISTICA MENSUAL DE USUARIOS.

. INCREMENTO DE USOS CON INNOVADORES PROGRAMAS
LOS FINES DE SEMANA.

TIEMPO: JUNIO 2011 - SEPTIEMBRE 2012



JHON JAIRO SOLORZANO
GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION ALFEREZ REAL
TELEFONO: 3003919474

PAOLA ANDREA SUAREZ
DIRECTORA DE PLANEACION PROYECTOS Y PROGRAMAS WHATSAAP
+1(914)2918640

CESAR SEATHER PIZARRO
) JEFE DE TALENTO HUMANO._
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR TELEFONO: 4384812 EXT 105



Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

v

Universidad
del Valle

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Profesional en Recreacion

Francia Elena Mesa Quinto

Identificado con c.c. 1130669220
En testimonio de ello le expide el presente Diploma,
en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
ZA A - a los 2 dias, del mes de Julio de 2016 = 72

XCLESS

El Rector i : El Decano 092649

Registro al folio 324-3 del Libro 3 de Diplomas, a los 2 dias del mes de Julio de 2016

e ———

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E: Universidad del Valle

RECTORI{A
ACTA DE GRADO No 915

En la ciudad Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién No 927 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; el dia 2
de Julio de 2016, en nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro de
Educacién Nacional, confiere el titulo de:

PROFESIONAL EN RECREACION
RG 120347900007600111100 SNIES

FRANCIA ELENA MESA QUINTO
Identificada con C.C. 1130669220

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 927 y
anotado en el libro 3 Folio 324 Registro 3 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Edgar Varela Barrios - Rector
(Fdo) Luis Carlos Castillo Gomez - Secretario General

Se firma en Santiago de Cali, el 2 de Julio de 2016

TACIO TORRES
Jefa DiVisién de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982

Powered by CamScanner
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UNIMINUTO

Corporacian HUniversitaria Minute de Bios
Francia Llena SResa Quiinto

¢ Ro. 1.130.669.220

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por [a Institucion,
[a"cual, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Especialista en Gerencia O¢ “Proyectos

en testimonio se ﬁ’rma y sella este d'tjo(oma

Consejo de Fundadores Rector General
%,
i G406 >
Rector UVD Secretario General 1 CENERALE
%1,: 1»-.‘
Ry
Hersoneria Juridica otorgada poc A 4 - Holia 474 del Tibro de Registra .
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%‘% E FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

/ﬁ*@%& SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN

CERTIFICA

Que la sefiora FRANCIA ELENA MESA QUINTO, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 1130669220 estuvo vinculada con la entidad bajo el contrato de prestacion de servicios,
desde 1 de abril de 2021, hasta el 31 de diciembre de 2023, periodo en el que se
desempefia como COORDINADORA GENERAL DE PROYECTOS, para la Fundaciéon San
Sebastian. Actividades Realizadas:

1. Coordinacion de proyectos de empleabilidad y emprendimientos, en donde asistio al levantamiento
de comites tecnicos con la secretaria de desarrollo economico, comites de planeacion en las
comunas impactadas.

2.Disefio y ejecucion de estrategias para el desarrollo de las capacitaciones con la poblacion
beneficiarias relacionadas con: Programas de capacitacion laboral, Talleres de desarrollo profesional,
Mentorias, ferias de empleo, ferias comerciales de emprendedores, programas de insercion laboral,
habilidades blandas.

3. Entrega de Informes parciales y finales, informes de avances ejecutivos para supervisores del
contrato

En constancia de lo anterior y a solicitud de la interesada, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a
los seis (6) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

|

YAMILETH ESPANA ORDONEZ
Representante Legal
CC. 31.477.738

Calle 10 #9 - 62 Barrio Uribe — Yumbo, Valle
Av. 3 Nte # 23BN - 33 Oficina 203, Edificio Espafia — Cali, Valle del Cauca

fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co

Mas informacion: (+57) 2 348 17 86 — www.fusion.org.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

S A RECREADIGN Certificacion No. 382-2023

Santiago de Cali, 13 de enero del 2022

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
La sefiora FRANCIA ELENA MESA QUINTO, identificada con la cédula de ciudadania No.

1.130.669.220 de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacién de servicios.

No. Contrato Objeto Valor Fe_cha Fe.cha. .
Inicio Terminacion

4162.010.26.1.304 | Prestaciéon de servicios de apoyo a la | $3.100.000 24 de marzo 17 de abril
de 2020 gestién para realizar actividades afines 2020 2020

a los programas, y proyectos que

adelanta la Secretaria de Deporte y

Recreacion del Municipio de Santiago de

Cali, en especial en la ejecucion del

proyecto denominado RECREACION

CON JORNADAS DE ACTIVIDAD

FISICA SANTIAGO DE CALI. FICHA

EBI 26001347
4162.010.26.1.571 Prestacion de servicios de apoyo a la | $9.310.233 27 de abril 15 de julio
de 2020 gestion para realizar actividades afines 2020 2020

a los programas, y proyectos que
adelanta la Secretaria de Deporte y
Recreacion del Municipio de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucion del
proyecto denominado RECREACION
CON JORNADAS DE ACTIVIDAD
FISICA SANTIAGO DE CALI. FICHA
EBI 26001347

4162.010.26.1.1569 | Prestacion de servicios de apoyo a la | $9.310.233 4 de agosto 30 de

de 2020 gestion para realizar actividades , en los 2020 septiembre
programas, y proyectos que adelanta la 2020
Secretaria del Deporte y Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali, en
especial a la ejecucion de las
actividades del proyecto denominado:
RECREACION CON JORNADAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN SANTIAGO DE
CALI. (FICHA EBI BP 26001347).

4162.010.26.1.2847 | Prestacion de servicios de apoyo a la | $9.310.233 23 de 31 de
de 2020 gestion para realizar actividades afines a noviembre diciembre 2020
los programas y proyectos que adelanta 2020

la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado RECREACION  CON
GIMNASIA DIRIGIDA, AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764).

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

Certificacion No. 382-2023

4162.010.26.1.592
de 2021

gestion para realizar actividades afines a

del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado
GIMNASIA DIRIGIDA, AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764).

Prestacion de servicios de apoyo a la
los programas y proyectos que adelanta

la secretaria del deporte y la recreacion

RECREACION CON

$15.770.000

22 de febrero
2021

30 de junio
2021

4162.010.26.1.1731
de 2021

gestion para realizar actividades afines a

del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado
GIMNASIA DIRIGIDA, AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN

26002764).

Prestacion de servicios de apoyo a la

los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
RECREACION  CON

SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-

$6.308.000

7 de julio
2021

31 de agosto
2021

4162.010.26.1.3418
de 2021

gestion para realizar actividades afines a

del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado
GIMNASIA DIRIGIDA, AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764)

Prestacion de servicios de apoyo a la
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion

RECREACION  CON

$9.462.000

20 de
noviembre
2021

31 de
diciembre 2021

4162.010.26.1.0582
de 2022

gestion para realizar actividades afines a

del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado
GIMNASIA DIRIGIDA, AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN

26002764)

Prestacion de servicios de apoyo a la

los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
RECREACION  CON

SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-

$15.770.000

1 de febrero
2022

30 de junio
2022

4162.010.26.1.1371
de 2022

gestion para realizar actividades afines a

del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado
GIMNASIA DIRIGIDA, AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764)

Prestacion de servicios de apoyo a la
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion

RECREACION  CON

$6.308.000

7 de julio
2022

31 de agosto
2022

4162.010.26.1.3290
de 2022

gestion para realizar actividades afines a

Prestacion de servicios de apoyo a la

los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion

$6.308.000

18 de
noviembre
2022

10 de
diciembre 2022

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139

www.cali.gov.co




SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

Certificacion No. 382-2023

del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado RECREACION  CON
GIMNASIA DIRIGIDA, AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764)

4162.010.26.1.4096
de 2022

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado  RECREACION  CON
GIMNASIA DIRIGIDA, AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764)

$3.154.000 20 de
diciembre

2022

30 de

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Gnicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de

Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente;

JHON JAIRO HENAO GRAJALES

Jefe de Oficina

Unidad de Apoyo a la Gestién

Revis6: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139

www.cali.gov.co

diciembre 2022




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

Santiago de Cali, 01 de junio del 2022

Certificacion No. 1011-2022

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

La sefiora FRANCIA ELENA MESA QUINTO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.130.669.220 de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacién el(los)

Certifica que:

siguiente(s) Contrato(s): de prestacién de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha
Inicio

Fecha
Terminacion

4162.010.26.1.304
de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidon para realizar actividades afines
a los programas, y proyectos que
adelanta la Secretaria de Deporte y
Recreacion del Municipio de Santiago
de Cali, en especial en la ejecucion del
proyecto denominado RECREACION
CON JORNADAS DE ACTIVIDAD
FISICA SANTIAGO DE CALI. FICHA
EBI 26001347

$3.100.000

24 de marzo
2020

17 de abril
2020

4162.010.26.1.571
de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidon para realizar actividades afines
a los programas, y proyectos que
adelanta la Secretaria de Deporte y
Recreacion del Municipio de Santiago
de Cali, en especial en la ejecucion del
proyecto denominado RECREACION
CON JORNADAS DE ACTIVIDAD
FISICA SANTIAGO DE CALI. FICHA
EBI 26001347

$9.310.233

27 de abril
2020

15 de julio
2020

4162.010.26.1.1569
de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades , en
los programas, y proyectos que
adelanta la Secretaria del Deporte y
Recreacion del Municipio de Santiago
de Cali, en especial a la ejecuciéon de
las actividades del proyecto
denominado: RECREACION CON
JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI
BP 26001347).

$9.310.233

4 de agosto
2020

30 de
septiembre
2020

4162.010.26.1.2847
de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn para realizar actividades afines
a los programas y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecuciéon del
proyecto denominado RECREACION
CON GIMNASIA DIRIGIDA,
AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FIiSICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764).

$9.310.233

23 de
noviembre
2020

31 de
diciembre 2020

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139
www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

Certificacion No. 1011-2022

4162.010.26.1.592
de 2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines
a los programas y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucion del
proyecto denominado RECREACION
CON GIMNASIA DIRIGIDA,
AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764).

$15.770.000

22 de febrero
2021

30 de junio
2021

4162.010.26.1.1731
de 2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn para realizar actividades afines
a los programas y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucion del
proyecto denominado RECREACION
CON GIMNASIA DIRIGIDA,
AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764).

$6.308.000

7 de julio
2021

31 de agosto
2021

4162.010.26.1.3418
de 2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn para realizar actividades afines
a los programas y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecuciéon del
proyecto denominado RECREACION
CON GIMNASIA DIRIGIDA,
AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764)

$9.462.000

20 de
noviembre
2021

31 de
diciembre 2021

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Unicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente;:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES

Jefe de Oficina

Unidad de Apoyo a la Gestién

Elabor6: Valentina Diaz Catafio, Contratista
Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139
www.cali.gov.co
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006071911 FECHA EXPEDICION

17/06/2022

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

NIT 890.399.028-5

BENEFICIARIO O USUARIO MESA FRANCIA ELENA CCONT 1130869220
DEPENDENCIA.  SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO § 8.000 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS 1
VALOR TOTAL: $ B.000( pago EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR:  B451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO b unitario | vioraL | concepTo V.UNITARIO | VTOTAL

0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4000 4000

0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4000 4000

GOBERNACION
Lo F]

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006071911 FECHA EXPEDICION 17/06/2022
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA MIT 830.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO,  MESA FRANCIA ELENA CCONIT; 1130859220

DEPENDENCIA  SANTIAGO DE CALIDISTRITO ESPECIAL ORDEN MUNICIPAL

ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO §8.000 NUMERQ DE ACTOS O DOCUMENTOS 1

|IVALOR TOTAL: $ B.000|pago EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 8451242401

DESCRIPCION DEL PAGO
CONCEPTO UNITARIO | W TOTAL | CONCEPTO VUMITARIO | v.TOTAL
0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4000 4000

0,4% SMLV EST PRO-SALUD 4000 4000

Ty y
o e

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSAHLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIALO ¥ ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

USUARIO

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

ESTAMPILLAS

Recibo oficial Numero:
333301225087
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

Santiago de Cali, 30 de agosto del 2021

Certificacion No. 1187-2020

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

La sefiora FRANCIA ELENA MESA QUINTO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.130.669.220 de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los)

Certifica que:

siguiente(s) Contrato(s): de prestacién de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha
Inicio

Fecha
Terminacion

4162.010.26.1.304
de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidon para realizar actividades afines
a los programas, y proyectos que
adelanta la Secretaria de Deporte y
Recreacion del Municipio de Santiago
de Cali, en especial en la ejecucion del
proyecto denominado RECREACION
CON JORNADAS DE ACTIVIDAD
FISICA SANTIAGO DE CALI. FICHA
EBI 26001347

$3.100.000

24 de marzo
2020

17 de abril
2020

4162.010.26.1.571
de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidon para realizar actividades afines
a los programas, y proyectos que
adelanta la Secretaria de Deporte y
Recreacion del Municipio de Santiago
de Cali, en especial en la ejecucion del
proyecto denominado RECREACION
CON JORNADAS DE ACTIVIDAD
FiSICA SANTIAGO DE CALI. FICHA
EBI 26001347

$9.310.233

27 de abril
2020

15 de julio
2020

4162.010.26.1.1569
de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades , en los
programas, Yy proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte y Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali, en
especial a la ejecucibn de las
actividades del proyecto denominado:
RECREACION CON JORNADAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN SANTIAGO DE
CALI. (FICHA EBI BP 26001347).

$9.310.233

4 de agosto
2020

30 de
septiembre
2020

4162.010.26.1.2847
de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines
a los programas y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucién del
proyecto denominado RECREACION
CON GIMNASIA DIRIGIDA,
AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764).

$9.310.233

23 de
noviembre
2020

31 de
diciembre 2020

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139
www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

O AR Certificacion No. 1187-2020
4162.010.26.1.592 | Prestacién de servicios de apoyo a la | $15.770.000 22 de febrero | 30 de junio
de 2021 gestion para realizar actividades afines 2021 2021

a los programas y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecuciéon del
proyecto denominado RECREACION
CON GIMNASIA DIRIGIDA,
AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-

26002764).
4162.010.26.1.1731 | Prestacion de servicios de apoyo a la | $6.308.000 7 de julio 31 de agosto
de 2021 gestidn para realizar actividades afines 2021 2021

a los programas y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucién del
proyecto denominado RECREACION
CON GIMNASIA DIRIGIDA,
AEROBICOS Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002764).

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Gnicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139
www.cali.gov.co
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RECIBO DE PA
GO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No, 990100000004937235  FECHA EXPEDICION
NIT 890.399.029-5

DEPARTAMENTO b

ELV,
BENEFICIARIS ALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA
DEPENDENCIAO UiUARIO MESA FRANCIA ELENA CCONIT 1130669220

ACTO 0 DoCu CALOA WMGIPAL DR RARTIARO b DL ORDEN MUNICIPAL
VALBRTRERS c’;“;gég LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI

R L NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL:

DESCRIPCION DEL PAGO

$7.200
$ 7.200| pago N EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

V. UNITARIO l V.TOTAL

C
ONCEPTO UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600

3600 1600

0,4% SMLV EST. PRO-SALUD
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:'r: :5::;;::!:::2 VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

Certificacion No. 1459-2020

Santiago de Cali, 01 de octubre del 2020

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
La sefiora FRANCIA ELENA MESA QUINTO, identificada con la cedula de ciudadania No.

1.130.669.220 de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacién de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha
Inicio

Fecha
Terminacion

4162.010.26.1.304
de 2020

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para
realizar actividades afines a
los programas, Yy proyectos
que adelanta la Secretaria
de Deporte y Recreacion
del Municipio de Santiago
de Cali, en especial en la
ejecucion  del  proyecto
denominado RECREACION
CON JORNADAS DE
ACTIVIDAD FISICA
SANTIAGO DE  CALL
FICHA EBI 26001347

$3.100.000

24 de
marzo
2020

17 de abiril
2020

4162.010.26.1.571
de 2020

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para
realizar actividades afines a
los programas, y proyectos
que adelanta la Secretaria
de Deporte y Recreacion
del Municipio de Santiago
de Cali, en especial en la
ejecucion  del proyecto
denominado RECREACION
CON JORNADAS DE
ACTIVIDAD FISICA
SANTIAGO DE  CALL
FICHA EBI 26001347

$9.310.233

27 de abril
2020

15 de julio
2020

4162.010.26.1.1569
de 2020

Prestacién de servicios de
apoyo a la gestion para
realizar actividades , en los
programas, Yy proyectos que
adelanta la Secretaria del
Deporte 'y Recreacion del

$9.310.233

4 de agosto
2020

30 de
septiembre
2020

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139
www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

R e D ORTE Certificacion No. 1459-2020

Municipio de Santiago de
Cali, en especial a la ejecucion
de las actividades del proyecto
denominado: RECREACION
CON JORNADAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
SANTIAGO DE  CALL
(FICHA EBI BP 26001347).

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Unicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin,Profesional Universitaria

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 /5141190 Ext. 104-139
www.cali.gov.co
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR
C.R.P. Cali

CERTIFICACION

El suscrito Jefe de Gestion Humana, hace constar que la Sefiora FRANCIA ELENA MESA QUINTO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.130.669.220, laboré con la CORPORACION PARA LA
RECREACION POPULAR NIT 890-316-344-5, desde ¢l dia 26 de julio de 2016, hasta el 31 de diciembre de
2017, siendo e! cargo de Coordinadora general de proyectos para los proyectos de inversién denominados:
“FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS A HABITANTES DE LA COMUNA 18 DE
SANTIAGO DE CALI", y “FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS A HABITANTES DE LA
COMUNA 20 DE SANTIAGO DE CALI”, de Santiago de Cali y los desarrollados en acciones culturales y
artisticas para la Corporacion, bajo un contrato individual de trabajo a término indefinido desempefiando las
siguientes funciones:

*  Coordinar las actividades de gestion del proyectos culturales y artisticos, los recursos, el equipo y la
informacidn.

o Coordinar y asignar la logistica correspondiente de los eventos y actividades de los proyectos
asignados.

»  Dirigir las actividades culturales y artisticas planteadas en los cronogramas.

* Dividir los proyectos en acciones realizables y establecer plazos correspondientes.

«  Establecer contacto con los monitores delegados para los proyectos

*  Asignar tareas a los equipos internos y ayudar a la gestion de los cronogramas y planes de trabajo

*  Apoyo en la realizacién de los presupuestos

e Analizar los riesgos y las oportunidades

¢  Coordinar la gestion de las adquisiciones del proyecto

*  Actuar como punto de contacto y comunicar el estado del proyecto a todos los integrantes de los
proyectos adscritos por la gerencia

*  Emitir los informes correspondientes y la documentacion legat pertinente de los proyectos asignados

¢  Crear y mantener la documentacion, los planes y los informes completos del proyecto

»  Garantizar el cumplimiento de las normas y los requisitos mediante la realizacion de pruebas de
garantia de calidad

¢  Cumplir con los procesos y procedimientos de calidad establecidos para la Corporacion.

En constancia se expide a solicitud de la interesada a los trece (13) dias del afio 2018.

Atentamente
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CESAR AUGUSTO SAETHER -PIZARRO
Jefe de Gestion Humana
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La Fundacién Educativa CES

Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Nit. 805.019.956 — 1 i ndniaa Febcanes
Personeria Juridica N° 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconocimiento Oficial N° RES 2671 de Oct. 05 de 2.011
De la Secretaria de Educaciéon Departamental

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDUCATIVA CES - NIT.
805.019.956-1

CERTIFICA QUE

Que el profesional FRANCIA ELENA MESA QUINTO, portadora de la cédula de ciudadania No.

1.130.669.220 de Cali Valle, presté sus servicios para nuestra Fundacién en las fechas
comprendidas desde: 01/09/2017 a 31/12/2020 en contrato de prestacion de Servicios, como
Coordinadora General de Proyectos desempefiando las siguientes actividades:

1.Crear y supervisar programas recreativos que promuevan el aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes. Esto incluye actividades deportivas, culturales, artisticas y de tiempo
libre que se integren en el curriculo escolar para fomentar habilidades sociales y emocionales.

2. Supervisar y apoyar al equipo docente y al personal administrativo, asegurandose de que
cumplan con sus responsabilidades y estandares educativos. Evaluar su desempefno
regularmente y proporcionar retroalimentacion constructiva para fomentar el desarrollo
profesional.

3. Capacitar a docentes y facilitadores en metodologias de recreacion educativa y en la gestion
efectiva de proyectos. Organizar talleres y sesiones de formacién para mejorar las
competencias del personal en areas clave como liderazgo, manejo de grupo y estrategias de
ensefianza innovadoras.

4. Fomentar un entorno escolar que promueva la participacion activa y el bienestar de los
estudiantes a través de actividades recreativas y proyectos comunitarios.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado , a los veintitrés (23) dias del mes
de enero del afio dos mil veintiuno (2021).

[

JESUS ALFONSO SANCHEZ BENAVIDEZ
C.C. 16.449.902
Representante Legal
FUNDACION EDUCATIVA CES

Carrera 3 # 7-76 Barrio Belalcazar, Yumbo - Valle
Tel. 3508595180
Yumbofundacionces@gmail.com



mailto:Fundacionces2@hotmail.com

CAJA DE COIIHPEHSACIGH FAMILIAR DEL CAUCA
5. comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

LA JEFE SECCION TALENTO HUMANO (E)
HACE CONSTAR:
Que la sefiora FRANCIA ELENA MESA QUINTO, identificada con la cédula de

ciudadania 1.130.669.220 de Cali - Valle, laboré en la Entidad:

Mediante contrato a término FIJO:

» Desde el 16 de Junio de 2011 hasta el 22 de Septiembre de 2012,
desempenandose como COORDINADOR RECREACION Y DEPORTES.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Popayan, Cauca, a los veinte (20) dias del mes de junio de 2017 (dos mil
diecisietg).

NOZ LOPEZ

Transcriptor; Marta S.

VIGILADO SuperSubsidio &)

NIT: 891.500.182-0 | Popayan: Cl. 2 Nie. £ 6A-54 | PBX; (2)8231868 FAX: (2)8231057 | Linea gratuita 018000 912222
. Santander de Quilichao: Calle 5 # 3-50 PBX: (2)6292183 | Puerto Tejada: Cr, 20 # 16-25 PBX: (23282189 | El Bordo: Cr. 7 #4-33 PBX. {2)8262111
Miranda: C+. 7 Calle 14 Esquina B Colseguros Cel; {2) 8475832 - [2) 8476330 | Guapi: Calle 6 Via principal Cel: 3104681793



§§o‘ FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

MARGARITA VIDAL

COORDINADOR ACADEMICO



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN
NIT: 900.394.299.1

MODELO CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO

Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024

Seiores )
MUNICIPIO DE TULUA

Secretaria de Educacion Tulua — Valle — Colombia

ASUNTO: PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION NO. 310.20.51-2024

Yo MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR, manifiesto que en caso de gque el proceso del
asunto en mencion se adjudique a la FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN me comprometo a prestarle mis servicios para el perfil de
COORDINADOR ACADEMICO

Por dltimo, manifiesto que conozco la informacion general y deméas documentos del
presente proceso, asi como el alcance de las actividades que debo ejecutar.

Atentamente,

Morcefta Ve 2
MARGARITA ROSAVIDAL P.
Persona natural

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa—Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com —administrativo@fusion.org.co

Mas informacién: (+602) 407 42 35 —
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mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/
USUARIO
Texto tecleado
Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024


MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR

LICENCIADA EN EDUCACION PRE-ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento: Santiago de Cali, 28 octubre 1975
Cédula de ciudadania: 66.955.072

3= \i1GOG

Direccion: Carrera 10 N2 14 — 52 Yumbo
Celular 312 2108957

E-mail: florecitavidal@hotmail.com
PERFIL PROFESIONAL

Profesional Licenciada en Educacién, Diplomada en Primera Infancia. Me he
desempefiado profesionalmente en entidades publicas y privadas, desarrollando
aptitudes personales y laborales que me han permitido manejar con facilidad
comunicaciones cordiales y fluidas, buenas relaciones interpersonales, un orden légico
para desarrollar mis actividades, y un liderazgo objetivo.

Me destaco por mis valores ético profesionales de honestidad, compromiso,
dedicacion, y actitud para el trabajo en equipo.

Blelle
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ESTUDIOS PROFESIONALES

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
LICENCIATURA EN EDUCACION PRE - ESCOLAR
Ciclo de profesionalizacion 1996 -1998

CENDA
TECNICA EN EDUCACION PRE ESCOLAR
Ciclo de Profesionalizacién 1993 — 1996

OTROS ESTUDIOS

DIPLOMADOS

DIPLOMADO EN PRIMERA INFANCIA EDUCACION Y SOCIEDAD
Lugar: Fundapre — Cali
Fecha: noviembre 28 de 2015

DIPLOMADO EN EDUCACION Y DESARROLLO PSICOAFECTIVO DE LA PRIMERA
INFANCIA PROGRAMA PISOTON

Lugar: Universidad Del Norte — Sede Cali

Fecha: julio 2014

FIESTA DE LA LECTURA, PROMOCION DE LECTURA Y DESARROLLO DE LENGUAIJES DE
ESPRESION ARTISTICA EN LA PRIMERA INFANCIA

Lugar: ICBF Regional Valle del Cauca

Fecha: febrero 2014

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS POLITICOS TECNICOS Y DE GESTION DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Lugar: Universidad San Buenaventura De Cali

Fecha: noviembre - diciembre de 2013
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SEMINARIOS

SEMINARIO RESILIENCIA Y VINCULO AFECTIVO
Lugar. Universidad San Buenaventura
Fecha: noviembre 14 de 2019

SEMINARIO COGNICION Y CREATIVIDAD EN LA PRIMERA INFANCIA
Lugar: Corporacion Universitaria Autonoma Del Cauca - Popayan
Fecha: septiembre 27 de 2014

SEMINARIO LIDERAZGO CON COACHING
Lugar: Pontificia Universidad Javeriana
Fecha: julio 22 de 2014

EXPERIENCIA LABORAL

EQUIPO DE SUPERVISION DE PROTECCION — REGIONAL VALLE DEL CAUCA.
Cargo: Pedagoga

Fecha: 25 febrero al 30 de diciembre 2019

Jefe Inmediato: Claudia Milena Trujillo

Teléfono: 301 657 40 61

Actividades: Responsable del funcionamiento técnico y pedagdgico de la supervision en
proteccion; velar que tengan los documentos al dia, organizar, dirigir y
supervisar el desarrollo de las acciones pedagdgicas, realizar visitas a las
entidades es decir operadores para verificar el cumplimiento de clausuras
contractuales.

EQUIPO DE SUPERVISION PRIMERA INFANCIA — CENTRO ZONAL YUMBO.
Cargo: Asistencia Técnica Primera Infancia

Fecha: 15 enero 2018 Al 30 diciembre 2018

Jefe Inmediato: Jhon Wilman Cdrdenas

Teléfono: 318 520 08 39

Actividades: Responsable del funcionamiento técnico y pedagdgico de la supervision en
primera infancia; velar que tengan los documentos al dia, organizar,
dirigir y supervisar el desarrollo de las acciones pedagdgicas, realizar
visitas a los operadores para verificar el cumplimiento de clausuras
contractuales.
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MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR EN “CONVENIO ICBF -
CORPOCAUCA”

Cargo: Coordinadora Pedagdgica De La Modalidad

Fecha: 15 enero 2017 / 15 diciembre 2017

Jefe Inmediato: Herndn Arce

Teléfono: 300 489 75 38

Actividades: Responsable del funcionamiento técnico, administrativo y financiero de la

modalidad familiar; Inscribir los nifios y velar que tengan los documentos
requisitos, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de las acciones
pedagogicas, nutricionales y de salud, capacitacion con los padres de familia,
propiciar desde LA Modalidad la atencion integral a la primera infancia,
trabajar en estrecha coordinacion con el Centro Zonal del ICBF, realizar visitas
domiciliarias a los nifios, participar en la elaboracion del presupuesto e
informes financieros, preparar conjuntamente con el asistente administrativo
la programacion mensual de ingresos y gastos teniendo en cuenta las
necesidades y demds funciones propias del cargo. Articular el trabajo y la
gestion interinstitucional con las entidades del municipio.

MODALIDAD FAMILIAR “CONVENIO ICBF — FUNDACOBA”
Cargo: Coordinadora Pedagdgica De La Modalidad
Fecha: 01 agosto 2016 / 15 diciembre 2016

Jefe Inmediato: Teresa De Jesus Herndndez

Teléfono: 032 402 04 22

Actividades: Responsable del funcionamiento técnico, administrativo y financiero de la

modalidad familiar; Inscribir los nifios y velar que tengan los documentos
requisitos, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de las acciones
pedagdgicas, nutricionales y de salud, capacitacion con los padres de familia,
propiciar desde LA Modalidad la atencion integral a la primera infancia,
trabajar en estrecha coordinacion con el Centro Zonal del ICBF, realizar visitas
domiciliarias a los nifios, participar en la elaboracion del presupuesto e
informes financieros, preparar conjuntamente con el asistente administrativo
la programacion mensual de ingresos y gastos teniendo en cuenta las
necesidades y demds funciones propias del cargo. Articular el trabajo y la
gestion interinstitucional con las entidades del municipio.
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INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE YUMBO — SEDE I.E. JOSE MARIA CORDOBA
Cargo: Docente Primaria

Jefe Inmediato: Javier Giraldo

Fecha: agosto 12 2015 / agosto 08 2016

Teléfono: 312 288 89 87

Actividades:  Planear actividades, cumplir con el curriculo del grado correspondiente, velar
por el alto nivel disciplinario y académico de los estudiantes, proporcionar los
conocimientos acordes al curso, participar de actividades ludicas deportivas,
entre otras.

MODALIDAD FAMILIAR “CONVENIO ICBF - FUNDAPRE”
Cargo: Coordinadora Pedagdgica

Fecha: 1 junio 2010 / 30 agosto 2015

Jefe Inmediato: Andrés Arroyabe Angulo

Teléfono: 556 72 10

Actividades: Responsable del funcionamiento técnico, administrativo y financiero de la
modalidad familiar; Inscribir los nifios y velar que tengan los documentos
requisitos, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de las acciones
pedagogicas, nutricionales y de salud, capacitacion con los padres de familia,
propiciar desde LA Modalidad la atencion integral a la primera infancia,
trabajar en estrecha coordinacion con el Centro Zonal del ICBF, realizar visitas
domiciliarias a los nifios, participar en la elaboracion del presupuesto e
informes financieros, preparar conjuntamente con el asistente administrativo
la programacion mensual de ingresos y gastos teniendo en cuenta las
necesidades y demds funciones propias del cargo. Articular el trabajo y la
gestion interinstitucional con las entidades del municipio.

COLEGIO PARROQUIAL SAN FRANCISCO JAVIER YUMBO
Cargo: Docente De Pre Escolar Y Primaria

Fecha: 01 Sept. Del 1996 — 30 Julio Del 2006

Jefe Inmediato: Alfredo Marulanda Bonilla

Actividades: Planear actividades, cumplir con el curriculo del grado correspondiente, velar
por el alto nivel disciplinario y académico de los estudiantes, proporcionar los
conocimientos acordes al curso, participar de actividades ludicas deportivas,
entre otras.



REFERENCIAS LABORALES

JHON WILMAN CARDENAS: Profesion: Psicdlogo
Entidad: Centro Zonal ICBF - Yumbo
Teléfono: 318 520 08 39

BLADIMIR AGUDELO: Profesiéon: Administrador De Empresas
Entidad: ICESI
Teléfono: 314 888 79 98

INGRID ALFARO Profesion: Psicdloga
Entidad: Centro Zonal ICBF - Yumbo
Teléfono: 316 52339 71

\ViaG

Nota: Para cualquier efecto legal, certifico mediante mi firma, que la informacidn
aqui depositada es veraz y confiable.

P N

190G GG

Atentamente,

MOroaftia ool 2

MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR
C.C. 66.955.072 Cali
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VIDAL PALOMAR MARGARITA/';"”MM\ g ot \\ IROSA
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36. Nombre comercial:

38. Pais: 39. Departamento: Af‘ § 40. Ciudad/Municipio:
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42, Correo electronico: :14»’ Tl;)'ffl}ﬂdﬁl\ / 45, Teléfono 2:
forecitavidal@hotmail. com CRSLT T T T T TelollaTelelr] [TTT 1T I3[1]2[2]1]o]s]e]s]7
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. 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 | 25 26

1 2 3 4
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl D NO E_Y_l 80. No. de Folios: : 61. Fecha: |2 02 0|0 1|2 7|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las yedficaciones que la DIAN reahce
y cancelacidn del Registre Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos \
Kol e 03
g84. Nombre  VARGAS TOLEDO CLAUDIA LO

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

MO YCP ggx@\ﬁd@%bx\@ .

©85. Cargo: Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 27-01-2020 10:34:05AM
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Acta e @m’m

?ﬁicm Uomerrtal de @'umhn rsriocion SE. 12015014

DANE 17682200281

En la ciudad de YUM30 alos _VEINTITRES {23 ) dias del mes de

JULIO del afio 1923 se retinieron con el fin de formalizar

la graduacion de los alumnos de titimo grado, los suscritos Rector y Secretario, en [a Rectoria del

LICEO COMERCIAL DE YUMBO

Institucion aprobada hasta _ONCE GRADOC en el Nivel de Educacién Media Vocacional
y autorizada por el Ministerio de Educacioén Nacional para otorpar el t{tulo de__ BPACHILLER

en la modalidad de COMERCIAL
segiin Resolucidn No, _ 0264 del __ SIETE ' I( 7 )de__JULIO

del19_93

Comprohada la situacidn legal y académica de cada uno de los alumnos gue cursaron y aprobaron

los estudios correspondientes'al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titulo

de BACHILLER TECNICO COMERCTIAL

al graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del documento de identificacion se relacionan a

continuacién __MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR, T.I.No.751028-04937 de Yotoco (V)

Es fiel copia del Acta original General No, 014 de fechs _ JULID 23
DE 1993 que consta de CIENTC TREINTA Y CINCO {1:35) alumnos, que

comienzan eon el nombre de BONILLA GUEVARA IBETH ALEXANDRA

y se cierra con el nombre de . JIDAL PALOMAR MARGARITA ROSA

Firmado y Sellado por
LTC. MARITZZ/ MOSQUERAS AGUTIRRE
RECTOR

VEINTITRES®

Dada en YuMBo

A

45, TUBTO & 3
77

Flrmado y Sellado
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e - g
] RUTH RICAURTE #kRona
SECRETARIS Z°

C.C.No.312465.385 DE yumBo
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o No. 384424582 D
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DIPLOMA No. . :|‘95'5 73

ARTEMISA EDITORES LTDA.




Y en Su nombre
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lommentorio, confeld of titulo de:

¢

TROCTICD PROFESICEAL B BEDUCACION PRED SCOLAR
a: VIARGARITA BOSA VIDAL PALOMAR

identificada con C.C. No. 66.95848.072 de Cali, guien MQ@EEé con Ioz
reguicites académicos, las exigencias establecidas en los Reslamentos

¥ las normac legales; ¥ Io otorgé ol Diploma NHo. 1756 que la acredita
‘como tal,

La Corperacion estid autorizada para conferir el titulo per el Acuerdo
Wo. CIf: 2l 23 do Hoviumbre de 1994, del Conscjo Tireciive da
CENL 3, ¢ iédigo No. 133061 del 1¢

En fe de %o anterior, se firms Ia presente Acta de Grado, en Santiago
de Caii el 1° de Marzo de 1997.

Firmada por

PATRIZLA PORGE
’ Rectora

e
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Margarita Rosa Vidal Palomar

..f/?a//((r(;/lr epar 1o 00, 66. 855 072 P Cali ol %ﬁx/;;n{r
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Q 9 tp 5} UNIVERSIDAD DE MANIZALES

,\ ' ACTA DE GRADO No. 7911
A %“

FACULTAD EDUCACION

En la ciudad Cali, a los doce (12) dias del mes de marzo de mil novecientos
noventa y nueve (1999), la Universidad de Manizales y la Corporacion Miguet
Carnacho Perea de Cali, realizaron Ceremonia de Grado presidida por @l Rector de
la Universidad de Manizales, el Rector de la Corporacidn Miguel Camacho Perea, ol
Decano de la Facultad y ef Secretario General de Ia Universidad de Manizales, con
el lin de conferir el titulo de LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR a !a
egresada MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR. identificada con la cédula de
ciudadania No.66.955.072 expedida en Cali, quien cumplid todos los requisitos
legales, estatutarios y reglamentarios de {a UNIVERSIDAD, De conformidad con 1a
resolucion No. 020 del 8 de marzo de 1999, el Rector aprobo el otorgamiento de!
mencionado tifuio.

Tomado el juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del DIPLOMA
registrado en el folio No.124 tibro No. 3.

El graduado(a) cumplic con los siguientes requigitos: registro civil de nacimientc,
regictro de titulo de Bachiller, Realizo trabajo de grado titulado: "La aciitud del
docente frente a la educacion ambiental e /ne} Centro Docente Pablo VI del municipio
de Yumbo "

/"_/

-’

/

Recta/ Universidad Qe/ Manizalas Rector Corporacmn M:guei Camacho Perea

E RUIZ Lﬂpgé

Decano

Emperairiz A

ecr tarto General



1. Xy fundacion para el Desarrollo
A

cunpaene. 9¢ la Educacion

CERTIFICA QUE

MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR
C.C. 66.955.072
Curso y aprobo el
Diplomado : PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y SOCIEDAD.

Realizado desde el 01 de Marzo de 2015 al 03 de Noviembre de 2015, con una intensidad de 180 horas.

Santiago de Cali, Noviembre 28 de 2015

SONIA TO Akg

VICEPRESIDENTA
FUNDAPRE

Convenio LE. Escuela Normal Superior Farallones de Cali ~FUNDAPRE fechado el 03 de Febrero de 2015
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- BIENESTAR
Fiesta de o Lmi Cyent? UPARATODOS
Kot ' FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Centro Regional
para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC) yla
Universidad EAFIT

Certifican que

Margarita Vidal

Con Documento de Identificacion No. 66.955.072
Aprobo el Diplomado Fiesta de la Lectura, Promocion de lectura y desarrollo de lenguajes

de expresion artistica, en la primera infancia,
con una duracién de 116 horas de trabajo académico

Se firma a los 5 dias del mes de febrero de 2014

Qe W QR

- /
Carlos del Castillo Cabrales Fernando Zapata Lopez ' Juan Luis Mejia Arango
Subdirector de Gestién Técnica para la Atencidn Director CERLALC Rector EAFIT
a la Primera Infancia ICBF

En asocio con:

Fundalectura %

UNIVERSIDAD

)} EAFIT,

3“53 EEE:E“E 7 W Fundacion Rafael Pombo

Bbrieadale camiogs 2 12 vgerdad Un iugar para la imaginacién

Al:;iérta al munac;




ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

La Universidad de San Buenaventura Cali
en el marco de la alianza publico privada para el impulso a la politica publica de primera infancia

CERTIFICA QUE

c.c. 66.955.072
Participé en el &
Diplomado en Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestién
de la Estrategia Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia,

con una intensidad de 120 horas, realizado entre el 1 de noviembre y el 7 de diciembre de 2013,
en el departamento del Valle del Cauca.

A Arraafae S

Ana Beatriz C4rdenas Restrepo Fray Juan de la Cruz Castellanos Alarcén, OFM
Directora Primera Infancia : Secretario
Ministerio de Educacién Nacional Universidad de San Buenaventura Cali

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALI
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ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

o de Educacion Macional lPARATODOS DEL NORTE

‘%f MmEducucnon _PROSPERIDAD UNIVERSIDAD

Universidad del Norte
Certifica que

MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR
C.C. 66.955.072

Participd en el

Diplomado en Educacion y Desarrollo Psicoafectivo de la Primera Infancia
Programa Pisoton

En el marco del Convenio 196 de 2014 entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad del Norte
Duracion 85 horas tedricas y 100 horas practicas

Expedido en Colombia. Julio de 2014

(e J’Q@,Qmm@ua

T {
Ana Beatriz Cirdenas Restrepo Ana Rita Russo de Sanchez
Directora de Primera Infancia Directora del Programa de Educacién y Desarrollo
Ministerio de Educacion Nacional Psicoafectivo - Universidad del Norte




CORPORACION UNIVERSITARIA

BAY AUTONOMA
| = wDEL CAUCAm

CERTIFICA QUE:

MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR

Cédula Ciudadania 66.955.072 Cali

Asistio al | Seminario Nacional de:

COGNICION Y CREATIVIDAD EN LA PRIMERA

INFANCIA

Los dias 26 y 27 de septiembre de 2014
na~ntensidad de 16 horas

7 de septiembre de 2014

MARTHA ELENA SEGURA SANDOVAL E.DUARDO ADOLFO MUNOZ PORTIE
Rectora * Secretario General (E)

No. 25

Licencia de funcionamiento: 12321/79 * Resolucion No. 677 de 2003 MEN * Cédigo ICFES: 2849 - NIT: 891501766-6




preastzhorly Pontificia Universidad

I
{1¥isy JAVERIANA

Cali

Certifica que:
Margarita Rosa Vidal Palomar

Asistié al Seminario

Liderazgo Con Coaching

Celebrado en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 22 de julio de 2014,

con una duracién de ocho (8) horas.

— |t 0ok §

Director
Centro de Consultoria v Educacién Continua




apieies.  Acreditacion Institucional

, UNIVERSIDAD DE }% *w MULTICAMPUS
| SAN BUENAVENTURA S sﬁf DE ALTA CALIDAD

CALI VALIDA POA CUATRO [4) ANCS

/——\ RESCLUCION 0708 DEL 25 BF WAYO DE 2017
RESCLUCION 6537 DEL 18 BF ASRIL 0F 20:8

“VIGILADA MINEDUCAGION-

Certifica que

Margarita Vidal

c.c. 66955072
asistid y participé en el

Semnario de Resiliencia y Vinculo Afectivo

organizado por la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria y realizado en la Universidad de San Buenaventura Cali,
del 22 de agosto al 14 de noviembre de 2019, con una intensidad de 40 horas.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, Repriblica de Colombia, ¢l 14 de noviembre de 2019,

SECRETARIO
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliza De la Fuenie de Lisras
Regional valle Del Cauca

Centro Zonal Yumbo

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL YUMBO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR

NIT DEL CONTRATISTA

66.955.072 CALI

OBJETO

Prestar Servicios Profesionales A La Regional Valle

Del Cauca Para Apoyar El Proceso De Supervision,
Seguimiento y Monitoreo Técnico,. Administrativo

De Los Servicios Prestados Por Las Entidades

Administradoras De] Servicio EAS;:. A Través De |

Las Unidades De Servicios UDS, En El Marco De
La Estrategia De Cero A Siempre En La Totalidad
De Las Modalidades De Atencién De La Direccion
De Primera Infancua Del Instltuto Colombiano De
Bienestar Familiar

FECHA SUSCRIPCION

15 de enero de 2018

FECHA DE LEGALIZACION

15 de enero de 2018

VALOR INICIAL $34615000
ADICION (ES) st | [No: [ x|vaLor
VALOR FINAL DEL CONTRATO | $34.615.000

PLAZO INICIAL

1 1 meses y Quince (15) dias

PRORROGAS

Sl: NO: | X | TIEMPO

PLAZO TOTAL

11 meses y Quince (15) dias

FECHA DE TERMINACION

DIA: 29 MES: 12 ANO: 2018

ESTADO

FINALIZACION DE CONTRATO

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO ALA
FECHA

IDONEO

28/ Diciembre/18

FECHA DE EXPED]CION‘-‘

W= il €

/SUPERVIS’OR DEL CONTRATO

Carrera 4 oeste N 15 -07 B/
Pedregat

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

PBX: 8691510
www.ichf.gov.co



Q‘) Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Regional valle Del Cauca

Centro Zonal Yumbo

10.

CLAUSULAS CONTRACTUALES:

Apoyar en las visitas de asistencia técnica a los programas para la atencion a la primera infancia
asegurando el adecuado desarrollo del proceso y transparencia en la supervision de acuerdo con
los lineamientos y manual operativo de la modalidad a evaluar y cumpliendo con Ia programacion
enviada por la Direccion De Primera Infancia.

Apoyar en la verificacion el cumplimiento de tas acciones realizadas a las UDS, y que estas estén
orientadas a la implementacion de estrategias pedagégicas para la atencion de los nifios y nifas,
dando cumplimiento a los lineamientos técnicos y al manual operativo de la modalidad
establecidos por el ICBF.

Apoyar en el seguimiento y control a la ejecucién de las obligaciones contractuales ;qijge' celebre el
ICBF con las EAS, de acuerdo con la guia de supervision de contratos. y los manuales y
lineamientos de las diferentes modalidades de atencién. g

Proyectar las respuestas de manera cportuna a los requerimienios relacionados con el esquema
de supervision que se realicen desde la direccién de primera infancia sede nacionat.

Apoyar en la articulacion para el desarrollo de accionés para llevar a cabo los procesos de
asistencia técnica en las modalidades de atencion a la primera infancia, de acuerdo con los
lineamientos técnicos y manuales operativos, ;

Asistir a comités teécnicos operativos de las EAS con el fin.de la supervisién de clausuras
contractuales. ek '

Realizar focalizacion de los potenciales beneficiarios acordes a los 11 criterios establecidos.

Apoyar en el reporte, seguimie-nto y cierre de todas las situaciones de accién inmediata
identificadas durante las visitas de apcyo a la supervision.

Coordinar, Planear, Orgéhizc’;_n" y ejecutar asistencia técnica a las modalidades y sus agentes
educativos acordes a |la necesidad tetectada en supervision.

Atender a los demas requerimientos efectuados por el supervisor y gue tengan relacion con el
cbjeto del contrato. = B

Se expide el presente documento por solicitud del profesional, 28 diciembre 2018

Carrera 4 ceste N 1b -07 B/ Linea gratuita nacional ICBF PBX: 6691510

Pedregal 01 80G0 91 8080 www.icbf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar
la ite de Lleras

Reglonal VaIIe del Cauca

Grupo de Proteccioén

5‘ El futuro '
c? es de todos

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PROTECCION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

76.20.19.0384

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR

NIT DEL CONTRATISTA

66.955.072

PRESTAR A LA REGIONAL VALLE SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PEDAGOGO, PARA REALIZAR APOYO TECNICO EN LAS AREAS

FECHA DE EXPEDICION

OBJETO DE SU COMPETENCIA PROFESIONAL, EN LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS DE APORTE DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION QUE
LE SEAN ASIGNADOS.
' FECHA SUSCRIPCION 26/02/2019
FECHA DE LEGALIZACION 26/02/2019
'VALOR INICIAL $ 38.674.500
" ADICION (ES) sI: NO: |X |VALOR |$
' VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 38.674.500=
PLAZO INICIAL 26/02/2018
PRORROGAS si: NO: | X | TIEMPO
PLAZO TOTAL DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS
FECHA DE TERMINACION DIA: 30 MES: 12 ANO: 2019
ETADO Vigente
" HONORARIO MENSUAL $ 3.363.000=
' CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA | SI
0410712010

CLAUDIA MILENA TRUJILLO ORTEGA

SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOTA:

/

Aprobo/Reviso: Claudia Milena Trujillo Onega—,{
Elaboro. Myriam Parra Cardenas

£3 (cBFcolombia

Direccion Regional

Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45

Teléfono: 4882525

www.icbf.gov.co

a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Yumbo, 16 de diciembre de 2017

LA SUSCRITA CONTADORA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL
CAUCA “CORPUCAUCA™

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR, identificada con cédula de ciudadania
'NO.BBE5H.072 de CALY - VALLE, prestd. sus servicios como COORDINADOR PEDAGOGICD, en
el programa “DE CERO A SIEMPRE” en el Municipic de YUMBO — VALLE DEL CAUCA, a través

def operador social CORPOCAUCA, con ios siguienies conrains de presiacion de semvicios:

« (Coniraio No. 048/01/2017 COY, del dieciséis {18} de enero al freinta y uno (31) de marzo
de 2017 por valor de $5 801 500,

» Contrato No. 050/04/2017 CDY, del primero (01} de abril al treinta (30} de junio de 2017 por
valor de $8.721.800.

s (rosi NoO1 Contratn Mo 0500472017 COY, del primero (1) de o al treinta (3Q) de
septiembre de 2017 por valor de $6.721.800.

e Qirosi No 02 Contrato No. 050/04£2017 CDY, del primere {01} de octubre al quinge (15} de
diciembre de 2017 por valor de $5.601.500.

Sus funciones:

1) Acompahar al agente educativo en su proceso pedagdgico 2) disefiar junto con ios agentes
educativos estategias pedagdgicas 3) disehar asirategias para invoiucrar a ia comunidad en &i
proceso ensefianza aprendizaje 4) aplicar fos instrumentos que permitan identificar las diferentes
vivencias que experimentan jos nifos y nifias en su desarrofio 5} disefiar inskrumenios de
evaluacion acorde con jos confextos 8) parhicipar an jos aventos de formacion 7) diagnosticar v
orientar con esiraiegias especificas las diferenies situaciones B8} debe apoyar el proceso de
consiruccian de las rutas de protecoitn. 9 Los informes deben ser praseniados con amcrioridad &
ia fecha de pago para su respectiva aprobacion v debiéndose entregar a fecha 23 de cada mes 10)
Ef contratista deberd cumplir con fa atencién pacteda correspondiente al ndmero de nifios
asignados para cada agente educativo

Csta constancia 86 Gxpiads & Guisi pusda nteresar,

Atentamerie:

Centadn:.a “CQRPQCAUGA”
Matricula N° 11804 - T

-3 &= Corpocauca

CORPORACION PARA £ DESARROLLG DEL CAUCA

Nit, 891.501.579-5
Cficing: Carrera 3 5-79 Teléfono {092) 8243925, Celular 3104647199, Popayan, Colombia
corpocauca@hotmail.com



FUNDACOBA
NIT: 805.023.177-4

CERTIFICA

A solicitud del interesado certificamos que el (la) sefior(a) MARGARITA ROSA VIDAL
PALOMAR, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 66955072, presté sus servicios
de manera independiente a esta Fundaciéon mediante un contrate civil de prestacién de
servicios desempefiando el cargo de COORDINADOR(A) de ia modalidad FAMILIAR
YUMBO desde el 01 de Agosto de 2016 hasta el 15 de Diciembre de 2016.

Desempefiando entre ofras las siguientes funciones:

Disefiar el plan de accién (desde el POAI) para la implementacion de la modalidad,
acorde con la politica publica, el proyecto pedagégico del ICBF, las caracteristicas
de la modalidad de atencion y las condiciones particulares de la comunidad, la
familia el nifio y Ia nifia.

Disefiar estrategias para la ejecucion, monitoreo y evaluaciéon de la politica de
primera infancia y la modalidad seguin niveles de corresponsabilidad.

Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y motivacion del equipo.

Propiciar espacios que favorezcan fa motivacion, comunicacién y organizacién de
los agentes educativos.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagégite y ia
visibifizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos

Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en, educacion inicial, con base

en los conocimientos pedagogicos (Construccion del Plan de Formacién a -

Famiiias)
De igual manera, estuvo realizando todas las funciones inherentes a su cargo.

En constancia de lo anterior se firma en Santiage de ﬁall a los quince (15) dias deil mes
de Diciembre del 2016.

Cordialmente,

YAI;Y-"LORN CORTES CAICEDO
Jefe de Tatento Humano
Tel. 4020422

e S050EELYY

¥ B

Cafte 5C N* 42-23 Movil: 317 2790887 Mait. mzzas@gemas



FUNGACION PARA EL DESARROLLG DE LA EDMICACION
Wiy FUNDAPRE CODIGOIDIR-CAR-GTH-
¥ ) NIT.890.327.835-0 390-V1-2012
.k L, Personeria Juridica Resolucién No. 00066 do Enero 21 de 1985

- ;:\;5'&?-'4 A FECHA DE
ey , Sy, o1 1 1 PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA APROBACION:

fURDarREe 07-26-2012
mem—— CARTA LABORAL VERSION: 001

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR identificado(a)
con la Gédula de Ciudadania N° 66.955.072 laboro en la Fundacion en el CERO A
SIEMPRE, Desempefiandose en el cargc COORDINADORA PEDAGOGICA
Modalidad FAMILIAR con un contrato a término fijo laboral,

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
10/08/2010 19/12/2010
11/01/2011 18/05/2011
20/05/2011 156/11/2011
10/01/2012 30/01/2012
27/08/2012 30/09/2012
01/10/2012 1211212015
14/01/2013 13/12/2013
07/01/2015 04/09/2015

R de lo anterior, firmo la presente en la ciudad de Santiago de Cali a
det mes de Enero del dos mil diecisiete (2017).

B P &

CALLES B 2671 BARRIO SAN FERNANDO ~CALI VALLE DEL GAUCA “COLOMBIA
Teléfonos 5567210-5580662
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDORA
Reconocimiento oficial No. 1886 de septiembre 5 de 2002 y No. 3269 de Diciembre 05
de 2007, de {a Secretaria de Educacion Departamental Nit No. 805.009.827-5.
Sede Central, Cra 62 No 11-04, telefax 6955609, Sede Pedro Antonio Sanchez Tello,
Cra.11 No. 4-08, tel. 6955601 y Sede Manuela Beliran, Cra 52 No. 7-70, tel. 6955602,
Yumbo (V)

LA SUSCRITA TECNICA OPERATIVA-GRADO 03 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA DE YUMBO

HACE CONSTAR QUE:

la Licenciada MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 66.955.072 de Cali (Valle), esta adscrita a la Secretaria de Educacion
Municipal de Yumbo (Valle), labora en esta Institucion Educativa Sede Manuela Beltran como
Docente de Aula, nombrada en PROVISIONALIDAD, mediante Resolucion No. 809 y Acta de
Posesion No. 093 del 24/10/2017, con grado escalafon 2-A.

Devenga un sueldo basico mensual de: Un Millén Setecientos Sesenta y Ocho Mil
Ochocientos Cincuenta Pesos Mcte ($1.768.850), mas una "bonificacion mensual de: Treinta
y Cinco Mil Trescientos Setenta y Siete Pesos Mcte. (§35.377) para un total de: Un Millon
Ochocientos Cuatro Mil Doscientos Veintisiete Pesos Mcte. ($1.804.227).

Para su validez se adhiere recibo de pago correspondiente a estampillas departamentaies
asi: Pro-hospitales Universitarios Publicos y Pro Salud Departamental por $6.000, segdn
Ordenanza 397 del 18 de diciembre de 2014.

La presente constancia se firma en Yumbo-Valle, a los doce (12) dias del mes de diciembre
de 2017.

5‘ZRNCA RY ROSERO
Técnica Operativa

SECAC

SERVICIC EDUCATIVD DE
CAUDAT OF LA CORDOBA

“Cafidad compromiso de todos”

CAUDAD, COMPROMISO
DETODO0S
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rquicdicoesis de Culs

Fundacion Educativa Pablo VI
Nit. 900.005.914-4

Instituciéq Educati\{a
* San Francisco Javier

Antes Colegio Parroquial San Francisco Javier de Yumbo

Reconacimiento Oficiat sagin Resolucion No. 1848 de JULIO 18 def 2006
DANE: 376892000026 NUCLEQ EDUCATIVO No, 32
Para Niveles de Preescalar, Basica (grados 1° a 9°) v Media Técnica (grados 100y 11°} Especial’dad Comercio
Jornadas Mafiana y Tarde, Calendario B, emanada de la Secretaria de Educacidn Departamental

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA ACADEMICA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO JA VIER - YUMBO

CERTIFICAN:

Que, MARGARITA ROSA VIDAL PALOMAR identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 66.955.072, laboré en nuestra institucion educativa de caracter privado San Francisco
Javier de Yumbo, como Docente de Educacién Preescolar y Basica Primaria, con contrato a
término fijo por los periodos lectivos que se relacionan:

AGOSTO 20/96 A JUNIO 30/97 AGOSTO 27 /01 A JUNIO 30/02
SEPTIEMBRE (01/97 A JUNIO 30 /98 AGOSTO 26/02 A JUNIO 30 /03
SEPTIEMBRE 01/98 A JUNIO 30 /99 AGOSTO 25/03 A JUNIO 30 /04
SEPTIEMBRE 01/99 A JUNIO 30 /00 SEPTIEMBRE 01/04 A JUNIO 30 /05

SEPTIEMBRE (1/00 A JUNIO 30 /01

Para constancia se firma en Yumbo, el dieciocho (18) de Julio del afio dos mil diez (2010)

Q1 D o1 (e b é.éuf) ﬂé’ Q 3
LICZALYREDO MARULANDA BO LEONOR SO @' ANOAVILA
e ~14.969.993 de f IRiro. 31.466.104 de*Yumbo

Rector ria Académica

Cra. 3 No. 5-50 - Tel. 6691960 - 6693184 - 6907894 - 669 1890 - YUMBO - VALLE
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