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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR

PROCESO: Gestion contractual y adquisiciones

FORMATO: Informe de ejecucion y cumplimiento de obligaciones

(CPS y apoyo a la gestion)

VERSION: 0
CODIGO: GCA-FR-13

VIGENTE DESDE: 02/11/2023

INFORMACION GENERAL
Contrato nimero: ANO CONTRATO NOMBRE DEL SUPERVISOR CARGO DEL SUPERVISOR
PROFESIONAL
; UNIVERSITARIO
UAPA-OPS-038 2024 ROLANDO PALACIOS GONZALEZ SUBDIRECCION GESTION
CORPORATIVA

Objeto: Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion de Gestion Corporativa para apoyar la actualizacion, implementacion, seguimiento y
mejoras de las actividades del proceso de gestién documental de la Unidad.

Nombre del contratista: MARTHA PATRICIA VRGAS MORENO

Valor del contrato OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($86.456.000.00) M/CTE.

Plazo Diez (10) meses y tres (3) dias

Modificaciones N/A

Garantias N/A

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL
CONTRATISTA, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/05/2024 AL 30/05/2024. POR LO ANTERIOR,
DESCRIBO A CONTINUACION EL ESTADO DE AVANCE DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha (%)

(Avance en el cumplimiento del objeto pactado (entrega de productos y/o servicios / el total del objeto 35,64%

pactado en productos y/o servicios) * 100

Descripcion de la ejecucién actual (De acuerdo con el cronograma de actividades):

I. Obligaciones generales del contratista

El contratista indica que ha dado estricto cumplimiento a las

obligaciones generales, relacionadas en el contrato. contrato Si _X_No

El contratista cumplié con las obligaciones generales del
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II. Obligaciones especificas del contratista

No. Obligacion Actividades realizadas
Apoyar la planeacion, seguimiento y medicion de las | Se realiza la actualizacion del Modelo de Requisitos para la Gestién de
1 actividades relacionadas con la politca de gestion | Documentos Electronicos- MoReq. Se avanza con el 50% de la
documental atendiendo los lineamientos del Modelo | actualizacién del Manual de Gestion documental 2024.
Integrado de Planeacion y Gestion.
Evidencia verificable
Descripcion del avance: Se ha desarrollado una matriz de
evaluacion de factores internos (MEFI) para analizar el estado actual
de la gestién documental en la Unidad. Esta matriz asigna
ponderaciones a cada dependencia, considerando su importancia y el
impacto potencial en la mejora de los procesos documentales. La
MEFI se alinea con los criterios establecidos por el Archivo General
Apoyar las actividades relacionadas con la elaboracion | 4e | Nacion. Su implementacion tiene como objetivo:
del diagnostico, desarrollo, evaluacion, formulacion y/o
actualizacion del Plan Institucional de Archivos . P ST
2 . . . o  Generar un informe de diagndstico: Se identificaran las
conforme a los lineamientos establecidos en la . )
o . fortalezas y debilidades de la gestion documental actual.
normatividad vigente. o o )
o Establecer prioridades: Se determinaran las areas que
requieren mayor atencion y enfoque.
o Disenar planes de accion: Se elaboraran programas y
planes especificos para mejorar la gestion documental en la
Unidad.
Evidencia verificable:
Descripcion del avance: Actualizacion de los Instrumentos de Gestio
n de la informacién: Metodologia: Se informa a todos los funcionarios
y contratistas de la Unidad a través de los subdirectores técnicos, por
correo electrénico lo siguiente: Respetados Subdirectores respetuosa
mente solicitamos su acostumbrada colaboracion para actualizar los i
nstrumentos de gestion de la informacién publica, en cumplimiento co
Apoyar la ejecucion de las actividades establecidas para | n lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto reglamentario 01
3 el fortalecimiento del proceso de gestion documental de | 03 de 2015:
la Unidad, en el marco de la ejecucién de los planes y ) ] . o
programas establecidos por la Unidad. -EI Inventar.|o de Activos de Inforr.nac!on de Ig UAPA, esta act|V|.dad se
rvira como insumo para la actualizacién del Indice de Informacién Cla
sificada y Reservada.
1- I Proceso de Revision y Actualizacion
La actividad de revision se refiere a la verificacion que se lleva a cabo
para determinar si un activo de informacion continua o no siendo parte
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del inventario, o si los valores de evaluacion asignados en el inventari
o y clasificacion de activos de Informacion deben ser modificados.

Las razones por las cuales deberia realizarse una revision o validacio

nson:

1.
2.

Actualizaciones al proceso al que pertenece el activo.
Adicién de actividades al proceso.

Inclusién de nuevos registros de calidad, nuevos registros de re
ferencia 6 procesos y procedimientos.

4. Inclusién de un nuevo activo.

5. Desaparicion de un area, proceso o cargo en la entidad que teni
a asignado el rol de propietario o custodio (Cambios Organizacio
nales).

6. Cambios o migraciones de sistemas de informacién en donde se
almacenan o reposan activos de la ubicacién ya inventariados.

7. Cambios fisicos de la ubicacion de activos de informacion.

Para colaborar en la actualizacion del Inventario de Activos de Informa
cion, les solicitamos que:

1.

Revisen la informacion contenida en el Inventario de Activos
de Informacion actual. Se adjunta el inventario de activos de
informacion correspondiente a cada Subdireccion.

Identifique los activos de informacién que se encuentran baj
0 su responsabilidad. Esto incluye activos de informacién fis
icos, digitales y en la nube.

Verifique que la informacion contenida en el inventario sea p
recisa y esté actualizada. Si encuentra algun error o informa
cion desactualizada, por favor repértelo para que sea correg
ido.

Analice, ajuste y complete el inventario para registrar los act
ivos de informacion que sean identificados como nuevos o m
odificados. Por favor resaltar o cambiar el color de la fuente
a rojo para su identificacion rapida. Se recomienda iniciar co
n la actualizacién, lo mas pronto posible, para hacer mas efe
ctivo el acompafamiento.
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5. Reenvié el inventario ajustado, completo segun lo enunciad
0 anteriormente, a este correo en la fecha que se determind
en el siguiente cronograma:

L 5 Fecha de Fecha de
Oficinas / Dependencias Responsable ek b
Subdireccién de Gestion Corporativa / Gestion contractual y adquisiciones |Lina Soffa Pérez | 11/06/2024 13/06/2024

de Gestion Corporafiva / Gestién [ Rolando Palacios - Martha Vargas 12/06/2024 14/06/2024

6n de Gestion Corporaliva / Gestion del Talento Huano Sandra Milena Suérez 13/06/2024 15/06/2024
Subdireccion de Gestion Corporativa / Gestion Financiera Catalina Cortes 14/06/2024 16/06/2024
Subdireccion de Gestion Corporativa / Gestion Adminsitrativa Rolando Palacios - Karen Melo | 16/06/2024 17/06/2024
cion de Karen Stefany Espinosa Sierra 16/06/2024 18/06/2024

Oficina Asesora de Comunicacion Yinet Tatiana Pinzon Acosta 17/06/2024 19/06/2024
Oficina Asesora de Control Intemo Yinet Tatiana Pinzon Acosta 18/06/2024 20/06/2024
Oficina Asesora de Planeacion Yinet Tatiana Pinzon Acosta 19/06/2024 21/06/2024
Oficina Asesora Juridica Yinet Tatiana Pinzon Acosta | 20/06/2024 22/06/2024
5 de Analisis Caldad e Innovacion Lilana Angulo Sandoval 21/06/2024 23/06/2024
Subdireccion de Fortalecimiento Glona Patricia Camacho Virguez 22/06/2024 24/06/2024
6n General Leidy Viviana Quiroga Cancharo 23/06/2024 25/06/2024

D SIC Vivian Lorena Galindo Piracoca 24/08/2024 26/06/2024

6. Reenvié el inventario ajustado, completo segun lo enunciad
0 anteriormente, a este correo en la fecha que se determind

7. Suinformacion sera revisada por la Subdireccion de Informa
cion y Subdireccion de Gestion Corporativa, como equipo de
Activos de Informacion.

8.  Una vez verificada la informacion se le informara a cada dep
endencia, para que genere un memorando dirigido al subdir
ector encargado de la SDI con copia a la Subdirectora Técni
ca de Gestion Corporativa, donde entregaran la version final
de sus activos de informacién por dependencia.

Il. Actualizacion: Una vez se ha definido qué cambios se realizarian
en el inventario, desde cada proceso, se procede a compilar y actualiz
ar el inventario de activos de informacion.

lll. Publicacién: El inventario de activos de informacién debe ser un d
ocumento clasificado como “Confidencial”, y no debe tener caracteristi
cas que lo permitan modificar por los usuarios autorizados. Sélo debe
tener acceso de modificacion a este documento el lider del proceso co
n previa autorizacion. Una vez aprobado por el Comité de Gestion Inst
itucional se publicara en la pagina web, seccion Transparencia y acce
so0 a la informacién publica.

Quedamos atentos para aclarar dudas y prestar apoyo por favor conta
ctenos mvargas@uapa-pae.gov-co ; rpalacios@uapa-pae.gov.co ; fri
caurte@uapa-pae.gov.co ; cflorez@uapa-pae.gov.co

Para cada una de las dependencias o subdirecciones se hizo la sepa
racion de los registros de informacion en hojas de Excel que se adjunt
aran en los correos que enviara el Oficial de Seguridad de a Informaci
on Fernando Ricaurte de la Subdireccién de Informacion.

Evidencia verificable:
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Apoyar las actividades relacionadas con la | Se realizd mesa de trabajo con la Subdireccién de Informacion con el
parametrizacion, implementacion, seguimiento v | objetivo de identificar las funcionalidades que se pueden implementar
4 | mejoras del Sistema de Gestiobn Documental, en el | en el SharePoint.
marco de la implementacién del Sistema de Atencion al | _ . . e
. Evidencia verificable:
Ciudadano.
Descripcion del avance: Se realizd induccion y capacitacion el 23 de
mayo sobre gestion documental y lenguaje claro. Se convocé a todos
los funcionarios y contratistas con posibilidad de asistencia virtual y
presencial. La grabacion de esta capacitacidn se encuentra disponible
en el siguiente enlace: https://alimentosparaaprender-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/capacitacionbienestaruapa_uapa-
pae_gov_co/ETsJ72Z8hBIGnZFRs0Pe8hYB8xzqUHfwei JYRVNINFNhQ?e=y7ikJg
&nav=eyJyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiQiJTdHJIYW1XZWJBcH
Capacitar al personal de la entidad sobre el Sistema de | AiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBc
Gestion Documental, utilizando herramientas de HBQbGF0Zm9ybSI6lidIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&referrer=0u
5 aprendizaje que sean significativas para los tlook.Web‘&referrerScenario=emaiI-Iinkwithembed o
participantes, buscando contribuir a la mejora en la Presencial 8 colaboradores y virtual, sincronico Teams 30
gestion del proceso. colaboradores, . :
Se trataron temas sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
enfocado en la 5 dimensién Informacion y Comunicacién a cargo de
Martha Vargas, Relacionamiento Estado — Ciudadano a cargo de
Michael Riafio y Gestion Documental a cargo de Martha Vargas. Se
articul6 con Gestién Humana a través de Ménica Figueredo la logistica
y citacion a través de Capacitacion Bienestar UAPA.
Evidencia verificable:
Apoyar la ejecucion de las actividades que tengan como | Descripcion del avance: Reunién Subdireccion de  Gestion
6 objetivo implementar acciones de mejora que permitan | Corporativa.
la adecuada gestion archivistica y buenas practicas en | Evidencia verificable:
la gestion de documentos de la Unidad.
Apoyar a la Subdireccion de Gestion Corporativa en la Despripcién del avance: Monitoreo Plan Anticorrupcion y de Atencion
7 | consolidacion de reportes y elaboracién de informes en al Ciudadano 2024 - | Cuatrimestre.
el marco del cumplimiento del objeto contractual. Evidencia verificable:
Apoyar ala ’Unlldad en las diferentes mesas de t.rabajlo’ Y | Des cripcion del avance:
8 |reuniones técnicas que se adelanten para la ejecucion
del Plan Nacional de Archivos. Evidencia verificable:
Todas las demas que resulten necesarias e | Descripcion del avance:
9 |indispensables para el cumplimiento del objeto del

contrato.

Evidencia verificable:

lll. Asignaciones en el Sistema de Gestion Documental:
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Que el estado de mis asignaciones en el Sistema de Gestion Documental es el siguiente:

Estado Cantidad Observacion
A tiempo X XXX
Para vencerse X XXX
Vencido X XXX

IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la informacién relacionada en el presente informe corresponde
a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo y los documentos anexos que soportan el pago de aportes obligatorios al
sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales para este mes, corresponden a los que legamente debe efectuar
con base en los ingresos provenientes del Contrato y que la planilla aportada esta efectivamente pagada y recibida a satisfaccion por
la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

El presente informe se publicara en la plataforma de SECOP |, y el mismo es autenticado con la remision desde el usuario del
contratista, de acuerdo con lo establecido en la ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo supervisor en dicha plataforma.
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