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PERIQDO © PAGO QUE CUBRE £L INFOAME L

PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 21 DE ENERD DE 2020

LUGA# 5 BIECUCION jupangTyf_

QUIBDO - GT ANTICQUIA CHOCD SEDE GUIZDD ]

OBJETO DEL CONTRATO;

Prestar con plenz autenomia técalea y administrativa,
planes, programas y provectos de la poblatidn objeta
objetivos de ta enudad v la normatividad vigente,

los servicios profesionales para el desarrollo, implementazion y seguimiento de los
de atencidn, como enfare de coordinacién del Grupo Terrliorial confarme 2 los

CBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN Ed PERIODG DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIC:!ES DEL CONTRATO

L Generar corjuniamentie con el equipo de
profesionales misionales ios esquemas de gestidn,
seguimiento y evaluacidn de las metas proysctadas por
el Grupo Territorial.

Se realizo retroalimentacién del reporie de alertas ISUN para el mes de Enero y|
Febrero para hacer seguimianto del cumplimiento a los orefesionales, lectura y
analisis de orientaciones respecte 3 fa Estrategia de Incidencia Politica |
Corresponsabilidad en el GT Antioquia + Chocd, revisidn Generzlidades de los
Procesos  Administrativos y Operativos 2020, revisidn  Tablero de contro!
reincorporacién - actualizacida semanal preye<tos productivos, revision solicitud de
desplazamientos primera quincena de febrero, revisidn estartegis de inclusién laboral
202G  Evidencias: los correos relacionados en 1a obligacion.

2, Disefar v orientar estrategias gque incorgoren el
enfsque de género y diferenciat en al Grupo terrioriak 0
Punto de Atencién, evidaneiando & avance e impacio de
las mismas. conforme 3 los hmaamienios establecidos
por ta entidad.

Se realizo orientacion a lag mujeres del proyecto productive Resiaurante I3 Ranzha de
mi pueblo sobre recursos donados por el sector privado gestionaco; por ARN para
pago de arniendo v avance con el prevecio. Evidencias: Acia acambies 1 de Enero,
decumento proyacio restaurante respuesia mversidn de recursos.

3. tmplemsntar esiralegas que promuevan la
conselidacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial fortaleciendo el
acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacion de la  poblacien objeto de atencion
realizade por el equipo de profesioaales misionates de ta

Entidad,

seguimiento a los planes de trabajo ¢on el cumplimienio de los acuerdos en el
penode establecido para reportar avances en la poblacién chjete de atencidn
evidenciando avances en sus competencias que permiten una culminacida exitosa,
para este periodo no hay poblacian objeto de atencibn para culminacidn Evidancias
correos con la infarmacidn relacicnada en la obtigacidn.

4. Establecer la unidad de erizerio en los equipes de
irebajo orientados frente a la nterpretacién y el
cumplimiento de las directrices impartidas por la
Direccién Programétics para la ejecucidn de los planes,
programas ¥ provectos dirigidos a fa pablacidn objeto de
la Entidad.

Lectura v socializacién con el equipo de trabajo corren respecto a la aprobacidn Ruta
de Reincorporaciéﬁ - Contexto, Se socializo correo con profesionales scbre
Procadimiento campleto - Apoyo Educacidn Superior, seguimiznto a profesionales
respectc la enirega de bienes refacionada en la solictud v aprobacidn de fos
prevectos productives a peblacidn objets de 3enudns, revisidn v Froveccidn Meta de
Culminaciones 2020 evidencias: correo con la informacidr relacionada en la
obhgacion,

5. Spovar la  coordinacidn  da acciones e
implementacion, seguimiento ¥ evaluacion de planes de
trabsjo de la poblacién objetc v sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con la
capacidad interna del equipe de profesionales dal Grupo
Territorial.

Duranie el presente periodo se realizo Sehiciud ajuste de PDT 3 los profesionales
como herramienia de seguimiento para la implementacidn v |z evsluacién Gportuna
de tos planes de trabajo con el cumphimiente de los acuerdos establecidos para el
presente mes con los personas 2n proceso de Reintegrackdn y sus familias evidenclas
corred con la informacian relacionada en la abligacidn,
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OBIETO DEL CONTRATO:;

objetwvos de la entidad y la normatividad vigente.

Prestar con plena autonomia téemica y sdamnistrat va, Jos servicics profesicnales para el desarrello, rmpiermentacidn y seguiriento de los
planes, programas y proyecios de la poblacidn objeto de ateacidn. como enlace de cocrdinacidn del Giupo Terrtonal conforme z los

sacter privado y la sociedad cwil gque contrnbuvan al
beneficio de Iz poblacidn objete en los contexios
territoriales asignados, conforme a lz estrategia de
e nsabili

6. Promover y liderar escenanos de participacion gque|Participacion en reunidn 1TPS el 20 de £nero, particrpacidn en asamblea kilomerto 8
establezca el coordinador del Grupo Territonal, en Jos|de Quibdé para revisar avances del proyecto piscola v necesdades para ser
que se vinculen actores estratégicas del secter publice, [evaluadas v buscar apoyo con actores externos, evidencias: Acta de reunion ITPS

el fortalzcimuents del tepdo social prevencién det
reclutamiento, la convwvencia v la reconcil actdn de las
comunidades receptoras,

7. Apoyar al coerdinader del Grupo Terntonal o Punto|Se realizo revisidn de l2 Ficha POET dicsembre, partictpacion en la sozializacidn del kit
de Atencidn en la dentdicacidn v participacion de|de palaneatién terrterial herramienta para le formulacidn de plares de desarrollo
diferentes escenanos comumitanos, propendiends por(evidentias: correas con ls Informacion relacionada 2n ta obligacion.

8. Vvenficar el cumphmiente de Jlos

Grupo Terntorial asignado de acuerde ¢on la
normatividad legal vigente

procesos|Para este penodo no se adelantardn acciones de verficacion y revisién por que no se
admsnisiraiivos  sancionatorios gque corcespendan  allrecidio reporte de bos profesionales juridicos, evidencias: No aplica

asignado de forma aporiuna v eficiente,

9. Reshzar la venficacidon v la vaiidacidn de la|Se realizo cierre de comunicaciones en SIGOB, asistencias de potlacion ohjaie de
informacidn registrada en el sistama de informacitn delatencidn profesionales, actividades cerradas, instrumentos apliczdos. evidencias:
la  Enudad, correspondiente al Grupo Terntoriallcorr2os con la informacidn relacionada en ta obligacibn remitida a o profasionales,

trabajo que establezca el teerdinador de! Grupe
Tarntonal para dar cumplimiento al plan eperatvo cel
Grupo tarriorial o Funto de Atencibn.

10. 2sisty y parucipar en los diferentes espacios defasistencia raunién por skipe el 30 de Enero Evidencias: correo inwitacidn raunidn ¥

decumentos de estudo socializados en la reunidn,

11, Apovar en la supervizion de los conurates y
convenins qué l¢ sean designados hasta i3 etapa de
l:quidacién.

Aevition de informes de gestion a 6 profesionales de la sede Quibdd GT Anucquia
Chaco ton sus respectivas evidentias y soportes evidencias: cbservaziones a informes
de gesuion enviades al correo de cada profesional con las respecuva
retroalimentacién en ¢ reparte de 13 informacidn v la entrega de evidencias.
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O8JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomis técnica v administrativa, fos servicios profesionales para gk desarrollo, implemantacién y seguimienio de los

planas, programas v proyecios de la poblacion cbjeto de atencion. como enlaca de coordinacion del Grupa Territorial eenforme a los
objetivas de fa entidad v la normatividad vigente.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean|Se envio informe sobre mesa de seguridad reatizada en Quibdé con participacion de
soficitados v participar en Iz efaboracidn de documentos|la ARN, informe de gestidn mes de Enero con los respeclivos sopories. evidancias:

que por su contenido y natwraleza estén dentro del|Correos con ks infermacion relacionada en la obligacion,
ambite del objete contratado.

13. Qesarrollar las demds actividades que le sean|Se realizo lectura del correo denominado ratificacion guardian ambiental y

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.  |actividades a realizar en la sede Quibdd, Sosializacion cronograma entregs de
nonorarios Energ 2020 con kos respectivos soparies y en el tiempa establecido parala
enirega cooriuna, apove enirega unidad de negocios solicitada dasds el GT Atlantico,
revigion y envio de-acias memarando equipos sede Quibdé evidenclas: correos con la
infarmacion relacionada en 1a ehligacidn.

Cumplimienic de las obligacignss generales v demas|Se cumplié con da cliusuta segunda: Obligaclones del eontratisia, Numeral [,
contenidas en el contrato. Obligaciones generales (frem 3 al 6},
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