]
HERET

Centro Oriente E.S.E. '

K
gtada rine de Salod

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22
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PS 1077 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. TRATO - OPS: C.D.P. No.:
 CONTRATO - OPS 2024 e 146 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION )
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA ] cc [ 19.419.089 | de: [ BOGOTA !
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacién inicial: * 2024-03-20 Valor Mensual: $ 8.206.848 Valor a cobrar:| ' $8.206.848 1
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Resumen de
confrato =
$20.517.120

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ES

PECIALIZADOS CCMO CIRUJANO GENERAL P.

)D) ATO
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Relacion de actividades para el periodo:

2024-05-01
e

Realizar las activi itmic i i éuticos de

y dentro del plan de manejo do fa
especialidad de Cirugin general: Estudiar, dingnosticar y tratar patologins que requieren intervencién quirirgica
(aparato digestivo, pared sbdominal, picl y tejidos blandos, sistema endoerine) del pacients adulto, cor un alto
nivel cientifico. éiico y humano, do una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de
los pacicntes, y tenienda en cuenta que todus las decisiones clinicas gencradas en In atencion meédica procurarda of
mejoramiento de I salud del paciente

ARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVIC
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. '

-

108 HOSPITALARIOS BE LA SUBRED

Hasta: 2024-05-31

Realice Ins activi imientos dingnésticos y dentro del plen de mancjo de la especiofidad
do Cirugin general: Estudiar, diagnosticor y tratar patologfas que requieren intervencién quirirgica (aparato digestivo, pered
abdominal, picl y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel cicntifico, ético y humano, de una
manera oportuna y portinente, en comespandencia con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo en cucnta que todas las
decisiones clinicas gencradas en Iu atencién médica procurarin el mejoramiento de la salud de! paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar,uns gteacién en salud con intogridad, suficiencia y i, en un ambiento de stencién
personafizada y humsnizada. compliendo el principio de cquidad y con énfasis en actividades, procedimientos.
protocolos, intervenciones y guias de atoncién, asi como sugerir cambios o modificaciones que pucdan unificar

de intogridad, suficiencia, confinui

nbicnte de atencién personalizadu y humanizada, cumpliendo e principio de equidud y con énfasis on

Brind6 una atencién ea salud buscanda los mejores ostand:
pertinencia, en un

T g s s

presta el sorvicio y sea requerido. Aplicar y participar activaments en Ia aplicacion de fista de scguridad quirdrgica

de la SUBRED, su vision, misidn, estructura orginica
reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

" ! . enfas EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
critecios a fin de realizar una atencién intogral adecuada y de acuicrdo a los esténdares de habilitacion y protocolos, ¥ gulas de atencifn, do acucrdo a los estindares do habiliacion y
acreditacion acreditacion.
.
.
Realizar las actividades segin lus nocesidades de Ia subred dando cubertura en todas las Unidades on donde so | Prosts sus servicios asistenc Ia autonomia i

EVIDENCIA EN DINAMIC/A GERENCIAL

Informar al paciente y su fumilia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, gencrando un alto grado do satisfaceion sobre los servicias prestados, resolviendo inquietudes relacionadas
con ol proceso de atencidn, -

Realizé las actividades segiin las necesidades de I subred dando cuberfura cn todas las unidades cn donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones,

© intervencioncs, que permita montener
fos informes

definidos por la vigente y todos aquellos registros necesarios
para of cumplimiento de los procesos do costos y facturacién.

Informé al paciente y su familia sobre la. condicién clinica, plan de mancjo, atencién y rceomendacionos de egreso, y. resolvio
. inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencidn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respotar Jos dencchos del paciente. sumplis ol cédigo de ética médica y lns disposiciones Jegales pertinentes
propius de fos servicios en donde sc prests la atencion.

Llev registro de las activis i < intervenciones, asi como mantuve actualizados los informes estadlsticos
definidos por la institucién y todos aguellos registros necesarios para et cumplimiento de los procesos de costos y factpracién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ol seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su purticipacidn ¢ impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Respett los derechos del paciente, cumplié ef codigo de étios médica y las disposiciones legales pertinentes propias do los
servicios en donde se prests la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se requicran. de asu
clinica, epicrisis u otros d i iales o

ialidad, sealizar
ivos que scan solicitados,

de historia

Emitd conceptos médicos que se le requiricron, realizé restimencs de historin clinica, epicrisis 1 otros documentos asistenciales
o administrativos que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y logible (en los casos en que se presenten fallas del
sistemna). fos formatos, la historios clinicas, consentimisnto informado, reportes de cstudios y dems registros
propios de su actuar, de acuerdo a Io establecido en ka ividad vigento, los i de euditoria y
demiis' dicectrices relacionadus con of mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
pacicnte con ln firma.

Diligencie en form completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallus del sistema), los
formatos, la historias clinicas, consentimicnto mformado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de
acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los i de auditoria y demds dircctrices relacionadas con el
mancjo de historias clinicas y respaldando todas las newaciones renlizadas af paciente con I firma.

Garantizar ba debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

T

Garantiz6 in debida resorva do ln informacion del paciente y de Jos registros clinisos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Urilizar do muncra adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que Ia Subred aporte al
desarroilo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando fos dufos sc
, ocasionen por negligencia o inadeeuada manipulacién do Jos mismos.

Utilice de manera adecunda los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que In Subred aporte al desarrolio de las
actividades contraadus y responder por su reposicién o reparacidn cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecvada manipulucion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Repartar al drea do Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de I SUBRED, los cquipos de propicdad det contratista, quo
s¢ destine a los actividades asistenciales.

Garantiz6 ln integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacién racional
de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las notividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberi responder por Ia seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

comio contratista respandi por la segurided de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

Reportes




protocolos que apliquen al servicio,

apliquen af servicio.

Apoyar [a elab én de respucstos a reclamaciones y que so presenten en desarroflo de la Apaye la de respuestas a reck y que s presciten en desarrollo do la atencion que so EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencidn que se obligy'a prestar a los wsuarios o pacientes que demanden el servicio. obliga a prestar a los usvarios o pacientes que demanden el servicio. -
Participar en eldosarrollo, i ion y de las politicas institucionales, sistoma { -+ Participé en ol desarrollo, impl i6n y de las politioas i sistema intogrado do | T e ’ # * ENR
integrado de pestion, acreditacidn. seguridad del paciente y demis aetividades enmarcadas dentro del sistema | gestién, acreditacion, seguridad del puciente v demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatoriv de garantin de la EVIDENCIA EN DINAMI.CA GERENCIAL
obligatorio de garentia de la calidad, calidad. .
Tener In disposicion de participar en Ja programacitn de actividades del servicio. participd en Ia programacién de actividades dei servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
T

Paticipar en fa io izacion, imph i6n y adh de guias, manusles, y | Panticips en 1 i6 izacién, i ion y adh de gufas, menunles, procedimientos y protacolos que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entided en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y cxira
institucionales.

Apoyé o la Entidad en las actividades que se realizaron sogin

¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar ¢n la clab

de respucstas a y que se presenten en desarrollo de la
atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden f servicio.

Participé en la elaboracién de respucstas a que 50 en desarrollo dc [a atencién
que se oblign a prestar s los usurios o pacientes quo demanden el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistr a lns jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

Asiti a las jomadas de capacitacién, inducsion, reunioncs, comités y oventos a os suales sca convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

.. Informar oporiunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afectc of cumplimiente de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilta fos lsbores de supervisitn, evaluscion y control que la SUBRED realice en forma dicecta por la
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficin de Calidad y/o a través de terceros.

realics a supervision, evaluacitn y control que la SUBRED realize en forma diroets por la Subdireccién de Servicios do Salud,
la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oporty las d de mejora, actas de compromiso y demds solicitudos
de la Supervisién y de Ia Oficina de Calidad.

Cumpli Ias i idades de mejora, actus de compromiso y demfis solicitudes de fa
. Supervisién y de la Oficina do Calidad, .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Actedilar inscripeidn en ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme 2 los tiempos
tablocidos, el cumplimiento del pags de los aportes a sistema de seguridad socialy parafiscal durante Ja vigoncia
del contrato, requisite indispensuble para generar cada pago a su favor, anoxando la plenills de pagn de aportes al
sistema integral de seguridad sacial que cormprende salud; pension y riesgos laborales,

Actedito mi inséxipeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Sopartar de manera oportune, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de scguridad social y pasafiscal durante s vigencia def
contrato, requisito indispensable para gonerar cada pago a su favor, nexando la planilla de pago de aportes al sistema integsal
de seguridad social que comprendo salud, pension y ricsgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

~Portag el camet insiiygional do la SUBRED durunto l sjocucién.d &

gpresnessancea-Pottp o camet institusional do Ia SUBRED, duranto e ojscucion do Iy sctivi

RN

EVIDENGIRBBBIAMICA GERENCIALesss frpeh

Prestar ol servicio do conformidsd oon la programacién do sgenda acordada con el supervisor del cantrato, pars el
desarrollo de sus actividades,

Preste ¢l sorvicio de conformided con la programacién de agenda acordada con ¢f supervisor del contrato, para cl, dopapplio dof

sus actividades,

0
* EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Paricipar en las investigaciones y estudios espocificas de casos tendientes a resolver causas y solucioncs a
problemas propios de su especialidad relacionados con osta,

Partcipe en las investigaciones y estudios especificos do casos tendientes  resolver causas y soluciones s problemas propios
de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016,

Notu: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afitiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Tenicido en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de
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Cuenta dé cobro #5 ' . ’ y

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD.

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA

C.C. No. 19419089 de Bogota

LA SUMA DE:

Ocho millones doscientos seis mil ochocientos cuarenta y ocho pesos M/CTE

($ 8 206 848.00)

Por concepto de noventa y seis horas {86)

« Honorarios por prestacion de servicios en cdmplimiento del contrato No. PS

1077 de 2024, con afiliacién a Positiva ARL riesgo 3 correspondiente a las
horas trabajadas del 1 al 31 de mayo de 2024

OBJETO: PRESTAR MIS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN Mi
CONDICION DE CIRUJANO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

-

Cordialmente, p 2

e
&-é Zb //(/ | . ,
4 ! rony |

NGMBRE-J PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA
C.C. No. 19419089 de Bogota

Teléfono: 3105621788 Direccion: Calle 2a A # 18-34
No. Cuenta: 040255366 ahorros: Banco de Bogota

Fecha: 31 de mayo de 2024
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= M}f PLAMH:.MNTEGWA AUTOLIQUIDACION APORTYES Bancode Bogatd Q
paZ COMPRQBANTE DE PAG
T - %.::% _DATOS GE! S GENERALES DEL APC APORTANI; vE_, —:::“f_*—:—f:—:j:__
TIPO msmxmc;xc:om CEDULA DE CIUDADANIA. NUMERO DE IDENTIFKCAC!ON 19419089
’ NOMBRE O RAZON SOGIAL: PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA
! CIUDAD/MUNICIPIO: . BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL I
! DIRECGION: CALLE 2 A 18-34 TELEFONO: 3332601
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA- Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
} APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO }
L S s e ——— . e e e et e

T _;_“______m____ DATOS ¢ S GENERALES D S DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: . 7922627929 Tipo DE PLANILLA: r HNDEPENDIENTES
i PERIODO COTIZAGION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: . o

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/14 NUMERO AUTORIZACK')N - 636889945
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~_.~ e, L LlQUmACION GENERAL

S ——— N ‘Pconzmms:[wm. PAGADO
_ T N —

— T T DM _ADMINISTRABGRA

*__@!t_ 7366?(35‘ __,“ - “_ ___ NOMBRE

EPSOOB—COMPENSAR
SUBTOTAL'

e T T T

e i

ONIT q:CODIGO T _,_,.-,,5”.% NOMBRE

86001115 1423 w —— e 1423 POSITIVA COMPANIA DE SE SEGUROS SA.

e e Cutihnterih SN

SUBTOTAL: '

U B S
!

| VALOR SIN MORA:  $1.361 200_}
VALOR MORA:

TOTAL PAGADO‘

2024/05/14 5:55 AM USUARIO: SOI- CC18419080 e PAGINA 1 DE 1



