P FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cadigo Regional 11
Serae PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 921110
7/\S CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL Fecha elaboracién Febrero 2020

. SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION = 1.2
N Version —_—

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: WILLIAM GARZON ALBARRACIN o
Correo electrénico contratista: H wgarzon88@misena.edu.co ce. 79327083 ) IPMN"ds contacto 3002750858
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? SI Es Pensionado? Si

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO Induccién SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: I DAVIVIENDA Tipo de cta [[AHORROS N°Cuenta | 9200768811

8 o . 2 Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 supera los $
Sus ingresos en el 2019 fi I K
g el ‘ueron iguales o superiores a $47'978.000 NO 117°503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: ICO1.PCCNTR.1318221 N° Compromiso SIIF 13920
Valor Total del Contrato $ 36.764.455 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.764.455 ) Del [ 11/02/2020] Al I 29/02/2020 $ 2.274.090,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.490.365 Comisiones $0

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral, segin programacién establecida en los diferentes
niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne,
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

OBJETO CONTRACTUAL:

Ingresos por honorarios $2.274.090 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.274.090 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.620.218 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS Enero 0 Valor Base retencién en la fuente 1.620.218,00 TARIFA
APORTES DEL | APORTES DEL .
MES OBJETO DE MES Valor Base retencién en la fuelgt; 2.160.290,00
COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC Febrero $ 909.636 | $ - Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 113.800 $0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ - $0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $ 4.800 $0 Reteica 20.868,00 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes yoluntanos a Fondo de pensiones $ 7.128.000 | $ } Otras Retenciones 0,00 0,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.139.424 | $ =
Salud hasta $ 569.712 | $ 2
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 | $ 540.073 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 2.253.222,00

SON: DOS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOCIENTOS VENTIDOS PESOS M/CTE.

mi funcién es acompanar, dirigir, aclarar y valorar aprendizajes de inglés de acuerdo al Marco comun europeo y de acuerdo con la normatividad vigente del Sena, centro de Gestion
Industrial a seis fichas (6) de tecnologos, para un total de cuarenta horas a la semana(40). Las fichas son:

HORARIO GrupoS Fichas: Miércoles Jueves Sabado Domingo Instructor inicia

7:00- 12:00 10TGGSSTD3 1804480 Tor 301 Tor 301

13:00-18:00 87TGQID Tor 302 Tor 302

7:00- 12:00 109TGCAD 1905778 405 TOR

13:00-18:00  86TGQID 1906827  TOR 402

7:00- 12:00 109TGCAD 1752985 Tor 401

13:00-18:00 19TGGSSTD 1835734 TOC 203

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen efl”
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el me|
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retenci6 =
en la Fuente en ninguin otro contrato; 3. EI nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual Q W\m ’{ m
+

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion WILLTAM-GARZON ALBARRACIN
de cada uno de los campos aqui diligenciados.

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

. . Autorizo el presente pago.
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autonzo &tp pag

El Supervisor, 7
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; / S/
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; , -
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratigta por los // -
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismog/Jfan sido Cesar}nﬁusto Ramos Burgos
liquidados de conformidad con las normas vigentes. Coordinador Académico

ORDENADOR DEL PA(

7

Fabio Hernandez Rodriguez
Subdirector Centro de Gestién Industrial

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arpi Crelacionado, utorizo el presente pago: EL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero del 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO RAMOS BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359317 “
Cordinador Académico

Centro de Gestion Industrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1359317 de |1 2020 -

William Garzon Albarracin, identificado con la cédula de ciudadania No. 79327088 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y seis
millones setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cinco pesos M/Cte.
($36.764.455) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Q)
un primer pago proporcional por el mes de febrero de 2020 por valor de Dos millones
cuafrocientos mil cuatrocientos veintiocho pesos M/Cte. ($2.400.428)b) Un (1) pago
correspondiente al mes de marzo de 2020 por valor Tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150). c) Un (1) pago proporcional correspondiente
al mes de abril de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta
y dos pesos M/Cte. ($2.905.782). d) Dos (2) pagos iguales por los meses de mayo y junio de
2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte.
($3.790.150) cada uno. e) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de Julio de
2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos
M/Cte. ($2.905.782). f) Cuatro (4) pagos Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.08 iguales por los meses
de agosto a noviembre de 2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. g) Un (1) Ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre 2020 por valor de Dos millones veintion mil
cuatrocientos trece pesos M/Cte. ($2.021.413) .

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2020

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral, segun programacion establecida en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los

www.sena.edu. Cai}
® @ © SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE %
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIEID RARLIZACICH
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

\h‘ @{ | p, ;
@;/ oV @l
illiam Garzon Albarracin

Contratista
C.C. No. 79327088

Recibi a satisfaccion:

Firma

e
/ e /
.

,.,““/CESAR AUGUSTO RAMOS BURGOS
Supervisor(a) Contrato de 2020 CO1.PCCNTR.1359317
Cordinador Académico Centro de Gestidn Insustrial

www.sena.edu.c 118 '
® @ © SENAComunica '
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:;J;i Centro de Gestion Industrial
#/\' REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: WILLIAM GARZON ALBARRACIN

MES A DILIGENCIAR:

Febre

ro |

ANO: l 2020

PARA CONTRATOS POR HORAS:

FI@SUCTOR:
A

@A

NOMBRE Y FIRMA COORDINACION ?DaﬁeSP NSABLE: CESAR
{ I 5 [
| ; I//‘/ [ f)"l.»\/&\

AUGUST!

MOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 79327088 * HORAS CONTRATADAS = 114 Revisado por:
* HORAS EJECUTADAS = 114 CESARAGHUSTOIRANOS
iR RESPONSABLE: CESAR AGUSTO RAMOS BURGOS * SALDO HORAS = 0 Supervisor de Contratos
FECHA AREA (Marque X) LUGAR! HORAS
HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD EMPRESALUGAR/ PERESRASHO
p| M| A F.TITUL. | F.COMPL. | OTRA EMPRESA DEDICADAS
) g Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
12| 2 | 20 |07:00-12:00pm A !
P 10TGGSS1TD3 18044 X the policies of the course, methodology, planning and grading system. cot 2
Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
12| 2 | 20 |13:00-18:00 g ! i 4 '
P 87TGQID X the policies of the course, methodology, planning and grading system. el >
Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
13| 2| 20 :00-12: - 4 : i
07:00-12:00pm 10TGGSS1TD3 18044 X the policies of the course, methodology, planning and grading system. cal g
Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
13 :00-18: 5 ’ : |
2 | 20|12 oe-1u00em 87TGQID X the policies of the course, methodology, planning and grading system. — 2
i Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
15| 2 | 20 |07:00-12:00pm 109TGCAD 1905778 X the policies of the course, methodology, planning and grading system. el e
. a Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
18] 2 20 | 13:00-15:000m 86TGQID 1906827 X the policies of the course, methodology, planning and grading system. cal 5
] . Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
18] 2| 20 |erog2diom 109TGCAD 1752985 . the policies of the course, methodology, planning and grading system. cel 5
; . Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
16| 2 | 20 |15:00:15:00pm 19TGGSSTD 1835734 A the policies of the course, methodology, planning and grading system. COol 5
17| 2 | 20 X INTRODUCION A LA FORMACION CGl 2
. 3 g Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
19| 2} 20 |07:00-12:00pm| | .~ v os1TD3 18044 X the policies of the course, methodology, planning and grading system. cel .
19l 2 20 | 13:00-18:00pm X Breaking a_ct.lvnes, introduction to the course, dlagpost\c test, Qresentatlons of cal 5
87TGQID the policies of the course, methodology, planning and grading system.
y y Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
20| 2 201 | O700:12:000m 10TGGSS1TD3 18044 X the policies of the course, methodology, planning and grading system. CcGl e
20! 2| 20 |13:00-18:000m X Breaking a_ct.lvnes, introduction to the course, dlagpostlc test, gresentanons of cGl 5
87TGQID the policies of the course, methodology, planning and grading system.
. s Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
22, 2Vl 20300052 St 109TGCAD 1905778 A the policies of the course, methodology, planning and grading system. el >
; i Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
22| 2 | 20 113:00:18.000m 86TGQID 1906827 % the policies of the course, methodology, planning and grading system. col o
1 : Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
23( 2| 20 |07:00-12:00pm 109TGCAD 1752985 . the policies of the course, methodology, planning and grading system. e 3
) ’ Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
23| 2 | 20 |12:00-18.00pm 19TGGSSTD 1835734 2 the policies of the course, methodology, planning and grading system. cel =
24| 2 20 [14:00-16:00pm X ALISTAMIENTO A LA FORMACION CGl 2
Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of
.00-19- 1
26| 2| 20 |07:00-12:00pm 10TGGSS1TD3 1804480 X the policies of the course, methodology, planning and grading system. €6 D
Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of c
0018 2 |
26| 2| 20 |13:00:15:00pm 87TGQID X the policies of the course, methodology, planning and grading system. G 5
Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of cG
-00-19- : " 1 5
27| 2| 20 |07:00-12:00pm 10TGGSS1TD3 1804480 X the policies of the course, methodology, planning and grading system.
Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of cG
= 0018 y : |
27 | 2| j20 [113:00:15-00pm 87TGQID X the policies of the course, methodology, planning and grading system. i
. . Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of cal
29| 2 | 20" |0r00-200pm 109TGCAD 1905778 X the policies of the course, methodology, planning and grading system. o
Breaking activites, introduction to the course, diagnostic test, presentations of cal
= 18- 3 N 5
29 2 | 20 | 13:00-16:000m 86TGQID 1506827 2 the policies of the course, methodology, planning and grading system.
JUAN SELMEN CALDERON: Coordinador Sede CGI TOTAL ‘ 114
3
4
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