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En desarrollo de lo sefialado en el Numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, la Institucion de Educacion
Superior ITFIP procede a documentar los estudios que se tendran en cuenta para determinar la
conveniencia y oportunidad de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
AIRES ACONDICIONADOS DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA Y
PROFESIONAL - ITFIP.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (¥)

(Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional "ITFIP" es una Institucién de Educacion
Superior, creada mediante el Decreto 3462 del 24 de diciembre de 1980, como una entidad
publica de caracter académico, del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente adscrito al Ministerio de Educacién Nacional.

El ITFIP funciona como establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Educaciéon Nacional, descentralizado, conforme a la Ley 24 de 1988 y de conformidad con su
aplicacion en cuanto a personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

En el afio 2005 se obtuvo el Registro Calificado para los programas académicos en el nivel
Técnico Profesional, en el 2007 se redefinié por Ciclos Propedéuticos mediante resolucion No.
1895 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y en enero de 2010 obtuvo las
Certificaciones de Calidad 1SO 9001:2008, IQNET y NTCGP 1000: 2009, las cuales se
encuentran vigentes a la fecha.

En la actualidad, oferta programas académicos del nivel técnico profesional, tecnolégico y
profesional universitario por ciclos propedéuticos en las areas de la Administracion, la Ingenieria
y las Humanidades.

Dentro del contexto anterior, el “ITFIP” Institucion de Educacién Superior con la finalidad de
atender en forma efectiva, eficiente y eficaz las necesidades inherentes a su dinamica misional,
desarrolla su gestién administrativa bajo el principio de la gestién sisteméatica por procesos; a
través de la implementacién de 13 procesos, en coherencia con las normas técnicas de
certificacion de gestion de calidad implementadas y certificadas ISO 9001:2015, los cuales se
desarrollan y reglamentan bajo los lineamientos del Manual de Procesos aprobado mediante
Resolucién N0.0890 de noviembre 14 de 2019. Desde el punto de vista de la organizacion
académica, el ITFIP cuenta con tres (3) Facultades asi:

e FACULTAD DE ECONOMIA, ADMINISTRACION Y CONTADURIA
e FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
e FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, SALUD Y EDUCACION

Ahora bien, el Plan Estratégico de Desarrollo 2019 — 2024, es instrumento pensado para generar
y facilitar el crecimiento de la Institucion y como herramienta de gestion estratégica que centra
sus bases en 7 ejes: Alta calidad y pertinencia educativa, Formacion integral con alto sentido
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humano, Internacionalizacion y vinculo con el sector externo, Investigaciébn e innovacion,
Bienestar Institucional y Organizacién y modernizacion Institucional, que una vez articulados y
puestos en marcha, dan la pauta para el desarrollo sostenible centrado en el desarrollo humano
y social con equilibrio ambiental, en aras de lograr la excelencia académica a través de la
formacion de lideres que transformen la region a partir de la generacion y transferencia de
concomimiento con criterios de competitividad y sostenibilidad.

El ITFIP como Institucibn de Educacion Superior, forma integralmente al ser humano por
competencias a través de programas académicos y servicios para generar, transformar, aplicar y
difundir conocimientos y techologias en la solucién a necesidades del entorno regional y nacional,
por tal motivo y en aras de prestar un mejor servicio a la comunidad académica, tiene como vision
ser una institucion universitaria que forme con calidad, responsabilidad social y ambiental,
mediante programas académicos acreditados de alta calidad, dandole oportunidad a la sociedad
que genere un proyecto de vida que transforme su entorno y contribuya al desarrollo regional y
nacional en un contexto internacional.

Para el cumplimiento de sus objetivos, El ITFIP, debe: Primero, Incrementar la cobertura
académica através de la ampliacién de la oferta de programas académicos pertinentes, curriculos
dindmicos y mejoramiento de las competencias de docentes con el fin de fortalecer la
autoevaluacién como proceso inherente a la acreditacién institucional y aseguramiento de la
calidad; Segundo, Consolidar el proceso de investigacion en docentes y estudiantes a través de
estrategias que permitan la creacion, difusion y aplicacién de conocimiento en las diferentes areas
del saber; con el objeto de aplicar los resultados en la dindmica académica, regional y diferentes
grupos de interés gubernamental y privado; Tercero, Ampliar la proyeccién nacional e
internacional del ITFIP mediante el establecimiento de alianzas y desarrollo de estrategias de
interaccion, con el fin de promover convenios con otras universidades y organismos
internacionales que faciliten el financiamiento de proyectos o programas de formacion, pasantias
y movilidad para la comunidad académica; Cuarto, Mejorar la calidad de vida y generar un
ambiente Optimo de bienestar para estudiantes, egresados, funcionarios docentes y
administrativos con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia y la formacion integral dentro del
marco de los principios y valores institucionales y Quinto, Fortalecer el proceso de mejoramiento
de la gestion institucional e interaccién de procesos, con el fin de mantener la eficacia, eficiencia
y efectividad en las actuaciones internas y externas de la institucion.

En cumplimiento del cuarto objetivo, la Institucién de Educacién Superior — ITFIP, en virtud de las
politicas de Bienestar Universitario establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y
adoptadas por la Institucion mediante acuerdo 001 de Noviembre 26 de 2002 del Consejo
Académico del ITFIP, estableci6 las politicas y reglamentos de Bienestar Universitario, en la cual
anualmente se define un plan general de Bienestar Universitario, estableciéndose para el
presente afio el cubrimiento de la actividad atlética. Dicha actividad hace parte del Plan General
de Bienestar Universitario, en cumplimiento a nuestra misién y las politicas de Bienestar
universitario con el fin de incentivar y estimular los valores y talentos artisticos en la comunidad
del ITFIP.

En concordancia, el ITFIP cuenta con un plan general de bienestar universitario entendido como
el conjunto de actividades, planes, programas y proyectos que se orientan al desarrollo fisico,
Psicoafectivo, espiritual, social y cultural de los Estudiantes, Docentes, personal Administrativo y

T
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@0 é %
Calle 18 Carrera 1* Barrio ARKABAL icontec RN 4—=
TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 — AA. 087 e
-ISO 9001 w

(El ESPINAL — TOLIMA)

SC6793-1


http://www.itfip.edu.co/

“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

en general comunidad institucional, para el cumplimiento de su mision, propendiendo por la
creacion de un clima adecuado para la formacion integral de esta.

Asi pues, el objetivo del plan general de bienestar universitario es apoyar, fomentar y desarrollar
proyectos, planes, programas y actividades dirigidas a: mejorar la comunicacién efectiva entre las
personas y dependencias, mejorar las condiciones del clima organizacional; propiciar la
interrelacién con otras instituciones y entidades; y el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual,
cultural, ambiental y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. Como quiera
que los egresados hacen parte de la comunidad institucional del ITFIP, y teniendo en cuenta que
de acuerdo al PEI, el ITFIP considera al Egresado como un recurso valioso por el aporte de sus
experiencias, conocimientos y a su participaciéon activa en todos los planes, programas y
proyectos institucionales, el desarrollo de actividades del Plan General de Bienestar, se pueden
extender a los egresados de la institucién.

Asi mismo, dentro de los objetivos especificos la institucién busca a través del programa de
bienestar universitario: A) Mejorar el conocimiento de si y de los demas, la interaccion, el respeto
a los demasy a las diferencias. B) Establecer canales de expresién y critica a través de los cuales
los integrantes de la comunidad educativa puedan manifestar sus opiniones e inquietudes,
sugerencias e iniciativas. C) Promover el ejercicio de la libertad, la practica de la justicia y la
busqueda de la verdad a través de espacios de participacion y debate. D) Propiciar el ejercicio
ético en las actividades del individuo. E) Promover la expresién de la sensibilidad y la afectividad
y todo tipo de comunicacién simbdlica. F) Fortalecer los valores autéctonos y culturales. G)
Desarrollar la valoracién y aptitudes artisticas. H) Promover el aprovechamiento del tiempo libre
y el desarrollo y practica del deporte. I) Desarrollar programas preventivos en salud fisica, mental,
afectiva, espiritual y ambiental. A su vez, dentro de las politicas de bienestar universitario la
Institucion contempla la promocién, divulgacion y fomento del patrimonio de nuestra region.

Bajo esta direccion, el ITFIP adopt6 el Plan General de bienestar universitario, el cual contempla
como programas institucionales: el programa de servicios de salud, el programa de electivas, el
programa de estimulos educativos, el programa de recreacién y deportes, el programa cultural, y
el programa tardes recreo deportivas.

Ahora bien, dentro de la Institucién Educativa se identifica la imperiosa necesidad de realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo a los aires acondicionados, por ser un implemento
importante para el confort en las instalaciones por las altas temperaturas que se presentan en la
ciudad del Espinal.

En este sentido, el mantenimiento del aire acondicionado es crucial para garantizar su eficiencia
y prolongar su vida util. Realizar limpiezas periodicas de los filtros, revisar el nivel de refrigerante
y asegurarse de que no haya obstrucciones en las salidas de aire son pasos importantes.

Ademas, es recomendable contar con un servicio profesional de mantenimiento al menos una
vez al afo para revisar el sistema en su totalidad. Un aire acondicionado bien mantenido no solo
funciona mejor, sino que también consume menos energia.

La correccion del aire acondicionado es esencial para garantizar que funcione correctamente y
proporcione la temperatura deseada de manera eficiente. Toda vez que, si el aire acondicionado
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no esté funcionando correctamente, puede consumir mas energia de la necesaria, no enfriar o
calentar adecuadamente, o incluso presentar riesgos para la salud si no se mantiene limpio.

En este orden, la correccién incluye la reparacion de averias, el ajuste de la temperatura y la
limpieza de los componentes internos, con el proposito de corregir cualquier problema para
mantener un ambiente interior confortable y seguro.

De esta manera, de identifica la necesidad de revision, ajuste y mantenimiento eficiente de los
aires acondicionados del edificio antiguo y nuevo de la institucion en aras de tener espacios
adecuados para las practicas educativas y administrativas que se realizan en la entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, PLAZO, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION, DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
2.1 Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendra como objeto la “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL - ITFIP”

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

CLASIFICACION: F — Servicios

SEGMENTO: 72 - Servicios de edificacién, construccion de instalaciones y mantenimiento
FAMILIA: 7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado
CLASE: 721'_512_- Servici_os de cons_truccic’)n y mantenimiento de HVAC calefaccion y
’ enfriamiento y aire acondicionado

2.2  Especificaciones técnicas

ITEM DESCRIPCION UND. | CANT.

EDIFICIO ANTIGUO
Mantenimiento preventivo y correctivo aire acondicionado de 9.000 a 36.000
BTU tipo mini split, toma de presiones, voltajes y amperajes, calibracion de
1 acuerdo al requerimiento de la entidad, ajuste de componentes eléctricos y | UND 76.00
control, lavado de serpentin de condensacion, limpieza de fancoil, limpieza
de drenajes, verificacién de ruido y de vibraciones motores y aspas
Mantenimiento general aire acondicionado de 40.000 a 60.000 BTU tipo
caser, toma de presiones voltajes y amperajes, calibracion de acuerdo al
2 requerimiento del cliente, ajuste de componentes eléctricos y control, lavado | UND 15.00
de serpentin de condensacion, limpieza de fancoil, limpieza de drenajes,
verificacion de ruido y de vibraciones motores y aspas

EDIFICIO NUEVO

Mantenimiento general aire acondicionado de 24.000 a 36.000 BTU tipo
caset, toma de presiones voltajes y amperajes, calibracion de acuerdo al
3 requerimiento de la entidad, ajuste de componentes eléctricos y control, | UND
lavado de serpentin de condensacion, limpieza de fancoil, limpieza de
drenajes, verificacion de ruido y de vibraciones motores y aspas

43.00
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CENTRO DE CABLEADO

Mantenimiento general aire acondicionado de 9.000 BTU a 24.000 BTU tipo
minisplit (cable de cableado), toma de presiones voltajes y amperajes,
calibracion de acuerdo al requerimiento del cliente, ajuste de componentes
eléctricos y control, lavado de serpentin de condensacion, limpieza de fancoil,
limpieza de drenajes, verificacion de ruido y de vibraciones motores y aspas.
EDIFICIO ANTIGUO

Mantenimiento general aire acondicionado de 12.000 a 24.000 BTU (Centro
de cableado), toma de presiones voltajes y amperajes, calibracién de
acuerdo al requerimiento del cliente, ajuste de componentes eléctricos y
control, lavado de serpentin de condensacion, limpieza de fancoil, limpieza
de drenajes, verificacion de ruido y de vibraciones motores y aspas.
EDIFICIO NUEVO

UND | 8.00

UND | 3.00

2.3 Plazo del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato es de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcién del
acta de Inicio.

2.4 ldentificaciéon Del Contrato A Celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacion de servicios,
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o0 deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 Obligaciones Generales de las partes:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion
de actas de inicio, suspensiones, prorrogas o modificaciones, y en general las actas que
se produzcan en el desarrollo del contrato, incluyendo acta de liquidacion.

Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del contrato.
Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.

Coordinar conjuntamente la realizacidon de visitas técnicas de campo, y demas eventos
que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto contractual.

Propender por el logro de los productos pactados.

Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucién y liquidacion
del contrato.

Realizar un cronograma de trabajo entre las partes.

Elaborar mensualmente un informe cada una de las partes, que dé cuenta del
cumplimiento del contrato, sus obligaciones y alcance.

oL

No

© x

2.5.2 Obligaciones del Contratista

El contratista Seleccionado debera cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos
técnicos dados por el ITFIP y acordes con las necesidades de la administracion. La propuesta
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presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor,
ejecutando las demas actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucion de sus
obligaciones contractuales, tales como:

Obligaciones Técnicas

1. Debera suministrar el mejor personal disponible. Personal de mala calidad sera objetado
y el trabajo sera repetido cuando a juicio del supervisor, el personal puesto a disposicion
para la ejecucion de los trabajos no sea de la mejor calidad.

2. Debera proteger todo el trabajo y material contra dafios causados por su mismo trabajo o
sus trabajadores, y sera responsable por estos dafios.

3. Elcontratista deberéa proteger aquellos espacios, equipos o mobiliario susceptible de dafio
durante la ejecucién de los trabajos y el horario de trabajo sera el que establezca el
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP.

4. El contratista debera sefializar adecuadamente de acuerdo con las normas de seguridad
vigentes, todos los espacios de trabajo para evitar accidentes.

5. Los métodos de mantenimiento y construccion seran los recomendados de acuerdo con
las normas NTC 1642 (Requisitos de Seguridad) y para cada actividad especifica se
deben cumplir también con las recomendaciones constructivas de los proveedores y
fabricantes de los materiales y elementos utilizados.

6. Seraresponsable del trabajo hasta que estos se inspeccionen, y acepten. Debera proteger
su trabajo contra robo, desperfecto o dafio, y almacenara cuidadosamente el material y
equipo recibido.

7. Al final de la prestacién del servicio se debe presentar un informe con registros y
evidencias de la actividad realizada en materia de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente.

8. Sera responsable por la correcta instalacion de piezas y demas elementos.

9. Suministrar los bienes y el personal de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones
establecidas en las fichas técnicas de proveedores y fabricantes.

10. Cualquier producto o servicio que no cumpla con los requerimientos de calidad o no
satisfaga las necesidades del Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP
sera cambiado de inmediato, sin ningun costo para el Instituto Tolimense de Formacion
Técnica Profesional ITFIP.

11. Entregar el servicio con responsabilidad, idoneidad, celeridad y calidad.

12. Suministrar al INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
ITFIP y/o al Interventor DEL CONTRATO toda la informacién que se requiera con el fin de
que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de los requisitos y compromisos
contractuales como los legales a que haya lugar en razén del contrato.

13. EL CONTRATISTA suministrara los sistemas de seguridad y medios internos de
transporte necesarios para llevar a su sitio los aparatos y equipos y los andamios que
pueda necesitar para la ejecucion de los trabajos, los cuales deberdn cumplir con la
normatividad vigente para trabajos en altura.

14. El Contratista, antes del inicio de los servicios debera tener definidas las competencias
para todo su personal asignado a los mismos, en términos de experiencia, educacion y
entrenamiento, certificacion para trabajos en alturas segun nivel de competencia, entre
otros de legislacion colombiana.

15. Las demés que sean inherentes y derivadas de la ejecucion del objeto contractual
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Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Presentar informes que den cuenta del avance fisico, administrativo, financiero y
ambiental de la ejecucién del contrato.

2. Debera encontrarse al momento de la suscripcion del contrato al dia con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y salvo con los mismos, en caso de
continuar obligado a realizar dichos aportes, y en el evento de estar obligado a cancelar
el Impuesto sobre la Renta para la Equidad, en los términos del articulo 20 de la Ley 1607
de 2012 y el decreto reglamentario 862 de 2013 debera cumplir con dicha obligacion.

3. Si el contratista es personal natural, adicionalmente deberd aportar al sistema de
seguridad social sobre el 40% del contrato, de acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de
la Ley 1122 de 2007.

4. Los precios de los items referenciados por el contratista en la propuesta de precio se
entenderan fijos durante la Vigencia del contrato.

5. Cumplir con el OBJETO del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, el

cual hace parte integral del contrato que se derive.

Atender los requerimientos de la supervision del contrato.

Cubrir todos los gastos, inclusive el transporte, en que incurra con ocasion de ejecuciéon

del servicio objeto del contrato.

8. Suministrard a todos sus trabajadores escarapelas con fotografias que los identifiquen
plenamente y uniformes completos de acuerdo a las normas de seguridad ocupacional
para el tipo de trabajos contratados.

9. Suministrara todos los equipos y herramientas, personal e instrumentos de trabajo que
requiera para la ejecucion adecuada de las labores contratadas dentro del plazo
contractualmente establecido.

10. Mantener en el sitio de los trabajos el personal requerido para cumplir el objeto del
contrato

11. Disponer de los medios necesarios para la ejecucion del contrato, conforme a lo
estipulado en los pliegos.

12. Conocer y dar cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable para la ejecucion del
proyecto.

13. Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio
del plazo contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las
prérrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de las mismas de conformidad
con el plazo establecido.

14. Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de conformidad
con la forma de pago establecida en el presente documento.

15. Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estara a cargo
del contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos
laborales, dotacidn, elementos de proteccion personal, herramientas de trabajo, segun las
actividades a desempeiiar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el
efecto el Contratista debe presentar al supervisor/interventor del contrato, dentro del
término establecido, la documentacion que acredite el cumplimiento del pago de estas

No

obligaciones.
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16. Atender en forma oportuna las instrucciones del interventor/supervisor del contrato.

17. Informar a la supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad
relacionado con los aspectos sociales y ambientales durante la ejecucion de las
actividades objeto del contrato, y las posibles soluciones para la resolucién de los
mismos.

18. Garantizar la implementacion de las medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de
posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general.

19. Los informes, recoleccion de informacion, resultado y demas actividades asociadas a la
ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del ITFIP,
razon por la cual el contratista debe facilitar todos los documentos, estudios, bases de
datos, resultados y demas relacionados al objeto del presente contrato o bien para
reportes y analisis propios de la Institucion o bien para patente de registro a nombre del
ITFIP, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que para el caso
correspondan.

20. La informacidn entregada durante la ejecucion del contrato, goza de confidencialidad. El
contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacién
recolectada y suministrada, obligandose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de informacion que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo
adecuado a la informaciéon recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3.
Responsabilizarse por la informacién suministrada; 4. Suministrar informacién veraz,
completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones.

21. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra o
servicio. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar a la
Institucion la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN.

22. Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales

23. Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato, la condicién referida en su
propuesta con respecto al emprendimiento y empresas de mujeres, y poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, siempre y cuando la
hubiere acreditado en la presentacién de la propuesta.

24. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

Obligaciones de Gestién ambiental

1. Cumplir con las normas vigentes de seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Cumplir la normatividad ambiental que aplique para el desarrollo de las actividades del
proyecto.

3. Garantizar y mantener el aseo y limpieza de los sitios.

4. Dar el manejo adecuado a los residuos so6lidos de cualquier tipo generados en el proyecto
y reportar al supervisor mensualmente las cantidades dispuestas.

5. Hacer uso racional y éptimo de los recursos naturales, en especial del agua.
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6. Dotar a todo el personal que participe en la ejecucién del contrato de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) que apliquen para cada actividad y garantizar que se haga uso
permanente y adecuado de los mismos.

7. Realizar un adecuado montaje y acondicionamiento de las instalaciones provisionales.

8. Acompafiar al supervisor en la atencion a los técnicos encargados del control y vigilancia
de los proyectos de los distintos entes de control, manteniendo actualizados permisos e
informes de gestion.

9. Cumplir con las medidas de seguridad, supervisar el estado mecénico y condiciones de
operacion de los equipos al servicio de la contrato y el cumplimiento de las normas sobre
licencias de conduccion, dotacion de vehiculos, etc. exigidos por las autoridades del
transito.

10. Cumplir con todo lo establecido en la resolucion 541 de diciembre 14 de 1994 por la cual
se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion final de
escombros, materiales, elementos, concreto y agregados sueltos, de construccion de
demolicion y capa organica suelo y subsuelo de excavacion y lo establecido en el Decreto
948 de 1995 por el cual se reglamentan, parcialmente, la Ley 23 de 1973, los articulos 33,
73, 74, 75y 76 del Decreto — Ley 2811 de 1974, los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49
de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacidn con la prevencién y control de la
contaminacién atmosférica y la proteccion de la calidad del aire, compilado en el Decreto
1076 de 2015.

11. Las demas que sean inherentes a sus funciones y/o que por razones del proyecto deban
asumirse

2.5.3 Obligaciones del Contratante

1. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

2. Suministrar al contratista al inicio de ejecucion del contrato, toda la informacién requerida
por este para dar cumplimiento al objeto contractual.

3. Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, los documentos
requeridos y acorde con los plazos establecidos por el Instituto Tolimense de Formacién
Técnica Profesional.

4. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

5. La comunicacion en lo referente a solicitud de servicios, quejas o reclamos se efectuara
por escrito.

6. Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales.

7. Elaborar un informe mensual que dé cuenta del cumplimiento del contrato de parte del
contratista, segun sus obligaciones y alcance del mismo.

8. Otras que sean necesarias para coadyuvar a la interventoria del Contrato y para la
correcta ejecucién contractual.

2.6 Responsabilidad del Contratista

El contratista respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o
por haber suministrado informacion falsa (Ley 80 de 1993, articulo 26, numeral 7°).
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En caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener la ampliacion de las
garantias o de la obligacion de obtener su renovacion, o la de restablecer su valor, o la de otorgar
una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion, y liquidacion del contrato, el ITFIP podré declarar la caducidad del mismo.

Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantia, el ITFIP
procedera a hacerlas efectivas de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19. del
Decreto 1082 del 2015, de la siguiente forma:

En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de
defensa y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferir4 el acto administrativo correspondiente en el cual,
ademas de la declaratoria de caducidad, procederd a hacer efectiva la clausula penal o a
cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para
este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante
pdliza de seguro.

En _caso de aplicacion _de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferird el acto administrativo
correspondiente en el cual impondra la multa y ordenara su pago tanto al contratista como al
garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas
mediante pdliza de seguro.

En los demés casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferird el acto administrativo
correspondiente en el cual declarara el incumplimiento, procedera a cuantificar el monto de la
pérdida o a hacer efectiva la clausula penal, si ella esta pactada y a ordenar su pago tanto al
contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye la reclamacién en
las garantias otorgadas mediante pdéliza de seguro.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

(Numeral 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El articulo 20 de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el
efecto cuatro (4) modalidades principales, como son: La licitacion publica, como regla general, a
y su turno, como excepciones a esta Ultima, tenemos a la Seleccién Abreviada; el Concurso de
Méritos, la Contratacion Directa y la minima cuantia, esta ultima modalidad, creada mediante la
ley 1474 de 2011, y apropiada en el Decreto 1082 de 2015.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a
dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a
celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia.
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Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a
contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la
seleccion de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento,
propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular,
la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacién
a desarrollar para lograr la celebracion del contrato.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la modalidad
de seleccién a emplear para la escogencia del contratista que ejecutard el objeto contractual, ha
de ser la de seleccion abreviada por menor cuantia, debidamente presupuestada en el Decreto
1082 de 2015.

El régimen juridico aplicable a la seleccion abreviada y al contrato que de aquel se derive, se
regiréa en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y
comerciales que la complementa, adicionan y reglamenten, disposiciones gue regulen la materia
y lo establecido en el pliego.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

(Numeral 4° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El ITFIP, realiz6 un estudio de mercado para revisar los costos de los componentes y determinar
el valor del contrato. En virtud del objeto a contratar, y en atencién a la cuantia del proceso de
seleccidén, la modalidad de contratacion es de minima cuantia de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Frente a la necesidad y dentro del estudio del mercado, la Institucién de Educacién Superior
ITFIP, solicitd y recibid cotizaciones de dos (02) personas naturales y/o juridicas, dando como
resultado los valores que a continuacion se relacionan.

Para la definicion del valor estimado del contrato se solicitaron cotizaciones a empresas del sector
en donde se recibid respuesta positiva, asi:

COTIZACIONES Valor Incluido IVA
COTIZACION 1 $108.744.104
COTIZACION 2 $117.107.900

De este modo, se tomo el valor promedio que cumpliera con la totalidad de las especificaciones
técnicas requeridas por la entidad, quedando un valor estimado asi: $112.926.002. Teniendo en
cuenta el precio determinado se fija el presupuesto para el presente proceso en la suma de:
CIENTO DOCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL DOS PESOS M/CTE
($112.926.002).
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ITEM DESCRIPCION UND. | CANT. | V/UNITARIO VITOTAL

EDIFICIO ANTIGUO

Mantenimiento preventivo y correctivo aire acondicionado de 9.000 a
36.000 BTU tipo mini split, toma de presiones, voltajes y amperajes,
calibracion de acuerdo al requerimiento de la entidad, ajuste de
componentes eléctricos y control, lavado de serpentin de
condensacion, limpieza de fancoil, limpieza de drenajes, verificacién
de ruido y de vibraciones motores y aspas

UND | 76.00 | $149.900.00| $ 11.392.400.00

Mantenimiento general aire acondicionado de 40.000 a 60.000 BTU
tipo caser, toma de presiones voltajes y amperajes, calibracién de
acuerdo al requerimiento del cliente, ajuste de componentes eléctricos
y control, lavado de serpentin de condensacion, limpieza de fancoil,
limpieza de drenajes, verificacion de ruido y de vibraciones motores y
aspas

UND | 15.00 | $227.500.00| $ 3.412.500.00

EDIFICIO NUEVO

Mantenimiento general aire acondicionado de 24.000 a 36.000 BTU
tipo caset, toma de presiones voltajes y amperajes, calibracién de
acuerdo al requerimiento de la entidad, ajuste de componentes

eléctricos y control, lavado de serpentin de condensacion, limpieza de UND 43.00 $149.900.00 | $ 6.445.700.00
fancaoil, limpieza de drenajes, verificacion de ruido y de vibraciones
motores y aspas

SUBTOTAL $ 21.250.600.00
IVA 19% $4.037.614.00
TOTAL $ 25.288.214.00

CENTRO DE CABLEADO

Mantenimiento general aire acondicionado de 9.000 BTU a 24.000
BTU tipo minisplit (cable de cableado), toma de presiones voltajes y
amperajes, calibracion de acuerdo al requerimiento del cliente, ajuste
de componentes eléctricos y control, lavado de serpentin de
condensacion, limpieza de fancoil, limpieza de drenajes, verificacion
de ruido y de vibraciones motores y aspas. EDIFICIO ANTIGUO

UND | 8.00 $149.900.00 | $1.199.200.00

Mantenimiento general aire acondicionado de 12.000 a 24.000 BTU
(Centro de cableado), toma de presiones voltajes y amperajes,
calibracion de acuerdo al requerimiento del cliente, ajuste de
componentes eléctricos y control, lavado de serpentin de
condensacion, limpieza de fancoil, limpieza de drenajes, verificacion
de ruido y de vibraciones motores y aspas. EDIFICIO NUEVO

UND | 3.00 $149.900.00 $ 449.700.00

VALOR TOTAL DE 1 INTERVENCION DE AIRES CONDICIONADOS - CENTRO DE CABLEADO $ 1.648.900.00
IVA 19% $ 313.291.00

VALOR TOTAL 1 INTERVENCION $1.962.191.00

VALOR TOTAL DE 4 INTERVENCIONES, AIRES ACONDICIONADOS NORMAL $101.152.856.00

VALOR TOTAL 6 INTERVENCIONES CENTROS DE CABLEADO EDIFICIO NUEVO Y ANTIGUO $11.773.146.00
VALOR TOTAL $112.926.002.00

4.1 SUPERVISION.

El ITFIP ejercerd la supervision de la ejecuciéon de los trabajos a través de la Vicerrectoria
Académica o quien haga sus veces, quienes deberan velar por el estricto cumplimiento del
contrato, ejerciendo las funciones de supervisién administrativa, financiera y técnica del mismo y
debera concurrir a la liquidacion del mismo.
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Teniendo en cuenta que el objeto de contrato no incluye actividades especializadas y que la
entidad cuenta con personal calificado para la supervision, no se requiere de la contratacion de
interventoria externa.

Los supervisores deben ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico) sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la
informacidén que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante
el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras
existentes al momento de la celebracion del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el
supervisor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo
por escrito al supervisor, con copia a El “ITFIP” INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL, antes de proceder a ejecutar las ordenes. En caso contrario,
respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan
perjuicios para El “ITFIP” INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL.

Si el Contratista rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificar4 por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto
dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacion a El “ITFIP”
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL para que tome las
medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse,
como es el caso de atencién de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion
del transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

4.2 FORMA DE PAGO:

El Instituto Tolimense de Formaciéon Técnica Profesional ITFIP pagara el valor del contrato,
mediante actas de avance de ejecucién, conforme al avance de la prestacion del servicio
realmente ejecutada y cuando se haya recibido a entera satisfaccién por parte del Supervisor y/o
interventor designado, las actividades de qué tratan estos Estudios y Documentos Previos, y un
acta de pago final del 10% del valor del contrato, cuando se haya recibido a entera satisfaccion
por parte del Supervisor designado la totalidad de las actividades.

La Interventoria/Supervisibn solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas, y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por EL CONTRATISTA, en cantidades, calidades y siguiendo cada una de las
especificaciones técnicas contenidas en el presupuesto oficial.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes de
acuerdo con la entrega del producto a la entidad, previa presentacion de la factura o documento
soporte, previa entrega a satisfaccion, presentacién y aprobacion de la factura con el visto bueno
por parte del supervisor del contrato, debera presentar adicionalmente informe de reporte de
ejecucion del contrato; acompafiada del informe de seguimiento de la supervision a la
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contratacion estatal en la cual conste el recibo del objeto contratado a satisfaccion y de la
certificacion de encontrarse el Contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad
Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. En todo caso, el pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja).

El contratista debera indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en
donde el ITFIP consignara los respectivos pagos.

Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion
a fin de no realizar retencién alguna.

El ITFIP deducird del valor del contrato, los impuestos de ley a través del area financiera,
adicionalmente, se deducira del valor las facturas, lo destinado al pago de retencion en la fuente,
glosas y las demés retenciones que sean del caso.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

(Numeral 5° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

La Institucién previo andlisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones y en este estudio y documento previo, seleccionara el
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios
para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccién objetiva, teniendo en cuenta para tal
efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y utilizando la modalidad de licitacion
publica bajo la ponderacion de calidad y precio sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion
administrativa, sefialados en los articulos 209 de la Constitucion Politica de Colombia, en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

El ITFIP escogera la oferta mas ventajosa que resulte de la verificacion de los factores de
especificaciones técnicas, calidad, y ponderacion del precio sefialados en el pliego de
condiciones y este estudio previo, teniendo en cuenta los criterios contemplados en el articulo 88
de la Ley 1474 de 2011.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para
la participacion en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje.

5.1.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

Todos los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:
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Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras; b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha
de apertura de la Seleccién Abreviada mediante Subasta Inversa, o ¢) como personas juridicas
gue se constituyan con el Unico objeto de presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el
cual al proponente le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan propuesta bajo la modalidad de
Consorcio o Union Temporal:

TODOS LOS PROPONENTES
Deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

¢ No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en las leyes de Colombia, en especial las previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019.

e Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o
uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y dos (2) afios mas.

LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Las personas naturales deben aportar su cédula de ciudadania y acreditar individualmente la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, en donde conste su actividad, y calidad.

Las personas juridicas deben acreditar individualmente la inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes, asi como el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde conste su
existencia, representacion legal y facultades del representante legal, el cual debera ser expedido
con una antelacion no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia.

La duracién de las personas juridicas nacionales o extranjeras (tengan o no domicilio o sucursal
en Colombia) deberan acreditar que el plazo de duracién de la sociedad es como minimo el plazo
del contrato y dos (02) afios mas, dicha circunstancia se verificara en el Certificado de existencia
y representacion legal expedido por la autoridad competente.

En ambos casos, deberan aportar la Identificacion Tributaria por medio del RUT (Registro Unico
Tributario).

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
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Adicional a todos los requisitos establecidos para participar en el presente proceso, las personas
naturales extranjeras que pretendan presentar propuesta en el mismo, deben presentar fotocopia
de su cédula de extranjeria o pasaporte.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras que tengan domicilio en Colombia deben estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta éste documento.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no requieren estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes. La entidad verificara directamente la informacion sobre la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion,
articulo 2.2.1.1.1.5.2 Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, acreditaran un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, asi como también para representarla judicial y extrajudicialmente.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Cadmara de Comercio
respectiva, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion que en el pais de origen les permite
acreditar tal calidad, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. La entidad verificard directamente la informacién sobre la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion del articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015.

Las condiciones a exigir se deben sefalar en el pliego, asi como los parametros de verificacion y
los documentos que se deben presentar. Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
también para representarla judicial y extrajudicialmente.

LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (DILIGENCIAR ANEXO)
Este proceso de seleccion, se adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP I, por tanto,

en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos los tramites de su propuesta por medio de la
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plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia Compra
Eficiente que podréa encontrar en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_pro
ponente_plural_version_revisada.pdf

Nota: De acuerdo a los términos de uso del Secop Il, en los Procesos de Contratacién se
entienden como no presentadas las ofertas de proponentes plurales presentadas desde cuentas
de proponentes singulares y viceversa. Se sugiere revisar las indicaciones dadas en la Guia
rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP Il expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal.
En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos: Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, aportando el documento de conformacién donde conste
de manera expresa en el acuerdo correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y deberan
sefalar los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan
acreditar, cada uno, que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios
mas.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos
los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccién y asi lo sefialara
expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las personas
naturales o juridicas que lo conformen, sean las mismas que hayan constituido consorcios o
uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni
liquidadas durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba y dos (02) afios mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
3 delaLey 2160 de 2021 y con los siguientes aspectos:

La forma asociativa deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes,
la cual no podra ser modificada. En el documento de conformacion de la forma asociativa se
debera designar la persona que para todos los efectos la representara al proponente plural con
sus responsabilidades y facultades.
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En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas
deberan presentar ante el ITFIP el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes al acto de adjudicacién, cuyo NIT debera ser Unico y exclusivo para cada contrato.

Los integrantes de los consorcios o uniones temporales deberan ser personas naturales o
juridicas que cumplan individualmente con los requisitos exigidos en el presente Pliego de
Condiciones, salvo los casos expresamente sefialados.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del
consorcio o unién temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA PROPUESTA

Los documentos que acrediten los factores de escogencia deberan ser remitidos por el
proponente antes de la fecha y hora del cierre del proceso.

Los documentos que acrediten los factores de escogencia, deberan ser remitidos por el
proponente al momento del cierre.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por la entidad para
entregarlos.

En el evento de que en la etapa de evaluacion de las propuestas no se haya efectuado por parte
de la entidad el requerimiento respectivo, el proponente podra aportar los documentos que no
afecten la asignacion de puntaje hasta el dia dispuesto por la Entidad para la subsanacién del
proceso de seleccion.

La propuesta se deberd acompafar de los documentos necesarios para la verificacion de la
capacidad juridica, financiera, econ6mica, técnica, y de organizacion.

La informacion contenida en el certificado del registro de proponentes sera la base para allanar
las reglas de cumplimiento e idoneidad, en las condiciones del Decreto 1082 de 2015 y el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO)

El formato de carta de presentacion de la propuesta entregado por la entidad debera estar suscrito
por las personas que alli se indican, de conformidad con el anexo.

b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Aportar Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Certificado de Registro Mercantil,
expedido por la entidad competente, se exceptla para el ejercicio de profesiones liberales. En
caso que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes deben anexar la certificacion correspondiente.
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Tratdndose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y Representacion
Legal se acreditara con el RUP, y en caso de no tener sucursal en el pais, debera aportar el
documento que acredite la adquisicion de la personeria juridica en el pais de origen, el cual
contenga como minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social completa del proponente.

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Duracion de la entidad.

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacion legal de la persona
juridica extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacion
del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal
con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.

El objeto social del proponente debe tener relacion directa con el objeto de la contratacion.

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias
calendario, contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

c) CEDULA DE CIUDADANIA VIGENTE

Para el caso de los oferentes que se presenten en su condiciébn de personas naturales o
representante legal si es persona juridica.

d) AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su
capacidad para participar en el proceso de seleccién y suscribir el contrato, debera presentar la
autorizacion del 6rgano directivo correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio,
union temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion
correspondiente. Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicién,
mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la Ley 962 de 2005).

e) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP, debe verificar con el Registro
Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente.
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente emitié el Concepto
C-480 de 2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazara al proponente cuando
la inscripcion del RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos y
debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. Esto teniendo en cuenta que no es posible acreditar situaciones ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso. El acto de inscripcion del RUP adquiere firmeza y presuncion
de legalidad a partir de la ejecutoria de este, de manera que Unicamente el RUP en firme es plena
prueba de las condiciones habilitantes de los proponentes.

De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratdndose del trdmite de renovacion, se reitera
lo expresado en el sentido de que la persona que presento la informacion para renovar su registro
antes del quinto dia habil de abril de cada afio, cumpliendo el requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1.
y pese a que la renovacion no esté en firme, es decir, mientras esté en tramite el proceso de
renovacion, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la
informacion «antigua». De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacién y el de su firmeza, se debe emplear la informacién del RUP que esta en
firme antes de iniciar el tramite de renovacién, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria
vigente. Incluso, en caso de que el RUP con la informacion «antigua» se haya presentado
validamente antes del cierre del proceso y con posterioridad a este quede en firme el nuevo RUP,
para la evaluacion de las propuestas se deberd utilizar la informacién del registro presentado
inicialmente.

Cuando se trate del tramite administrativo de la actualizacion, sucede algo similar que, con la
renovacion, en el sentido de que, si la actualizacion no estaba en firme para el momento del cierre
del proceso, en la evaluacion se tendra en cuenta Gnicamente la informacion que estaba en firme
para dicho momento.

Los proponentes deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio de su jurisdiccion, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
Titulo VI Registro Unico de Proponentes —RUP del Decreto 1082 de 2015.

La renovacion del RUP debera llevarse a cabo a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril
del presente afo, de lo contrario cesaran los efectos de la inscripcion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y
cuyo registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) dias habiles despues de
su publicacion en el Registro Unico Empresarial (RUE).

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias
calendario, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

f) PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de

su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero caso en el cual éste debera ser
abogado inscrito de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971.
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El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para contratar
y obligarse conforme a la legislacion de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

g) CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1 de
la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero.

h) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Documento expedido por la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o Union Temporal, cada uno de sus
miembros debera aportar el respectivo registro.

i) APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL (DILIGENCIAR ANEXO)

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales
mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que
sea procedente. El proponente debera encontrarse al dia por todo concepto de aportes al sistema
de seguridad social integral y a los parafiscales.

Ademas, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes
parafiscales sea suscrito por el revisor fiscal, debera allegarse la cédula del contador o revisor
fiscal, la tarjeta profesional y los antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de
Contadores con fecha de expedicion no mayor a 3 meses a la fecha de cierre del proceso.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacién suscrita por el revisor
fiscal y/o representante legal, seglin corresponda, que acredite su condicién de beneficiario de
dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de
2012 y Decreto 862 de 2013.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes,
debera aportar los certificados aqui exigidos.

j) CERTIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Certificado vigente de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica y la certificacion de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, los cudles seran verificados
por el Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP.
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Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades
andnimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales
de las sociedades participantes.

k) VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ITFIP verificara que no registren antecedentes judiciales de conformidad con el Articulo 94 del
Decreto Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el representante legal y todos los socios de
las personas juridicas, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, con
excepcién de las sociedades andnimas abiertas, las cuales deberan suplir dicho requisito con la
manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios
registran antecedentes judiciales.

Para realizar dicha verificaciéon acceder al siguiente link:
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/.

I) CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme lo ordena el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia. Aportar reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas, del proponente
persona natural y/o persona juridica. En caso de aparecer en dicho reporte, se dara aplicacion al
contenido del numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de Policia.
Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m) DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal, segun
corresponda, deberan acompafiarse de cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y
anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores,
este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a 3
meses de expedicidn).

n) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la
Constituciéon Politica de 1991, Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 1778 de 2016, Ley 2195 de 2022 y demas normas aplicables que la modifique y/o
adicione.

Debe diligenciarse el formato correspondiente.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes,
debera aportar los certificados aqui exigidos.

0) CERTIFICADO ANTICORRUPCION/LISTA CLINTON
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El proponente debera diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del
juramento que ni el, ni sus accionistas 0 socios y/o sus administradores, miembros de junta
directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal, 0 quienes hagan sus veces:

a) Estan incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, o la lisa emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida
como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin.

b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El
proponente o contratista segun aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en
cualquiera de las situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta sera rechazada
de plano, o si se materializa durante la relaciéon contractual con el Instituto Tolimense de
Formacion Técnica Profesional ITFIP, esta entidad dara por terminado el contrato de manera
unilateral.

En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre otras,
esta declaracién se debe realizar en la propuesta o contrato segun el caso, por cada uno de los
integrantes de la figura juridica interviniente.

p) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia
de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantia podra consistir
en una poliza expedida por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia o en una garantia bancaria o patrimonio autbnomo.

Con relacién a la garantia de seriedad del segundo calificado, se dara aplicacion a lo previsto en
el numeral 12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1.993.

En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procedera a devolver la garantia de seriedad
de la oferta a los proponentes que lo soliciten por escrito.

La no presentacion de la garantia o pdliza de seriedad de la oferta, dara lugar al rechazo de la
propuesta, de conformidad con lo prescrito en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

q) CUBRIMIENTO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
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previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
5.1.2.1 EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE:

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente
en el RUP vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de
experiencia emitido por la entidad contratante. No se tendrdn en cuenta para la evaluacién los
contratos que no estén registrados en el RUP.

Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los
integrantes aportara su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion.

El proponente debera acreditar experiencia de maximo dos (02) contratos cuyo objeto sea el
mantenimiento y/o intervencion de aires acondicionados. Los contratos con los cuales pretendan
acreditar la experiencia deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en
el acapite anterior, ademas deberan estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria
debera ser igual o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar
debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la
clasificacion general del presente proceso de seleccion.

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del
plazo de presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la
siguiente informacioén:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la
certificacion debera informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a
cada consorciado en forma separada

¢ Siun Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.
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La informacién anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad
contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfaccion, acta
de liquidacién, copias del contrato o convenio. La Entidad podra verificar la veracidad y
autenticidad de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere
pertinentes. Los contratos o convenios que se encuentren en ejecucion, a la fecha de cierre del
presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Tratdndose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los deméas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; v iii)
sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5%).

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociacion,
en el codigo UNSPSC anteriormente relacionado.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tomara el
valor correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

En caso de acreditar, experiencia de los socios 0 accionistas, cuando la sociedad tiene menos
de 3 afios de constitucion, se debera aportar el acta de constitucion del proponente, o el
documento idéneo donde conste la conformacion accionaria del proponente.

En el evento en que dos 0 mas proponentes aporten una misma informacion y esta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en
cuenta aquella que esté demostrada.

5.1.2.2. EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL
5.1.2.2.1 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto
1860 de 2021, se podra acreditar la experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres
de la siguiente manera:

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente
en el RUP vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de
experiencia emitido por la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacion los
contratos que no estén registrados en el RUP.

Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los
integrantes aportara su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion.

El proponente debera acreditar experiencia de maximo tres (03) contratos cuyo objeto sea el
mantenimiento y/o intervencién de aires acondicionados. Los contratos con los cuales pretendan
acreditar la experiencia deberéan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en
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el acapite anterior, ademas deberan estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria
debera ser igual o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar
debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la
clasificacion general del presente proceso de seleccién.

Notas: Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
dentro de las certificaciones aportadas por el proponente en cumplimiento del inciso anterior,
cada uno de los integrantes deberé acreditar un contrato por valor minimo del CINCUENTA por
ciento (50%) del valor del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales
(SMMLV) vigentes a la fecha de terminacion del mismo.

En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
el valor facturado que debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje de
participacién que hubiere tenido en los mismos.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un
proyecto propio del oferente, las certificaciones deberdn ser expedidas por él si es persona
natural, o por el representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el
contador publico, segun proceda; ademas debera anexar el acta de recibo, expedidas por la
autoridad competente. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o0 union
temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la
experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente deberd acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacion:
nombre del Contratista, nimero y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcién y alcance
del proyecto, fechas de iniciacién y de terminacién, y porcentaje de participacion si el contrato fue
ejecutado en Consorcio 0 Unién Temporal.

Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres,
debera aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente
suscrito por el representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple
conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la
informacion y documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicién(es) de la siguiente
manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
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requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacidén laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

No se tendrdn en cuenta para la evaluacidn aquellas certificaciones que no contengan la
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.
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En el evento en que dos 0 mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en
cuenta aquella que esté demostrada.

5.1.2.2.2 MIPYME

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente
en el RUP vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de
experiencia emitido por la entidad contratante. No se tendrén en cuenta para la evaluacion los
contratos que no estén registrados en el RUP.

Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los
integrantes aportara su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion.

El proponente debera acreditar experiencia de maximo tres (03) contratos cuyo objeto sea el
mantenimiento y/o intervencién de aires acondicionados. Los contratos con los cuales pretendan
acreditar la experiencia deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en
el acapite anterior, ademas deberan estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria
debera ser igual o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar
debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la
clasificacion general del presente proceso de seleccién.

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del
plazo de presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la
siguiente informacién:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la
certificacion debera informar el porcentaje de participacién y el valor correspondiente a
cada consorciado en forma separada

¢ Siun Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

Notas: Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
dentro de las certificaciones aportadas por el proponente en cumplimiento del inciso anterior,
cada uno de los integrantes deberd acreditar un contrato por valor minimo del CINCUENTA por
ciento (50%) del valor del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales
(SMMLV) vigentes a la fecha de terminacién del mismo.
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En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
el valor facturado que debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje de
participacién que hubiere tenido en los mismos.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el caso de la dotacién requerida como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un
proyecto propio del oferente, las certificaciones deberdn ser expedidas por él si es persona
natural, o por el representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el
contador publico, segun proceda; ademas debera anexar el acta de recibo, expedidas por la
autoridad competente. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o union
temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la
experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente deberd acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacion:
nombre del Contratista, nUmero y objeto del contrato, plazo de ejecucién, descripcién y alcance
del contrato, fechas de iniciacion y de terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue
ejecutado en Consorcio 0 Unién Temporal.

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones gue no contengan la
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos 0 mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en
cuenta aquella que esté demostrada.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente,
singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso,
debera acreditar su condiciéon de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifigue el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia
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del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente al
cierre del proceso.

Nota 1: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores al cierre
del proceso.

Nota 2: Si para el presente proceso de seleccion un proponente acredita su calidad de empresa
o0 emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme, podra aportar en
total 1 contrato adicional a los exigidos en los Requisitos Habilitantes de EXPERIENCIA
ACREDITADA DEL PROPONENTE (4 contratos en total).

5.1.2.3. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera presentar el siguiente PERSONAL MINIMO REQUERIDO para la ejecucion
de los trabajos, con el siguiente perfil:

‘EN EL SERVICIO A EJECUTARSE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA
CONTRATACION RESULTANTE DEL PROCESO DE SELECCION, EL EQUIPO DE TRABAJO
DEBERA CONTAR CON LA SIGUIENTE DISPONIBILIDAD’:

EXPERIENCIA FORMACION
PERSONAL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA ACADEMICA
TECNICO Experiencia  de | Experiencia especifica Certificada
Cantidad: 2 minimo diez (10) | por la entidad contratante como | Técnico en mantenimiento

afios contados a | técnico en minimo un (01) proyecto | de equipos o sistemas de
(Porcentaje de | partir de la fecha | de mantenimiento y/o intervencion | refrigeracion
ocupacioén 100%) | de graduacién. de aires acondicionados.

La disponibilidad del personal debera ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido,
con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecucién del objeto contractual y en la
gue ademas se declare bajo la gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2
afos anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

El proponente debera aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados (Ss)
de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadania, certificados de
antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a tres meses de su fecha de expedicion.

Para acreditar el recurso humano, el proponente debera anexar los soportes correspondientes
gue acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

Acreditacion de la formacion profesional e identificacion del personal minimo exigido:
* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

* Fotocopia legible del acta de grado y/o de los titulos académicos (diplomas pregrado, posgrado).
* Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se debera anexar la tarjeta profesional para los
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profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

* Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este requisito para ejercer su profesion.

 Carta de compromiso y permanencia.

» Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin corresponda.

Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo
minimo requerido deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados
los trabajos y en los que éstos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

* Nombre de la entidad Contratante

* Nombre e identificacién del Contratista

» Cargo desempenado y/o Objeto del contrato

* Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. (En caso que la certificacion no tenga
especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se tomaré en cuenta desde el
ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacion).

* Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

 Firma de quien suscribe la certificacion.

» Fecha de expedicién de la certificacion

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acompafien
con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién antes
sefalada.

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida, se
podran allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacion
respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccién, nombre de la entidad
contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.

Nota 2: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de trabajo, no se
tendra en cuenta para efecto de la asignacion de puntaje.

Nota 3: El ITFIP se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por el proponente
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en cuenta la
experiencia profesional simultdnea, es decir que no se contard el tiempo traslapado de las
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
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auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de educacién superior. Se exceptltan las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud e ingenierias, en los que la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios
vigente, podra aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde
la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcioén o firma de dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos
obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos
en cuenta, éstos deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Nota 10: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se
presenta mas de una persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo
con el orden de folios de la propuesta y las deméas no seran tenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la
gravedad de juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de
interés y/o prohibiciones en la Carta de Compromiso y Permanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formacion
académica y experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad
minima solicitada, no sera habilitado.

Nota 13: Se aclara que al personal que se le exige la Experiencia especifica certificada por la
entidad contratante, debe presentar la certificacion de la entidad que contraté el servicio, y para
contar con la certeza de la existencia de dicho contrato, se debera adjuntar copia del contrato.

Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles
minimos y la experiencia minima exigida, dara lugar a que la propuesta no sea habilitada
técnicamente.

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al EQUIPO MINIMO
REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de los requisitos del
personal, perfiles minimos y la experiencia minima exigida, dara lugar a la no asignacion del
respectivo puntaje, asi sea debidamente subsanado el requisito habilitante.

5.1.3 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO
De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo

6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015, segun corresponda, de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad
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financiera sera objeto de verificacion a todos los proponentes, sin calificarse por cuanto no es
factor de comparacion de las ofertas.

Del mismo modo, considerando que para lograr la reactivacion econémica ante la crisis generada
por la pandemia del COVID-19, el gobierno nacional expidio el Decreto 399 de 2021, mediante el
cual se establecen algunas modificaciones al Decreto 1082 de 2015 frente a la regulacion de la
informacion financiera y organizacional prevista en el Registro Unico de Proponentes — RUP —.
En tal sentido, se indicé — a partir de la modificacion posteriormente introducida por el Decreto
579 de 2021 — que a partir del 1 de julio de 2021 entidades estatales deberan tener en cuenta los
datos sobre la capacidad financiera y organizacional de los Gltimos tres afios, consignada en el
RUP.

Es decir, como el certificado del RUP debe contener la informacién financiera y organizacional
del proponente correspondiente a los Ultimos tres afios o al periodo transcurrido desde su primer
cierre fiscal, segun el caso, al momento de evaluar tales indicadores las entidades estatales
deberan tener en cuenta “el mejor ano fiscal” que refleje el registro. Por “mejor afio fiscal” se
interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que
permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional.
Lo que infiere del ultimo inciso del paragrafo transitorio agregado por el articulo 6 del Decreto 399
de 2021 vy sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, que establece de manera
imperativa que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor
afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, independientemente de que el oferente
lo haya indicado o no.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben
actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la obligacion de
renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015. Respecto del afilo 2022 el paragrafo transitorio 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la
Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015 sustituido por el articulo 1° del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, reglamenta:

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. En el afio 2022, para efectos de la inscripcién o
renovacion del Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacion
contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este articulo, correspondiente a los
ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aguellos eventos en que el proponente no tenga la antigiedad suficiente para aportar
la informacién financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior,
podré acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cAmara de comercio la informacion
de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2019 y/o 2020, no debera
presentar la informacién que repose en la respectiva camara de comercio, la cual
conservard la firmeza para efectos de su certificacion."

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberdn aportar la informacion para
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verificar su capacidad financiera, presentando certificacion firmada por el Representante Legal,
acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda
funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los estados financieros,
avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra
forma de asociacion, se aplicara el procedimiento de Suma de los componentes de los
indicadores contenidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Todos los célculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los indicadores de
proponentes plurales se aproximardn por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi:
cuando la milésima sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5
se aproximara por defecto.

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP si lo considera necesario, se
reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los certificados requeridos.

Los indicadores a verificar seran los siguientes:

indice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente - Mayor o igual a 1.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total - Menor o igual al 70% (0.7).

Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gasto intereses - Mayor o igual a
1.

Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente: Mayor o igual al 100% del presupuesto
oficial.

Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir que su
valor sea cero), cuyo resultado daria indeterminado, se podra habilitar en el requisito, siempre
gue el activo corriente sea positivo.

Para el célculo del indicador de cobertura de intereses, cuando el proponente no tenga en su
contabilidad, la cuenta de gasto de intereses, (es decir que su valor sea cero), cuyo resultado
daria indeterminado, se podra habilitar en el requisito, siempre que la utilidad operacional sea
positiva.

Para la acreditacion del requisito de capital de trabajo, se tomaran los valores del activo corriente
y pasivo corriente contenidos en el RUP y la Entidad realizaréa el célculo respectivo.

5.1.4 REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para verificar el cumplimiento se tomaré la informacién que aparezca en el RUP segun las
mismas indicaciones dadas en el numeral anterior.
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Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o igual que
1%.
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. Mayor o igual que 1%.

5.1.5 PROPUESTA ECONOMICA
El proponente debera enviar diligenciado el formato de propuesta econémica.

Para la calificacién por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada
firmada.

El valor de la propuesta econdmica deberd ser presentado en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del servicio del
presente Proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

En caso de presentarse diferencia entre el valor diligenciado en Secop Il y el formulario de
propuesta econdmica discriminado, se tendra en cuenta este Ultimo teniendo en cuenta que es el
que contiene el detalle econémico de cada uno de los items.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas, se aplicard a aquellas
propuestas que resultaron habiles. Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en
cuenta los siguientes factores y puntajes maximos asociados, que le permitirdn escoger la
propuesta mas favorable. Con base a lo establecido por el numeral 2 del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 la oferta mas favorable sera
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos, resulte mas ventajosa para
la entidad, soportados en los siguientes criterios y puntajes:

TOTAL
FACTORES A EVALUAR PURTOS PUNTOS
EVALUACION ECONOMICA 40 40
Valor de la propuesta-Precio 40 40
FACTOR TECNICO 39,5 39,5
B
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Plan de Calidad 39,5 39,5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
MIPYME 0,25 0,25
TOTAL 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
oferta econdémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente

cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los

siguientes puntajes:

TOTAL
FACTORES A EVALUAR PRI PUNTOS
EVALUACION ECONOMICA 40,25 40,25
Valor de la propuesta-Precio 40,25 40,25
FACTOR TECNICO 39,5 39,5
Plan de Calidad 39,5 39,5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
TOTAL 100

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden
de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

A. CRITERIO DE CALIFICACION POR PRECIO - (40 PUNTOS)

A partir del valor total de las propuestas se asignara un puntaje maximo de 40 puntos, de acuerdo
con el siguiente método para la ponderacién de la oferta econémica:

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
namero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:
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Namero de Ofertas (n) NUumero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gro = ™)PO * PO *...%x PO, * P, P, *...% P,

Donde,
G = Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = Numero de propuestas econdémicas validas.
PO = Presupuesto oficial.
Pn = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:

. Ponderacion de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto
oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas
de acuerdo con la siguiente formula. Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se
procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. El puntaje sera de 30
por tanto en la formula se tendra en cuenta dicho nimero de puntos.

Gpo -V, .
40x|1- (Lj Para valores menores o iguales a G,
.. PO
Puntaje i =
|GPO _Vi|
40x|1-2-| ——— | |Para valores mayoresa G,
PO
Donde,
G.. = Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
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I = NuUmero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

B. CRITERIO DE CALIFICACION POR FACTOR TECNICO (39,5 Puntos)

1. Plan de Calidad (39,5 Puntos)

El proponente que presente un plan de calidad enfocado a la norma ISO 9001:2015 que contenga
los siguientes items, recibira (39,5) puntos.

Alcance

Elementos de entrada del plan de calidad
Obijetivo de la calidad

Responsabilidades de la direccién
Control de documentos y datos

Control de registros

Recursos

Provision de recursos

Materiales

Recursos humanos

Infraestructura y ambiente de trabajo

Requisitos

Comunicacion con el cliente
Disefio y desarrollo

Compras

Produccion y prestacion del servicio
Identificacién y trazabilidad
Propiedad del cliente
Preservacion del producto
Control del producto no conforme
Seguimiento y medicién
Auditoria

Nota: En caso de que se omita 0 no se aborde de manera adecuada dentro del plan presentado,
alguno de los items atras enunciados, se restara (2,5) puntos por cada uno.

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA,
solamente generard la no asignacion del puntaje respectivo.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (20 PUNTOS)
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Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos 0 por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin
gue sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - (0,25 PUNTQOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 15 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

E. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA- (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

F. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58, de la Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso
de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere
el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
aflo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

Para el presente proceso se disminuiran 20 puntos a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes.
5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

Seran aplicados los criterios de desempate establecidos en el Decreto 1860 de 2021.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Numeral 5° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
Ver Anexo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

(Numeral 6° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia
de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantia podra consistir
en una poliza expedida por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia o en una garantia bancaria o patrimonio auténomo.

Con relacién a la garantia de seriedad del segundo calificado, se dara aplicacion a lo previsto en
el numeral 12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1.993.

En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procedera a devolver la garantia de seriedad
de la oferta a los proponentes que lo soliciten por escrito.

La no presentacion de la garantia o poéliza de seriedad de la oferta, dara lugar al rechazo de la
propuesta, de conformidad con lo prescrito en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

B. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir el ITFIP derivado de las obligaciones
surgidas en la ejecucién del presente contrato, en la etapa de planeacion del proceso se realizé
un andlisis del objeto, valor, obligaciones y de los riesgos previsibles contemplados en la matriz
del contrato.
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En virtud de lo anterior, se estima necesario la exigencia de garantias que aseguren el
cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 1082
de 2015. En el evento que la suficiencia de la garantia sea superior y/o supere el término de
vigencia minimo establecido en el mencionado decreto se debera justificar.

GARANTIA UNICA. La cual tendra las siguientes coberturas, por las cuantias y vigencias
indicadas.

Descripcion Amparo Cuantia Vigencia
20% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
contrato contrato y seis (6) meses mas.

Cumplimiento del contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

10% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
contrato contrato y tres (03) afios mas.

. . 20% sobre el valor total del | Por el término de duracién del
Calidad del Servicio

contrato contrato y seis (6) meses més.
Responsabilidad civil 200 SMMLV Por el término de duracién del
extracontractual contrato.

JUSTIFICACION DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:
e Cumplimiento:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.23.1.7.,,y2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor
y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los eventuales perjuicios
derivados del presente contrato por parte del Contratista, como son: i) El incumplimiento total o
parcial del contrato; ii) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato; iii) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales del bien o servicio; y iv) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria suscritas en el contrato. Los seis (6) meses mas corresponden a los
cuatro meses de liquidacion bilateral estipulado en la norma, mas los dos meses de la liquidacién
unilateral, mientras que el 20% exigido, se justifica en el riesgo que se tiene en la ejecucion del
contrato, dada la complejidad del contrato.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.7.,,y 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor
y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los perjuicios derivados y
ocasionados por un eventual incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado en la ejecucion del contrato amparado.
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministro que incluye la puesta en
funcionamiento de los mismos, se considera pertinente exigir para este amparo el 10% del valor
del contrato.

e Calidad del servicio:
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De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.7.,y 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor
y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los eventuales perjuicios
derivados de la prestacion deficiente del servicio contratado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de los siguientes eventos: mala calidad o la insuficiencia
de los productos entregados con ocasion de un contrato de servicios y mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Si la falta de calidad se
presenta durante la ejecucion del contrato, el amparo que debe afectarse no es éste sino el de
cumplimiento, por lo tanto, se exigira el 20% por el término de duracion del contrato y seis (6)
meses mas corresponden a los cuatro meses de liquidacién bilateral estipulado en la norma, mas
los dos meses de la liquidacion unilateral.

e Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.8.,y 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor
y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por las eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones de su contratista. El amparo en este contrato es de 200 Salarios Minimos Legales
Mensuales vigentes, de acuerdo con el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082
de 2015, ya que el presupuesto del presente contrato es inferior a dos mil quinientos (1.500)
SMMLV.

El contratista se obliga al restablecimiento, reposicion o ampliacién de la garantia por su valor,
cuando éste se haya visto reducido o agotado por razon de las reclamaciones efectuadas. En
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término,
EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segin
el caso. El incumplimiento de la obligacién del CONTRATISTA de mantener la suficiencia de la
garantia, facultard al INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL a
declarar la caducidad del contrato.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

(Numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

- Presupuest | Excepcidn
Inclusién ;
ITEIP - o del aplicable al
. Proceso de | proceso de Proceso de
Entidad - >, o
Contratacio | contratacion | Contratacion
. Estatal . .
Acuerdo Comercial especial en nigual o cubierto por el
aplicacion de SLERIE Objeto Acuerdo
Acuerdo al valor del moofalidgd Comercial
Comercial FEIEMIE
Comercial
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@ O :
N = qua Chile Sl NO NO NO
Sog Perd S NO NO NO
< a México Sl NO NO NO
Canada Sl Sl NO NO
Chile Sl Sl NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO
Union Europea Reino Unido S| NO NO NO

e Irlanda del Norte
Corea Si Si NO NO
Israel Sl NO NO NO
México SI Sl NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO NO
% 40;“3 El salvador Sl NO NO SI
=

T35 Guatemala S NO NO Sl
=0 Honduras Sl NO NO Sl

7

Funcionarios responsables de la elaboracion del documento,

'z

Lo

SANDRA PIEDAD RIANO BUSTAMANTE
Vicerrectora Administrativa
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