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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

Fecha Inicio:

i 50 T 0 2024-02-01 2024-02-29

Fecha Terminaci6n inicial: 2024-03-20

- No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 146 Proeeso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertencce: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: __ HOSPITAL SANBLAS -
Nombre del Contratista: | MARIA MONICA TORRES GONZALEZ ] ce. 1.103.109.034 7] e Corozal - Sucre ]

Valor Mensual: $16.413.696

Valor a cobrar: |

$16.413.696

4$2 446, 700 " 946[579871 ] 12/1/2024

2 $ 14.703.936 935 2024-03-21 2024-04-20 2 FEBRERO $15.900.768 $4.756.600 9461579871/9462925114 13722024

3 $16.242.720 1260 2024-04-21 2024-05-20 3 MARZO $15.387.840 $2,051,400 9464254750 12/3/2024

4 $22.739.808 0 ‘ 4 ABRIL $15.900.768 $1,980,100 9465477571 8/4/2024

. 5 MAYO $ 16.413.696 $2,565,400 9467068795 v 14/5/2024

.
\ .
Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2024-05-01

Realizar las

¥ dentro del plan de
ruanejo de la especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren
*| intervencién quirirgica (aparato digestivo, pared abdontinal, piel y tejidos blandos, sistema endoctino) del
pacieate adulto, con un slto nivel cienlifico, ético y humano, de vna nianers oportuna y pertinente, en
correspondencia con fas necesidades de los pacientes. y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
gencradas en la atencién médica procurarn el mejoramienco de la salud del paciente

o >,;f,§,§§§§$ i

Hasta: 2024-05-31

Reatice lus activi imientos di ¥ dentro del plan de mancjo de Ia
especialidad de Cirugia gencral: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencion quirirgica
(aparato digestivo, pared abdominal, pic! y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciette adulto, con un alto nivel
cientifico, ético y bumano, de una manera oportuna y pertinente, en currespodencia con las necesidades de los
pacientes, yteniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en 1a atencion médica procurarn cl
mejoramiento de ta satud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bindar una atencion en salud con
aencion

lnlq,rldnd uficic enun ambicnte de

1 principio de cquulad ¥ con énfasis en actividadss,

procedimicntos, protocolos, intervenciones y guias de stencién, asi como sugerir cambies o modificaciones

que puedan unificar criterios a fin d¢ realizar una stencién integral adecuada y de acuerdo a los estindares
" de habilitacion y acreditacion

y
pertinencia, en un ambiente do atenci6n personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis

Brindd una atencién en salud buscando los mejores estdndares de integridad, suficienci; inui

o ientos, protacolos, i y guias de atencién, de acucrdo a los estindares de
habilitacion y acreditacion.

»

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

R

desarrollo do las actividados contratadas y responder por su repasicion o reparacion cuando los dafios se |1
ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

s actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacidn de los mismios.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del
contratista, que se¢ destine a las actividades asistenciales.

Garantizé la integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos « instalaciones, asi coma {a utilizacién
racional de los recursos que In Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EJ contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encucntron bajo su custodia.

comao contratista respondi por la seguridad de los equipes que se encucniren bajo su custodia.

Reportes

-

+
Reatizar las segn tas; de la subred dando cuberwura en todas las Unidades en n - o
donde sc presta ol sexvicio y sea requerido. Aplicar y parsicipar avtivamente en la aplicacién de lista o [ PrEst6 Sus,servicios asistauciales respetando I autonomia nsitucional de 1a SUBRED, su visién, misidn, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orghnica reglamentos administrativos, técuices, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales
seguridad quirlrgica
| tnformar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendacioncs de |, ) ] . '
egreso, generando un alto grado de satisticcion sabre los servicios prestados. resolviendo inquictudes. | REPHZ0 108 actividades segin las nccesidades de ln ""bf‘cdw‘::i"‘f“ cubertura en toas las unidades en donde se ofertd el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
relacionadas con el proceso de atencidn, -
Diligenciar los registras de las atenci i ivi i it \
iiigencia los registros de las atenciones, e que permita o " — ) - )
vintonor sctialiuatos ot oemer Cefmidos por vigenie y todos aqueltos | 1WA s pacients y s farilia sobes Ta_condicion elinica, plan de mancjo, stenciny recomendaciones de ogeeso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: " "l : resalvid inquictudes relacionadas con el procese de atencién,
Fegistros necesarios pasa e cumplimicnto de los procesos de costos y facturacién,
Respetar los derechos del pacignte, cumplic'el codigo de ética médica y las disposiciones legales Llexb registro de las activi M 25t como maituvo actualizados los informes i
" o A .- EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -~ .
pestinentes propias dg Jos servicios en donds 86 preste 1a atencidn.. . .. . . ..c._.;.| Sin ey st
Realizar e segoimicnto y control a pacientes en los qu se foquicra su partcipacion ¢ impartic Rospess 103 derochasdel paciente, cumplis el codigo de érca médica  1as disposicianes legales pertincns propias de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
instruccianes al equipo de salud sobre los prosedintientos ordenados. los servicios en donde s¢ prestd 1a atencion
i conceptos médicos quesorequicran, ds confornidad  su sspacialidad, roslizr restmenes de | Emid canceptos médicos que s f requirieron, eali resimens deistora liica, epiriss  airs docunintos EVIDENCTA EN DINAMICA GERGNCIAL
historia clinica, epicrisis u otro o que sean solicitados. asistenciales o odministrativos que se solicitaron,
Diligencir en forn completa, oportuna,sistermarizada y legible en los casos en que se presenten fllas | o oo completa, oportuna, sistematizada y legible (cn Lo onsas en que se prosenten fullas del sistema).
delsiseona) o formatos, I historias elficas. cansentimicnio informado, o do estudios ydewds | %y o os, I historias clfnicas, consentinint informmado, epartes de estudios y dernds registros propios de su “
registros prapios de suacluar, de acucrdo a | ido cn la ividad vigente, los o 8 s 2 consentimicito » TERO 4 gistros prop EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
actuar, de seuerdoa lo ia vigente, las de auditaria y denids directrices
de audicoria y demués direcrrices relacionadas con el manejo de historias cnmus y respaldando todas las "
) . i relacionadas con el manejo de historias clinicas  respaldando todas las aciaciones realizadas ol paciente con Iz firma.
actuaciones reokizadas al paciente con la firma,
Garanlizar la debida reserva de La informacién del paciente y de los registros clinicos. ’ Garantiz la debida rescrva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
~
Uitilizar de manera adecuada fos equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte sl | Utilice de maners adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los rocursos que la Subred aporte ol desarollo de '



s

| Apoyar l de respuestas a recl

procedimientos y protocolos que apliquen af servicio.

yadherencia de guias, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio.

¥ que se presenten on desarrotlo de fa [Apoye la de respuestas a y que se preseaten en desarrollo de la atencidn que 4 y
atencidn que sc obliga a prestar a los usuarios o pacicnres que domanden ol sorvicio, s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden of servicio. » EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Panicipar el desarrollo, i ion y cumpli de lus politicas i Participé et ef desarrollo, impl ion y de Tas politicas i sistema .
sisten integrado de gestion, aceditacion, scguridad del paciente y demds activi dentro | integrado ; acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del sistema abligatorio de garantia de la calidad. obligatorio de garantia de ls calidsd.
Tener la disposicidn de participar en la programacion de actividades del servicio, participé en fa programacion de actividades del servi EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la i lizacién, inipl ion y adl de gulas, manuales, Panicipé en la elaboraci izacién, impl

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las

qued cm.and.e segiin yexta Apoyd a la Entidad en las actividades que se ftz])nr'!)n seglin requerimicntos interinstitucionales y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nstitucionales. institucionales.
.
Participar en I de respugstas a y que se presenten on desarrollo | Particips en T de respuestas a y que so en desarrolio de la
de la atencidn que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. - atencin que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, “ EVIDENCIA EN DINAMICA OERENCIAL

Agistir a las jomadas de capacitacién, inducci6n, reuniones, comités y eventas a los cuales vea convocado,

Asisti a las jomadas de capacitacion, inducein, reuniones, comités y eventos a los cuales sca convocado;

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunatiente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente af supervisor del cuntsaty cualquier iovedad que afecte el cumplismiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervisién, evaluacian y control que la SUBRED realice en forma directa por ta.
Subdircecian de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice In supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdircccién de Servicios

de Salud, 1a Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir fas de micjora, actas de compromiso y demis
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Cunipli las

de mejora, actas di
Supervisién y de la Oficina de Calidad.

y demds solici dela

1
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Agreditar inseripein en of RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforaue a los
ticmpos establecidos. ¢l cumpliniento del pago de los aportes al sisteina de seguridad sociol y parafiscal
durante la vigencia del comrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la

planilla de pago de aportes al sistena integral de seguridad social que comtprende saltd, pension y ricsgos

taborafes,

Acredite mi inseripei6n en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera opartung, conforme a los tiempos
establecidos. ol cumplimiento del pago de los aportes al sistema de scguridad sociat y parafiscal durasite la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago & su favor, anexando la planilia de pago de aportes 4
sistema intogral de seguridad social que comprende salud, pensidn y fiesgos laborales.

EVIDENCIAEN DINAMLCA GERENCIAL

Portar ¢l came institucional de'la SUBRED durante la cjecucién de las actividades contractuales.
)

Porte el camet institucional de la SUBRED durante 1a ejecucién de fas actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacisn de agenda acordada con el supervisor del cantrato,
para el desarvollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con Ja programacién de sgenda acordada con el supervisor del contrato, para el
desarrolto de sus actividades.

EVKISENCM EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en lus investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problenias propios de su evpecialidad relacionados con osta.

propios de su especialidad relacionades con est

Participe en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resnl;,wznsas y suluci?\a problemas
4

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7 [

Obscrvaciones: .

de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota; Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

) /2,

Firma del C#ﬁtratistgv
de

1.103.109.034

/ Corozal - Sucre




MARIA MONICA TORRES GONZALEZ

) NIT 1.103.109.034- s
ESPgGIO para R 8;‘533&28111?6 Factura electronica de venta
Logo Corporativo Borranatis - ol No. FE 53
moni_torres8@hatmail.com s e s e o :
. i
e e , I ST Fecha y hora Factura 7 ' o
A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE i Fe e e
. Sefiores ‘ INTEGRAD ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE f |- Generacién 16/05/2024, 15:36
JONITO e 000.959.051-7 ! ! k )
" 'Direccién "DG34#3 B ro e 16/05/2024, 15:36
. - 1 vencimiento' 16/05/2024 -
258 R .
ftem Descripcion ‘ ‘ "Cantidad" Vr. Tot'al:_ e S
1 ' HONORARIOS MEDICOS MES DE MAYO 2024 1.00 16,413,696.00
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Total items: 1 | Total Bruto i 16,413,696.00 : &
| S - L I >
* Valor en Letras: IVA 0% | 0.00 | |
Dieciseis millones cuatrocientos trece mil seiscientos noventa y seis pesos micte e
: Total a Pagar - L 16,413,696.00
¢ Condiciones de Pago: ’ ) o s e g
Transferencia $ 16,413,696.00 .
. .
© Observaciones: ,
L1 a
https://documentviewAsiigo.comldocument?data:sgwt3BO...jNjLTQijktOWZmNC1j0WYzZmeMmJszI6RmFs(:ZU%3D 16/05/24, 3:38 p. m.
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A estafactura de venta aplican fas normas rélativas a la letra de cambio (amculo 5 Ley 1231 de 2008) ‘Con esta &l Comprador. declara haber rembldo realy matenalmente las
mercancias o prestacion-de servicios descritos en este titulo - Valor; N(xmero Autorizacién Electrénica 18764068290855 aprobado en 20240402 prefuo FE desda eI numero 50 al
. < 500 Vigencia: 6 Meses
-Actlwdad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin |ntemac16n Tarifa’7 X 1000 : i
CUFE d65a21f1d0eb6703e9a138460e8 b1ac130596 6f329799fa37ce3183b3d703f10a2171ffc36ecccb4036665c0c0

i
i
!
!
|

s wamr L

N
. O o
, e R v sergy Y g . ' " ; .
3
" - o b s e #* " +
~
v
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