B gy sroomese s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgO ORIENTE ES.E Sgg;fg,\}f},ﬂ""'” -014
o Subred Integrada de Sesvicios de Satod APOYQ - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2024-02-22
B G Ortente ESE FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ) 8

1. DATOS GENERALES DEE, CONTRATO -
No. CONTRATO - OPS: PS 1147 2024 CDP. No: 146 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: JAVIER FRANCISCO ESTARITA ] cc. 8.486.662 de: [ BARRANQUILLA |

Fecha Inicio: 2024-01-23 Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $11.032,294 Valor a cubrar:L : $11.032.294

ADICION/ | VALOR -]

coe:

:VALOR'P,
OTROSI | ADICION - INIC| : PLA|
! $4976.297 | 1260 | 2024-04-21 2024-05-20 1 ENERO 20-31 §702.656 $ 1516.200 68648057 2/0212024
2 $15.749.709 2024-05-21 2024-06-30 2 FEBRERO $ 11.606.974 $ 1916.200 68651268 2/0372024
3 MARZO 58416376 $1.916.200 69286981 4/04/3024
4 ABRIL $ 11.032.294 $ 1916260 623385658 6/05/2024

VALOR INICIAL
Resumen de DEL CONTRATO
contrato 2 — . B d _
$ 24,000.000 $ 44.726.006 $ 31,758.300

-2 INFORME D! TIVIDADES REALIZADAS Y:AVAN

OBJETOQ DEL/ CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTR

OENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el periodo: Desde: 2024-04-01 Hasta: 2024-04-30

OBLIGACIONES ESPECIFIC —__DESCRIPCION DEL DESARROLLO

- OBLIGACION "¢

- ACTIVIDAD!

RROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPL

(Las estipulodas en la min DUTO O EVIDENCIA

Realizé las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados dentro del
plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y|

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y .

humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las pertinente , en correspc ia con las idades de los paci y teniendo en cuenta
1 idades de los paci y teniendo en cuenta que todas las decisiones que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurarén el mejoramiento
clinicas generadas en la atencién médica, procurarén el mejoramiento de la salud |de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y -de los recursos
del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.
disponibles.
Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, |Brindd una ion en salud b o los mejores estandares de oportunidad, integridad, |[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y
2 |personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en | humanizada, cumpliendo el principic de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos,

actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de | protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y
acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion. acreditacion.

Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la Presté sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucionat de la SUBRED, su|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 |SUBRED, su visién, misién, estructura orgnica reglamentos administrativos,  |visién, misién, estructura orgénica . reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y|

técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionale disciplinario giendo las directrices institucionales.

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en | Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 ltodas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. unidades en donde se oferté el servicio.

Informar al paciente y su familia sobre la_condicién clinica, plan de manejo, Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre | rece d: de egreso, y resolvid inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.
5 Hlos servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de

atencion.

Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenci asi como Llevd registro de las actividades, procedimientos e inter i asi como vo] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y actualizados los informes definidos por la institucion y todos aquellos registros
§ |todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

costos y facturacion,

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las Respeto los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
7 . |disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se prestela  |legales pertinentes propias de los servicios en donde se presto la atencién.

atencion.

Realizar el seguimi y control a paci en los que se requiera su Realizo el imiento y control a p en los que participé e imparti6 instrucciones al| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
8 |participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
9 |clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean u otros dc istenciales o administrativos que se solicitaron.

solicitados.

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia Diligencié en forma pl oportuna, izada y legible la historia clinica del|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

clinica del paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los paciente (en los casos en que se presentaron fallas del sistema, los formatos) , .

formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de|
10 |propios de su actuar, de acuerdo a lo blecido en la normatividad vigente, |acuerdo 2 lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y

los pracedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo |demés directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las
de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paci iones realizadas al p
con firma y sello.

con firma y sello.




Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizar la integridad y ad do funcic de los equipos, el e
instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred

Garantiz la integridad y ad do funcic de los equip | )s ¢ instalaciones,
asi como la utilizacion racional de los recursos que fa Subred aporte al desarrollo de las

12 |aporte al desarrollo de las actividades contratadas ¥ responder por su actividades contratadas.

reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o '

inadecuada manipulacion de los mismos.

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos Reporté al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de|REPORTES
13 |de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.
14 El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que [El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se encuentran bajo custodia del servicio. servicio.

Participar activamente en el desarrollo, i pl acion y cumplimiento de las Particip6 activamente en el desarrollo, i pl ion y plimi de las politicas|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas
15 paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de actividades enmarcadas dentro de} sistema obligatorio de garantia de la calidad.

garantia de la calidad.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién y adherencia de Participd en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias, manuales,|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
16} gvias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.
11 Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron segin requerimientos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

interinstitucionales y extra institucionales, interinsti y extra institucionales.

Participar en la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que |Particip6 en la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18 |se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o presentaron en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que

pacientes que demanden el servicio, demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi |Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
19 |que se gencre Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-  |generaron Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

q p g p

EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de Notifico los sucesos de seguridad que se p ten durante el p de ién, participar|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
20 {atencion, participar en los anilisis a los que sea convocado e implementar las en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el

acciones de mejora definidas para el servicio. servicio.

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida  [Reporté los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 lenla normatividad vigente. normatividad vigente.

Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro Desarroll6 actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas afEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
22 {espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y |los estudiantes ylo personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano

formacion del recurso humano en salud, si aplica en salud, si aplica

Instruir a la comunidad sobre fa prevencion de las enfermedades propiasdesu  |Instruy6 a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
B especialidad.

Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y Participo en las jornadas de [ ion, induccion, r 3 ités y eventos a los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 eventos a los cuales sea convocado. cuales sea convocado:

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
25 cumplimiento de sus obligaciones. En caso de presentarse novedades, informar jobligaciones.

con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las
medidas necesarias.

Observacioues:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pe;
el soporte de afiliacion a Sistema General de Segurided Social en Sal
euenta que con la implenientacion del Decreto 1273 de 2018 el
estublecidas en el Decreto 1990 de 2016,

fech:

nsion y ARLL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar] =
ud como cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en
pago de aportes se hace de manera vencida de seuerdo con las|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

8.486.662 /

]

I /

. VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO \ /

NOMBRE:

Dr. PEDRO FABIAN DAVALOS VERDUGO

CARGO:

Director Técnico de Servicios Hospitalarios

FIRMA

Fil v;un del Contratista
de BARRANQUILLA
7




JAVIER FRANCISCO ESTARITA
Dr. Javier Estarita GUERRERO

J Gastroenterdlopn

1t 873053
NIT 8.486.662-0

|
1031) 3012901661 - (031)

Factura electrdnica de venta
Fecha y hora Factura
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Generacién 14/05/2024, 16:46
Nit: 900.959.051-7 Expedicién 14/05/2024, 16:46
Teléfono: (031) 3444484 Vencimiento 13/06/2024
Direccién: Dg 34 5-43 Vendedor JAVIER ESTARITA

Centro de costo

Ciudad: Bogotd - Colombia Cotizacién

Correo: radicacionfacturaeIectronica@subredcentrooriente.gov.co

Vr. Unitario

item Cédigo Descripcién

1 GASTRO-01 ; Servicios de Gastroenterologfa - abril 2024 1.00: 11,032,294.00

Total items: 1

\alor en Letras:
Once millones treinta y dos mil doscientos noventa y cuatro pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Credito Clientes - Cuota No. 001 vence el 2024-06-13 por $ 11,032,294.00

Observaciones: Total Bruto

Informo que a partir del 01 de enero de 2023 pertenezco al REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION. Por lo cual solicito NO  iovirr For oo
REALIZAR RETENCION DE FUENTE EN RENTA NI EN ICA, con base al articulo 911 del Estatuto Tributario «Los Yotal a Pagar-
contribuyentes del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacién - SIMPLE no estaran sujetos a retenciénen T
la fuente y tampoco estaran obligados a practicar retenciones y autorretenciones en la fuente», Adicional y por mi

actividad, NO soy Responsable de IVA,

Actividades de fa practica médica, excluidas de IVA articulo 10 de la ey 1943 de 2018,

Consignar a cuenta de ahorros Bancolombia No.77536811845 a Nombre de Javier Estarita Guerrero, cualquier inquietud
se podré contactar al 3012901661 o al correo jfestaritag@gmail.com.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo
5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancfas o prestacién de servicios descritos en este titulo -

Vr. Bruto

0

11,032,294.00 ;

Fabricante Sofwarey Proveedor tecnoldgico: Sigo SAS - Mit BBO.D&&IAS&‘NOM Saftware: Siigo Nube. Firma ;quuépicx verenel XML

11,032,294.00

147 11,032,294.00 -

Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764063634025 aprobado en

20240112 prefijo JE desde el niimero 392 al 1500 Vigencia: 6 Meses Elaborado por Firma recibido

Régimen simple de tributacién - Actividad Econémica 8621 Actividades de la
practica médica, sin internacién Tarifa 9.66
CUFE: » . ’
dba05fde68c2ab379b3e0call540a62b978649cdb09964e18104514bd922b79a263e83894e9154a111304f1693931b43



Transaccion Aprobada

Su planilia ha sido enviada Y pagada con éxito. Por favor imprima esle comprobante como

soporte del envio y pago de su planilia. en | Oce })

operative

Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién /9000891045
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién :Pag SUADG

Fecha
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa . . - '
CEDULA CIUDADANIA
Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla
Niimero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco
Valor ) .
Estado:de la, Transaccion
Direccion IP.de Origen
Nit Cédigo : o
N900336004 25-14

Adminlstradora

COLPENSIONES

N800088702; PS010. " EPS'SUF
N890903790 14-11 ARL SV
SubTotal $1916200 $0
Total a Pagar: $1.916.200
-~
— N T - . i iva: GAPINA 1de 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA; Barranquilla: 385 24 44 - Bog 485 4485 - 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros peradores de informacién dado que no tiene medios para corroborar

la veracidad de la misma, su alcance se limita a plicar la infor i0 por el cliente.

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta €n nuestras manos,




K
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Bogota D.C.; 15 de Mayo de 2024
CCXP/270/024

Doctora

LUZ JINNETH CUEVAS MUNOZ

Subgerente Corporativa

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Avenida Caracas No. 33%-11

ASUNTO: AUDITORIA FACTURACION Dr. JAVIER FRANCISCO
ESTARITA GUERRERO

Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente me permito remitir a su dependencia la respectiva auditoria
(relacién anexa) realizada a la facturacién del Dr. Javier Francisco Estarita Guerrero
correspondiente al periodo de Abril de 2024.

El Dr. Javier Francisco Estarita Guerrcro presenta cuenta de cobro por concepto de
honorarios profesionales (gastroenter6logo), segiin contrato PS 1147 2024 de prestacion de

servicios por valor de $11.032.294, generando una glosa aceptada de $0, quedando un total
para pago de $11.032.294,

Adjunto fisico solicitado por supervisor del contrato.

Agradezco la verificacion correspondiente por su departamento.

Cordialmente,

Elabor6: Ruth Mérida Peralta Varén - Auxiliar Cuentas por Pagar
Revis6: Marysol Parra Hernandez — Referente Cuentas Médicas Por Pagar
Aprobé: David Paramo - Supervisor del Contrato j@ £
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