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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la identificacién y cobertura
del Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, el suscrito llevd a cabo el andlisis de los riesgos previsibles, los
cuales se relacionan en la siguiente matriz.

Objeto: “Aunar recursos de todo orden entre las partes asociadas para apoyar, fortalecer y promover la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios bibliotecarios,
programas de promocion de lectura, escritura y oralidad, reconocimientos y estrategias itinerantes de extension bibliotecaria con énfasis en ruralidad, asi como la
formacién de los diferentes agentes del sector”
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Bogota, 22 de mayo de 2024

ADRIANA MARTINEZ VIL?.ABA

Directora Biblioteca Nacional

Revis6: Sandra Patricia Suescun - Coordinador Grupo de Bibliotecas Publicas

Elabord: Mavi Paola Ortiz - Contratisa
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