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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA  08-02:2018 | VERSION : V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

€.C.-C.E-NIT-RUTD No.l

52.314.516 | CONTRATO No. 162-2020

PERIODC CONTRACTUAL (DEL 09 Al 31 DE ENERO DE 2020 ]

APARTADO - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATOQ:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION OE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIAGION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamollar, gestionar y hacer seguimiento a esirategias que|Durante el mes de enero se inicid con la asignacion de PPR, PPR-E y PDC, los cuales, quedaron asi, segin
impulsen la participacidn constante de la poblacidn objeto de atencién|profesional;

de [a Entidad y la promecién de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
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Se tiene un total de 181 participantes objeio de atencitn, los cuales son los 168 Actives y 13 inactivos. De esta
poblacién 49 se encuentra en el proceso de Justicia y Paz y los 131 restantes, se encuentran en el proceso de
reintegracién regular. Se tiene una PPR Evangefista Duefias Montes quien se encuentra en estade inactivo pero
su estado anterior fue En investigacién por causal sobreviviente y el ulimo nimero de contacto fue del 2015.

2. Apoyar &l coordinador del Grupe territorial y/o Punto de Atencidn /o |F ante SIR
Programa Paz y Reconciliacién en [a vatidacién y verificacién de los

avances en la planeacidn, formu!agidn. implemen.tacién.. seguimiemo_ ¥ |investigacién por causal sobreviviente, no posee nimero de POT ya que no ha podida ser contactado para
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, atencién.

En el mes de enero se apoyd la coordinadora en el acompafiamiento y seguimiento de los planes de trabajo, de
los profesionales, los cuales, en et GT Uraba se encuentran asi;

Estado POT
Protesional Reintegrador En Ejecucion En Elaboracién Evaluado Finallzado Total generat
ANDREA RESTREPO TABORDA 25 1" 3 39
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 1 11 L 28
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 13 1 14
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 12 2 -] 1 21
"JORGE ALONSO ARIAS PEREZ 1 1
JOSE EQINSON CALDERON MATURANA, 2 2
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 16 3 -] 25
MARIANA MORENO PACHECO 19 S5 1 25
WILLIAM JAVIER DE ALBA OSPING 4 1 5
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANG 21 2 23
Tetal general 124 k-2 20 1 181

La PPR Evangelista Duefias Montes quien se encuentra en estado inactivo pero su estado anterior fue En

En cuanio a los acuerdos a evaluar en el mes de enero, hay un total de 341, los cuales deben ser evaluados
hasta la primera semana de febrero, y se encuentran discriminados por profesional, asi;
FromaR.or Al He TR ns

ANDREA RESTREPO TABORDA 89
‘ARNETH DE JESUS TORIAS ARIAS s
GLADYS AIDE GARCIA GaRCA 38,
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 30
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ R
JOSE EDINSON CALOERON MA TURANA )
LUZ ELIDA NAGLES avalA™ 77 = 7 44l
MARIANA MORCNO PACHEGO a1
WILLIAM JAVIER DF ALBA OSPING a7,
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZAND 2t
Ip_tnl gonoral S,

"Toda impresion fisica de este documento se considara Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; BS-F-26

VERSION : V.4

FECHA : 08-02:2019 l

NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL conrmnsm|

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ ’

C.C.C.E-NIT-RUT-D No.

52,314,516

=

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 08 AL 31 DE ENERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GTJI

APARTADO - GT URABA

|

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS AGCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verficaddn de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencioén.

Se remitié a Soporte ARN el caso de las PPR-E Heber Manuel Izquierdo Pacheco, Victor De Jesus Sepulveda
Giraldo y Dario Enrique Velez Trujillo, para eambio de estado del PDT de Ejecucién a Elaboracién, para poder]
finalizar la caracterizacidn y a su vez, poder evaluar el PDT. (Se evidencia en casi ARANDA
http:#/10.16.2 57USDKVE/)

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipe de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punte de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplcacion de los insirumentos relacionados con
la caractenizacién para la farmulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas gque terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la nia de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuesios por la Entidad

Se realizd seguimiento de la aplicacion de los instrumentos para el mes de enero, asi:
ISUN; los profesionales realizaran |a aplicacidn de 38 instrumentos para el mes de enero, reatizados segin
profesional asi:

NUMERD DE LA VISITA ISUN

PROFESIONAL 1 H 4 Total general
ANDREA RESTREPQ TABORDA 1 2 2 5
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 4 4 8
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 2 2
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE | 2 4 6
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA . 1 1
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ . . 1 1
KARY PATRICIA MACEA ARROYO . 1 2 3
MARIA ELENA MUNOZ MANCO 1 . 2
YAIRA ISABEL $IBAJA LOZANG ] 2 7 10
Total general 12 3 38

EMP: se realizé la revisién del instrumento, en donde de la poblacién activa, objeto de la encueta, se encuentran
19 PPR y PPR-E a quienes no se les ha aplicados, y se encuentran discriminadas por profesional asi:

ANDREA RESTREPO TABORDA
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 2

GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE 4
10SE EDINSON CALDERON MATURANA 1!
LUZ CUDA NAGLES AYALA 3!
MARIANA MORENO PACHECO 1i
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 1!
T
Fuente SIR

Esta aclividad sera realizada coordinada por el profesional de salud.

4. Establecer mecanismos de control para e seguimiento a la ejecucion
de los métodas de operacién del proceso de implementacion de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores [l con
retacion al cumplimiento de 10s mismos,

En el mes de enero se realizaron 3 seguimienios de los senvicios de FA y FPT, a través de correns enviados el
16, 24 y 30 de enero, para encierre de estados de las formaciones realizadas por las PPR y PPR-E. Los
profesionales realizaron el clerre del 90% de las formaciones, las cuales tenian abierta, segin profesional, asi:

Etlquetss de flla _ .

= ANDREA RESTREPO TABORDA
Apartadd 05045

Z.ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS __
Chigorodd 05172
Mutatd 05480

= GLADYS AIDE GARCIA GaRCiA
Carepa 05147

T GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAGUE
Carman Del Darten 27150
Riosucio 27615

= LUZ ELIDA NAGLES AYALA
Apartadé 05045
Turbo 05837

= MARIANA MORENO PACHECO _
Apartadd 05045
Carepa 05147

= YAIRA ISABEL SIBAJA LOZAND

_ Turbo 05837

Total general

i Cuenta de PRE/FAC 2020 |
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*Toda imprasidn fisica de aste documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigente sa encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l 52,314.516 CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 09 AL 31 DE ENEROQ DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]l APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

En este servicio se encuentra pendiente el cierre de estados de 3 matricu as del municipio de Chigorod6, las
cuales se encontraban bajo el MEFR y la LE. Los Andes, informé que dichos cedtificados serian entregados en el
mes de febrero de 2020.

FPT -
B ~ . ;
R 53] - (Cienta de PROFESIONAL'S
ANDREA RESTREPO TABORDA
4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a ta ejecucién ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS
de los mélodos de operacidn del proceso de implementacidn de la ; .
entidad y retroafimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con GLADYS AIDE GARCIA GAF__‘C'A
relacion al cumplimiento de los mismos. GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAGUE

LUZ EUDA NAGLES AYALA

MARIANA MORENOQ PACHECO
‘YAIRA ISABEL S1IBAJA LOZANO
Total gene ral RN N
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La Coordinado de GT Uraba, Carclina Redriguez, realizd la asignacién los profesionales. que realizaran el
desarrollo y seguimiento de los procesos comunitarios en ta zona, los cuzles se encuentran distribuidos asi:

M- ik Praveis Reporie Jeaponiabie
n Mamb -
?. e m'?uaocn o [Soci imete mantido [luin L
Datyaih Intoenot omtecares Mamoni - | v Maces
throgrands
Diplamaag JAcomp st amisnic Cintos Bavid
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EAmimon proteqares Mambal -
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Latemas protegone Mamb «
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ENIOenos praleones Mambn -
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MEC - Lhady 00 Imple v artador thoan Lars
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ncum Srotasn e 1y Maces

Riciudd Bidiotecs - Sinm Marls Lary hace s

[Mutats G e e PAT L
Durante e! periodo, se realizé el reporte de poblacion que no ha reafizado ASS, donde se tiene un total de 29
PPR y se encuentras distribuidos segun profesional asi:

5. Articular la estructuracion, imptementacidn y seguimiento de acciones ¥ 206 )
y escenarios locales retacionados con la convivencia, la construccion de " TANDREA RESIRFPO TABOROA f
paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por YAIRA ISABEL SIBAJA LOZAND E
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la R.X-:. . .
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receplora. 'm:‘mm RESTREPQ TABORDA '
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA v
IOSE EONSON CALDERON MATURANA 2
Eans e
ARNETH DF JESLA TORMS ARIAS 2,
GLADYS AIDE GARTIA GARCTA 1
GLORKA PATRICIA CASTAFHEDA ARAQUE 2
» 2015
ANDREA RESTREPOTABORDA Y
ARNETH D LS5 TOBIAS ARIAS 1
GIADYS AIDE GARCIA GARCIA ?
€z i
ANDARFA RESTRFPO TARDRDA 3
GLADYS AIDE GARCIA GaRClA 1
GLORLA PATRICIA CASTAREDA ARADUE i}
£ 2018 .
ARNCTH O JESUS TOBAS ARIAS 1!
GLORLA PATRICIA CASTAREDA ARAQUC 1
=019 - B .
" TEIORIA PATRICIA CASTAREDA ARATHLE - )
IORGE ALONS O ARIAS PFRFZ 1
WILLAM JAVIER DE ALBA LIPIND s
YAIHA ISABEL SIBALA LOZANG 1
o

“Toda impresién fisica de este dooumento se considera Documento no Controtado, La versién vigents se encuentra en &) software SIGER.™
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INFORME DE ACTIVIDADES

COMIGO : BS-F-28

VERSION : V4

FECHA : 08-02-2019 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I

C.C.-C.E-NIT-RUTHD No |

52.314.516 |

CONTRATO No. 162-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 09 AL 31 DE ENERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

S. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Es importante aclarar, que de la poblacién sin ASS, 2 PPR gque tienen fechas de ingreso del 2008, son,
participanies que se encontraban &n estado EPCS y se reactivaran en el $IR con estado nactivo. 1 PPR del
2009, se encuentra en proceso de exoneracién de la ASS par encontrarse en componente especifico. Los 26
restantes flevan menos de 6 ados de haber ingresado a su ruta de reintegracién, sin embargo, los 12 PPR que
ingresaron entre el 2014 al 2016, deber ser priofizados para realizar la ASS. Para elfo, se inicié la concertacion
con los profesionales para poder realizar una ASS en el municipio de Apartadé con la Dibcesis,

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién -SIR referents.
a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccidn de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lir ientos establecidos por 1a Entided de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

En el mes de enero se registrd en el Sistema de Informacién -SIR, la aprobacién de los siguientes 3 informes de
Justicia y paz:

‘.

* URABA ~

v Nambre Facha de aeackin & A;mmmrmw Asesor g Fuka gQue revks
AIAH GALAN TRESFALALIOS NP0 85T S Jessica Odeth Sanmartn Velasquez
A0 CESAN ARCE GRACIANNG OVH0 AT S Jesica Odeth Sanmartin Velesquez
RN ARROYO 20012020 1626 U Jessca Odetn Sanmantin Vewsquez

7. Realizar verificacion mensual de Ia trazabilidad y oportunidad de la
informacion contenida en el Sistema de Informacién- SIR referante al
acompafamiento a la poblacidn objeto de atencién, la estratecia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales retacionados
©on la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y ineamientos establecidos porla
Entidad.

En el mes de enero se realizd la venficacidn de |a trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el
Sisterna de Informacidn- SIR referente al maximo nivel educativo, en donde se identificd, que de las 133 PPR de
la ruta regular de reintegracién, hay 26 Participantes que deben culminar ¢ terminar el servicio de formacién
académica por las siguientes razones:

Ne PPR Razonas.

3 Terminar sefvicio por agolamiento de lempo méximo, ya que tiens mas de 6 aflos y medio en la ruta da
reantegracidn y no estudio.

4 Culminar servicio FA, ya quo tiens mas de 6 afios y madio en 1a ruta de reintegracion y posaen minimo
CICLO 2 como méximo nivel.

21 Culminar servicio FA, ya que si blan no hanen 6 afo en la nita, poseen méximo rivel en CICLO 5 0 6 y lisnan
certificades de bachiller.

Asi mismo, 9 PPR se encuentran con el servicio de formacidén académica con TERMINACION, pero poseen
maximo nivel igual © mayor a CICLO 2, por &llo, en estos casos, se debe actualizar el servicio a CULMINACION.

Asl mismo, pera el servicio de psicosocial, ta PPR LUIS HERNEY TORRES LEZCANOQ, posee el servicio en
Terminacion por Agotamiento del Témino Maximo, el cual debe ser actualizado a culminacién, ya que posee
ASS y los servicios de FAT Y FPT se encuentran Culminades,

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacitin objeta de atencidn y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

El 10 de enero se recibid el correo, enviado por nivel central, para realizar ajustes a 6 carpetas para gestion de
olorgamiento de BIE, . ey

34-00163 Mlguel 30926 Andrea Falta cidmara de comercno
Angel Perez Restrepo
Ramos Taborda

1916-09 | Nicolas De 30927 'Andrea El certificado de
Jusus Restrepo vacunacién esta ilegible
Monioya Taborda
Atehortua .

0879-14 | Zoraida 30855 Andrea El ¢certificado de
Osorno Restrepo vacunacion esta ilegible
Usuga ‘_Taborda . _

0028.15 |Bernardo 30982  Arneth De El RUT y cdmara de
Antonio Jesus Tebias comercio del proveedor
Cardona Arias presenta ilegibilidad en
Ortiz varias partes

0484-13 | Leyton 30856 Andrea La carpeta fisica presenta
Hurtado Restrepo mds ajustes
Mosguera .Taborda 7 . _

0837-12 | Juan Pable 30959 Gloria Patricia | Ajustes incompletos falta
Cquendo Castafieda acta de compromiso y la
Alcaraz Aragque firma del formato acta de

instrucciones y cimara de
comercio del proveedor

"Toda impresidn fisica de este docurmento se considera Documento no Controlado. La varsidn vigente se encuentra en ef software SIGER ™
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-25

FESHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMEBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52.314.516 CONTRATC No. 162-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

PERICDO CONTRACTUAL (DEL 08 AL 31 DE ENERO DE 2020 1

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-G'I’]l

APARTADO - GT URABA i

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABIL:DAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

8. Arlicular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
¥ permanencia de la poblacién objeto de atencidn y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacitn de ingresos sostenibles
en e! marco de ta legatidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente,

Se envio dichas soliciludes a los profesionales a través de un cofreo electrdnico, para realizar ajustes
pertinentes.

El 30 de enero, se remitid al grupo de ariculacion e hojas de vida de PPR y PPR-E para la oferta de Nova
Sarmiento Construcciones Ltda, codigo 58435 que se llevara a cabo en el Municipio de Turbo, Jos paricipantes
s50n:

Toi L PPR—PPRE_ Tipo de Procasa

Jufio Casar Quintana Argumado Ras 0754 de 2013

Edwar Renteria Rentaria Res 0754 de 2013

Francisco Herrera Satgado Res 1724 ds 2014 - Justicia y Paz

8. Orientar a! equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica,

El 18 de enero se realizd entrenamiento y re-entrenamiento de los procesos y procedimientos en reintegracion
de: cierres FA, FPT y culminacion de dichos servicios,

Se enfatizd en los métodos de operacién de productividad, en cuante a |a realizacién de los BIE y Iz aplicacion
oportuna de las [SUN.

10. Brindar apoyo atl coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de
Alencidn y/o Programa Paz y Reconciliacibn en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacidn objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

El 24 de enero se recibié el correo por parte de Articulacidn Teritorial en donde enviaron la proyeccién de|
culminacién para el 2020, en donde, por timestre el GT Uraba deberd terminar |a ruta de 28 PPR, asi:

GTIPA T 12 3 T4 [TOTAL 2020
ARN URABA )

10

11. Brindar apoyo al coordinader del Grupo teritorial y/o Punto de
Atencién y/lo Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiente al
plan operativo del Grupo terrtarial o Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacion.

Se apoyd a la coordinadora en el repore de los indicadores: 1, Porcentaje de personas atendidas en los
procesos liderados por I3 ARN - GT URABA; 5, Porcentaje de la poblacion objeto que participa en procesos de
foralecimiento de competencias para la inclusién productiva. - ARN - G™ URABA y 6, Porcentaje de personas
vinculadas a ia oferta social institlucional en Educacion (FA) - ARN - GT URABA. En el anélisis reportado se
encuentra el alcance de cada indicador al finalizar el cuano trimestre de 2019 y el cierre de vigencia 2019.

Se informé que, en dichos indicadores, se cumplié y supero las metas eslablecidas, durante el timestre y
durante ef afio; quedando, en un 89.1% de poblacién objeto atendida en bos tres procesos que lidera la Agencia;
en la vinculacién a formacién para el trabajo correspondiéd al 33%; y un 44% en vinculacidn a formacion
académica correspondid al 44%. Todo lo anterior debido al seguimiento que se realizé a los profesionates para el
proceso de atencion, ademas se brindaron orientaciones al equipo de prolesionales reintegradores y faciltadores}
para realizar un acompafamiento integral a tas personas el procese de ‘eincorporacion; asi mismo, las ofertas
que se tuviercn en el segundo semestre del ato en FA y FPT,

12. Brndar apoyo al coordinador del Grupo temtorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en ¢l tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestidn del Grupo temtorial o Punto de Atencibn o
Programa Paz y Reconciiacion.

Se realizé la revisidn del tablero de control del mes de diciembre de 2019 para realizar revisién retacionada con
aplicacion oportuna de las ISUN en emes de enero, Alli se verifico que se debian aplicar 38 instrumentos para
este periodo.

13. Apoyar ia implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacidn con las instancias definidas por la entidad,

Se remitié al grupo de articulacion territorial el reporte de incumplimientos capluras y cambios de domicilio que
efectuaron los PPR-E, en el mes de diciembre de 2019. Alli se informé que las PPR-E Cartos Aruro Furnieles
Alvarez y Jhon Fredy Polo Tabares, ambos de la profesional Luz Elda Nagles, no habian asisiido a las
actividades programadas, a las cuales fueron convocados. Junto con el reporte, se envid las evidendias de la
convocatoria de las actividades y las lamadas realizadas por el call center, como refuerzo de esta.

Asi mismo, se revisd los informes remitidos en el SIR de 3 PPR-E, que fueron solicitados por el grupo de
anticulacion. Los participantes fueron:

* URABA ~
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL {DEL 09 AL 31 DE ENERQ DE 2020 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

En et mes de enero se remitid, los cronogramas de expensas de la segunda semana de enero, la primera

. . man ero e informe se activi .
14, Elaborar oporiunamente los informes que le sean solicitados y semana de febr dades mensuales

participar &n la construccidn de documentos que por su contenido vy,

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato. El 14 de enero el grupo de Control Interno de Gestion envié un reporte de seguimiento de acciones de los planes

de mejoramiento, en la cual se evidencia el cargue oportunc de la informacion y evidencia de! hattazgo 5 del PM
19-00024, referente a cargue oportuno de las ISUN.

Se apoyd 2 la coardinadora en a revision de 9 informes mensuales: 5 de los profesionales reintegradores 2,
profesionales justicia y paz; 1 profesional de salud y 1 promotor de reintegracién 2.

Comité Primario:

El 20 de enero se participd en el comité primario en donde se trataron los siguientes temas:;

- Presentacion de los compadieras del comité y la nueva compaiiera la asesora de corresponsabilidad, Paocla
Echeverri.

- incidencias politicas.

- Eltipo de apoyo se requiere desde corresponsabilidad en los procesos de: reintegracién, reincorporacion
comunidades, comunicaciones, juridice y administrative.

- Se requiere el apoyo de los profesionales para la consecucidn de los informes de empalme de las elcaldesas
salientes, para verificar la inclusién de la politica de reincorporacion.

- Revisién de los cascs de riesgos del proceso de reincorporacién para verificar cuales se encuentran
pendientes,

El 27 de enero se realizé el segundo comité primario del mes, en donde se trabajaron los siguientes temas:

- Crigntador productivo de reincorporacién, donde expuso los avances y dificultades en los diferentes proyettos
colectivos e individuales. Ademds, se traté el tema de ta mesa de productividad.

- Asesor de rula de reintegracion, en cuanto a culminacion, cierres FA y FPT e inclusién laboral.

- Asesor de carresponsabilidad, en cuanto a las visitas a las alcaldias y consecucidn de ditas con los alcaldes
municipates.

- Onientador de reincorporacién, en cuanto a inclusion taboral, comité de bienestar, el avance de la resolucién
4309 de 2019, en donde solo hacia falta el ex ETCR Llano Grande; la socializacién del instrumento de
planeacion participativa; y el pilotaje de un plan de vida comunitaria en ta vereda Chumbuscado.

- Comunicaciones: donde expuse los lineamientos para cubrir los evenios y la solicitud, de 2 meses por
anticipado, de la cobertura de un evento,

- Comunidades: Entrenamienio de |as profesionales Kary Macea y Maria Elena Muioz para la intervencién de los
modelos comunitarios del GT, Ademds, se habld de las visilas realizadas a los diferentes entornos comunitarios.
- Juridica: Casos de riesgo de reincorporacién. Cronograma de atencién para PPR-E y reincorporacién,

- Administrativo: el servicio del nuevo operador de servicio de aseo y caleteria y cuentas de cobro.

- Coordinacion: reunién con la ART y la parlicipacién en la reunion con PROANTIOQUIA Y el Director de la
agencia.

Reunién general;

El 15 de enero se realizd bi nida de los profesionales y facilitadores del GT Uraba, a cargo de la
coordinadora Carolina Rodriguez y se inicié con los retos que Se van a tener en el 2020 de los procesos de
reintegracién regular, especial y reincorporacidn. En reintegracidn se busca el CIERRE exitose del proceso y la
culminacidn de los participantes; en reintegracion especial, reforzar el eje reconciliador. En cuanto a
reincorporacion, es FORTALECER el proceso y acompaiiamiento del mismo. Consolidacién de la Politica de
Reincorporacién y Reintegracidn.

Se continuo con la reunion trabajando los temas de:

- Presentacion del equipo v los nuevos roles,

- Juridico: Ley 1424, casos de riesgo v resolucion 4309 de 2019 del proceso de Reincorperacion.

- Administrativo: Camet, la utilizacién de la Gorra y chaleco en eventos con actores externos, ingreso los dias
sabado, manejo del papel, entrega de bienes, expensas y cuentas de cobro.

- Reporte semanal de comunicaciones.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

"Toda impresidn (isica ¢e aste documento se considera Documenio no Controlado. La versidn vigente se encuentra en eb software SIGER.™
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 09 AL 31 DE ENERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en ellSe suministro al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarolto de mi gestidn y
contrato. de forma opontuna; asi mismo se atendié a las observaciones y reguenimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor; se presid de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales periinentes, actuando con lealtad y buena
te durante la celebracién, ejecucién y terminacidn del contrato y atn con posteroridad a éste. Se ulilizé todos sus,
conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentre de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds; también se cumplié con las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, ambién se aplicd los instructivos de
Seguridad Integral de ta ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custadia los bienes que la ARN me brinda
para el desarrcllo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservd, use y manejd toda la
informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacién, herramientas
tecnologicas vy equipos de computo asignados para apoyar sus actividades confractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los dates que se registren. Se esta preseniando el Informe de actividades
mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacidn,
del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuyé al cumpliriento de las metas estratégicas de la
Agencia,

iVisto Bueno Supervisor(es} (diligenciar manual);
|
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""JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Fecha VoBo: FQ[D fers 3 {lQLG

"€l registro de datos personales en este fomato, auloriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y use de los misnos, En cumplimiento a |a Ley 1581112 y el Dacreto 137713 y las derads
normas que modifiguan, adicionen o complemanten, Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
hitp:#www.reincorporacion. gov.co/es/atencion/Paginasipoliticas,aspx”

"Toda impresidn fisica de aste documento se considera Documento no Controlade. La versidn vigente s& encuentra en el software SIGER."



