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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS'I’A‘ JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ _- |

€.C.C.E.-NIT-RUTAD No.I 52.314.516 CONTRATO No. 162-2020 ~

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODQ CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 ~ |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - GT URABA ~~ ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,

LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen

la participacidn constante de la poblacion objeto de atencién de la
‘En:idad y la promocién de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidn.

En este periodo. seguin proceso de reintegracién y reintegracidn especial, se tienen un lotal de 180 participanies
[objeto de atencidn, por profesional asi:

Tipode Proceso Profesional Reintegrador Activo | Culminado | Inactivo
Andrea Restrepo Taborda 37 183
Arneth De lesus Tobias Arias 25 199 3
Gladys Aide Garcia Garcia 11 189 2
Gloria Patricia Castafieda Araque 7] 127 3
Jorge Alonso Arias Perez 1
Res 0754 de 2013 {Jose Edinson Calderon Maturana 1 1
Juan Camilo Lara Alvarez 197
Kary Patricia Macea Arroyo 230
Maria Elena Mufo: Manco 202
William Javier De Alba Ospino 5 1
Yaira Isabel Sibaja Lozano 23 266 1
Total Res 0754 de T o T T
2013 120 15393 9
Res 1724 de 2014 | Luz Elida Nagles Ayala 26 1
- Justicia y Paz Mariana Moreno Pacheco 24
TotalRes 1724 de
2014 - Iyp 50 1
jTotal general o _170 1583) 10
Fuente SIR

De los 1593 participantes culminados, 250 son objeto de la estrategia post culminacion.

Se tiene como estrategia de profesional de base en la oficina de Aparadé, en el GT Uraba, en donde se|
atendieron a 4 PPR con 9 actividades.

Se realizaron 5 alertas por asistencias, en donde hubo 2 al comienzo del mes de febrero donde las PPR tenia
asistencias e inasistencias en actividades del mismo dia. Estas alertas fueron puestas en conocimiento a soporte,
ARN en donde les dieron las indicaciones para su subsanacién, Los 3 Oltimos casos se realizd alerta sobre
inasistencias de 1 PPR que peseia asistencia y recuperacién de las mismas actividades; y 6 casos de PPR-E que
presentan inasistencia, y se generd la alerta porque estos participantes reciben apoyo econtmico a la
reintegracion.

2. Apoyar al coardinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacidn en la validacion y verificacidn de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacidn, seguimiento y
avaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objelo de alancién.

En el mes de enero se apoyb la coordinadora en ¢l acompadamiento y seguimiento de los planes de trabajo, de
los profesionales, los cuales. en el GT Uraba se encuentran asi:

En

| profesionales/ Process Entlecucidn  Elaboracién  Evaluado Finaflzado Totalg
Res 0754 de 2013 55 21 1 127
ANDREA RESTREPO TABORDA 21 16 37
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS [ 15 5 8
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 8 3 13
GLORLA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 3 ? 5 1 19
WILLIAM JAVIER DE ALBA OSPINO 2 3 1 6
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 10 ? 7 24
_Res 1724 de 2014 - Justicla y Paz % n a 52
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 13 12 2 7
—MARIANA MORENO PACHECO LB 10 2 ES
Total general 81 T2 25 1 179

Con respecto al periodo anterior, en el mes de febrero se encuentra menos planes de trabaje en estado en
gjecucion, debido a que se evaluaron y se encuentran en proceso de elaboracidn, los cueles estos ullimos,
aumentaron y se encueniran en periodo de caracterizacién de las PPR Y PPR-E.

En cuanto a los acuerdos a evaluar en el mes de febrero. hay un total de 222, los cuales deben ser evaluados
hasta la primera semana de marzo, y se encuentran discriminados por prefesional, asi:

“Toda impresién figica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.*
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PERIODO O PAGCO QUE CUBRE EL lNFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - GT URABA

OBJETQ DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS

ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES ¥

2. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial ylo Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién en la validacidn y verificacion de los

en Ia planeacién, formulacidn, implementacion, seguimiento vy,
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn,

Andrea Resirepo Taborda 42
Ameth De Jesus Totvas Arnas 18
Glndys Axde Garcln Gargin N
Giloria Patricio CastaNeda Areque 18
'Res0754de 2013 | g Atomso Aries Perez 3
Jose Edinson Celderon Maturena 3
William Javier De Aba Ospine 13
Yairs Isabel Sibaja L azano ]
-
13, 1%;']
'Res 1724 de 2014+ Luz Elida Nagles Ayata | a2
Justicin v Paz, Mnpnana Morenc Pnr.h_ecLo a6

-

Asi mismo, en seguimiento reafizado el 4 de febrero, se envi6 correo a los profesionales reintegradores 2, de salud
y justicia y paz sobre la luacién de los acuerdos que se debian realizar hasta los primeros 10 dlas de febrero.
Esta labor se realizé de manera oportuna por los profesionales, También se envid correo a los profesionales para
el cambio del nombre del profesional de los PDT, ya que algunos planes tenian los nombres de profesionales de|
afio pasado, (se evidencia correos enviados a los profesionales el 4 de febrero)

Se realizé solicitud a soporte ARN para ajustes del PDT 97321 el cual se encontraba en Ejecucidn, y se solicitd
para cambiar a elaboracion, ya que se debe dar por terminada la caracterizacién ya que esta se encuentra EN|
DESARROLLQ, y el profesional al subsanar el error ni el ARPA ni el SIR permitieron realizar dichos ajustes.
Adicionalmente, no permite evaluar el PDT, por no encontrase finalizada la caractenizacion. (se evidencia correo)
enviado a soporte et 6 de tebrero).

El 7 de febrera se envié alera a los profesionales sobre la evaluacién de 34 PDT que cumplian ) tiempo del ptan.
Al realizar seguimiento el 10 da febrero se verificd que los PDT hablan sido evaluados. (Se evidencia correo
enviado a los profesionales el 7 de febrero)

J

3. Encauzar y hacer seguimienio a tas actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial yfo Punto de Atencién yfo Programa Paz y
Reconciliacidn, para la aplicacién de los instrumentos relacionados con
la caracterizacidn para la formulacidn de lgs Planes de Trabajo, ¢l
seguimiento a las Unidades de Negocio, |a estrategia de
acompafiamienio post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacidn, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por 1a Entidad

Se realizéd seguimiento de la aplicacidn de los instrumentos para el mes de febrero, asi:

Instrumento de encuesta de empleabifidad, Finalizando el mes de febrero se tuvo el B4% de la poblacién con
aplicacion del instrumento, Del 16% restante, 5% corresponde a PPR y PPR-E Inactivas y el 11% restantes son
participantes, que, at corte del seguimiento, no habian asistido a las actividades en el mes. Segun profesional se
tiene las siguientes aplicaciones:

IMTD
PROFESIONAL NO S Totral general
{Activo, 20,153 173
ANDREA RESTREPO TABORDA 4 33 37
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS S 20 25
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 2 10 12
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 18 18
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ 1 1
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 1 1
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 1 25 26
MARIANA MORENO PACHECO 5 20 25
WILUAM JAVIER DE ALBA OSPINO 5 S
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 1 22 23
|inactive [ §]
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 2 1 3
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 1 1
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 1 1
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 1 1
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 1 1
WILLIAM JAVIER DE ALBA OSPINO 1 1
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANOD 1 1
[fotatgeneral 25 154 15

Instrumento de censo de habitat: Finalizando el mes de febrero se tuvo el 80% de la poblacién con aplicacidn del
instrumento, Del 20% restante, 5% corresponde a PPR y PPR-E Inactivas y el 15% restantes son pariicipantes,
que, al corte del seguimiento, no hablan asistido a las actividades en el mes o los profesionales no le han
realizado la visita domiciliaria. Segun profesional se tiene las siguientes aplicaciones:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Docurtento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUERE EL INFORME! PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades det equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador de!
Grupo territorial y/o Punic de Atencitn yfo Programa Pazy
Reconciliacidn, para la aplicacidn de los instrumentos relacionados con
la caracterizacidn para la formulacion de los Planes de Trabajo, ¢l
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por ta modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

HABITAT
PROFESIONAL NO §1  Total general

ANDREA RESTREPD TABORDA 4 33 EX)
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 8
GLADYS AIDE GARCIA GARLA 1
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 1
JORGE ALONSQ ARIAS PEREZ 1 1
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 1
LUZ ELIDA NAGLES AYALA a
8

MARIANA MOREND PACHECO

WILLIAM JAVIER DE ALBA O5PINO 5 5
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANG 1 22 23
[ 8 L5 9]
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 2 1 3
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 1 1
GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE 1 1
1OSE EDINSON CALDERON MATURANA 1 1
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 1 1
WILLIAM JAVIER DE ALBA OSPINO 1 1
1 1

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANG
Totat general ]

Para lograr este porcemaje de aplicacion, se realizd durante el periodo 2 alertas de seguimiento, los dias 18 y 24
de febrero.
ISUN: los profesionales realizaron la aplicacién de 27 instrumentos para el mes de febrero, realizados segun
profesional asi:

PROFESIONAL Cuenta

ANDREA RESTREPO TABCRDA

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

GLADYS AIDE GARCIA GARCIA

GLORIA PATRICIA CASTAMEDA ARAQUE

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

KARY PATRICIA MACEA ARROYD

MARIA ELENA MUNOZ MANCO

_YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO
Total genera!

DN DB = 0N

s
4

Fuente SIR
Se realizd seguimiento semanal en cuanto al avance de la aplicacién de bbs instrumentos. Asi mismo, se realizd
alerta a las tecnicas administrativas en cuento a la no finalizacidn de 2 ISUN, en donde argumentaron, que se
encontraban en proceso de digitacién al momento del seguimiento; posteriarmente se corrobord la informacion y
estd ya se encontraba finalizada. {se evidencia en correo enviados a los profesionales reintegradores 2 los dias 4,
18 y 24 de febrero; vy ala técnicas administrativas el 24 de febrero).

Estrategia Post Culminacién: se envid a los profesionales el listado de las PDC que terminaban la estrategia en el
mes de febrero y a quienes se les debia aplicar los instrumentos de productividad y visita domiciliaria, asi:

Nambra PPR Pringipal Protesianal Reintegrador

Edinson Antonio Valle Padierna Andrea Restrepo Taborda h3 ] 51
Ferley Del Carmen Vargas Garces Andrea Restrepo Takorda 5 Sl
Jailver Antonio Luna Torres Andrea Restrepo Takorda Si S
Carolina Qrjuela Arlsmendis Arneth De Jesus Tabias Arias Sl St
Carlos Enrique Restrepo Torres Gladys Alde Garcia Gareia 5l Sl
Wilder Antonio Renteria Mena Gladys Aide Garcla Garcia S S
Juan Pablo Leon Ruiz Gladys Aide Garcia Garcia Sl 5i
Hover De Jesus Gulierrez Tumble Glpria Patricia Castafieda Araque L] )

Luz Marina Castaio Gloria Patricia Castafieda Arague

Jose Jaaquin Solera Galindo Juan Camilo Lara Alvarez

Alvarg Enriqgue Madera Galvan Juan Camilo Lara Alvarez

Neftali Hernandez Diaz Juan Camile Lara Alvarez

Yulissa Paez Jimenez Juan Camilo Lara Alvarez

Vigente Lopez Lopez Juan Camilo Lara Alvarez

Hilda Maria Varela Carmona Juan Camila Lara Alvarez

Emilio Jose Cordero Sierra Yaira Isabel Sibaja Lozano

“Toda impresidn fisica de este documento se cansidera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS

RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y

ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCICON DE PAZ Y LA RECONCILIAGION,

4. Establecer mecanismos da control para el sequimiento a la ejecucidn
de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimiento de los mismos.

En este pericdo se realizé seguimientos a los servicios de FA y SALUD en cuanto vincu'acién del servicio, este
ultimo apoyado por e profesional de salud. En FA se continua con ka oferta educativa de [s LE. Los Andes, ya que
alll se implementé el MEFR, y dicha institucidn no ha entregado los certificados, aduciendo que no tenian sistema
para dar el documento,

En cuanto a salud, los profesionales reportaron la base de listado censal de sus PPR y PPR-E objeto de atencién,
y se verifico, segun reporte del profesional de salud, que mas de 95% de los participantes se encuentra vinculado
al servicio de salud y se encuentra activo, el otro 5% presenté novedades para traslados do EPS por encontrarse
en un municipio diferente al de residencia,

5. Articular la estructuracidn, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
peblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

El 6 de febrero se envié seguimiento a los profesionales de los 29 PPR que se encueniran sin ASS. Segin
profesional se encuentran asi:

| PROFESIONAL

Gloria Patricia Castafieda Araque
Andrea Restrepo Takorda
Gladys Aide Garcia Garcia
Arneth De Jesus Tobias Arias
Yaira isabel Sibaja Lozano
William Savier De Alba Qspino
Jose Edinson Calderon Maturana
Jorge Alonso Arias Perez

TOTAL

Cuenta de PR 2020

RN N LN 0 R

ind
e

Los profesionales han reportado avances con las instituciones municipales y educativas, para la realizacion de las
ASS.

El 21 de febrero se participd “Encuentro Subregional para la formulacién del Pian de Desarrollo UNIDOS 2020 ~
2023", en el municipio de Turbo, en donde se trabajé en le ‘Linea 4 Nuestra Vida® donde se trataron los ternas de:
estilos de vida saludables; seguridad ciudadana y publica; paz y post conflicto; derechos humanos; seguridad vial;
y seguridad alimeniaria y nutricional.

6. Registrar la informacidn en el Sistema de Informacion —SIR referente
a la poblacidon objelo de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la eonvivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En este periodo se registrd en el Sistema de Informacién ~SIR, la aprobacién del siguiente informe de Justicia y

paz.
+ URABA ~
v homis Fechur e craacon. Asrosade Coorcauaor Temiorsl Avstor o Tl gue * ity
DEVRD A3 LOMOORD GARCES. AR2TO NS S fecsics Ooein Saoer wrtin Vel e

7. Realizar verificacidn mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacidn contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al
acompahamiento a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

El 4 de febrefo se envid la base de 38 PPR que deben culminar el servicio de FA por que posee los minimos
establecidos en el servicio. {evidencia correo y base enviada a profesionales) .

EI 5 de febrere se envid la base de calificaciones de las formaciones realizadas el afio anterior, en los municipios
de Turbo y Carepa, dada por ! instructor Antanio Esquive del curso de DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL, la cual sirve para el cierre de las formaciones de los participantes que no
aprobaron o se retiraron. {evidencia correo y base enviada a profesionales).

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencidn y su grupo familiar, a tas
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Se realizé durante al mes el seguimiento de la aplicacién oportuna de las 27 ISUN y la entrega de los insumos del
beneficio de insercién econdmica.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programética.

El 27 de febrero se reafizd entrenamiento y re-entrenamiento sobre el procedimiento manejo de casos
excepcionales para el desembolso del apoye econdmico a la reintegracion y reincorporacidn; y sobre el apoyo a
casos excepcionales para el desembolso del apoyo econdmico a la reintegracion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punte de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacitn objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente,

El 8 de febrero se remitid a los profesionales reintegradores 2 la revisian de 6 PPR para inicio del proceso de
culminacién de la ruta de reintegracidn, donde se les realizaron las siguientes observaciones:

o okt
}I. ! ". Profesional Reintegrador

-y '-r.ta'qu" ey !
mombre PPR £ .
T
Hernan Migue! Montiel
Bello

o L
"Ajustes Para Culminacién
4! . .

Actualizar servicio Satud

i ict fieda Al
Gloria Patricia Castafieda Araque Actualizar Servidio de Fa

"Toda impresidn fisica de este documente se considera Documente no Controlade, La version vigente se encuentra en el software SIGER.®
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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y

ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo terriorial y/o Punto de
J[Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la
limplementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacidn objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en

la normatividad vigente.

=1

“NombrepPR ~ ~ {i ~ Profesional Reintegrador - *IlAjustes Para Culminacidn - .- -
Evaluar POT y esperar revisidn juridica para
finalizacién del misme.

Viviana Causil Polo Gloria Patricia Castafieda Araque Realizar actividades CID, EV-PdT

Actualizar servicio Salud

Actualizas Concepto

Evaluar POT y esperar revisidn juridica para
firalizacidn del mismo,

lose Luls Llorente Gonzalez Andrea Restrepo Taborda Realizar actividades Cil, EV-PAT, EMP, EMP-R
Actualizar servicio Salud

Actualizar Conceplo

TWITOAT POUT ¥ CSPUTaT TOUTSIT JUTRnCS pard
fir alizacion del mismo,

Realizar actividades EV-PdT, EMP-R

Jorge Eliecer Lopez Vasquez Yaira Isabel Sibaja Lozano Actualizar servicio Salud

Cembiar Acta de educacidn

Scbir Maximo Nivel Educativo
Lomhbis: Acta rio EOT

Exaluar PDT y esperar revisién juridica para
Sandra Milena Borja finatizacidén del mismo.
Andrea Restr Tahor
Guzman ndrea Restrepo Taborda Realizar actividades EMP-R
Actualizar servicio Salud

Evaluar POT y esperar revisidn jurfdica para
finalizacién del mismo.

Realizar actividades EV-PdT, EMP-R
Actualizar servicio Salud

Cambias Acta de educacién

Actualizar Concepio

Albeire Garcia Sevilla Yaira isabel Sibaja Lozane

Evaluar POT y esperar revisidn juridica para
finalizacidn de! mismo.

Rzafizar actividades CID , EV-PdT, EMP-R
Culeminar sefvicio Salud

Subir maximo Nivel Educativo

Aztualizar Conceplo

leider Gamez Anaya Andrea Restrepo Taborda

11. Brindar apoye al coordinador del Grupo territorial y/o Punte de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan SanJose D | Emprendedor En Produccion De
operativa del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y

Reconciliactdn,

El 12 de febrero se reafizé reunién con dofia AIDA LUZ LOPEZ Lider Programa Paoblacién Vulnerable de SENA
Subregional Uraba, donde se rea¥izéd de afinar la concartacién POA 2020 SENA — ARN, Se trabajaron los temas
concemientes a las & fueron aprobadas para realizase en el 2020, de las cuales 3 serén realizada por el programa
SER y 5 por el programa de poblacidn vulnerable. Asi mismo, se retomaron las 4 formaciones que quedaron)
pendigntes en el 2019, las cuales serdn solicitadas bajo ei convenio, a través de la contratacién por la ARN y los
instructores tendrdn metodologia SENA, como operarios, asi;

i “Municipio ™ |~ Vereda __.  Formacidn _____ Cambio Formacidn
Carmen Del Darién Urada Qperario En Transformaciéon De La | Operario Trabajador De La Madera -
{Curbarado) Madera 880 Horas
. Llano . Confeccidn Industrial De Ropa
Dabeiba o
' Grande Disefio Deportiva - B80 Horas

Mutatd Operario En Piscicultura — 880 Horas

Ledn Especies Piscicolas
San Jose D Emprendedor En Desarrolto De Emprendedor En Desarrollo De
Mutats Ledn Actividades Turlsticas En Espatios Actividades Turisticas En Espacios
Naturales, Naturales. 350 Horas

Dentro de la concertacidn se realizé una nueva solicitud para realizar una formacion en mecanica de motos en el
comegimiento de Belén de Bajira, la cual quedd asi:

[=="Municiplo™ |~ ™= T Formacién T N Horas — T
|_Belén de Bajirs_| Mantenimiento cofrective y preventive de motocicletas | 100 horas |

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Documenta no Coniralado, La version vigente se encuentra en ¢l software SIGER."
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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

PERIODC CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GTJI

APARTADG - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES ¥
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

t1. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo teritorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacidn.

€l 17 de se realizd reunién con Humberto Gutierrez, Coordinador AgroSENA y Miguel Babilonia, Lider Programa
SER del SENA Subregién Uraba para afinar conceriacién del POA 2020 SENA — ARN, AGROSENA y Programa
SER, en donde se trabajaron fos siguientes temas: AGROSENA se acordaron acciones dae asistencia técnica de
tas 51 unidades de negocios concertadas en el 2019, ademas se incluiran las unidades que sean desembolsadas
en el 2020; también se concertd el curso de extension rural, el cual se encuentra a cargo de Agro SENA,

Programa SENA Emprende Rural SER: Se trabajaron los temas concemientes a las 8 fueron aprobadas para
realizase en el 2020, 3 serdn realizada por ¢l programa SER las cuales son:

Municipio Vereda Formacién
Mutatd 5an Jose De Ledn Emprendedor En Procesamiento Artesanal De Pescados Y Mariscos - 350 Horas
Emprendedor En Procesamiento Artesanal De Derivados Frutas ¥ Mortalizas -
Mutatd 5an lose De Ledn 350 Horas
Corregimiento Emprendedor En Cosecha, Postcosecha Y Comertializacién De Cultivos Agricolas
Necocli Pueblo Nuevo - 310 Horas

Estas formaciones se encuentran a la espera de contralacién de instructores. Asi mismo, se retomaron y se
concend 2 formaciones mas, las cuales son:

Municipio ‘Vereda e " Formacidn
Emprendedor En Produccién ¥ Comertializacidn De Suplementas Alimenticios Para
Carepa ElCerro 3
Ganado Bovino
Mutatd Belén de Bajird Emprendedr.':r En Produccidn Y Comercializacidn De Suplementos Alimenticios Para
Ganado Boving

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconcifiacion en el desarrglio de
estrategias y herramienias de control que permitian el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de
medicién de la gestion del Grupo territorial 0 Punte de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

Se realizo la revisidn del tableroc de control para realizar revisidn relacionada con aplicacion oportuna de las ISUN
en el mes de febrero. Alli se verifico que se debian aplicar 27 instrumentos para este periodo,

13, Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, ylo
el proceso de reincorparacién en coherencia ¢on los ineamienios
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en ariculacién con las instancias definidas por la entidad.

Se remitié al grupo de articulacién territorial e! reporte de incumplimientos capturas y cambios de domicilio gue
efectuaron los PPR-E, en el mes de enero de 2020, donde se realizé el siguiente reporte:

Profesional Reintegrador PPR-E Reporte de las Profesionales

El dia 25 de enero se te realizaron famadas
telefénicas las cuales no fueron efectivas
posteriormente se le envian mensajes de texto-
se acude al servicio de call center $in resultados

Luz Elida Nagles Ayata Carlos Ature Furnieles Alvarez

El dia 25 de enero se le realizaron llamadas
telefénicas las cuates no fueron efectivas
posteriormenie se le envian mensajes de texio-
se acude al servicio de call center sin resultados

Luz Elida Magles Ayala Jhon Fredy Polo Tabares

el participante sa encuentra hospitalizado en la
clinica panamericana en la UCI del municipio de
apartado desde ¢l 20 de anere hasta la fecha
razdn por 1a cual no se pudo realizar actividades

Luz Elida Nagles Ayala Juan Galan Frespalacios

el participante manifiesta que no pudo asistir al
encuenirg porque estuve paticipando de la
estrategia de re- conectando, asegura que tiene
un certificado que estara entregando en el
franscurso de esla semana,

Matiana Moteno Pacheco | Dairo Mendoza Caraballo

"Tada impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contralado. La versidn vigante se encuentra en el software SIGER.”
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FECHA : 08-02-21% l VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTA' JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ l

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52.314.516 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUEBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]' APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIAGION.

el participante se entuenira hospitalizado en la
clirica panamericana en la UCI del municipio de
apzrtado desde el 20 de enero hasta la fecha
1az5n por la cual ne se pudo realizar actividades

Luz Elida Nagles Ayala Juan Galan Trespalacios

¢l participante manifiesta que no pudo asistir al
encuentro porque estuve participando de la
Mariana Moreno Pacheco  |Dairo Mendoza Carabailo esl-ategia de re- conectando, asegura que lieng
un zertificado que estara entregando en &l
transcurso de esla semana,

13. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o
¢l proceso de reincorporacidn en coherencia con los lineamientos
institucicnales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por a entidad.

Profesional Reintegradeor PPR-E Reporte de las Profesionales

] rarticipante llega trasladado desde el grupo

Mal:lana Moreno Pacheco  |Dovis Grimaldi Nufiez Satazar tenvitaria) de barranguilla, po: motivos labarales.

El participante se cambia de residencia y de
Mariana Moreno Pacheco  |Leonardo Graciano Borja grupo territorial, por motivos de seguridad que no
quiso reportar,

Asl mismo, se revisd el informe remitido en el SIR de la PPR-E Deiro Elias Londono Garces.

14. Elaborar cportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccidn de documentos que por su gontenido y
naturaleza estén dentro del &mbite del objeto de! contrato.

En el mes de febroro se remitieron los siguientes informes:

1. Cronogramas de expensas de la segunda semana de ‘ebrero y la prirera y segunda semanas de marzo,

2. Informe se aclividades mensuales.

3. Se realiz6 el cargue del avance del hallazgo 5 del Plan de mejoramiento PM 19-00024. el cual af ser revisado el
17 de febrero por el grupo de Control Interno de Gestion, al recepcionar ef reporte de seguimiento de acciones de
los planes de mejoramiente, se evidencia el cargue oportuno de la informacion y evidencia del haltazgo. referente
a cargue oportuno de las ISUN,

4, 3¢ apoyd a la coordinadora del GT Urabd, Caralina Rodriguez, en la realizacion del documento del taller
construyendo pais, en donde se incluyd informacidn del proceso de reintegracion en cuanto a: las Acciones
adelaniadas por el GT/PA desde agosto de 2018 a la fecna; Anticulacion ARN; Acciones de articulacién con Planes
de Desarrolio con Enfoque Territorial PDET/Planes de Accion para la Trensformacidn Regional PATR; Gestién
frente a los compromisos del anterior Taller Construyenda Pais; Abordaje de enfoque de género, de discapacidad
y étnico; Logros del proceso de reintegracidn; Dificultades del proceso de reintegracion; Acciones proyectadas
para implementar en el deparlamento;, y Recomendaciones 2020 para el proceso de reinlegracion.

5. Se realizd las propuestas para la inclusién de las politizas de reintegracian / reincorporacion en el plan de
desarrolto territorial municipal de Riosucio y Turbo,

6. Se envid el 12 de febrero al grupo de articulacidn lerritarial a solicitud de contratacion de 4 instructores y 3
gestores bajo la modafidad SENA contratade por la ARN. Se hizo la sahedad que, por las necesidades de Ia
poblacién, las formaciones deben ser Qperarios, ias cual2s tendrian una intensidad horaria de entre 880 horas a
920 horas. Asi misma, de los gestores del afic 2019, solo se tienen disponibilidad de uno de ellos.

7. Se apoyo a ta coordinadora del GT Uraba en Ia respuesta del EXT20-002132 de la PPR-E Ivan Dario Correa
sobre la gestion de una formacién en mecanica de motos en el corregimiento de Belén de Bajira, el cual se va a
dar en modalidad de curso complementario de 100 horas,

“Toda impres‘an fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02:201% I VERSIGN : ved

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I

CCCEMTRUTDNo| 52314516 CONTRATO No. 162-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 l

LUGAR DE EJECUCION (cnumo.sn[ APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

15. Desarraltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presente contrato.

Se apoyd a la coordinadora en la ravision de 9 informes mensuales: 5 de los profesionales reintegradores 2,
profesionales justicia y paz; 1 profesional de salud y 1 promator de reintegracion 2.

Cornité Primario:

El 3, 11, 17 y 24 de febrero se participd en los comités primarios en donde cada drea realizé la presentacién de las
actividades que desarrolladas en la semana y el cumplimiento de los diferentes tompremisos adquiridos en el
comité. En los comités se hizo énfasis en la realizacién de las propuestas para la inclusién de las politicas de
reintegracion / reincorporacion en el plan de desarrollo municipales.

Reunidn general:

El 27 y 28 de febrero donde se trabajaron los siguientes temas:

» Expensas, solicitud y legalizacion de expensas; cuentas de cobro.
« Comunicacicnes

* Procedimiento de casos excepcionales

* Procedimiento de casos de gestidn interno

» Informacidn de companenie especifico — comité de bienestar

* Orientaciones reintegracidn

» Orientaciones Reintegracion

* Reintegracion y Reincorporacion Econdmica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se suministrd al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para ef normal desarollo de mi gestién y
de forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor, se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales perfinentes, actuando con lealtad y buena fe
durante la celebracidn, ejecucién y terminacién del contrato y adn con postericridad a éste. Se utilizd todos sus
conocimientos e idoneidad en et apoyo al 4rea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié ¢on las obfigaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicd los instructives de Seguridad
Integral de ta ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el
desarrollo operative y logistico del contrato, También se organizd, conservd, uso y manejé toda ta informacién
recibida y elaborada durante la ejecucién del contratc de manera responsable y acorde con fos lineamientos
seflalados por la Entidad; asi misme, se ulitizd los sistemas de informacidn, herramientas tecnolégicas y equipas
de codmputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos que se registren. Se esta presentando e! Informe de actividades mensual avalado por el supervisor
del contrato, Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

covrca ﬂ 5(7//’/)7&'/ 7.
JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): o . g

c./oa\.ﬁ- J :l:cr—m\

ol 3 /7919

NOMBRE{S}):

‘Fecha VoBo:

"El registro de datos persenates en este {ormalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demas normmas
que madifiquen, adicionen o complementen. Conozca ia politica de traiamiento de tos datos personales de la ARN a través de! siguiente tink:
hitp:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas aspx™

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Docurmento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




