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DEL 9 AL 31 DE ENERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PASTO - ARN NARINO

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA. LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL '
ACOMPANAMIENTO, ATENCION ¥ GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL
TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOQS.

OBLIGACIONES

T
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuenire en &l espacio designado en el territorto nacional,

Durante este periode, el 15 de enerc del presente afio llevé a cabo una (1) reunion con el Equipo Regional
del Grupo Territorial Narifio donde se recibid capacitacion de la misién, vision, objetivos de la ARN Nanfo,
los componentes del tablero de control y los indicadores hasta la fecha de las diversas actimdades
desarrolladas tanto en el proceso de Reintegracion como Reincorporacion: de igual manera se $od alizo 1a
Resolucién 4309 en 1a cual se da a conocer la Ruta de Reincorporacian y las condiciones para acceder a ka
asignacidn mensual. Cabe mencionar la imponancia de estar actualizado y brindar dicha iniormad@n a las
Personas en Reincorporacion, con el fin de proporcionaries apoyo y acesoria a nivel integral, )

El 15 de enero se llevo a cabo una {1} reunidn con el Equipe de Reivcorporacion donde se trataron temas
enfocados a la reasignacién de la Poblacién dispersa que se encuenira en el Departamento ce, Narifo,
asignando veintiocho (28) PR en los municipios de Cumbal, Tuguemes, Puesres, Ipiales, Consacd, Leiva.
Los Andes Sotomayor, El Rosario y Remoline, a quienes se les dzbe garantizar la atencién mensual y
socializacién de dicha Resolucién (43089), en la cual se da a conocer Ia Ruta de Reincorporacion
estableciendo 7 componenies y la implementacion de la Hoja de Ruta como instrumento en el proceso de su
vida en el marco de la legalidad; ademas del acompanamienio a bs PR y fa imporancia de realizar la
actualizacién de la base de priorizacion de acuerdo a las necesidades de la poblacidn, Todo elio con el
objetivo de promover en los Ex Integrantes de las FARC-EP su compromiso, participacion y permanencia en

el Proceso. j

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto. sus familias y la
comunidag, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territonio en & que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos

lineamientos de la ARN.

Se wvo acercamienio mediante via tetefénica con veintiséis {26, Ex Combatientes de las' FARC-EP)
residentes en los diversos municipios asignados, informandotes sobre las fechas y horas de traslado a sus
lugares de residencia con el fin de garaniizar su atencién y asesoria mensual de acuerdo a sus necésidades
y prioridades en el marco de la Reincorporacion; de igual manera s2 aciualizé sus datos personalas en e
Sistema de tnformacion para la Reiniegracién (SIR). b

E1 22, 23. 24, 27. 28, 29 y 31 de enero se realizd socializacion de la Resotucién 4309 en los municipios de
Cumbal, Tiquerres. Puerres, Ipiales, Los Andes Sotomayor, Leiva, El Rosario y Remoting respecu\}amenle.
en la cual se da a conocer la Ruta de Reincorporacion estableciendo 7 componentes come Educacion,
Sostenibilidad Econdmica, Habilabilidad y Vivienda, Salud. Bierestar Psicosocial Integral, Familia v
Comunitario; ademas de la creacion de un plan de trabajo y las condiciones para acceder a la asignacion
mensual. H

Asi mismo el 27 de energ se brindb informacion a una (1) PR residente en los Andes Solomayor, sobre el
estado de afiliacion en COLPENSIONES, la oferta pensional y los acuerdos establecidos en esta area, los

aportes gque deben realizar de manera mensual, los beneficios adquiridos y el programa de’ Benelicios
Econdmi " o . .

3, Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién. gestion,
acompariamienio) determinadas como esiratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

1

Ourante este periodo se realizd seguimiento, gestién y acompadamiento al proceso de Reincorperacion a la
vida civil de los miembros de las FARC-EP, especialmente en el sector de educacion, salud y jq:‘id_ic.a 1ales
como;

+ El 9 de enero se solicitd a la Corporacion Universitaria Remington actualizacién del certificado bancario
con el objetivo de que se lleve a cabo Ia creacidn del Vendar en la Plataforma del PNUD. .

+ EI 9 de enero se brindo asesoria a una (1) Persona en Reincerporacion del municipio El Rosario en
relacién al apoyo a Educacion tras ef convenio e PNUD y ARN, F

» EI 9 de enero se recibio reporte de resultados en el labaratorio Cl nico Especiatizado UNIBAC de una (1)
PR residente en los Andes Sotornayor para posteriormente presentasos en la cita con el gastroenterdlogo.

» EI 13 de enero se brindd acompariamiento, apoyo y asesoria a ung {1) PR del municipio de Ricairte guien
fue detenido por personal de la Palicia Nacional, ante elto se envid cerlificado de que hace sarle del
Praceso de Reincorporacidn y se realizaron tramites para aclarar su situacion juridica anie la ‘zutoridad
competente, i
- El 16 de enero se gestiond traslado de dos (2) PR residentes en Ipiales al municipio 1a Hormiga det
Departamento del Putumayo con el objetivo de que les garanticen |a atencién mensual y asésoria en el
proceso de Reincorporacion, '

» £1 20 de enero se informé a wna (1) PR del municipio de Ipiales sobre los avances de su caso Je riesgo
ante la Unidad Nacional de Proteccion (UNP),

Pensiones y Cesantias con el objeto de obiener su histoda laboral y verificar su estado pensional,

Cabe mencicnar que el nimero de PR asignados durante este mes es de veintiocho (28) y duanie este
periodo se han atendido de manera presencial a veinticinco (25} excombatienles de las FARC-EP,
brindandeles atencidn integral de acuerdo a sus necesidades y prioridades. una (1) PR aparece segun el
Regisiro de Poblacion Privada de la Libertad, INPEC. como Sindicado y con prision domiciliaria, una {1) PR

fallecio y una (1) PR no ha sido posible establecer coniacto telefénico mi su ubicacidn para garantizar su
atencion.

- El 21 de enero se brindd acompafamiento a una {1) PR del municipio de Ipiales a Porvenir -~ Fondo de '

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN v,
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas. academia, lercer sector u olros. en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado,

Se revisé en la Base de Datos Unica de Afiliados del Sistema General de Seguridad Social en Salud a sicle
(7) PR del municipio de Ipiales, con el fin de garantizar e! acceso a los servicios de salud, se Yerifico su
afiliacion a pensidn y salud. Igualmenie se brindé sensibilizacion y asesorias frenie al{pioceso’ de
bancarizacitn, se les explicd sobre el estado de su inclusion finaciera y desembolsos, educacion. entre
otros, con el fin de velar por la satisfaccion de sus necesidades tanto indwiduales como coleclivas.,

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las dilerentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN. acorde con sus
polencialidades, competencias. su contexio socipecondmico y la
normatividad vigente, que se encueniren en el espacio de atencidn
designado.

El 21 de energ se enviaron las actas de entrega con sus respectives sopores de los Proyeclos Productivos

Narifo,

Durante este mes se llevo a cabo asesoria y orientacion a tres (3) FR del municipio EI Rosario en relacién a
los documentos del proveedor, dado que en el mes de febrero se va a realizar el primer acercamierto con el
personal de INNPULSA, quienes seran los encargados de orienar en la formulacién de sis Proyectos
Produgtivos,

Asi mismo se realizé seguimiento a las Personas en Reincorporacion que se encuentran participando de los
Entornos Productivos Agropecuario y Maquinaria amarilla, con el objelive de que aprovechen ef éprendiiaje
obtenido y mejoren su calidad de vida. Igualmente se enwit correc a la persana encargada del Entorno de

Maguinaria Amarilla informéndole sobre una novedad de una (1) FR del municipio EI Rosario, quien no se
pudo trasladar para continuar con su formacitn,

de caracter individual del afo 2019 solicitados por parte de la Orientadora Productiva del Grupo Terntorial i

"Toda impresion fisica de este documenio se considara Documents no Controtado. La versidn vigenie se encuentra en el softxare SIGER ”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMiA TECNICA Y ADMIMISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES =N EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL
TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS CISPERSOS.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a pariir de las necesidades priorizadas
de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizb visiia a la Alcaldia del Rosario, se dialogd con el Secretario de Gobierno para solicitar un espacio
para garantizar la atencién de las PR residantes en el municipio y a la vez realizar articulacion institucional,

buscando esirategias que permitan promover la reconciliacién y la sana convivencia en la comunidad en
general,

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerde con las
necesidades de la poblacién en el marco de tos distintos Procesos y
|Programas implementados por ta ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

En este mes se realizd la programacion de cuairo (4) traslados, dando cumplimiento a cada uno de ellos,
ademas de las visitas instituciones, las cual2s se relacionan a continuacian:

* Enero 9 de 2020: Visita a la Corporacién Universitaria Remington para solicitar actualizacion de! certificado
barncario,

+ Enero 9 de 2020 Visita al Laboratorio Clinico Especializado UNIBAC para recibir reporte de resullados de
una (1) PR de los Andes Sctomayor.

* Enefo 21 de 2020: Visita a Porvenir - Fondo de Pensiones y Cesantias para solicitud de Historia laboral de
una (1) PR de Ipiales

+ Energ 22,23, y 24 de 2020: Desplazamienio a los municipios de Cumbal, Toguerres, Puerres e Ipiales para
realizar socializacidn de la Resolucion 4309 y brindar atencién integral a once {11) PR.

+ Enero 27 y 28 de 2020; Desplazamiento al municipio Los Andes Sotomayor para atencion intégral a dos (2}
PR y flevar a cabo socializacién d2 ta Resolucién 4309, asesoria y acompafamiento en temas de salud.

* Enefo 29 y 30 de 2020 Desplazamiento al municipic de Leiva con el objete de socializar la Resolucion
4309 y atencién integral a cinco (&) PR.

+ Enero 31 de 2020: Desplazamiento al municipio EL Rosario para brindar informacion sobre la Resolucién
4309, asesoria integral a siete {(7) PR.

B. Realizar el registro de a informacién segin establezca la ARN, de
forma oporiuna, confiable, y veraz, en 10 referente a los Programas
imptementados por la ARN en los cuales se participe.

En este periode se han elaborado y enviade oportunamente tas bases de datos y los siguientes informes:

+ Se realizb el Registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion (SIR) de veinte cinco (25)
actividades de la ruta, con su respectiva codificacién, distibuida de la siguiente manera:

Trece {13) con codigo SOC-R430IP

Cuatro (4) con codigo SOC-R4309G

Dos {2) con cédigo SAL_P

Uno (1)) con cddigo PRO_G

Una (1) con codigo PRO _P

Cuatro (4} con codigo INTEGRAL _P

» Formato de Inasistencias del mes de enero de 2020

- Base cifras PR Narifio actualizada y la fichz de Informacién de Reincorporacién del mes de enero de 2020.
- Base actualizada de caracterizacion de ks Personas en Reincorporacion de la poblacion asignada y
adjunta en |a carpeta compariida REINCORPORACION 2020,

+ Envio de las aclas de enirega de Proyeclos Productivos de caracter individual del afo 2019,

9. Dar trémite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos denyro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por ta ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En este pefiodo se envié oporturamente Yos informes de la soiicitud de expensas de la segunda quincena
de! mes de enero y la primera quincena del mes de febrero al GT Narifo hacia los municipios de Leiva,
Ipiales, Taquerres. Puerres, Los Andes Sotsmayor, E! Rosario y El Remoling, legalizacion de Expensas,
ingreso de evidencias de los traslados lievados a cabo, actualizacién de matrices y bases de
Reincorporacion. ademas se entregd informe de honorarios correspandiente al mes de enero de 2020.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean soficitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 2mbito
del objeto contratado.

En este mes se ha participado en los siguien‘es espacios:

+ Enero 15 de 2019: Reunibn £quipo Recional - Socializacion Resolucidn 4309, tablero de control e
indicadores de la ARN Narifio,

+ Enero 16 de 2019 Reunion Equipo Reincorporacion. Reasignacion de poblacién y temas varios.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo se cumplid con las obligaziones establecidas y asignadas por el supervisor y se entrega
et presente informe con base en [as obligaciones y objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el conirato.

Se dio cumplimiento a los 26 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera; de
proteccién de datos, cldusula décima cuara: autorizacion uso de datos y cliusula décima guinta; de
confidenciatidad.,

JULIETTA WAB A ANDRADE

Visto Bueno Supgrvisor{es) ailligendar manual):

!

DIEG JANDRO BASTIDAS ANDRADE

FechaVoBo: 3 EﬂEb 2020

NOMBRE(S):

"Elregisire de dalos parsonales en este formato, autoriza a la ARN para |a racoleccitn, almacenamignto ¥ uso de los mismas, En cumptimiento a la Ley 1581412 y el Decrato 1377/13 y las demds normas
que madiliguen, adicionen o complementen Conozea la politica de iratamiento de 153 ¢atos personakes de la ARN a iravés del sigutente link.
hitp /iwww reincorporacion gov cofes/atencidén/Paginasipotticas. espx”

“Toca impres:n fisica de esta documento se considers Documento no Controlade La versién vigenie se encuantsa en el software SIGER *




