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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

SANTA MARTA- Abril 2020  
 
Señor (a) 
LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1301460 
Cargo del supervisor  COORDINADOR RELACIONES CORPORATIVAS 
Dependencia DIRECCION REGIONAL 
Ciudad Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

Abril del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1301460 del año 2020 
 
JEINS MARINA VIVES ARTECHE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36.722.259 de Santa Marta, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Relaciones coorporativas, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas desde el 1al 30 de abril 2020.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA Y OCHO 
MILLONES DE PESOS M/CTE $ 38.000.000.                    Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de enero de 2020 por un valor DOS 
MILLONES DE  PESOS M/CTE $ 2.000.000 b) Nueve pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2020, 
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE $4.000.000. 
 
Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial para generar 
empleabilidad en la Región y transferencia de conocimiento y tecnología, de conformidad con las 
empresas asignadas, a través de la Unidades De Atención Integral Al Empresario (UAIE).  

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Identificar las características de las 
empresas regionales asignadas, 
generando informes con el fin de facilitar 
la tomas de decisiones de la coordinación, 
en el marco de las Unidades de Atención 
Integral al Empresario (UAIE). 

Se revisó la relación de 
empresas asignadas 
según características; 
tamaño, lugar y cuota de 
aprendices.  

 
Listado de empresas. 
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2 Articular la Unidades de Atención Integral 
al Empresario (UAIE), con las diferentes 
áreas misionales de la entidad. 

Se organizo el portafolio 
de servicio con el fin de 
articular las diferentes 
áreas misionales de la 
entidad.  
Se enviaron 28 correos 
de presunto 
incumplimiento en 
cuota de aprendices y se 
llamaron a las pymes 
con el fin de ofrecer el 
portafolo de servicios. 

Listado de llamadas. 
 

3 Apoyar la realización de proyectos de 
impacto a nivel nacional con las empresas 
regionales, con el fin de cumplir las metas 
establecidas, así como apoyar el 
seguimiento a programas, convenios, 
alianzas y planes operativos que den 
respuesta institucional a las necesidades 
en el marco de las Unidades de Atención 
Integral al Empresario (UAIE). 

Se apoyo la gestión la 
agencia pública de 
empleo solicitando sus 
vacantes en el marco de 
las Unidades de 
Atención Integral al 
Empresario (UAIE). 

Listado de llamadas. 

4 Divulgar el portafolio de servicios 
institucional a las empresas regionales 
asignadas, en el marco de las Unidades de 
Atención Integral al Empresario (UAIE). 

 
Se atendieron a través 
de correo 19 empresas  y 
vìa tèlefonica 25 las 
diferentes solicitudes y 
requerimientos de las 
empresas asignadas. Se 
socializo el portafolio de 
servicios a 30 empresas 
a través de  2 
teleconferencias los 16 y 
17 de abril. 

 
Correo institucional. 
Listado de Llamadas 
Pantallazo de Tele 
conferencia. 

5 Diligenciar las atenciones diarias en el 
aplicativo CRM o el que haga sus veces, de 
los requerimientos de las empresas 
regionales asignadas, hacia el grupo 
integrador. 

 
Se direccionaron 8 
solicitudes a través de 
correo electrónico y 
contacto telefónico.  

 
Correo institucional. 

6 Las demás que se hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se asistió a las 4 
reuniones asignadas con 
el fines apoyar las 
Unidades de Atención 
Integral al Empresario 
(UAIE). 

 
Listado de asistencia. 
Pantallazos de correos. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9404208903, de aportes en línea de Marzo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (9) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 

JEINS MARINA VIVES ARTECHE 
Contratista 
C.C. No. 36.722.259 de Santa Marta 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1301460 de 2020     
COORDINADOR RELACIONES CORPORATIVAS 



 

     

 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
VIDEOCONFERENCIA CAPACITACION EN CONTRATO DE APRENDIZAJE DICTADO PARA 
EMPRESARIOS EL DIA 16 DE MARZO DE 2020. 

CIUDAD Y FECHA: 
Santa Marta 16/04/2020 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
11:00 

LUGAR: 
 
SE UTILIZO LA PLATAFORMA ZOOM PARA 
HACER LA REUNION. 

 

Reunión ID: 781 6502 5840 
Contraseña: 3nWPX2 
 
  
 

TEMA (S): 
1. Capacitación de Contrato de Aprendizaje. 

2. Presentación Portafolio de Servicios. 

3. Preguntas. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Capacitación para  los empresarios en Contrato de Aprendizaje. Presentación Portafolio de 
Servicios. Responder dudas que tengan los empresarios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Nos reunimos en Videoconferencia por la plataforma www.zoom.us para hacer una 
presentación del Portafolio de Servicios y la presentación  del  Contrato de Aprendizaje con 
diferentes empresarios y el equipo de Relaciones Corporativas e Internacionales. 

COMPROMISOS 
HACER VARIAS REUNIONES CON LA MISMA TEMATICA. 
  

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 
 
Charla y exposición de casos de Contrato de 
aprendizaje. 

 
 

 Luis Enrique 
Castro Valencia 

 Raquel Jaramillo 

 Jeins Vives 

 Angélica 
Pacheco 

 
 

 
 
 
         16/04/2020 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Videoconferencia Portafolio de Servicios SENA y Generalidades de Contrato de Aprendizaje. 

CIUDAD Y FECHA: 
Santa Marta 17/04/2020 

HORA INICIO: 
10:00 a.m. 

HORA FIN: 
11:00 a.m. 

LUGAR: Plataforma ZOOM Meetings 
Reunión ID: 781 6502 5840 
Contraseña: 3nWPX2 

TEMA (S): 
1. Presentación Portafolio de Servicios. 
2. Capacitación de Contrato de Aprendizaje. 
3. Preguntas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Capacitación y orientación a los Empresarios sobre Contrato de Aprendizaje y Portafolio de 
Servicios. Responder dudas que tengan los empresarios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Nos reunimos en Videoconferencia por la plataforma www.zoom.us para hacer una presentación 
del Portafolio de Servicios y la presentación  del  Contrato de Aprendizaje con diferentes 
Empresarios y el equipo de Relaciones Corporativas e Internacionales. 

COMPROMISOS 
Establecer cronograma de trabajo para seguir avanzando en el desarrollo de estas reuniones. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Orientación de casos de Contrato de 
aprendizaje. 

 Luis Enrique Castro 
Valencia 

 Angélica Pacheco 

 Adis Tamaris Rios 

 Jeins Vives Arteche 

17/04/2020 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Conferencia en el aplicativo Microsoft Team con lineamiento de Dirección General. 

CIUDAD Y FECHA: 
Santa Marta 24-03-2020 

HORA INICIO: 
03:00 p.m. 

HORA FIN: 
05:00 p.m. 

LUGAR: 
Se utilizó la plataforma Microsoft Teams para hacer la 
reunión. 

 
Reunión ID: 710091647# 
 

1. TEMA (S): 
2. Información general sobre directrices laborales  
3. Atención empresarial  
4. Preguntas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 
Información general sobre directrices de relacionamiento empresarial y estrategias. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Nos reunimos en Videoconferencia por la plataforma Microsoft Teams para definir estrategias. 

COMPROMISOS 
Hacer varias reuniones con la misma temática. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Charlas de lineamientos de Dirección General. Luis Enrique Castro 
Valencia 

 

24/03/2020 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 

ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Conferencia en el aplicativo Microsoft Teams, cumplimientos de Metas, Estrategias y Gestión 
individual por persona. 

CIUDAD Y FECHA: 
Santa Marta 02-04-2020 

HORA INICIO: 
03:00 p.m. 

HORA FIN: 
05:00 a.m. 

LUGAR: 
Se utilizó la plataforma Microsoft Teams para hacer la 
reunión. 

Reunión ID: 136357467# 

TEMA (S): 
1. Lineamientos para tecnólogos en contrato de aprendizaje para las empresas de presunto 

incumplimiento por días. 
2. Se orienta a la nueva gestora empresarial Jey Vives para iniciar trabajo con las empresas Pymes 

y portafolio de servicio, 
3. Lineamientos de portafolios de servicios para las empresas reguladas. 
4. Depuración del aplicativo SGVA Donna -Rocio 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Identificar de manera prioritaria las actividades de impacto, teniendo en cuenta la situación de 
aislamiento obligatorio. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

COMPROMISO 
Hacer varias reuniones con la misma temática. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Charla y exposición de casos de Contrato de 
aprendizaje. 

Luis Enrique 
Castro Valencia 
Raquel Jaramillo 

Jeins Vives 
Angélica Pacheco 

         16/04/2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Trabajo virtual Relacionamiento Empresarial y Gestión del cliente.  

CIUDAD Y FECHA: 
Santa Marta 07-04-2020 

HORA INICIO: 
03:00 

HORA FIN: 
05:00 

LUGAR: 
Se utilizó la plataforma Microsoft Teams para hacer la 
reunión. 

Reunion ID: 281602395# 

TEMA (S): 
1. Articulación APE y Relaciones Corporativas 
2. Contrato de Aprendizaje 
3. Trabajo en casa virtual Estrategias 
4. Presuntos incumplimientos para las tres Tecnólogas de Contrato de Aprendizaje. 
5. Capacitación del CRM a todos los funcionarios que se requiera en el aplicativo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar tareas específicas para cada uno de los miembros del equipo, teniendo en cuenta 
funciones y actividades pendientes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

COMPROMISOS 
Hacer varias reuniones con la misma temática. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Charla y exposición de casos de Contrato de 
aprendizaje. 

Luis Enrique 
Castro Valencia 

         16/04/2020 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
VIDEOCONFERENCIA CAPACITACION EN CONTRATO DE APRENDIZAJE DICTADO PARA 
EMPRESARIOS EL DIA 16 DE MARZO DE 2020. 

CIUDAD Y FECHA: 
Santa Marta 16/04/2020 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
11:00 

LUGAR: 
 
SE UTILIZO LA PLATAFORMA ZOOM PARA HACER LA 
REUNION. 

 
Reunión ID: 781 6502 5840 
Contraseña: 3nWPX2 
 
  
 

TEMA (S): 
Capacitación de Contrato de Aprendizaje. 
Presentación Portafolio de Servicios. 
Preguntas. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Capacitación para los empresarios en Contrato de Aprendizaje. Presentación Portafolio de 
Servicios. Responder dudas que tengan los empresarios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Nos reunimos en Videoconferencia por la plataforma www.zoom.us para hacer una presentación 
del Portafolio de Servicios y la presentación del Contrato de Aprendizaje con diferentes 
empresarios y el equipo de Relaciones Corporativas e Internacionales. 

COMPROMISOS 
HACER VARIAS REUNIONES CON LA MISMA TEMATICA. 
  
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 
 
Charla y exposición de casos de Contrato de 
aprendizaje. 

 
 
Luis Enrique 
Castro Valencia 
Raquel Jaramillo 
Jeins Vives 
Angélica Pacheco 
 
 
 

 
 
 
         16/04/2020 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 



 



 

 



 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 



 



 



 

 



 

 



 

 

 



 



Número ID Razón Social Nùmero de CC

901230375 AGRICOLAS DEL  NORTE SAS 57415910

900453672 ARQUICIVILES S.A.S                                                                                  1082840666

800009407 ASECOM S.A.S. 1084789483

800067515   CLINICA LA MILAGROSA  S.A.                                                                          1082934228

900062938 INVERFRIE Y CIA S.C.A. 1003313097

901230375 AGRICOLAS DEL  NORTE SAS 57415910

900453672 ARQUICIVILES S.A.S                                                                                  1082840666

800009407 ASECOM S.A.S. 1084789483

891700992 ASOCIACION DEPORTIVA UNION MAGDALENA No reporta el número de cédula.

 800067515   CLINICA LA MILAGROSA  S.A.                                                                          1082934228

901230375 AGRICOLAS DEL  NORTE SAS 57415910

900389810 BANHAMBURGO S.A.S 1082985815

900217379 MENDEZ AC E HIJOS SAS

819001521 AGROINDUSTRIAS JMD Y CIA S.C.A. 57426862

900062938 INVERFRIE Y CIA S.C.A. 1003313097

819003342 AMIGOS DE BURECHE S.A.S.

819004781 EXPORTADORES BANANEROS DE COLOMBIA S.A.S. 26671682

800094791 FRUTERA DE SANTA MARTA S.A. 36559093

800254392   INCOLAB SERVICES COLOMBIA S.A.S.                                                                    57296801

900226638 PROVEEDORA GANADERA LTDA 1007714548

900081001 ASOCIACION LA PALMA 57273029

901171443 AVICANNA LATAM SAS 1082927819

900596075 C.I LA COSECHA TROPICAL S.A.S. 45501368

Actualización de Datos



Nombre de quien atiende Cargo

Yolanda Fernandez Directora

Deyanira Quintero Celis Aux recurso humanos

Daniel Iriarte Facturacion 

Laura Franco Asist Gestion Humana

Carolina Carbono Aux de seguridad y salud en el trabjo

Yolanda Fernandez Directora

Deyanira Quintero Celis Aux recurso humanos

Daniel Iriarte Facturacion 

Jose Luis Fernandez Vigilante

Lizeth Hernandez Coordinadora Recursos Humanos
Yolanda Fernandez Gerente
Margarita Martinez Talento Humano y Seguridd Indutrial
CLAUDIA PARDO LUNA Jefe de Talento Humano
Luz Marina Avendaño Jefe de Gestión Humana.
Carolina Carbono Aux de seguridad y ssul en el trb
Katy Torregrosa Jefe de Gestión Humana.

Adriana Varela Guerrero Jefe talento Humano
Seredonia Benavides Jefe Recurso Humanos
Keiny Torregroza Brito Gerente Gestión Humana
Dinaluz Torres Recepción
Luisa Gamez Vazquez Contadora
Kathe De Alba Coordinadora GestiónHumana
Sandra Carrascal Gerente Comercial 

Actualización de Datos


