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ESTUDIO PREVIO
AREA SOLICITANTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: ANGELICA MARIA GUZMAN ORJUELA
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACIONES DEL ANO 2024 PARA LOS|
OBJETO: EMPLEADQOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL, QUH

TENGAN DERECHO CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CIENTO NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
PRESUPUESTO OFICIAL: (OCHO PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($109.393.108,97)

IVA INCLUIDO

coP CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000537 Df
(NUmero y fecha): FECHA 23 DE ABRIL DE 2024

VIABILIZACION DE

IPROYECTO: 'No ApLICA

PLAN ANUAL DE EN ATENCION A LA NORMATIVA VIGENTE, ESTA CONTRATACION SE
ADQUICICIONES: ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La Direccién Administrativa de Talento Humano, entrega los estudios y documentos previos quel
servirdn de soporte para elaborar la invitacién publica y el contrato, de conformidad con Id
normativa vigente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.
(Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la
Ley 80 de 1993 y en decreto reglamentario, se realiza el presente estudio previo con el fin de
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACIONES DEL'ANO 2024 PARA LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL, QUE TENGAN DERECHO CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE. 1)

El Municipio, es el escenario propigjo para el cumplimiento de los fines y deberes esenciales que
un Estado de Derecho, como el colombiano, debe tener para su comunidad, segun el articulo
311 de la constitucién politica, le corresponde al Municipio como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa la prestacién de los ‘servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demdas funciones que le asigne la constitucién y las leyes.

Que la ley 70 del 19 de diciembre de 1988, por la cual se dispone el suministro de calzado y
vestido de labor para los empleados del sector publico, es del siguiente tenor:

“Art. 1° Los Empleados del sector Publico que trabajan al servicio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos , Superintendencias, Establecimientos Publicos Unidades
Administrativas Especiales, Empresas Industriales Y comerciales de tipo Oficial y Sociedades de
Economia Mixta, tendrdn derecho a que la Entidad con la que elaboran les suministre cada
cuatro meses , en forma gratuita un(1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracién mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente . Esta
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prestacién se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al
servicio de la entidad empleadora”.

Art. 2° Esta prestacion no es salario, ni se computard como factor del mismo en ningln caso. Que

El Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989, reglamento la ley precitada. Este dispuso:

“Art. 1° los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal reglamentaria o por
contrato de trabgjo al servido. de los Ministerios, Departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden

,nacional como en las entidades territoriales; tendrén derecho a que la respectiva entidad le
'suministre en forma gratuita, cadd cuatro (4) meses, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de

trabgjo. *

“Articulo 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril, 30
de agosto y 30 de diciembre de tada afo. La entrega de esta dotacién para el trabajo no
constituye salario, ni se computorq como factor del mismo en ningun caso.”

"Articulo 3. Para tener derecho a .,!dofoaon a que se refiere este Decreto, el frabajador debe
haber laborado para la respechvdenhdod por los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha de cada sumln;_,,’rro y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigenfe."'

"Articulo 4. La remuneraciéon a que se refiere el articulo anterior corresponde a la asignaciéon
bdsica mensual.” {

Articulo 5. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988
y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempenan los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus
actividades."”

' .
- “Articulo 6. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirdn el tipo de

calzado y el vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Naturaleza y tipo de actividad qué desarrolla la entidad;

"Naturaleza y tipo de funcidn.que aesempeno el frabajador;

Clima, medio ambiente, mstrumeﬁfos mofenoles y demds circunstancias y factores vinculados .
directamente con la labor desarrdiiada:”

“Arﬁculo 7. Los beneficios de la dotocién de calzado y vestido de labor quedan obligados a

‘recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las.labores propias de su oficio, so pena de

liberar a la empresa de la obligacidn correspondiente.”

Q“Arh’culo 8. El presente Decreto rige a porﬁr de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial.”

'Dcmdo alcance al Decreto 2885 de 2013. Que de conformidad con lo establecido en el articulo
'2° de la Ley 1310 de 2009, los agentes de transito son empleados publicos que se encuentran
investidos de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e

" intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada uno de los entes

territoriales; P

L3
W
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Que el articulo 14 de la citada ley, determiné que el Gobierno Nacional expedird Ia
reglamentacién pertinente para definir los aspectos relacionados al uso de los informes, disefio
y demds aspectos que permitan la identificaciéon de los Agentes de Transito en los Entes
Territoriales; . :

Que en el pais los agentes de trdnsito cuentan con uniformes que han sido disefiados por cada
ente territorial, conforme las neceflidadés del servicio y las condiciones climdticas de la regién;
1 ]

‘o
Que los diferentes organismos de transito, asociaciones, sindicatos de agentes de transito, han
manifestado la necesidad de unificar los uniformes, con el fin que se maneje un solo criterio que
permita identificarlos en cualquier parte del pais como autoridad que regula la circulacion;
Que por lo anterior, se hace necesario reglamentar el disefio y uso de los uniformes de los
agentes de transito de los organismos de trdnsito con el fin que se permita su identificacién en
todo el territorio nacional; : ,

Articulo 1°. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el disefio, uso y demds aspectos

i relacionados con los uniformes de?gs agentes de transito de los organismos de trdnsito en todo
el territorio nacional. '

Articulo 2°. En todo el territorio nacional, el uniforme del agente de trdnsito y transporte vinculado
de forma legal y reglamentaria al organismo de transito estard integrado por las siguientes
prendas y con las siguientes caracteristicas, las cuales deberdn acondicionarse a las
.necesidades del servicio y caracteristicas climdaticas.

Debido a esto El Municipio del El Espinal Tolima, requiere contratar la compra de la dotacién de
los empleados de planta que devengan hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Con este proceso se pretende entregar a los empleados de la Administracion
Municipal, la dotacién correspondiente del afio 2023 conforme a las fechas de entrega de
dotacién establecidas previamente en el Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989, los tallajes de
la dotacién de ropa y calzado de los funcionarios deberdn ser acorde a cada uno de ellos.

Los empleados a los cuales se les entregard dotacién estdn relacionados en el siguiente cuadro:

'Lf NOMBRE * . CARGO niveL | CATIPA
1 | ALCALA DUARTE NAPOLEON DGR [ ASBTEREIA g
2 | AMAYA CABEZAS FABIAN CAMILO o R ASBTENCIA T3
- [ |BARRIOS CORDOBA CESARY. AUXILIAR ASSTENCIA |
| AUGUSTO ; ADMINISTRATIVO L
RIS loN i oA LRGN ALBERTO PN, TECNICO 3
5 | CRIALES SUAREZ FREDY ZELMAR O TECNICO 3
6 | CRUZ ACOSTA ANDRES 'FELIE’E: ADN/\\Ig)IghLA;\RTIVO AS'STENC'A 3
7| DURAN CARDOSO HERNANBO R R

_ Correo: contactenos@elespenal-tolima.gov.co Pagina Web http://www.elespinal-tolima.gov.co/
“ i Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, codigo postal: 733520




ALCALDIA MUNICIPAL

, DEELESPINAL

““ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

NIT.890.702.027-0

SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

EL ESPINAL-TOLIMA

Versién: 02 Fecha: 05/03/2020 Pagina: 4 de 51
TECNICO
8 | GARCIA VARELA CARLOS ALBERTO P T i TECNICO 3
TECNICO
9 | GUTIERREZ RODRIGUEZ FERNANDO AOMINSIS ATV TECNICO 3
' | SALGADO GONZALEZ SERGIO AUXILIAR ASSTENCIA |
ENRIQUE ADMINISTRATIVO L
" [MOLANG CARDOSO CARLOS AUXILIAR ASSTENCIA |
ANDRES ADMINISTRATIVO L
AUXILIAR ASISTENCIA
12 | MURILLO MORENO HUMBERTO e . i 3
5 | ORTEGON HERNANDEZ JULIAN AUXILIAR ASSTENCIA |
DAVID ADMINISTRATIVO L
14 | GUARNIZO MORENO JUAN MANUEL CONDUCTOR ASSTENCIAT 3
15 | VASQUEZ OVIEDO ALFONSG CELADOR ASSTENCIAT 3
ITE ’ CANTID
o NOMBRE CARGO nver | A0
1 | ALDANA OTAVO ANDREA FERNANDA | TECNICO ADMINISTRATIVO |TECNICO| 3
2 | AYALA CARVAJAL GLORIA ISABEL TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO | 3
3 | CALDERON MENDOZA YENY AUXILIAR ADMINISTRATIVO As'ls/T\ENC 3
CARDOSO CARTAGENA CAROLINA
4 [SEROSNS A . TECNICO ADMINISTRATIVO |TECNICO| 3
5 | cARDOSO ULLOA JAZMIN, SECRETARIO As'ls/:ENC 3
6 | CARTAGENA GARCIA NINA PAOLA SECRETARIO ASDTNC 5
7 | GONZALEZ PAOLA SECRETARIA As'ls;ENC 3
GUTIERREZ CAICEDO DIANA, ASISTENC
Do . SECRETARIO o 3
TR
9 | GUTIERREZ CAICEDO LUZ MERY AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASTENC |3
10 [ HERNANDEZ GOMEZ GLORIA TERESA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASBTERC 3
11 | HURTADO URREA MARTHA CECILIA TECNICO ADMINISTRATIVO |TECNICO | 3
12 | LEAL SAAVEDRA CLAUDIA MILENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ ASTENG | 5
13 | NUNEZ CARDOSO MARITZA TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO | 3
SECRETARIO EJECUTIVO DE | ASISTENC
|14 | oriz PeRez LEDY LORENA LR o 3
15 | QUINTERO GUZMAN MARIA LIpUVY TECNICO ADMINISTRATIVO |TECNICO | 3
N
| 16 | REMICIO TOVAR MONICA KIMBERLY | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ ASTENC 5
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17 | REYES PRADA LINA MARIA SECRETARIO AS'?;ENC 3
'18 | REYES PRADA SOLEIDY AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASBTENG 3
19 | RICO AMAROCHO JESSICA PAOLA SECRETARIO ASIIS;\ELNC 3
4 20 | RODRIGUEZ PAVA GLADYS ANDREA TECNICO ADMINISTRATIVO [ TECNICO 3
1.21 | SAENZ GARCIA LUZ MARY TECNICO ADMINISTRATIVO [ TECNICO 3
22 | VARON ALZATE YULY PAOLA - TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO 3

ITEM NOMBRE CARGO NIVEL | CANTIDAD

1 | BARRETO BUSTAMENATE TIJG FERNANDO | AGENTE DE TRANSITO [ TECNICO 3

2 CARVAJAL RORIGUEZ AMAURICIO AGENTE DE TRANSITO [ TECNICO 3

3 | FERNANDEZ BERMUDEZ BIBIANA JULIETH | AGENTE DE TRANSITO [ TECNICO 3

= GUZMAN MIRQUEZ JULIO GENTIL AGENTE DE TRANSITO | TECNICO 3

'S LASSO NUNEZ FERNANDO AGENTE DE TRANSITO | TECNICO 3

6 LEAL BARRIOS CARLOS FABIAN AGENTE DE TRANSITO | TECNICO 3

7 | MOLINA RAMIREZ LEONARDO AGENTE DE TRANSITO | TECNICO 3
8 ORTIZ YATE OLMAN ANDRES AGENTE DE TRANSITO [ TECNICO 3

? OSUNA GAVILAN FREDY AGENTE DE TRANSITO | TECNICO 3

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS'Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
(Numeral 2° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

2.1. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACIONES DEL ANO 2024 .PARA LOS EMPLEADOS
DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL, QUE TENGAN DERECHO CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

2.2. ALCANCE:

Como consecuencia de lo anterior se define la necesidad del municipio de El Espinal de
contratar una persona natural o juridica, que cuente con laidoneidad, capacidad y experiencia
para realizar el suministro de la dotacién para la vigencia 2024 que requiere la Entidad, en aras
de garantizar el derecho que tienen sus empleados de planta conforme a la normatividad
rvigente.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGUN LA
UNSPSC CODESET SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS CODIGOS:
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Teniendo en cuenta que en esta oportunidad la Entidad pretende la seleccién de un
conftratista para que provea a la entidad un (bien o servicio), habr& entonces de
utilizarse los siguientes aspectos:

: coDIGO
ITEM DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UNSPSC
1 ZAPATOS 53111600

2 FALDAS Y BLUSAS ' ‘ 53101600

3 CALZADO DE PROTECCION 46181600

( 4 ROPA DE SEGURIDAD 46181500
5 s UNIFORMES 53102700

6 - ACCESORIOS DE VESTIR 53102500

7 CHALECOS 53103100

8 DISTRIBUCION 80141700

9 ABRIGOS Y CHAQUETAS 53101800

10 PROTECCION Y ACCESORIOS PARA LA VISION 46181800

24 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El proponente deberd certificar y demostrar en su propuesta el cumplimiento de los siguientes
requisitos: !

No. . DESCRIPCION ‘ | UND | CANT
DOTACION HOMBRE ADMINISTRATIVO
PANTALON EN DRIL Y/O LINOY PANTALON EN DRIL Y/O LINO 100% ALGODON,
BOLSILLOS DELANTEROS TIPO DIAGONAL Y BOLSILLOS TRASEROS DE RIBETE
1 |CON BOTON, VARIEDAD DE COLORES, DE ACUERDO CON EL MODELO |UND| 45
(PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD)
TELA: NEW ORLEANS ST, 98% ALGODON — 2% ELASTANO Y/O SIMILAR.
CAMISA HOMBRE: CAMISA HOMBRE COMPUESTO 80% POLIESTER Y 20%
ALGODON U OXFORD CON BOLSILLO DELANTERO, CUELLO TIPO CORBATA O
PEGASSO, MANGA CORTA, DE ACUERDO CON EL MODELO (PREVIAMENTE
SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: DEXTER,
COMPOSICION PRENDA: 98% ALGODON — 2% ELASTANO Y/O SIMILAR.CON EL
ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE DELANTERA
IZQUIERDA SUPERIOR, EN LA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA
PALABRA ALCALDIA DE EL ESPINAL.
IAPATOS FORMAL HOMBRE: ZAPATOS TIPO EJECUTIVO Y/O FORMAL DE
CORDON, MATERIAL EN CUERO, DE SUELA ANTIDESLIZANTE, FLEXIBLES Y/O
ACOLCHONADAS. VARIEDAD DE COLORES, DE ACUERDO CON EL MODELO
(PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD).
CAMISETA TIPO POLO MANGA CORTA CON LOS LOGOS INSTITUCIONALES
4 |BORDADOS: CUELLO MISMO MATERIAL DEL POLO, DOS BOTONES PARA |UND| 15
CERRAR - MANGA CORTA CON TERMINACION MISMO MATERIAL DEL POLO-

UND | 45

PAR | 45
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TRATAMIENTO AL PRE ENCO‘@&DO, DE FABRICACION NACIONAL. TELA: POLUX,
COMPOSICION: 100% POLIESTER CON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL
ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, EN LA
PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR

DOTACION DAMA ADMINISTRATIVO

PANTALON CLASICO DAMA: PANTALON EN DRIL Y/O LINO 100% ALGODON,
BOLSILLOS DELANTERQOS, VARIEDAD DE MODELOS, SEMIALTOS BOTA RECTA.,
DE ACUERDO CON EL MODELO (PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO
5 | QUE ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: SUPER VERTIGO Y/O LINO ARMANI|UND| 66
MATERIAL: 97% POLIESTER 3% LICRA Y/O SIMILAR. DE ACUERDO CON EL
MODELO (PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA
ENTIDAD).

CAMISA DAMA: BLUSA FORMAL ELABORADO EN ALGODON ESTRECH EN 40%
POLIESTER 60% ALGODON, CUELLO ESTILO CAMISERO, MANGA CORTA, EN
VARIEDAD DE COLORES., DE ACUERDO CON EL MODELO (PREVIAMENTE
SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: ALGODON
ESTRECH, COMPOSICION PRENDA: 98% ALGODON - 2% ELASTANO Y/O
SIMILAR. DE ACUERDO CON EL MODELO (PREVIAMENTE SEGUN DISENO
APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD) CON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA
DE EL ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, EN

LA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA PALABRA ALCALDIA DE EL
o ESPINAL.

UND | 66

ZAPATOS FORMAL DAMA: ZAPATOS EN CUERO, DE SUELAS ANTIDESLIZANTES,
INTERIOR ACOLCHONADO. VARIEDAD DE COLORES, DE ACUERDO CON EL
MODELO (PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA
ENTIDAD).

PAR | 66

CAMISETA TIPO POLO MANGA CORTA CON LOGOS INSTITUCIONALES
BORDADOS: CUELLO MISMO MATERIAL DEL POLO, DOS BOTONES PARA
CERRAR - MANGA CORTA CON TERMINACION MISMO MATERIAL DEL POLO-
8 | TRATAMIENTO AL PRE ENCOGIDO, DE FABRICACION NACIONAL. TELA: POLUX, |UND | 22
COMPOSICION: 100% POLIESTER CON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL
ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, EN LA
PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA PALABRA ALCALDIA DE EL ESPINAL.

DOTACION AGENTES DE TRANSITO

: CAMISA: COLOR AZUL CELESTE, DOS BOLSILLOS DELANTEROS CON TAPA Y
i BOTON, CUELLO CON BOTON, PASADORES PARA PRESILLAS (ESTAS DEBEN SER
9 |DEL COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL GRADO DEL AGENTE DE|UND| 27
TRANSITO). TELA: DEXTER, COMPOSICION PRENDA: 98% ALGODON - 2%

- S ELASTANO ] i
: PANTALON: COLOR AZUL TURQUI, BOLSILLO TRAMPOLIN PESPUNTADO A 1/8
v CON PRESILLAS AL COMIENZO Y AL FINAL. BRAGUETA EN J, CON PESPUNTE

SENCILLO, PARTE INTERNA CREMALLERA POLIESTER AL TONO DEL PANTALON
n DE 15 CM DE LARGA TERMINA PESPUNTADA A 1/16 Y CON BOTON
‘ TRANSPARENTE Y OJAL, ENTRE PIERNA UNIDAD PLANA CON CADENETA CON
10 | COSTURA ABIERTAS DEJANDO SOBRANTE A CADA LADO DE 1.5CM DEANCHO |UND | 27
FILETEADO A LOS ORILLOS, PRETINA CON CINTURILLA EN INTERNO, 7
PASADORES REPARTIDOS EN EL CONTORNO Y RELOJERA INTERNA EN LADO
DERECHO, CON GANCHO EN EL INTERNO Y LA RELOJERA SECRETA. BOLSILLO
RIBETE DOBLE PESPUNTADOL 1/16 CON OJAL Y BOTON EN EL BOLSILLO
IZQUIERDO. TIRO TRASERO UNIDO EN PLANA CON CADENETA CON COSTURA

N
T
i
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ABIERTA, CON LOS ORILLOS FILETEADOS Y PESPUNTADOS AL ORILLO A 1/16
ESCONDIENDO EL FILETEADO, COSTADOS UNIDOS CON PLANA CON
CADENETA CON LAS COSTURAS ABIERTAS Y DEJANDO SOBRANTE DE 1.5 CM
DE ANCHO CON LOS ORILLOS FILETEADOS, BOTA TERMINADA EN
FILETEADORA.TELA: LINO POLIESTER, 100% POLIESTER.

BOTAS: EN CUERO COLOR NEGRO PARA DESPLAZARSE EN MOTOCICLETA,

SUELA DE GOMA, CON CIERRE LATERAL INTERNO QUE CRUZA TODA LA BOTA. FAR| 2/

TAPA OIDOS: ELEMENTO DE PROTECCION AUDITIVAS DE MANOS LIBRES, QUE

SE ENCARGA DE BLOQUEAR EL RUIDO. PAR | 27

CHALECO EN PVC: COLOR AZUL DE 1.500 CANDELAS, FONDO COLOR AZUL,
RIBETES LATERALES CON REfLECTIVO COLOR AMARILLO, LIMON DE 1.500
13 | CANDELAS, EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO |UND | 27
DE TRANSITO, EN LA PARTE {OSTERIOR EL CODIGO DEL 'AGENTE CON LA
PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CIERRE O BROCHE LATERAL.

BRAZALETE: CON REFLECTIVO, CON BANDA REFLECTIVA VERDE,

FLUORESCENTE, CALIBRE: 25. BANDA ELASTICA. MEDIDAS: 6,5 CM X 11 cm. | INP| 27

CASCO DE SEGURIDAD ABATIBLE (CERTIFICADO): CON DOBLE VISOR, VISCR,
4 15 | VENTANILLA DE BARBILLA CON APERTURA Y CIERRE, VENTILAS POSTERIORES, |[UND | 9
CORAZA, BARBUQUEJO Y.SISTEMA DE SUJECION.

CORBATA: COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO COLOR DEL PANTALON.TEJIDO
16 | PLANO COMPOSICION 63% POLIESTER 29% VISCOSA 8% LANA PESO 220 +/-|UND | 27
10.00G/M2

PITO DE COLOR NEGRO Y- CADENA EN PLATA: PUESTO EN EL LADO IZQUIERDO,

7 ABOTONADO DE LA PRESILLA IZQUIERDA.

UND| 18

REATA Y CHAPUZA: COLOR NEGRO EN LONA O CUERO, ACOMPANADA DE
PORTAMETRO, CON HEBILLA, ANCHO DE CORREA DE CINCO (5)
18 | CENTIMETROS, CHAPUZA DE VEINTIDOS (22) POR DIECISIETE (17) CENTIMETROS |[UND | 9
Y SIETE (7) CENTIMETROS DE FONDO CON PASADOR (SE USA PARA PORTAR
LIBRETA DE COMPARENDOS Y OTROS DOCUMENTOS).

KEPIS: COLOR AZUL TURQU, OCHO (8) CENTIMETROS DE ALTO, ESCUDO
CENTRADO DEL MUNICIPIO, DONDE LABORA EL AGENTE, CORDON DE
19 | MANDO BLANCO EN LA PARTE DELANTERA, VISERA COLOR NEGRO DE SEIS (6) |UND | 9
CENTIMETROS.TEJIDO PLANO COMPOSICION 63% POLIESTER 29% VISCOSA 8% |
| LANA PESO 220 +/- 10.00G/M2

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA: COLOR AZUL TURQUI, EN LA PARTE
DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE
POSTERIOR EL CODIGO DELsAGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO,
CON DOS BANDAS LATERQLES A LA ALTURA DE LAS MUNE'CAS CON
20 | REFLECTIVO COLOR AMARILLO DE 1.500 CANDELAS DE TRES CENTIMETROS (3|UND | 9
CM) DE ANCHO, EL PANTALON CON DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE
LOS TOBILLOS EN REFLECTI'VQ' COLOR AZUL DE 1.500 CANDELAS, CON CIERRE
Y ADHESIVO. TELA VINILICAF FLEXIBLE, GRABADO LISO, PESO DE LA TELA
360.0+/- 50.0 ANCHO MINIMO 1.44 CALIBRE 035+/-0.08

CHAQUETA MANGA LARGA: EN COLOR AZUL TURQUI PARA EL TRABAJO
NOCTURNO Y TEMPORADA DE INVIERNO, CON DOS BANDAS LATERALES A LA
ALTURA DE LAS MUNECAS CON REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1500 CANDELAS,
21 | EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO, | UND | 9
EN LA PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE
DE TRANSITO, CON DOS BANDAS LATERALES INCLUYE EL DORSO CON
REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1.500 CANDELAS, CUELLO ALTO, CON CIERRE Y

Correo: contactenos@elespenal-tolima.gov.co Pagina Web http://www.elespinal-tolima.gov.co/
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, cédigo postal: 733520




4 INE
DEEL WPIhAl

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL
NIT.890.702.027-0
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EL ESPINAL-TOLIMA

Versién: 02 Fecha: 05/03/2020 Pagina: 9 de 51

ADHESIVO.TEJIDO PLANO ANCHO 151.00+/-2.00 CM COMPOSICION 100%
POLIESTER PESO 92+/-11.00 /M2 TECNOLOGIA :+IMPERMEABILIDAD.FORRO
INTERNO CHAQUETA TEJ®O DE PUNTO ANCHO 151.00+/-3.00CM
COMPOSICION 100% POLIESTER ‘PESO (MASA/UNIDAD DE AREA) 120. 00+/-
8.00G/M2 TECNOLOGIA DESEMPENO.

COMPARENDERA: NEGRA EN CUERO QUE PERMITA EL PORTE DE MANOS LIBRE
E IMPERMEABLE DE LA COMPRENDERA.

GUANTES: ELEMENTO DE PROTECCION MANUAL EN CUERO DE CANA LARGA
23 [ CON AJUSTE EN LA MUNECA, COMPUESTOS POR MATERIALES GRUESOS Y | PAR 9
MEMBRANA IMPERMEABLE.

22 UND | 27

PLACA METALICA: ESCUDO METALICO BAJO RELIEVE FONDO AZUL CON
24 | LETRAS COLOR PLATA QUE DICEN EN LA PARTE SUPERIOR EL NOMBRE, |UND| 18
APELLIDO Y CODIGO DEL'AGENTE Y SE UBICA SOBRE EL BOLSILLO DERECHO.

| 26

ESCUDO DE LOS AGENTES DE TRANSITO: FONDO AZUL CON LETRAS QUE DICEN
AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y DEBAJO EL'NOMBRE DEL ORGANISMO
25 | DE TRANSITO, LETRAS EN COLOR PLATA Y EN EL CENTRO LA IMAGEN DEL ENTE [UND | 18
TERRITORIAL. VA EN EL HOMBRO DERECHO DE LA CAMISA. DIMENSIONES ALTO
8 CM ANCHO 6.5 CM

ESCUDO DE COLOMBIA: BORDADO CON SU CM ANCHO 8 CM S RESPECTIVOS
COLORES PUESTO EN EL HOMBRO IZQUIERDO DE LA CAMISA, ALTO

UND| 18

GAFAS: ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL DE MANOS LIBRES, QUE SE

27 UND| 9

ENCARGUE DE BLOQUEAR EL VIENTO Y LOS RAYOS DE SOL.

NOTA 1: El proponente deberd ofrecer prendas y/o elementos de las mismas caractericas
requeridas por la Entidad o mejorq,r las mismas sin que ello indique un costo adicional.

2.5. OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo

su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el contratista y el MUNICIPIO.

2. Entregar al supervisor del control los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.
3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo

del contrato le imparta EL MUNIEIPIO, a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

4, Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para
cada uno de los respectivos pagds.

5. Presentar al supervisor cuadhdo aplique, las planillas de control que permitan certificar el
cumplimiento de la entrega y recibo de los bienes y servicios; asi como los datos personales de
la persona responsable de los mismos, indicando nombres completos, nUmero de identificacion,
elementos suministrados, cantidades, lugar, fecha y hora.

6. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefaladas en *el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objgto del contrato.

13
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. Suministrar y mantener dL"Jrcn’re la ejecucion del contrato y hasta la entrega de los

“productos finales, el personal ofrecido (si es el caso). Serd por cuenta del Contratista el pago de
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucioén del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando
claro gue no existe ningin tipo dé, vinculo laboral del personal con el municipio de El Espinal,
Tolima.

8. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién y ejecuciéon del
contrato.
9. Indemnizar y/o asumir todo dafo que se cause a terceros, a bienes proplos o de terceros,

o al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo
del mismo.

10. Informar de inmediato y Ror escrito, a la supervisién la ocurrencia de situaciones de

. *fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las

recomendaciones que procedan segun el caso.

2.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el Municipio
a: : ’

1. Redlizarla entregar del colz‘_'cdo, vestido de lob,cir y elementos con destino alos cuarenta
y seis (46) funcionarios al servicio de la alcaldia Municipal, que tienen derecho de
acuerdo a las especificaciones técnicasy de calidad requeridas por la Entidad.

2. El Confratista deberd mantener los precios unitarios ofertados durante el plazo de
ejecucion del contrato. .

3. Una vez adjudicado el contrato, el contratista seleccionado deberd presentar muestras
fisicas de las telas y calzados ofertados con las respectivas fichas técnicas y muestras de
confeccién, materias primas e insumos, para que se seleccionen los productos que se
gjusten a los requerimientos establecidos durante el proceso de seleccidn..

4. El contratista readlizara la torpo de medidas, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién del acto administrativo de adjudicacién, en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de El Espinal, previo acuerdo con el supervisor del contrato y dando a conocer
una muestra de cada talla lo m&s similar posible al modelo de la Alcaldia.

5. El oferente en caso de ser'odjudipo'rcrio del presente proceso se compromete a traer el
muestrario de telas, para el mismo dia programado para la toma de medidas y tallaje,
las cuales deben ser de buena calidad, resistencia y durabilidad de acuerdo a la
composicidn descrita en las especn‘ncooones técnicas del predente proceso para cada
modelo de uniforme.

6. Laconfeccién de las prendas serd realizada de acuerdo al tallaje (que previamente sera
tomado a cada uno de los empleados por parte del oferente adjudicatario), color,
calidad de materia prima.y modelo aprobado con anterioridad a la confeccion de los
trajes por el supervisor dél contrato con acompanamiento del comité técnico de
adquisicion. Igualmente se‘comprorhejerc'l a garantizar que las materias primas utilizadas
serdn de excelente calidad y serdn entregadas con las costuras completas, derechas,
sin fruncidos, hilos sueltos, torcidos, pliegues de remates inadecuados o manchas.

7. Igualmente deberd presentar modélo de zapatos (formal — deportivos) de dama vy
caballero el cual debe de cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el
presente proceso, con el fin de ser aprobadas por el supervisor del contrato y satisfacer
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el interés general. El muestrario de telas y calzado debe comprender mds de dos (02)
opciones para la escogen'cio que deberd redlizar el supervisor.

8. Paralos elementos que requieren los agentes de trdnsito, el contratistq deberd presentar
minimo dos (2) opciones que cumplan con la normatividad en cuanto a calidad y/o
resistencia que se encuentre vigente.

9. El contratista deberd entregar la dotacién en la cantidad y calidad solicitada en los
estudios previos y pliegos de condiciones.

10. El contratista debe atender los requerimientos realizados por el supervisor, en un término
no mayor a cinco (5) dias hdbiles, que se realice sobre la cantidad y calidad de los
bienes y deberd realizar los cambios solicitados si a ello hubiere lugar.

11. Los elementos descritos deben ser ofertados y entregados en condiciéon “"NUEVO DE
FABRICA", de primera calidad, no re manufacturados, en.perfecto estado y serdn
entregados debidamente empacados y especificados de acuerdo al perfil que
corresponda, identificado con nombre y talla, protegidos por el respectivo embalaje, sin
presentar imperfectos de ningun tipo y/o algin otro tipo de anomalia exterior interior de
la dotacioén.

12. El contratista hard la entrega de la dotacion en las instalaciones de la entidad en el
municipio de El Espinal, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

13. El contratista deberd asumir los costos adicionales, tales como transporte u otros, que se
lleguen a generar para la correcta ejecucién del contrato.

14. El contratista deberd respetar los modelos de los logos y las contramarcas institucionales
aportadas por el supervisor. Ante cualquier duda o inquietud deberd establecer
comunicacién con el supervisor.

15. Las demds actividades inherentes al objeto del contrato.

2.7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD; Son obligaciones del Municipio:

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. Ejercer la supervisién general del contrato. -

3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o
sanciones pecuniarias a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

]
2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El lugar de ejecucién del contrato serd el MUNICIPIO DE EL ESPINAL — TOLIMA
2.9. PLAZO DE DURACION Y/O EJEQUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del contratoses de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

2.10. FORMA DE PAGO: El Municipio realizar& un (1) Unico pago del 100% del valor del contrato,
-una vez cumplido el objeto, de acuerdo a los bienes y servicios realmente entregados, y la
' presentacion de los siguientes documentos:

1
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NOTA 1: Las actas parciales e informe de las actividades ejecutadas se realizaran previa
presentacion y aprobacién de las respectivas facturas y/o cuentas de cobro, certificaciéon y
recibo a satisfaccion de las mismas por parte del contratista y supervisor del contrato, la entrada
al Aimacén de los elementos a cobrar, la certificaciéon del pago al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales expedida por el representante legal y contador publico (de quien se deberd
anexar copia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional) o revisor fiscal (segun sea el
caso), pago de estampillas PRO- CULTURA, PRO- ADULTO MAYOR - PRO-DEPORTE.

NOTA 2: El contratista deberd acreditar previo a cada pago, que, respecto de sus obligaciones
en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucién del contrato, se encuentra al
dia a la fecha de presentacién de la factura (si requiere de personal).

NOTA 3: Los pagos que efectie la alcaldia en virtud del presente contrato estardn sujetos a la
programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles
de la Alcaldia Municipal

NOTA 4: La cancelacién del valor del contrato, por parte de la ALCALDIA al CONTRATISTA, se
hard mediante el Sistema de Pagos — SAP, realizando consignaciones en las cuentas que posea
el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el
mismo, en el momento de la suscripcidn del contrato.

2.11. LIQUIDACION: Las partes contratantes liquidardn el contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacién de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

2.12. SUPERVISION: El contrato contard con la coordinacién, supervisién y vigilancia de la
ejecucion del contrato que surja del presente proceso de seleccién en representacién de la
Administracién Municipal, estard a cargo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO, en todo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la designacién del
supervisor. .

La supervision deberd vigilar la correcta ejecucion del contrato plasmadas dentro de las
especificaciones técnicas del presente proceso de seleccién, la correcta elaboracién del
Objeto Contractual, suscribir las Actas correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las
demds funciones, de acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que regulan el
ejercicio de la SUPERVISION.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

*
De conformidad con el inciso final del literal a) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y teniendo en cuenta que 'I_' naturaleza y alcance del contrato que se suscribird como
consecuencia del presente procgso de seleccion, se relaciona con el suministro de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes, la presente convocatoria y contratacién serd por
la modalidad de seleccién abreviada a través de subasta inversa electronica y se rige por la Ley
80 de 1993y laLey 1150 de 2007,‘l\ey 1474 de 2011, y el decreto 1082 de 2015.

El proceso de contratacion se adelantard teniendo en cuenta también lo regulado en el
decreto 1840 de 2021 “por el cual se modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”, que entre otros tiene como propdsito reglamentar los articulos

Correo: contactenos@elespenal-tolima.gov.co Pagina Web http://www.elespinal-tolima.gov.co/
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, codigo postal: 733520




ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL
NIT.890.702.027-0
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
e EL ESPINAL-TOLIMA

Version: 02 Fecha: 05/03/2020 Pagina: 13 de 51

30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en relacién con: el procedimiento de minima cuantia,
incluyendo disposiciones particulares que se refieren a la contratacién con MiPymes y grandes
almacenes; los criterios diferenciales para MiPymes, y la definicidn y los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a MiPymes; el
fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, perspnas en proceso de reintegracién o reincorporacién y, sujetos
de especial proteccién constitucional; asi como la acreditacion de los factores de desempate
previstos en la ley de emprendimiento.

De conformidad con lo dispuesto.en el-articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
la ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario 1082 de 2015 se adelantard la presente
contratacién por la modalidad de seleccién abreviada por modalidad de Subasta Inversa,
teniendo en el objeto y la cuantia del proceso.

.Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable el Municipio hard aplicacién a lo

establecido en el art. 26 de la ley 80 de 1993, ademds de las reglas generales previstas en la
ley, las siguientes reglas son oplicgbles a la subasta inversa electrénica:

1. Los pliegos de condiciones dek‘len indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la
periodicidad de los lances; y ¢) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta
inversa. .

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el proceso de contratacién y acredite el cumplimiento de la
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.
3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica
y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos (2) oferentes habilitados cuyos

bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si en el proceso de contratacidn se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y estd habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle el
contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mds bajo indicado por los oferentes y en con-
secuencia, solamente serdn validos los lances efectuados durante la subasta inversa en los
cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan Ignces durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar
el contrato al oferente que hayalpresentado el precio inicial mds bajo.

8. Al terminar la presentacién de cada lance; la entidad estatal debe informar el valor del
lance mds bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe aplicar los criterios del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditaciéon del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento de realizacién de la subasta se determinard conforme a lo establecido en las
guias de Colombia compra ef|c1eme que para tal efecto se ha regulado para el trdmite en
SECOP 2! : i'

X

v
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4 OBJETO COTIZANTE 1 COTIZANTE 2 COTIZANTE 3
SUMINISTRO DE IRMA CONSTANZA CAPERA | MERCEDES BARRIOS YOLANDA .
DOTACION GODOY ZARTA BARRIOS
VALOR TOTAL - IVA :
INCLUIDO $111.917.822,08 $109.055.485,27 $107.205.819,56

13

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del presente proceso CIENTO NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL CIENTO OCHO PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($109.393.108,97) IVA
INCLUIDO, asi como todos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de cardcter
Municipal, Departamental y Nacional, y los costos directos o indirectos que la ejecucién del
contrato conlleve, los cuales se cancelaran con recursos de la vigencia 2024.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién,
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2024000537 DE FECHA 23 DE ABRIL
"DE 2024, DE LAS CUENTAS RUBRO:

RUBRO / FUENTE NOMBRE

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, !

& '2'02'?2:‘06’5/ ISl BEBIDAS Y TABACO:; TEXTILES, $109.393.108.97
e PRENDAS DE VESTIR Y s

. ~ PRODUCTOS DE CUERO

VALOR

'JUSTIFICACION DEL VALOR A CON'F'RATAR

El valor del presente presupuesto esta soportado con el resultado de las especificaciones
técnicas y precios de referencia fomados de acuerdo a las cotizaciones solicitadas por la
entidad, los cuales se tomaron como referencia para el establecimiento del presupuesto, andlisis
que arroja la siguiente informacién: -

Que luego de tener conocimiento del valor total — IVA incluido que se presentaron en las
cotizaciones allegadas, se procede a realizar el promedio matematico de las mismas, por lo que
$e toma el valor total de cada uha de las cotizaciones y el resultado se divide en el mismo
numero de cotizaciones allegadas. El promedio matemdtico es el siguiente:

COTIZANTE 1 COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3 P
VALOR TOTAL - IVA INCLULDO $111.917.822,08 [$109.055.685,27|$107.205.819,56
. Valortotal cotizaciones [$328.179.326,91

Numero de cotizaciones allegadas

3

VALOR PROMEDIO

$109.393.108,97

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

ASPECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE)
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!
El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar
la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera
de sus empleados, en caso de considerarlo necesario,

FACTORES s CALIFICACION
Capacidad jug’dico ‘ Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple
Capocidod Técnica Cumple/No cumple

AREQUISITOS HABILITANTES

: "!5.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.
La duracién de esta asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afo
mas.

La Alcaldia también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,

'incompo’ribilidod o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisard
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
senalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

1. CARTA DE PRESENTACION: Debe estar firmada en original por el proponente persona natural,
o el representante legal de la persona juridica o, por el representante de la unién temporal o
consorcio o el apoderado cuando-la oferta se presente a través de esta figura, en los términos
senalados en el FORMATO No. 1.+

En la carta de presentacion de lapropuesta FORMATO No.1. y en el FORMATO No. 2 de este
pliego, el proponente monifesfcrﬁ_ bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas
en la Constitucion Politica o en la ley.
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En el caso de los consorcios © uniones temporales, la manifestacién bagjo la gravedad del
juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, o en la ley, se
har& en el FORMATO No. 2 por cada uno de los representantes de los miembros que integran el
consorcio o la unién temporal.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO:

PERSONAS JURIDICAS. Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexard el certificado de
existencia y representacién legalgexpedido por la Cédmara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias calendarios anteriores al ¢ferre del proceso de seleccidn, donde conste quién ejerce la

~ representacion legal y las facultades del mismo.
¥

En dicho certificado se acreditard que el objeto social del proponente le permite ejecutar el
objeto del presente proceso de SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA ELECTRONICA y que
la persona juridica tendrd una durdicién no inferior al término de duracién del contrato y un (1)
ano mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superiar al limite autorizado al representante legal, el
proponente anexard la correspondignte autorizacién impartida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este prdceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado. :

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga
la remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal,
el proponente anexard copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacién parl presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntard
la autorizacion especifica para pdrticipar en este proceso y suscribir el contrato con LA ENTIDAD,
en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexardn los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno’de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado
correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado nortiene facultades amplias y suficientes para presentar
la propuesta y contratar, odjuntoro el acta de |a-junta o asamblea de socios (0 documento
soporte) donde se le otorguen talés atribuciones, con anterioridad a la fecha de ‘cierre del
proceso de seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder
contendrd expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de
contratacién de la naturaleza que se trate.

PERSONAS NATURALES:
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L L 3
Tratédndose de personas naturalef obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil,
deben allegar certificado de inscriptién en el registro mercantil expedido por la Cdmara de
Comercio, dentro de los treinta (3Qg dias anteriores al cierre del proceso de seleccién, en donde
conste la determinacién de su ac i_dod.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberdn acreditar que dentro de
su objeto social se encuentra comprendida la actividad qgue comprometen a desarrollar en el
acuerdo de conformacién correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién temporal
deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente
proceso de seleccion.

3. COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA: El proponente (Representon’re Legal) o persona natural
deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero aportard
Cédula de Extranjeria o su equivalente expedido por la respectiva entidad competente.

4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO: Los documentos otorgados en el extranjero
que no estén en idioma castellano cumplirdn con los requisitos previstos en los articulos 65, 259 y
260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Céddigo de Comercio Colombiano,
y en la Resolucién No. 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, o con el requisito de la apostille contemplado en la ley 455 de 1998, segun sea el caso,
siempre que conforme con dichas disposiciones asi se requiera.

4.1. CONSULARIZACION: Conforme el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el Consul colombiano o, a
falta de éste por el de una naci®n amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios
internacionales sobre el régimen de poderes.

Tratédndose de sociedades, conforme el citado articulo, al autenticar los documentos referidos,
los cénsules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais (articulo 65 C.P.C.). Surtido este trdmite estos documentos serdn presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17

- No. 98-55 Bogotd) para la correspondiente legalizacién de la firma del Cénsul y demas

pertinente.

4.2. APOSTILLA: Cuando se trate de documentos expedidos por entes pUblicos otorgados en el
exterior, conforme lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerird del frdmite de consularizacion,
siempre que el documento provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de la
Haya del 5 de octubre de 1961, que trata sobre la ‘abolicién de requisitos de legalizacion para
documentos publicos extranjeros; aprobada por la mencionada ley. En este caso sélo serd
exigible el apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado el funcionario o persona firmante del
documento, y que se surte ante el funcionario o autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille estd dado en idioma diferente al castellano, se presentard acompanado de la
respectiva traduccién oficial al cgstellano, y la firma del traductor legalizada conforme las
normas vigentes. ?

5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
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Los Consorcios o Uniones Temporales podrdn estar compuestos por personas naturales y/o
juridicas y de conformidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademds cumplir con los
siguientes requisitos:

Q) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
b) Designar la persona que, para todos los efectos, representard el Consorcio o la Unién
Temporal.
; c) Senalar las reglas bdsicas gue regulen las relaciones entre los miembros del Consorao 0
«# .+ . laUnién Temporal y sus respechvos responsabilidades. '
":I) ~ Senalar en forma claray precisa, en el caso de la Unidn Temporal, los términos y extensién

de la participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucidén del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el
‘ consentimiento previo del MUNICIRIO DE EL ESPINAL.
e) Sefalar la duracién del mlsmo que no deberd ser inferior a la duracién del confrofo y un
ano mas.
f) Deberd indicar que éste no podrd, en ningin caso, haber cesién del contrato entre
quienes integran el Consorcio o la bnién Temporal..
he a) Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica,
) debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal, atendiendo lo
exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.
v h) En atencidén a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
- Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién y para efectos del pago, en
L2 relacién con la facturacién deben manifestar:
i) Si la va a efectuar en representacién del consorcio o de la unién temporal uno de sus
integrantes, en este caso debe informar el nUmero del NIT de quien factura.
i) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
! consorcio o de la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
. participacién de cada uno en el valor del contrato.
% ‘k) Si'la va a realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En este Ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias
,hdbiles siguientes a la noftificacién de la adjudicacion, la unién temporal o el consorcio, debe
& remitir el NIT correspondiente y ademds deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que
' corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de
‘ ellos. Lo anterior, de conformidad son lo establecido en el numeral § literal a) del articulo 24 de

4 .la Ley 80 de 1993.

-6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberd constituir a favor del
W MUNICIPIO DE EL ESPINAL, NIT 890.702.027-0, pdliza de seriedad de la oferta expedida por
compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas
matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, con vigencia de
NOVENTA (90) dias calendario o, gontados a partir de la fechg de cierre. El proponente deberd
presentar con de la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago vy
condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal,
la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen
en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.
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La garantia de seriedad de la oferta cubrird los per]U|C|os denvodos del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
3. La no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

]
La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacion de
las propuestas.
7. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, la proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de scﬁlud riesgos profesionales, pensiones y aportes alas Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto® Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que
se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis
(6) meses de constituida, deberd acreqitar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Si el proponente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA y el corespondiente
recibo de pago (Si la planilla no indica que esta pagada) de sus aportes al sistema obligatorio

"de salud y de pensidon, correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacién de la

propuesta. En todo caso las fechas estdblecidas en el decreto 1670 de 2007 serdn tenidas en
cuenta para la verificacién del presente requisito, para lo cual se comparard la fecha de
presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago vy si es del caso, deberd presentar el
pago del mismo mes de presentaciéon de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o uhidn temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo
con la calidad de cada uno de sus integrantes.

8. COPIA DEL REGISTRO UNICO T : UTARIO: El proponente, o cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, segéh sea el caso, presentardn el certificado de Registro Unico
Tributario — RUT- ACTUALIZADO A LA PRESENTE VIGENCIA (2024) O CUANDO NO PRESENTE
CAMBIOS EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA QUE LA FECHA DE IMPRESION SEA DE LA PRESENTE
VIGENCIA (2024), expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP del proponente singular o de cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, si el proponente es plural. El RUP deberd estar expedido dentro
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de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, con corte 31 de diciembre de 2023 y renovado para la vigencia 2024, en todo caso
el mismo, deberd estar en vigente y en firme al momento de presentar la propuesta.

10. ’BOLETI'N DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)
El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar

‘certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Ultimo Boletin de

esponsables Fiscales generado de la Contraloria General de la Republica.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION. (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)
El proponente y todos los mTegrgnTes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o
impidan presentar la oferta y celetrar el contrato.

.
Conforme lo dispuesto por el arficulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién.

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD) .,

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar
certfificado en el cual conste que no tienen antecedentes de medidas correctivas que les
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes judiciales que les inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato.

14. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS - LEY 1918 D§ 2018.

£l proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si'aplica) y de cada
‘'uno del personal minimo requerldo,‘deberon aportar certificado en el cual conste que no se

- encuentran inhabilitados. ¢

Conforme lo dispuesto por etarficdio 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pagina Web

15. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE!{DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberdn aportar
certificado sefalando que no se encuen'rron inscritos en el registro de deudores alimentarios
moros (REDAM).

16. DEFINICION DE SITUACION MILITAR: El oferente cuando sea persona natural o el representante
legal segun sea el caso (Incluyendo representantes legales de las personas naturales y juridicas
que conforman las uniones temporales y consorcios), debe acreditar con su propuesta que tiene
definida su situacién militar; conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 42 de la Ley 1861
de 2017. (solo aplica para los proponentes como persona natural y representantes legales de
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sexo masculino). Se exceptuan por mandato legal los oferentes de sexo femenino y los de sexo
masculino cuya edad sea superior de cincuenta (50) anos.

17. RECIPROCIDAD
De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el

tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia

,de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a. los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos

b. Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

C. alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial,
pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacién de la
normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado.

d. a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacién de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO
CON SU PROPUESTA la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener lo siguiente:

. Lugar y fecha de expedicién de la certificacion.
. NUmero y fecha del Tratado.
. Objeto del Tratado. )
. Vigencia del Tratado. ;
e Proceso de seleccion al ceal va dirigido.

2. En ausencia de negociaciénYde trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacién expedida por el Dirgctor de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad. !

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral, la
Entidad procederd a revisar en el SECOP. la publicacién de la certificacién correspondiente
realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe la
participacién de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la
propuesta. ’

v
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18. SUSCRIPCION DEL COMPROWSO ANTICORRUPCION: EI proponente deberd adjuntar

5.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

5.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATdRIC CUMPLIMIENTO:

El proponente deberd certificar y
requisitos:

DT debidamente diligenciado el FORMATO No. 6 — COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la
. plataforma del SECORP II.

demostrar en su propuesta el cumplimiento de los siguientes

No.

DESCRIPCION

| UND | CANT

DOTACION HOMBRE ADMINISTRATIVO

PANTALON EN DRIL Y/O LINO: PANTALON EN DRIL Y/O LINO 100% ALGODON,
BOLSILLOS DELANTEROS TIPO DIAGONAL Y BOLSILLOS TRASEROS DE RIBETE
CON BOTON, VARIEDAD DE COLORES, DE ACUERDO CON EL MODELO
(PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD)
TELA: NEW ORLEANS ST, 98% ALGODON'— 2% ELASTANO Y/O SIMILAR.

UND

45

CAMISA HOMBRE: CAMISA HOMBRE COMPUESTO 80% POLIESTER Y 20%
ALGODON U OXFORD CON BOLSILLO DELANTERO, CUELLO TIPO CORBATA O
PEGASSO, MANGA CORTA, DE ACUERDO CON EL MODELO ., (PREVIAMENTE
SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: DEXTER,
COMPOSICION PRENDA: 98% ALGODON - 2% ELASTANO Y/O SIMILAR.CON EL
ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE DELANTERA
IZQUIERDA SUPERIOR, EN BA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA
PALABRA ALCALDIA DE EL ESEINAL.

UND

45

LAPATOS FORMAL HOMBRE: ZAPATOS TIPO EJECUTIVO Y/O FORMAL DE
CORDON, MATERIAL EN CUERO, DE SUELA ANTIDESLIZANTE, FLEXIBLES Y/O
ACOLCHONADAS. VARIEDAD DE COLORES, DE ACUERDO CON EL MODELO
(PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD).

PAR

45

CAMISETA TIPO POLO MANGA CORTA CON LOS LOGOS INSTITUCIONALES
BORDADOS: CUELLO MISMO MATERIAL DEL POLO, DOS BOTONES PARA
CERRAR - MANGA CORTA CON TERMINACION MISMO MATERIAL DEL POLO-
TRATAMIENTO AL PRE ENCCOGIDO, DE FABRICACION NACIONAL. TELA: POLUX,
COMPOSICION: 100% POLIESTER CON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL
ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, EN LA
PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR

UND

DOTACION DAMA ADMINISTRATIVO

| PANTALON CLASICO DAMA: PANTALON EN DRIL Y/O LINO 100% ALGODON,
BOLSILLOS DELANTEROS, VARIEDAD DE MODELOS, SEMIALTOS BOTA RECTA.,
DE ACUERDO CON EL MODELO (PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO
QUE ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: SUPER VERTIGO Y/O LINO ARMANI
MATERIAL: 97% POLIESTER 3% LICRA Y/O SIMILAR. DE ACUERDO CON EL
MODELO (PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA
ENTIDAD).

UND

66

CAMISA DAMA: BLUSA FORMAL ELABORADO EN ALGODON ESTRECH EN 40%
POLIESTER 60% ALGODON, CUELLO ESTILO CAMISERO, MANGA CORTA, EN
VARIEDAD DE COLORES., D ACUERDO CON EL MODELO (PREVIAMENTE

UND

66

SEGUN DISENO APROBADO XUE ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: ALGODON

L
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ESTRECH, COMPOSICION PRENDA: 98% ALGODON - 2% ELASTANO Y/O
SIMILAR. DE ACUERDO CON EL MODELO {PREVIAMENTE SEGUN DISENO
APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD) CON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA
DE EL ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, EN
LA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA PALABRA ALCALDIA DE EL
ESPINAL.

ZAPATOS FORMAL DAMA: ZAPATOS EN CUERO, DE SUELAS ANTIDESLIZANTES,
INTERIOR ACOLCHONADO. VARIEDAD DE COLORES, DE ACUERDO CON EL
MODELO (PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE ENTREGARA LA
ENTIDAD).

PAR

66

CAMISETA TIPO POLO MANGA CORTA CON LOGOS INSTITUCIONALES
BORDADOS: CUELLO MISMO MATERIAL DEL POLO, DOS BOTONES PARA
CERRAR - MANGA CORTA CON TERMINACION MISMO MATERIAL DEL POLO-
TRATAMIENTO AL PRE ENCOQGIDO, DE FABRICACION NACIONAL. TELA: POLUX,
COMPOSICION: 100% POLIBSTER CON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL
ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, EN LA
PARTE DELANTERA DERECHA gUPERIOR LA PALABRA ALCALDIA DE EL ESPINAL.

UND

22

DOTACION AGENTES DE TRANSITO

CAMISA: COLOR AZUL CELESTE, DOS BOLSILLOS DELANTEROS CON TAPA Y
BOTON, CUELLO CON BOTON, PASADORES PARA PRESILLAS (ESTAS DEBEN SER
DEL COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL GRADO DEL AGENTE DE
TRANSITO). TELA: DEXTER, COMPOSICION PRENDA: 98% ALGODON - 2%
ELASTANO ' ‘

UND

27

10

PANTALON: COLOR AZUL TURQUI, BOLSILLO TRAMPOLIN PESPUNTADO A 1/8

SENCILLO, PARTE INTERNA CREMALLERA POLIESTER AL TONO DEL PANTALON
DE 15 CM DE LARGA TERMINA PESPUNTADA A 1/16 Y CON BOTON
TRANSPARENTE Y OJAL, ENTRE PIERNA UNIDAD PLANA CON CADENETA CON
COSTURA ABIERTAS DEJANDO SOBRANTE A CADA LADO DE 1.5CM DE ANCHO
FILETEADO A LOS ORILLOS, PRETINA CON CINTURILLA EN INTERNO, 7
PASADORES REPARTIDOS EN EL CONTORNO Y RELOJERA INTERNA EN LADO
DERECHO, CON GANCHO EN EL INTERNO Y LA RELOJERA SECRETA. BOLSILLO
RIBETE DOBLE PESPUNTADO A 1/16 CON OJAL Y BOTON EN EL BOLSILLO
IZQUIERDO. TIRO TRASERO UNIDO EN PLANA CON CADENETA CON COSTURA
ABIERTA, CON LOS ORILLOS FILETEADOS Y PESPUNTADOS AL ORILLO A 1/16
ESCONDIENDO EL FILETEADO, COSTADOS UNIDOS CON PLANA CON
CADENETA CON LAS COSTURAS ABIERTAS Y DEJANDO SOBRANTE DE 1.5 CM
DE ANCHO CON LOS ORILLOS FILETEADOS, BOTA TERMINADA EN
FILETEADORA.TELA: LINO POWESTER, 100% POLIESTER.

CON PRESILLAS AL COMIENZO Y AL FINAL. BRAGUETA EN J, CON PESPUNTE |

UND

27

BOTAS: EN CUERO COLOR NEGRO PARA DESPLAZARSE EN MOTOCICLETA,
SUELA DE GOMA, CON CIERRE LATERAL INTERNO QUE CRUZA TODA LA BOTA.

UND

27

TAPA OIDOS: ELEMENTO DE PROTECCION AUDITIVAS DE MANOS LIBRES, QUE
SE ENCARGA DE BLOQUEAR EL RUIDO.

UND

27

CHALECO EN PVC: COLOR AZUL DE 1.500 CANDELAS, FONDO COLOR AZUL,
RIBETES LATERALES CON REFLECTIVO COLOR AMARILLO LIMON DE 1.500
CANDELAS, EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO
DE TRANSITO, EN LA PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA
PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CIERRE O BROCHE LATERAL.

UND

27

BRAZALETE: CON REFLECTIVO, CON BANDA REFLECTIVA  VERDE,
FLUORESCENTE, CALIBRE: 25. BANDA ELASTICA. MEDIDAS: 6,5 CM X 11 CM.

UND

27
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CASCO DE SEGURIDAD ABATIBLE (CERTIFICADO): CON DOBLE VISOR, VISOR,
VENTANILLA DE BARBILLA CON APERTURA Y CIERRE, VENTILAS POSTERIORES,
CORAZA, BARBUQUEJO Y SISTEMA DE SUJECION.

UND

CORBATA: COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO COLOR DEL PANTALON.TEJIDO
PLANO COMPOSICION 63% POLIESTER 29% VISCOSA 8% LANA PESO 220 +/-
10.00G/M2 '

UND

27

PITO DE COLOR NEGRO Y CADENA EN PLATA: PUESTO EN EL LADO IZQUIERDO,
ABOTONADO DE LA PRESILLA IZQUIERDA.

UND

REATA Y CHAPUZA: COLOR NEGRO EN LONA O CUERO, ACOMPANADA DE
PORTAMETRO, CON HEBILLA, ANCHO DE CORREA DE CINCO (5)
CENTIMETROS, CHAPUZA DE VEINTIDOS (22) POR DIECISIETE (17). CENTIMETROS
Y SIETE (7) CENTIMETROS DE FONDO CON PASADOR (SE USA PARA PORTAR
LIBRETA DE COMPARENDOS Y OTROS DOCUMENTOS). .

UND

KEPIS: COLOR AZUL TURQUI, OCHO (8) CENTIMETROS DE ALTO, ESCUDO
CENTRADO DEL MUNICIPIO DONDE LABORA EL AGENTE, CORDON DE
MANDO BLANCO EN LA PARTE DELANTERA, VISERA COLOR NEGRO DE SEIS (4)
CENTIMETROS.TEJIDO PLANO COMPOSICION 63% POLIESTER 29% VISCOSA 8%
LANA PESO 220 +/- 10.00G/M2

UND

20

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA: COLOR AZUL TURQUI, EN LA PARTE
DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE
POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO,
CON DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE LAS MUNECAS CON
REFLECTIVO COLOR AMARILLO DE 1.500 CANDELAS DE TRES CENTIMETROS (3
CM) DE ANCHO, EL PANTALON CON DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE
LOS TOBILLOS EN REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1.500 CANDELAS, CON CIERRE
Y ADHESIVO. TELA VINILICA, FLEXIBLE, GRABADO LISO, PESO DE LA TELA
360.0+/- 50.0 ANCHO MINIMO 1.44 CALIBRE 035+/-0.08

UND

J 21

CHAQUETA MANGA LARGA: EN COLOR AZUL TURQUI PARA EL TRABAJO
NOCTURNO Y TEMPORADA DE INVIERNO, CON DOS BANDAS LATERALES A LA
ALTURA DE LAS MUNECAS CON REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1500 CANDELAS,
EN LA PARTE DELANTERA EL (DGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO,
EN LA PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE
DE TRANSITO, CON DOS BANDAS LATERALES INCLUYE EL DORSO CON
REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1.500 CANDELAS, CUELLO ALTO, CON CIERRE Y
ADHESIVO.TEJIDO PLANO ANCHO 151.00+/-2.00 CM COMPOSICION 100%
POLIESTER PESO 92+/-11.00 G/M2 TECNOLOGIA :+IMPERMEABILIDAD.FORRO
INTERNO CHAQUETA TEJDO DE PUNTO ANCHO 151.00+/-3.00CM
COMPOSICION 100% POLIESTER PESO (MASA/UNIDAD DE AREA) 120.00+/-
8.00G/M2 TECNOLOGIA DESEMPENO.

UND

22

COMPARENDERA: NEGRA ENFCUERO QUE PERMITA EL PORTE DE MANOS LIBRE
E IMPERMEABLE DE LA COMPRENDERA.

UND

27

23

GUANTES: ELEMENTO DE_PRQTECCIC')N MANUAL EN CUERO DE CANA LARGA
CON AJUSTE EN LA MUNECA, COMPUESTOS POR MATERIALES GRUESOS Y
MEMBRANA IMPERMEABLE.

UND

24

PLACA METALICA: ESCUDO_"METALICO BAJO RELIEVE FONDO AZUL CON
LETRAS COLOR PLATA QUE”DICEN EN LA PARTE SUPERIOR EL NOMBRE,
APELLIDO Y CODIGO DEL AéENTE Y SE UBICA SOBRE EL BOLSILLO DERECHO.

UND

25

ESCUDO DE LOS AGENTES DETRANSITO: FONDO AZUL CON LETRAS QUE DICEN
AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y DEBAJO EL NOMBRE DEL ORGANISMO
DE TRANSITO, LETRAS EN COLOR PLATA Y EN EL CENTRO LA IMAGEN DEL ENTE

UND
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TERRITORIAL. VA EN ELHOMBRO DERECHO DE LA CAMISA. DIMENSIONES ALTO
b 8 CM ANCHO 6.5 CM i

| 26 ESCUDO DE COLOMBIA: BORDADO CON SU CM ANCHO 8 CM § RESPECTIVOS UND| 18
COLORES PUESTO EN EL HOMBRO IZQUIERDO DE LA CAMISA, ALTO

GAFAS: ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL DE MANOS LIBRES, QUE SE

ENCARGUE DE BLOQUEAR EL VIENTO Y LOS RAYOS DE SOL.

27 UND| ¢

*NOTA 1: E proponente deberd ofrecer prendas y/o elementos de las mismas caractericas
requeridas por la Entidad o mejorar las mismas sin que ello indique un costo adicional.

5.2.2. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente persona natural o juridica, deberd acreditar en el
registro Unico de proponentes experiencia en minimo dos (2) contratos y/o certificaciones
ejecutadas en los Ultimos diez (10)%afios y cuya sumatoria corresponda al 100% del presupuesto
oficial equivalente a (84,14) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

i
Los contratos senalados en el RUP como experiencia general deben contener como minimo
CINCO (5) de los codigos de la clasificacidn UNSPSC que se solicitan en el presente pliego. Los
cédigos de clasificacion UNSPSC del presente proceso son:

: coDIGO
ITEM DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A

] . IAPATOS _ 53111600
2 TFALDAS Y BLUSAS 53101600
3 CALZADO DE PROTECCION 46181600
4 ROPA DE SEGURIDAD 46181500
5 UNIFORMES 53102700
6 ACCESORIOS DE VESTIR 53102500
7 ' CHALECOS 53103100
8 ~ DISTRIBUCION : 80141700
9 ABRIGOS Y CHAQUETAS ’ 53101800
10 PROTECCION Y ACCESORIOS PARA LA VISION 46181800

La experiencia del oferente pldral. (Unidn temporal, consorcio) serd la sumatoria de la
experiencia de los integrantes. Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un
confrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacidon del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Los Unicos contratos que se tendrdn en cuenta por parte de la Alcaldia Municipal para verificar
el requisito de experiencia general serdn los que se encuentren registrados en el RUP, por lo cual
el proponente al momento de presentar la propuesta deberd resaltar en el RUP e indicar en
documento anexo los contratos con los cuales pretende acreditar tal condicion.

NOTA 1: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto

1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de
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nﬁujeres podrdn acreditar la expériencio del proponente con fres (03) certificaciones de

_contratos, de conformidad con las condiciones exigidas.

: NOTA 2: En cumplimiento de lo esﬁpUIddo enel Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio

del cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de

“incentivar la participaciéon de MIPYMES nacionales, estas podrdn acreditar la experiencia del
.proponente con tres (03) certificaciones de contratos, bajo los mismos criterios y exigencias

senalados anteriormente.

5.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se considerard la experiencia mediante la presentacién de
mdximo dos (02) contratos y/o certificaciones con acta de liquidacién, suscritas por el
contratante, que acrediten el cumplimiento del proponente, donde minimo unos de los
contratos sean celebrados con entidades publicas, que se encuentren EJECUTADOS en los
Ultimos diez (10) anos anteriores al cierre del proceso, que cumplan los siguientes requisitos:

Que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.
Que la sumatoria de las certificaciones aportadas acrediten una cuantia igual o mayor del
presupuesto oficial del presente proceso. '

e Que contengan un objeto igual o afin al objeto del presente proceso. Es decir, SUMINISTRO
DE DOTACIONES PARA EMPLEADOS. Dentro de la experiencia debe demostrar que en al
menos uno (1) de los contratog se realizé la entrega de minimo los siguientes elementos:

'DESCRIPCION CANTIDAD
PANTALON EN DRIL Y/O LINO RIGIDO Y/O LICRADO 10
CAMISA PARA HOMBRE Y/O MUJER 10
ZAPATOS PARA HOMBRE Y/O MUJER 10
CAMISETA TIPO POLO Y/O CAMIBUSO 10

e En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificardn en conjunto con el contrato principal al que estdn adicionando.

e En el evento de propuestds presentadas por uniones temporales o consorcios, las
certificaciones requeridas, iguglmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos
para acreditar la experiencioﬁdel proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendrd
en cuenta el grado de participaciéon que haya tenido el proponente en el consorcio o unién
temporal; en tales eventos, la certificaciéon debe contener como minimo el grado de
participacion.

NOTA 1: El MUNICIPIO DE EL ESPINAL se reserva el derecho de verificar la informacion consignada
en estas certificaciones.

NOTA 2: Decreto 1082 de 2015 que reza: “Certificados de la experiencia en la provisién de los
bienes, obras y servicios que ofregerd a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos
por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos
ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El
interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras
y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificdndolos con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucién del interesado es menor
a fres (3) afos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.
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Para dar aplicacién a lo anterior se tendfé, en cuenta la experiencia de la persona que acredite
los requisitos de experiencia establecidos en el presente numeral.

.Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE EL ESPINAL
procederd a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién
del respectivo contrato.

En las certificaciones deberd especificarse lo siguiente:

Firma de quien expide el documento
Nombre de quien expide el documento
Cargo de quien expide el documento

o Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente
e Fecha de inicio. .

¢ Fecha de terminaciéon B

e Duracion

e Monto contratado (incluido adiciones)

e El objeto del contrato.

e Persona del contacto para verificacion
e Teléfono

o Celular

e Direccién

L]

L]

L]

" Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participd
‘en la ejecucién de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, estas deberdn
-expresar su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos

~»de cuantia y periodo de ejecucién previstos en este numeral.

En el evento de que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado, el
proponente deberd anexar a la misma: copia del contrato, factura o sus documentos
equivalentes, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor.

»~

. .z L) . . o
Consideracion para la validez de la experiencia requerida

Los contratos vdlidos para ofcredi_’ror la experiencia serdn aquellos celebrados ENTRE EL
"PRIMER CONTRATANTE (Entidad puUblica, privada, nacional o extranjera) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra
derivacién de estos se entenderd para efectos.del proceso como subcontrato.

No se aceptan, subcontratos ni contratos de administracién delegada.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para dresentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993. )

En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero,
la misma solo serd vdlida para gfectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecuté el contrato.
En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancién, no serdn tenidos en cuenta por parte del Departamento.

5

4

‘N
‘
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¥

e En caso de presentarse mds de tres (3) contratos y/o certificaciones para acreditar la
experiencia general, especifica la Entidad hard la verificacién correspondiente sobre las
primeras fres (3) certificaciones siguiendo la foliacidén consecutiva que se consigne en la
propuesta original; las demds no serdn tenidas en cuenta para el cumplimiento del requisito.

5.2.4. CAPACIDAD OPERATIVA: El proponente deberd contar con la maquinaria y el personal
suficientes para garantizar la correcta ejecucion del contrato, para acreditar dicho requisito,
deberd entregar carta de compromiso, suscrita or el representante legal en donde indique el
numero de personas que dispondrd para la confeccién de las prendos e indicar la disposicion
de la maquinaria apta para ello.
»

5.2.5. EQUIPO MINIMO REQUERIDO: El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe
garantizar con la presentacion de la oferta, el cual serd objeto de verificacion:

3 PROCENTAJE
CANTIDAD|  CARGO PERFIL DEL CARGO EXGP::'EE:ACL'A DE
, DEDICACION
Técnico y/o Tecndlogo y/o Dos (2) ARk

profesional en disefo de alta contados a partir de
costura y/o disefio de moda la expedicién del
2 COORDINADOR y/o administrador de fitulo técnico y/o 100%
empresas con posgrado en

gerencia de calidad y/o Tecnologlco y/o
) profesional
afines ;

5.3. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES:

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA:

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendrd en cuenta la informacidn vigente y en
firme en el RUP, renovado al afo 2024, para la evaluacion de lo capacidad financiera vy
organizacional del proponente.

(Activo Corriente /Pasivo
LIQUIDEZ Corriente) Mayor o |gucl alb2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | i(Total Pasivo / Total Activo) Menor o Igual a 17%
RAZON DE COBERTURA DE |+ (Utilidad operacional / Mayor o igual a 3,29/
INTERESES 1y Gasto de Intereses) Indeterminado
(Activo Corriente — Pasivo Mayor o igual al 100% del
EARTALDETRADEIO Corriente) . presupuesto oficial

'Elvproponenfe que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

"El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura
"de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero (0).

La evaluacién financiera y orgbnizocionol de las propuestas se efectuard a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente 'y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
. .
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~capacidad financiera se realizard de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1,
del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, porlo que se tomardé la informacién financiera del mejor ano fiscal que se refleje en
el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores serd causal
de rechazo de la propuesta.

A INDICE DE LIQUIDEZ !
indice de Liquidez = Activo Corrienfe / Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniories temporales se calculard el indice de liquidez con base en
el promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién
temporal, aplicando la siguiente fc’;rmulo: '

+

IlT= (ACI1 x'% P1 + AC2 x %P2 +AC3 x % P3+......... + ACn x %Pn)
(PC1 x % pl +PC2x %P2 +pc3x%p3 +........ + PCn x% Pn)

Donde:

ILT = [ndice de liquidez

AC (1..n) = Activo corriente de cada uno de les integrantes del consorcio o la unién temporal
PC (1..n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidén
temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de particjpacién de cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unién temporal. :

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO'

indice de endeudamiento = (ToToI,Pos'ivo / Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones 'rémporoles, se calculard el indice de endeudamiento con
base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio

o de la unién temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del
consorcio o dentro de la unién temporal, aplicando la siguiente férmula:

IET=  (PT1 X %P1 + PT2 X %P2 +.PT3 X %P3 + ........+ PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 x %P2 +
AT3 X %P3........+ ATn x %Pn) ,
++(AT1 X %P1 + AT2 X %P2 + AT3 X %P3 +.........+ ATn x %Pn)

Donde: )
[ET = |ndice de endeudamiento

PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal
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%P (1...n) = Porcentaje de por’ricip‘)ﬁccién de cada uno de los integrantes del consorcio o de la

unién temporal.
C. CAPITAL DE TRABAJO !

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacidn contenldc
en el RUP

CT= mayor o igual al 100% del PO
Bajo la siguiente formula

Capital de Trabajo (CT) = Activo Corrlen're (AC) ~ Pasivo Cornen’re (PC)

‘1= Capital de Trabajo

PO= Presupuesto Oficial
AC= Activo corriente
PC= Pasivo corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculard el capital de trabajo con base en
la sumatoria del capital de trabajo de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

D. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

La Razdn de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones 'rerhporoles los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de
acuerdo con su porcentaje de participacién, aplicando la siguiente férmula:

RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 X %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(Gl x %P1 +GI2Xx %P2 + GI3 x %P3 +........ + GIn x %Pn)

Dénde: hd

RCIT  =Razdn de Cobertura de Intereses del proponente plural.

UtO (1...n) = Ufilidad Operoqonol de codo uno de los integrantes del consorcio, unidn
temporal

Gl (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio, unién
temporal o

%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio,

unién temporal

Estos indices se tomardn con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes,
dentro del Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendrd en cuenta la informacién en firme a
diciembre 31 de 2023 registrada en el RUP vigente a la fecha de cierre del proceso. El estudio
financiero de las propuestas no tiene puntuacién alguna se efectia con el fin de garantizar la

Correo:. contactenos@elespenal-tolima.gov.co Pagina Web http://www.elespinal-tolima.gov.co/
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, codigo postal: 733520

[




ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL
NIT.890.702.027-0
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EL ESPINAL-TOLIMA

ALCALDE

4 INICIPAL
e Version: 02 Fecha: 05/03/2020 Pagina: 31 de 51

solvencia econdmica y poTrimonio’I del proponente e indica si la propuesta es hdbil o no para
continuar en el presente proceso de seleccién, HABILITA O INHABILITA la propuesta.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Para la verificacién de la Capacidad de Organizacién, se tomard la informacién contenida en
el Registro Unico de Proponentes RUP.

" ' 'RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

‘.

. \DORE ORMUI EQUISITO
RENTABILIDAD DEL ACTivo | (Utiidad Oigﬁ/‘g)oncl Al Mayor o igual a 0,28
RENTABILIDAD DEL (Utilidad Operacional / Total Mavoraiasolaaos
PATRIMONIO Patrimonio) yorold '

Si el Proponente es un consorcio o unién temporal, debe cumplir su capacidad organizacional
de acuerdo con los siguientes criterios.

1. Rentabilidad Sobre Patrimonio
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y. mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con
su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P + UtO3 X %P3 +......... + UtOn x %Pn)
! (Pt x % P1 + Pt2x %P2 + P13 x %P3 +........ + Ptn x %Pn)

i.

- Dénde: F

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno ‘de los integrantes del Consorcio o Unidn
‘emporal. ‘ P

Pt (1..n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién

Temporal.

2. Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
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»mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con
su porcentaje de participacién, aplicando la siguiente férmula:

RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(AT1 X% P1 + AT2 X %P2 + AT3 X %P3 +........ + ATn x %Pn)

Doénde:
RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.
UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn

5

Temporal. ¥
. AT (1...n) Activo Total de cada wno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
‘ %P (1...n) = Porcentaje de Pomcm!ooon de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
~ Temporal.

,Sl el oferente es un consorcio o unidn temporal debe acreditar su capacidad organizacional

" ponderando cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo
con su porcentaje de su participacién; calculdndose para cada uno de los integrantes, de
acuerdo a su porcentaje de participacién y sumdndose para obtener cada indicador.

6. CRITERIOS PARA LA EVAI.UA'CvléN, SUBASTA Y ADJUDICACION DEL CONTRATO
6.1. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Las propuestas serdn evaluadas por el Comité que sea designado por el Ordenador del Gasto,
de conformidad con los lineamientos establecidos en el Manual de Contratacién Vigente.

6.2 TERMINO DE EVALUACION.

LA ENTIDAD realizard las evaluaciones y la ponderacién sefialada en este pliego de condiciones,
dentro del término establecido en el cronograma.

Cuando el plazo senalado para r'e’cﬁzor las evaluaciones y la ponderacion de las propuestas, a
juicio de LA ENTIDAD, no garanticg'el deber de seleccion objetiva, podrd modificarlo y sefialar
un nuevo plazo que no excedefd. de la mitad del término inicialmente definido para la
evaluacién y correspondiente poderacion.

6.3 ASPECTOS EVALUABLES:
En las subastas inversas para la adqguisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de Comun utilizacién a que se refiere el inciso 2° del Literal a) del numeral 2° del

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se tendrd como Unico criterio de evaluacion el precio.

PRECIO: Para la presentacion del precio inicial por parte del oferente, se deberd tener en cuenta
que la base serd el valor del presupuesto total ofertado en la plataforma de SECOP Il incluidos
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A

todos los costos directos, indirectos e impuestos a que haya lugar. La subasta inicia con el precio
mds bajo indicado por los oferentes. Con base en el precio final de la oferta del proponente
ganador se establecerd el porcentaje de descuento total respecto del valor del presupuesto
oficial, porcentaje que se aplicard de manera uniforme a cada uno de los items unitarios que
*‘conforma el presupuesto oficial. Enﬁodo caso el valor ofertado, no podrd superar el presupuesto
{oficial total (Precio Estimado) e’skp!ecido para la contrataciéon. El valor ofertado deberd ser
presentado Unicamente en el mé.dulo de propuesta econdmica (Sobre 2 — Econémico) del
SECORP Il ’

Corresponderd al proponente ingresar a la Plataforma Secop Il el valor correspondiente a su
propuesta econdmica en el médulo “PROPUESTA ECONOMICA".

6.4 PUBLICACION LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS: El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, dard
respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en relacién con el informe de
evaluacién de la oferta juridica, técnica y financiera dentro del término establecido en el
Cronograma del Proceso. Posteriof a esto publicard el listado de los proponentes habilitados, al
igual este contendrd el lugar, fecha'y, hora en el cual se realizard la subasta.

6.5 CONDICIONES GENERALES DE LA SUBASTA INVERSA

Minimo de proponentes habilitadds: Para que la subasta pueda llevarse a cabo en los términos
de este Pliego de Condiciones, deberdn resultar habilitados para presentar lances de precios
por lo menos dos (2) proponentes (por lote 0'segmento en caso en que asi esté estructurado).
En caso de no cumplirse el minimo de proponentes se aplicard lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto1082 de 2015.

Precio de puja o arranque: El valor base para la puja serd el valor mds bajo de las propuestas
entregadas por los oferentes, de .conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto1082 de 2015. 3 ‘

‘Asi, los oferentes presentarédn aon cada lance, su oferta en unidades porcentuales de
descuento. ¥ :

Representacién en el cetamen: El proponente autorizado para participar en la subasta inversa
serd el representante legal o su delegado, debidamente autorizado. Para efectos del presente
proceso de contratacién, se entiende que un delegado se encuentra autorizado con el ingreso
a la plataforma de SECOP Il con el usuario y contrasefia del proponente.

ASPECTOS GENERALES PARA LA SUBASTA ELECTRONICA:

Mdrgenes de diferencia entre ofertas: Teniendo en cuenta lo dispuesto por el literal g) del articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el MARGEN MINIMO DE MEJORA DE OFERTAS para el
presente proceso es del dos por ciento (2%) el cual se efectia sobre el menor valor (Precio
ofertado de arranque), cuya cifra serd admitida en nimeros enteros, sin decimales.

El Municipio serd el encargado de informar el valor base para iniciar los lances en la subasta, asi
mismo los participantes deberdn esperar después de cada lance, que el Municipio informe el
valor base para el siguiente lance:y asi sucesivamente.

Correo: contactenos@elespenal-tolima.gov.co Pagina Web http://www.elespinal-tolima.gov.co/
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, codigo postal: 733520




]
~ALCALDiA MUNICIPAL DE EL ESPINAL
NIT.890.702.027-0
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL
DIRECCION -ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
¢ EL ESPINAL-TOLIMA

Version: 02 Fecha: 05/03/2020 Pagina: 34 de 51

:Se tendrdn como mdrgenes vdlidos de mejora de ofertas, aquellos equivalentes minimos al
porcentaje mencionado calculado sobre el lance mds bagjo, inmediatamente anterior,
expresado en nUmeros enteros.

En el evento que no se cumpla lo precitado, el lance se considerard no vdlido y en consecuencia
no serd tenido en cuenta, y no podrd continuar efectuando mds lances durante el desarrollo de
la subasta. El valor de la propuesta mds baja se determinard en cada uno de los lances de la
Subasta. En caso de que el oferente no haga nueva postura de precio durante la Subasta, el
precio inicial presentado se considerard como su propuesta final.

Fecha y hora de inicio: El fjado en el Anexo 4 Cronograma.
Fecha y hora fin: 20 minutos luego de la hora de inicio
Comenzar tiempo extra en el Oltimo: 1 Minuto de la Subasta

Tiempo extra minutos: 3 minutos _

Nota: el tiempo extra significa que la plataforma puede extender el fiempo establecido
inicialmente para la subasta, cuatydo alguno de los proveedores haga un lance vdlido dentro
del Ultimo minuto de la misma.

Fin del certamen: Finalizado el Evento de Subasta Electrénica, la plataforma genera
automdticamente a los proponentes que participaron un reporte de lo sucedido durante el
certamen.

En caso de que en el primer lance dos proponentes o mds lo realicen por el mismo valor y no
haya mds lances, se entenderd en primer lugar el proponente que lo haya realizado primero.

‘Certamen de subasta por precio total: Luego del certamen de subasta, con base en el precio
final de la oferta del proponente ganador se establecerd el porcentaje de descuento total
respecto del valor total del presupuesto oficial, porcentaje que se aplicard de manera uniforme
a cada uno de los items unitarios que conforma el presupuesto oficial.

METODOLOGIA PARA LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
Definicién de Subasta Inversa Electrénica: Subasta Inversa Electrénica, es una puja dindmica
efectuada de manera virtual, es decir en un ambiente de comunicacién electrénica, a través
de mensajes de datos, que permite de manera sucesiva y durante un tiempo determinado, la
reduccién de precios, de conforhudod con las reglas previstas en los Articulos 2.2.1.2.1.2.2;
2.2.1.2.1.23y2.2.1.2.1.2.4 del Decrb'ro 1082 de 2015y en el presente pliego de condiciones.

Acto de apertura y revision de propuesta econémica: En el dia y la hora sefalada en el
cronograma del pliego de condickones, el Municipio de EL ESPINAL procederd a la apertura de
sobre econdmico el cual se realizard a través de la platafortha del SECOP Il y revision de la
propuesta econdmica de todos los proponentes que resulten: hoblllfodos para participar en el
certamen de Subasta Inversa Electrénica.

- En la revision econémica de la 'p‘(opuesfo, el Municipio de EL ESPINAL, podrd solicitar a los
proponentes las aclaraciones y exglicociones que se estimen pertinentes.
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No obstante, se aclara, que el valor total no podrd exceder el valor total del presupuesto oficial
total.

En todo caso, de presentarse discrepancias en la informacién reportada en la plataforma SECOP
Il'y el anexo resumen econémico @portado, primard lo indicado en este Ultimo.

En el caso de que no se solicite anexo econdmico detallado del presupuesto y se aporte por
parte de algun proponente, este no serd revisado y el Unico valor a revisar y que serd tenido en
cuenta serd el consignado en la plataforma SECOP 1.

Tiempo de duracion de la subasta y tiempo extra: El Municipio de EL ESPINAL programard el
certamen de subasta inversa con una duracién inicial; no obstante, al realizar alguno de los
oferentes un lance vdlido dentro de los Ultimos minutos de duracién del Evento, la subasta tendrd
un tiempo extra. Lo anterior se ejecutard de forma. sucesiva y automdaticamente, hasta que no
se reciban lances vdlidos dentro del limite del tiempo extra establecido por la entidad en el
evento de subasta.

Conectividad: Los Proponentes Habilitados que participardn en el evento de subasta electrénica
deberdn acceder a la misma a través de sus propios recursos. El Municipio de EL ESPINAL no

forovee conexiones desde sus instalaciones para este evento.

Lances de igual valor: El SECOP Il informa en tiempo real el valor del mejor lance, permitiendo a
*los proponentes conocer en linea el Ultimo lance realizado durante el evento de subasta, sin
identificar el oferente que lo presenta.-

De igual forma, en caso de qu% el proponente que no cumpla con el margen minimo
establecido por la Entidad Estatal, la plataforma SECOP Il no le permitird presentar el lance hasta
que este sea vdlido conforme a las reglas del proceso.

Por lo tanto, no se presentardn lances de igual valor, ni existirdn empates debido a que un lance
solo es vdlido si mejora el Ultimo lance del evento en por lo menos el margen minimo establecido
por la Entidad Estatal.

Recepcién de informacién: Conforme avanza la Subasta Electrénica los proponentes serdn
informados por parte del sistema:

* De la recepcion de su lance y la confirmacién de su valor.

* Del lugar en el que se encuentra su lance y €l valor del lance mds bajo, sin perjuicio de la
confidencialidad que se mantendrd sobre la identidad de los proponentes.

* Si su lance es no vdlido por no mejorar el margen minimo de mejora respecto del Ultimo
recepcionado en el sistema.

Fallas técnicas: Si en el curso de la subasta inversa electrénica se presentan fallas técnicas, se
dard aplicaciéon a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015 y el
_protocolo de indisponibilidad del SECOP Il del 19 de noviembre de 2018.

Plataforma y conexion a internet

* Utilizar minimo la version 8.0 del rlgcvegodor de Microsoft Internet Explorer.
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* Usar una conexién a Internet con minima 512 Kb de ancho de banda. No se recomienda a los
oferentes conectarse al proceso de subasta a través de lineas conmutadas via Modem.

» Utilizar durante el desarrollo de la subasta electrénica el mismo computador que se utilizd en
la subasta de prueba.

* Como medida de prevenciéon se recomienda contdr con un computador de respaldo que
remplace al principal en caso de una eventual falla.

* El sistema de subasta genera un reporte, de todo el proceso.

Uso de la plataforma de subasta electrénica

* Se recomienda leer cuidadosamentte los manuales dispuestos en el minisitio del SECOP Il en la
pdgina de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.qov.co.

» Se recomienda ver el siguiente video el cual, describe funcionamiento de esta plataforma.
https://www.youtube.com/watchev=5-MéYXgalzk.

« Es importante participar de la subasta de prueba. Este es el espacio para familiarizarse con la
plataforma y resolver las posibles dudas que tenga frente a su uso y funcionamiento.

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALME&TE BAJO: Conforme con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Déecreto
1082 de 2015, asi:

:Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del presente Decreto, el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentdn el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.3 Ibidem, o quien haga la evaluacién de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferto o continudr con el andlisis de la misma en la evaluacién
de las ofertas.

-Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si éste es adjudicadd a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis
en el proceso de evaluacion de ofertas.
En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sabre el precio obtenido al final de la misma.
L}
_DESARROLLO DEL EVENTO DE SUBASTA: A continuacién, se sefiala el procedimiento que se seguird
para la realizacién de la subasta iftversa electrénica:

12 La subasta dard inicio en la fechq y hora sefalada en el cronograma.’

2. Los oferentes habilitados que participen en el evento subasta electrénica deberdn
acceder a la plataforma con sy propios recursos. El Municipio de EL ESPINAL, no provee
conexiones desde sus instalaciones para este evento.

3. El precio de arranque de la subasta inversa electréonica serd el menor de los ofrecidos
por los oferentes que resulten habilitados para participar en el evento.
4. Para que sea vdlido, cada lance deberd reflejar el margen minimo de mejora de oferta

establecido. Es importante tener en cuenta que el oferente deberd realizar sus lances estimando
para ello dicho margen minimo a su ultimo lance. Lo anterior $Sin perjuicio de que el oferente
establezca realizar un lance por un margen mayor.

5. Si en el curso de la subasta electrénica inversa se presen’ron fallas de la plataforma
SECORP II, como las previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que impidan
. continuar con el curso normal de [a misma, “...la subasta debe ser suspendida y cuando la falla

i
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técnica haya sido superada la entidad estatal debe reiniciar la subasta...”, se dard reinicio al
evento de subasta en las condiciones y fechas que establezca el Municipio de EL ESPINAL y que
serdn comunicadas a los oferenteshabilitados. Serd importante tener en cuenta que si las fallas
corresponden a los recursos propiSS:de los oferentes se entendard que los mismos desistieron de
participar salvo que logren conecfcrse antes de la terminacién del evento de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del decreto 1082 de 2015, ¢

6. En ningUn caso la plotoformo SECOP Il determinard precios artificialmente bajos, este
proceso lo determinard la Gobernacién de Antioquia, una vez culminado el evento subasta y
aplicard lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

6.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al ferminar la évqluccién hay empate, se aplicardn las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2:2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la itdustria nacional en los Procesés de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormernite.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.y :

’ .
Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantjl en caso de que aplique.
4.

‘Persona Juridica: Servicios: Certifichdo de existencia y represem‘poon legal de conformidad con

la definicion del articulo 2.2.1.1.1 .3.1 del Decreto 1082 de 2015.-
s

: Proponentes Plurales: Acta de consfituciéon en que se constante participacién junto con el

certificado de existencia y representacién legal de sus miembros persona juridica o documento
de identificacién en caso de persona natural y registro mercantil en caso de que aplique.

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Pardgrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales
a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva Mision
Diplomdatica Colombiana, que se acompanard ala documentacion que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la quetparticipen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intratamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que
participen mayoritariamente.
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FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
‘CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. v

A
Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad (articulo
2 Ley 82 de 1993).

Muijeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditard dicha- condicién de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protecciéon
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. - No basta la
denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de*2008).

Persona Juridica: Se preferird a cqugellos en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de Violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.- Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participenten la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisps anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de

las condiciones sefaladas en los inCisos. .

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos

datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd
" autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informaciéon (FORMATO N° 8), en los

términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del

criterio de desempate

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
¢participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
‘como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE-ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.?

Certificacion del Ministerio del Troéojo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su ndmina en condicidn de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde, el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridadisocial del Ultimo afo o del tiempo de su constitucidén cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. £ :

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
La persona natural, el representante legal de,la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su ndmjna y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
‘pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
* condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
aun (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

'El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constitucidn de la
persona juridica, cuando su confdrmacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son ‘personas mayores no beneficiarias de la pensidon de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que.cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademds, se deberd

Tallegar el documento de identificacién del tfrabagjador que lo firma.
R ¢

4

La mayor proporcién se definird en relaciéon con el niUmero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, Id mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
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La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento senalard las personas vinculadas a su nédmina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que: pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.
&0

En el caso de los proponentes $lurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lg menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdan estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debero aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en Ia cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso,de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 8), en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la
de un proponente plural constituido por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA;QONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
. CONDICIONES O SU EQUIVALENTE4
)

El oferente deberd acreditar olgur{o de los siguientes documentos:

ta certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
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Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacién o reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon. Ademds,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de flas personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion. f

Tratédndose de proponentes plurdies, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mdas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de identificaciéon de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion. '

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber&
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 8), en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como reqwsno para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentodo por un proponente plural siempre que: (a) Esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona ep proceso de reincorporacién o
relnfegrocuon o una persona juridica en la cual participe o porhapen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de remcorporocuon o reintegracién, en la cual que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
‘}UFIdICO este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
,reincorporacién o reintegracion. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) la madre cabeza de familia y/o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el

" veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; (c) nila madre cabeza

de familiq o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de ofro de
los integrantes del proponente plurol.

yFORMA DE ACREDITACION DE LA%ONDICION SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE..

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracioén, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bagjo la gravedad de juramento, que
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mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen ento sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién qrem'regroaon aportando los documentos de cada uno de
.ellos, de acuerdo con lo previsto g¢h este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plurol‘ de qbe trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, nila
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el presente requisito, lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persondtjuridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previay expresa.el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 8), en los
términos del literal a) del articulo 6.de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperoﬂvos 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE -
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la

Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se

presente entre cooperativas o asociaciones mytuales que tengan el tamano empresarial de

grandes empresas junto ¢on micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas

o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
. - el Decreto 1074 de 2015, pequeﬁds o medianas, que sean micro, pequenas o medionos.

Tratdndose de proponentes plurolés se preferlro la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones s’enolcdos en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente ‘entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otfras en las que los  integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de adquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presenfcdc por el proponente plural consmwdo por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. ~
R
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FORMA DE ACREDITACION DE LA' CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los férminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia
y representacidn legal expedido por la Cdmara de Comercio o |d autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por coa‘peroﬁvos y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferind la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea. una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente que.acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del aio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos reolizogos a Mipymes, -cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del aferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE

CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

£ 9

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del

- Wotal de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

“lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plurol se preferird a este siempre

due:
. A §
10.1. Esté conformada por al menps una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
‘'una participacién de por lo rr}enogel veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademds, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. L& Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para
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lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisifos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los intfegrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird

" la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2Q1 5, que sean micro, pequenas 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y represghtacion legal de la sociedad en el que conste que redne los

.requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.

Asimismo, acreditard la condicidn de-Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes

acredite las condiciones sehaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utllizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus
veces.

.
FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE

* CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre
los empatados de menor precio, segun el orden de entrega de las mismas.

PARAGRAFO 1. La omisién de la informacién requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta no serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no
presentacion de la informacion reguerida no restringe la participacion del oferente ni es causal
de rechazo de la oferta. ‘

PARAGRAFO 2. En la plataforma <{el SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o‘mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana,. raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios O accionistas. f

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afroc8lombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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,PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
'reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

6.7 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA I?E MITIGARLO

La tipificacién, estimacion y distribucidn de los riesgos previsibles del contrato objeto del presente
proceso de seleccidn, se sujetardn a los criterios definidos en este numeral, sin perjuicio del
alcance de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones
yegales pertinentes, la naturaleza del confrato y el contenido del pliego de condiciones,
. considerando, preponderantemente, que, serd responsabilidad del contratista la ejecucién del;
0 contrato de conformidad con los gstudios, pardmetros y condiciones técnicas que forman parte
'del presente proceso, y por LA ENTIDAD serd el pago del valor pactado. Las partes entienden
como riesgo contractual previsibl‘q"'oquello amenazaq, peligro o acontecer futuro e incierto que
por la experiencia técnica y profesional de los contratantes son razonablemente previsibles, y
gue en el evento de materializarse pueden generar danos y perjuicios a una de las partes o
ambas, presentdndose desequilibrio econdmico de la ecuaciéon contractual. ‘

Para el efecto se podrdn verificar,en la siguiente' matriz:

L
s,
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PS, |les o . .
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= | B | PO, | ORGANEZA. A 1 ' ,
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= los o | OCURRENCIA | tevisoRal - 0 . .
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GARANTIAS QUE LA ENTIDAD EXIGIRA:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberd constituir a favor del
MUNICIPIO DE EL ESPINAL, NIT 890.702.027-0, pdliza de seriedad de la oferta expedida por
*compahia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas
“matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una
suma equivalente al diez por ciefito (10%) del valor del presupuesto oficial, con vigencia de
NOVENTA (90) dias calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El proponente deberd
presentar-con de la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago vy
condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal,
la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de_todos sus integrantes tal como aparecen
en el documento que acredita la existencia y represemocién legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira Ios perjUICIOS denvodos del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos: 3

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el com‘roTo es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

A\
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3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamientotpor parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacién de
las propuestas. :

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivéin de la presente Contratacion,
el contratista constituird, a favor del Municipio, las garantias que se mencionardn, otorgadas por
un banco o una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, o cualquier
mecanismo de cobertura del riesgo de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015, con los siguientes amparas, cuantias y vigencias:

OBERTURA

EXIGIBLE o

NO

CUANTIA

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO X

Diéz (10%) por ciento
delk valor total del
cofrato

Duracién del contrato y seis (6) meses
mds contados a partir de la
expedicion de la pdliza

CALIDAD DE LOS
BIENES

Diez (10%) por ciento
del valor total del
contrato

Duracién del confrato y seis (6) meses
mds contados a partir de la
expedicion de la pdliza

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION,DE LA GARANTIA: Cuahdo con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. Esto de conformidad con los

articulos 2.2.1.2.3.1.3y el 2.2.1 .2.3.1518 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar
garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su
decision por escrito a la Entidad fstatal garantizada seis () meses antes del vencimiento del
plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucién. Si el garante no da el aviso con la anticipacién mencionada y el
contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato
o el Periodo Contractual subsiguiente. Esto de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

El Proceso de Contratacién estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia,

' ;' ‘los Ofertas de bienes y servicios de/paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente groceso de Contratacién, serdn tratados como Ofertas de

- bienes y servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje para estimular la industria nacional.
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Chile Sl NO NO NO
Alianza
Paciﬁco PerO SI " NO NO NO
Chile st NO NO NO
Costa Rica S 4 NO NO NO
Estados AELC St NO NO NO
Tidngulo | ¢ ¢ ador S| S| NO S|
Norte \ o
Guatemala SI. %% & Sl NO S|
Unién Europea S| - NO NO NO
La Decision 439 de 1998 , ,
de la Secretaria de la CAN S ' _Sl NO 5l

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: El Salvador, Guatemala y la
Comunidad Andina de Naciones, reciben trato nacional, se encuentran cubiertos por acuerdo

comercial.

El presente Estudio se firma en e} municipio de EL ESPINAL - Tolima, en mayo de 2024.

Funcionario responsable,

LICA MARIA GU
Di ectora Adminigtrativa d

A

FUNCIONARIO, CONTRATISTA O ASESOR NOMBRE DEPENDENCIA VO. BO.
Aprobado y Revisado por: Leidy Liliana Santa Moreno Almacenista

| Revisado por: Emely Gutierrez Ortiz Directora Adm_inis1rofivc de Contratacién
Revisado Por: Yohaina Solimar Bunay Albonéy ‘ Abogada Asesora Externa ?‘

tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de quien suscribe.

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

-4
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