CODIGO" PF-GC-FO-01
i INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO ¥ CERTIFICACION DEL SUPERVISUR CONTRATO DE PRESTACION DE — = = e !
= SERVICIO CPS- 012-2024
. FECHA 4 ,tn:uznz:
PERSONERIA — — —
DE FUNZA  VERSION:1
CONTRATO No. 012-2024 1
PERIODO DEL INFORMEYDELA | 5
e TEEAION DESDE 22 MARZD 2024 HASTA 21 de ABRIL 2024 No. DE PAGO: 3
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ) GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO CC.INIT B - . - 52,662,692 |
PLAZO DE 1 MES)
EJECUCION: G
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EAS ACTIVIDADES DE ASESORILA, -~ —————— —— — n
OBJETO DEL CONTRATO: MANTENIMIENTO Y ACTLALIZACION EN EL MODELC ESTANDAR DE CONTOL INTERND - MECTY | FECHA DE 2 R0 DE 2004
MODELOD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG INiCio: | SR—— S ]
FECHA DE 21 DE DICIEMBRE DE 2024 |
S : S _— TERMINACION | I —
‘ :‘U:;o"_ﬁ DELSUBERVISDR)Y/ AMALIA DEL CARMEN BERNAL NINO CARGD: PERSONERA MUNTICIFAL
INFORMACION FINANCIERA
CDP No, 2024000015 \VALOR CDP 38,500,000
i e - —
CDP ADICTON No. |VALOR €DP
_— I — PORCENTATE DE EJEGUCION A LA FECHA
REGISTRO PPTAL No. 2024000015 | VALOR REGISTRO 38,500,000
REGISTRO PPTAL ADICION Ne. | VALOR REGISTRO.
VALOR PAGOS d
; 000,000
VALOR INICIAL CONTRATADO: 38500000 L o 7,000,
X | VALOR PRESENTE 27.3%
ADICIONES: ] {meRate: 3,500,000
VALOR TOTAL CONTRATO: 38,500,000 {v;mn EJECUTADO: 10,500,000
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO
OBLIGACIONES EVIBENCIA RESULTADOS ALCANZADOS
e : _ sy i == Mg S i J S
|En Cumplimients 3l Decreto 2482 de 2012, el cual establecs: los lIneamientos generales Se hace I respacitva soclakzacion Frente a las lineamientos que estabiece el MIPG ks cuales se encuentran
1. Prestar I3 Asesorla, a0oVD ¥ Mantenimients y para la integracion de la planescidn y la Gestidn POblica, y estipula I adopcion del en disefia y constructitn sgsdecalidadpersoneriafunza@gmail. com, alli se podrd hacer la raspectiva

actualizacion al medelo estandar de control interma MECT
Modelo Integrada de péaneacion y Gestion MIPG

| Modelo Integrage de Flaneacidn y Gestign MIPG, se cuents con un modelo para todas.  validacion, verificacién y entrega de cada uno de s procesos que se encuentran articulades al Modelo
las entidades Macional y det Terrltorlo 3 diligenciar un formedario unlee de avance de Lz Integrada de Planeacién y Gestion MIPG, este gestor documental quedard habiitado para el el 1 de Junio
Gestion Ilamada. 2024 con su respectiva Funcionamlento.

de |

2 Apayar en la elaboracion de Informes de contro intermo
a los difgrentas entes en la forma y termines requeriidos
para cada caso

3. Reallzar las activaiades necesarias para adelaotar y

modelo integrada de planeacion y gesbion MIPG
implementado por 1a personeria mumicipas.

5. Evaluar los indicadores de eficlencia y eficacia y
dad

€. Realizar auditorias de los procesos que hacen parte de

| la personeria municipal

mantener el modela estandar de control intermo MECT y e | informes, auditorias, sicadares, riesgos, comites entre otros, s& hace el levantamiento

|
|
—_— {

Se elabora informe de Gestion - Controversias frente a1 ernpake entregado por = Dr Gustava Sandoval
Rodriguez, se hacen las observaciones dando alcance a Ley 251 de 2005 de 3t de ener de 2005 << Por &1
Dbservaclones - Informe de Gestion (EMPALME) Doctora Amaka Bernal para entrega de cual se crea ef acta de infoerne de Gestidn> >
la Vigenoa 2020 - 2024.
Se hace el envia al corres persanal del Doctor Gustave de acuerdo a lo establecido en la nommatividad y se
hace e radicado en el Concejo Municipal de Funza

Reporte pagina Weh - personeria Municipal

Estructura:
1 parte: se define ka almeaciin del Sistema ce Control Intemo en ] marco del Model:
Integrado de Planeacin y Gestidn MIPG, & fin de trabajar una misma estruchura y
garantizar €] cumphméento del sistema a traves de actividades de sequimiento,

Una vez sockalizada la informacion del Plan Opertivo Anual se elabora Acto Administrativo para dar puesta en
marcha del documento con sus respectivas metas v kos indicadores de cumpimientn, a cada procesa se le
hace el envio ded plan de acclén para dikgenciar mensualmente y hacer el seguiméento de forma
cuatrinestral

e Informeckin frente 2 la documentandn artioudada, v jos procesos
3 Corres al T y fa ejecucion planteada a traves del PGA (PLAN
INDICATIVO ANUAL), ol cual garantiza el cumplimiento de sus objetivos misionales y se | Frente al MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, se hace ta distribucion de 'as preguntas
atticula con el elercicio de resultado de las auditorias y ks indicadores de Gestién. para la entrega el formulario FURAG & cud) se hate el diigenclamientn del MECT,

dentificar las prioridades de la entidad fas cuales se estnucturan a traves del PLAN OPERATIVO ANUAL, en

Mapa de Riesgos eHo se puede cuamificar y definir cuales son fos posities riesgos asockados al cumplimiento de gsas
Poktic de Administracion del Hiesyn prioridades de caca area, |
Resglucidn de Una vez determinados Tos knearmientos se tiene en cuenta os siguientes aspectas para (a elaboracidn del |

Puesta en Marcha « Mapa de Riesgos Intituciona) Vigencia 2024, mapa de rlesges institucional: Cadena de Valor, Mapa de Procesos, Objethvos Estrategicos, Caracterizacion I

de procesos, la Mision y la Visidn

Se construyeron dos Eneas de indicadores que se trabajaron de forma trasversal que
permitieron entregar los resultados de cada area, indicadores en el POA plan indicativo | POA primera linea para medicion mislonal, el cuel tiene como proposito articular 8 kos indicadores de cada
Anual y los Indicadores de Gestlon institucionales para la medicion del sistema de: procesa con el fin de ne generar mas lahores de las cuales y2 se cumpien: dentro del marco nomativo.

Gestion de Czlidad
S R N e i e i - S ——
. Auditoria Internas:
El fomento a la cuttura de Autecontro! la mejora continua en los procesos, los Para lievar a cabo el Programa de Auditora Interna de J2 Personeria Municipal se tiena en cuienta los
correctivos que sé puexian genarar para garantirat el alicance mislonal. siguientes aspactns. estrategicos:

Garantizar gue los pro -cadmen'us dm.nrnyu-ta s de cada proceso den akcance de

manera oportuna para el delosr que sz esperani en €l 4 jjevar 3 b & primer comité de Controd Interno Institucional, en & cuak se presenta el Plan anual de
ejercicio de su funcin. Auditorias, Cronograma y ef alcance def mismo
Capacitar & los colahoradores de 'wﬁhhml 1 sobre I Importancla y I Funcién de 2. Presentar los hatazgas evidenclados en ta Auditoria de Ia Vigencla 2023, con & fin de Desarrollar ks
trol [nterro.

phanes de mejora con hos responsabes de cada ares.
3. Desarrpliar actividades e Monitoreo y Control de forma diddctica y practia para lograr la
de fees para el mes de Junio.

Eisefiar estrategias frente 2l plan estatito anticormupcin en la sensibikzacdn y
sockakizacion de acuerde a lo establecido eo fa ley 1474

oSy -Fr
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I I CODIGO: PF-GC-FO-01
, INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO ¥ CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DEFRESTACIONDE | S ]
SERVICIO CPS-012-2024 -
3 FECHA: 14 /03/2023
PERSONERIA _ - S
DE FUNZA VERSION:1
7. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas Cumplimiento del PLAK ESTRATEGICO de la personeria Munleipal (POA) PLAN El Plan tive Anual presentado y mediante agte admimistrative No. 021 de 2024

generados por 12 entidad INDICATIVO ANUAL

e contruye formato PLAN DE ACCION oom el proposito de controlar las metas ¥ 135 4 yianors formata plan de a0cdn que esta sujetn al cumplimientn del Plan Operativo Anual &l £u3l es una

1a el actividades programadas en el Plan Operativo Anual, e cual sera responsabilidad del herramienta ite controlar fas activiades de forma mensual cada proceso y el desarrolio de las.
4 Asesorar en la elaboracion del plan de accion equlpo de b de area con sis wctivos sopartis: pava vaacon que penmite @ P Y

mismas.
Cuahimestral y procesos de Auditoria Interna
" f Frente al documento preseniado en el mes Enero - Febrero del plan Anticomupckin se presenta para s
foonmupcion udadano (PAAC), fa | tegias " ° ;

cargi:éf%ﬁg%, m":;mf;:;: B mrr:m - hé_',};ﬁfsﬁma&fn y | FeSpectiva aprabacidn de acuerca los eamientos dados por 13 FUncin PUEKC, sin embaro el dscument

2 Actualizar y asesors e! plan anticoruion witigacion de Hesgas de COMUPCKN, 2cces SgH y sencilo 2 105 rémites y servicios de | &5 Favisado pero se defa 1 sabvedad que se debe presentar un nuevo dotumento Con 13 respectivas metas
2 i la vigencia 2024
Ia Entidad, generacion de espacias ce dialoga para la participacitn cludadana y la para
rendicién de cuentas, fortalecimiento de los Mecanismos de atenchén 2l Cudadanos ¥ Documento para reporte al 30 de abril del 2024

mejoramientn en la transparencia y accesa a informadidn publica de calidad.

10, Hacer sequiniento a las medidas Fmpuestas por bos Adelantar estrategias onenitadas a fomentar una cultura del autogantrol que contribuya

) ) ‘ .
al meforamiento tonkme, 451 MSITD ressonder » cata necesidat y requésimiontn por | APOY0 af Informie e observaciones de Gestion (EMPALME) Vigencia Z020-2024, informe entregado a

entes de control parte de os entes de concejo municipal d= Funza,
En cada uno de los aspectos de la dimenskon de gestitn gara resultades, |5
responsabilitad se deberdn adoplar a traves de mecanismos de control encaminados a Reporte de Formatos a inplementar en el Gestor DocLmenital
11 Rendicion de mformes a los diferentes entes de control | asegurer el cumplimientn de 1as Jayes y las regulaciones, a eficacla ¥ I3 eficiencia Creaclon de Usuario - Aperturs FURAG -2023
aperacional de la Personeria y 1 corveccitn oportuna de las defltiencias. La existencia, Cargue de Informaciin de Dimension Cantral Intero

apiicaciin v efectividad de tales controles se verifica 4
través de fa autoevaksacion y se comprueha por medio cel seguimiento y Control

Seguimiento a los comités Institucionales de manera independiente en cumpimientn a
la Gestion de I3 Entidad, a través, del monitoreo mensual, e qual permite dar alcance a
la practica por parte de [a alta Gerencia
Operacién Comités Institucionales:
1. Identificar necesidades de someler tamas a comités
2. Seguimientn de las Actividades o temas especifices pary cumphimientn
3. Analizar ios temas &n e} cual se dentifican fos princpales de monitores y
cumplimiento
& Tiempos de entrega de informacidn o tareas aslgnada
5. Cumplimiento
6. Seguimiento

12 Asistir a la reuniones a las cuales sea convovada y que
tengan refacion con el objete del contratn

Capacitacion FURAG
Capacitacion CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

13, Garantizar confdéncidlddar! y privacided de 1a Cumglir con las obligaciones y mantener privacidad de la informacion manejada desde

el area de control intermo - planeacion y gestion, as! mismo cumplir con el Codigo de | se cumple con el princigio de Honestidad, respete, compronyso, diigencia y justica, enmarcado en el codigo
nf porraz presen 1 h
formacion que :Ia:;r e cantratn Heba Integricad en el cual se aplica el compromiso de mantener en reserva la mformacion de integridad institucional.

14 Informar inmediatamente a la personeria municipal de . .
Funza €n & evento que 58 evidencien eventuaidades e | 7% informz al personero si s& e$ta ngurriendo con algun acto de corrupclén o de faka
des

i ks his No se presento ninguna novedad 0 acto Que iNCulva en algu acts que afects la miskonakidad de fa institucion

SEGURIDAD SOCIAL

T
CONCERTO |_ENTIDAD | MES VALOR FECHA DE PAGO No PLANILLA
[
|_co marzo 225,000 a8 ABRIL 2024 | 8375726150
Celfondos MARZO 288,000 18 ABRIL 2024 _|F 8375726150
Fasitiva MARZO | 43,900 18 ABRIL 2024 8375726150 °
MI PLANILLA COMPENSAR
CUENTA DE COBRD ax " DATOS DE LA FACTURA 51 NOX
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA - NIT B3Z000814-7 . No. DE FACTURA _ 1 s B I S
DEBEA:
GRACTELA ANDREA ZAMUDIO S0P0 - 52662632 RESOLUCTON DIAN - - _ |
For concepta de prestacidn de servicios profesionales, armipa reficionados, 1 suma de HA: . | B . . ~ o
2.500.000 - TRES MILLONES QUINTENTOS MIL RESOS f Ao
7

FIRMA DEL COKTRATISTA )( l . W
y. J A~
= |

i ot
_=~<ERTIFICACTON DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En m calidad de Supervisor del Contrato dif Prestaciip.#€ servicios pmfesumwmo, certificn el cumpiimiento a cabalidad de las obligationes establaridas en & msmo por parte del contratista v el desarrolia de las actividades descritas en ol
presente informe, durante el parfoda relacic 3 i
Que de igual forma, el contratista ha acreditado y aportado el pago de los apartes a 1a seguridad soc2l Integral y parafiscal en los montos y plaros idos verificando ¢ ¢ imiento conforme a lo dispuesto en &l articulo 50 de ta Ley 789 de 2002, |

articulo 23 de la ley 1150 y articulo 135 de la ley 1753 de 2015
En razdn a ello, autorizo el pago conforme a la informacitn descrita en el presente informe.

FIRMA DEL SUPERVISOR /Q WW’/] ///té‘bm 9444:)







PERSONERIA
DE FUNZA

Codigo: PF-JU-FO-01

FORMATO DE SUPERVISION Fecha: 17 /03/2023

Version:1

ASPECTOS GENERALES

TIPO DE INFORME : AVANCE X |FINAL

FECHA DE ELABORACION: 28/5/2024

PERIODO DEL INFORME DESDE: 22/03/2024 HASTA: 21/04/2024
FUNCIONAMIENTO X | INVERSION

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

NOMRE DEL CONTRATISTA

GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO

IDENTIFICACION

CC 52662692

No. DE CONTRATO:

CPS-012

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO LAS
ACTIVIDADES DE ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO- MECI Y MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG

PLAZO DE EJECUCION:

11 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION

22/1/2024

FECHA ACTA DE INICIO:

22/1/2024

FECHA DE TERMINACION:

21/12/2024

PRORROGAS DEL CONTRATO:

N/A FECHA: N/A

SUSPENSION:

N/A FECHA: N/A

AMPLIACION DE LA SUSPENSION:

N/A FECHA: N/A

VALOR INICIAL :

$ 38.500.000,00

ADICION:

4

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$ 38.500.000,00

INFORME DE SUPERVISION

El Suscrito superivor en cumplimiento de las obligaciones a su cargo en desarrollo de las actividades de vigilancia y control
sobre el contrato, presenita el siguiente informe, respecto de las actividades ejecutadas por el contratista.

Obligaciones especificas

Observaciones

. Prestar 1a Asesoria, apoyo y mantenimiento y actualizacion al
modelo estandar de control interno MECI - Modelo integrado de

planeacion y Gestion MIPG

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

2 Apoyar en la elaboracion de Informes de control interno a los
diferentes entes en la forma y terminos requeridos para cada caso.

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

3. Realizar las actividades necesarias para adelantar y mantener el
modelo estandar de control interno MECI y el modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG implementado por la personeria

municipal.

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

LYW




4, Evaluar y monitorear los riesgos de la personeria municipal

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

5. Evaluar los indicadores de eficiencia y eficacia y efectividad

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

6. Realizar auditorias de los procesos que hacen parte de la
personeria muynicipal

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

7. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas generados
por la entidad

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

8. Asesorar en la elaboracion del plan de accion

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

9. Actualizar y asesora el plan anticorrupcion

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del cbjeto contractual.

10. Hacer seguimiento a las medidas impuestas por los entes de
control

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

11.Rendicion de informes a los diferentes entes de control

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual,

12. Asistir a la reuniones a las cuales sea convovada y que tengan
relacion con el objeto del contrato

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

13. Garantizar confidencialidad y privacidad de la informacion que
por razon del presente contrato deba manejar

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

14.Informar inmediatamente a la personeria municipal de funza en
el evento que se evidencien eventualidades e irregularidades

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

De igual manera se procede a dejar constancia de la revision del informe presentado por el contratista asi:

FECHA DE ENTREGA DE INFORME

27152024

SOPORTES DE INFORME

Informe del contatista, declaracion juramentada,planilia aportes a seguridad social,
evidencias de las actividades desarrolladas

En virtud de lo anterior, aprueba el informe de actividades presentada por €l contratista que se adjunta al presente informe:

Si X

NO |

En cuanto a la verificacidn del estado financierc se plasma lo siguiente

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 38.500.000,00
VALOR ADICIONADO .

VALOR PAGOS EFECTUADOS 7.000.000,00
VALOR PRESENTE PERIODO 3.500.000,00

VALOR EJECUTADO

10.500.000,00

© | |eH  |6R

SALDO EJECUTAR

28.000.000,00




PORCETAJE DE EJECUCION

27,30%

El suscrito supervisor del contrato avala el pago de este corte a cuenta por fa suma de : TRES MILLONES QUINIENTOS MIL

PESQS M/C ($ 3500.000 m/c )

verificacion pago de aportes a la Seguridad Social y parafiscales

NUMERO DE PLANILLA: 8375726150
IBC: $ 1.800.000,00
PERIODO: marzo 2024
VALOR DE PAGO : 3 556.900
FECHA PAGO 18-04-2024

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion numero, CPS 012 -2024, certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades

descritas en el presente informe durante el periodo comprendido entre el 22 de MARZO al 21 de ABRIL del 2024,

SUPERVISOR

PROYECTO: WEINERT JOAN MENDEZ MENDEZ . APOYO EXTERNO

@%







Compensar operador de informacion certifica que procesd el pago realizado por:

Sefnor{a):

No. identificacion:
Direceidn:
Talefono:

Corrao:

Ciudad:

Namero de Planilla:

GRACIELA ANDREA ZAMUC!O SQPO

CCH2662602

KR 10B # 7 01 QUINTAS DE CELDA C3 86

8221462

andreazamudiosopo@gmait.com

FUNZA
8375726150

CITE EL NUMERQ DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

éf;r;t;r-e-;ﬂ-p;ﬂanta v GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SO-;O— Niamero de Emploados 1 ‘
[ '.:;:;y"n‘u;:m do identificacién CC52662692 Periodo dc Cofizacién Salud marzo do 2024 o _}
[ lumers de planilia 8375726150 ';eriodo de Cotizacion Pens;;'m marzo de 2024 T T -}
--E'A'cr.ha pago 2024-04-18 % NGmero do Admintsfrad;;s 3 T j
Numoro de autorizacidn pago 757265150 Total Pagado ¥ 5559-(_);] - —L
Banto 1052 Total Intereses de Mora 0 i o4 o
CODIGO ADMINISTRADORA NOMEBRE TOTAL PAGADO “ﬂfﬁiggse
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 43900
231001 Colfondos 288000-* 4 —
EP5008 Coripensar ERPS 22500 1
TIPO DOC.: cc
NO DOCUMENTO: 52662692
APELLIDOS Y NOMBRES:! GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SGPO
1BC I8¢ COTIZAGION COTIZACION Eanog COTIZACION |  APORTE
Céd, EPS | Céd. AFP |IBC SALUD PENSION | RiESGOS I8C CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION S&Légﬁggﬁglx RIESGOS CAJAS
; =P3008 | 231001 1800000 1800000 1800000 0 225000 4 288000 0 43500 2

Este docuimento estd clasificade como PRIVADO por parte de Comyg

1sar Operador de informacidn






tniceo / Consulta Pago de Aportes

Consulta Pago de Aportes

La consulta estd Unicamente disponible para el tipo de planilla | - Planilla de Independientes, con el fin de verificar el pago, la consulta se permite
realizar para planitlas pagadas en los Gltimos 12 meses, suministrando a continuacién los datos que la persona le ha indicado.

Tipo de documento*

CC-Cédula de Ciudadania v
—

Numero de documento*

52662692 i

Nimero de planilla*

8375726150

Valor Planilla*

556900

Periodo de pago salud*

Mes*
e

Marzo v 2024 v

Fecha de page de la planilla*

04/18/2024 —

(Regfesar) (!‘ ~raulta r)

Aporie Crtedad Pennds
Riesgos POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Marzo- 2024 ¢
Pension Colfondos Marzo - 2024 7

Salud Compensar EPS Marzo - 2024/'

Redes de Pago Fechas de Pago

T B BMoe (A A i aaas
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1 Personeria Funza <personeria@funza-cundinamarca.gov.co>

OBSERVACIONES INFORMES EMPALME VIGENCIA 2020-2024

1 mensaje

Personeria Funza <personeria@funza-cundinamarca.gov.co> 16 de abril de 2024, 14:49
Para: gusta.sandoval@icloud.com

Respetado Doctor Sandoval:

Reciba un cordial saludo de la Personeria Municipal de Funza, organismo encargado de proteger y
defender los derechos humanos de las personas.

De manera atenta esta entidad, se permite remitir el asunto de la referencia para su conocimiento y
fines pertinentes.

Cordialmente,

AMALIA DEL CARMEN BERNAL NINO e

Personera Municipal de Funza l{;@} “‘M@Mﬂﬂﬂ‘ﬂwﬂ
e a0 ot 154420

- oﬁcio.pdf P FYTERND
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INFORME DE GESTION Codigo: PF-EYS-FO-01

) PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA
My Version: 1

N Fecha: 22/02/2022

Fecha presentacién Informe: 16 de abril de 2024

Tema: Observaciones informes Empalme vigencia 2020 — 2024
Presentado a: Honorable Concejo Municipal de Funza
Dr. José Gustavo Sandoval Rodriguez
Presentado por: Amalia del Carmen Bernal Nifio - Personera Municipal
Marco Normativo: Ley 951 de 2005 de 31 de enero de 2005 << Por la cual se crea

el acta de Informe de Gestion >>.

INFORME OBSERVACIONES PROCESO DE EMPALME PERSONERIA MUNICIPAL

El informe de gestién fue recibido el dia 29 de febrero de 2024 y atendiendo a lo dispuesto en la
Ley 951 de 2005, es preciso indicar, que una vez revisado y evaluado el informe de gestion
presentado por el Doctor José Gustavo Sandoval Rodriguez, Personero Municipal saliente,
informe que contiene 120 hojas y un CD, se presentan a continuacién las siguientes
observaciones que propenden a brindar mayor informacién respecto a la gestidon que permitan
de manera inequivoca la verificacidon del contenido del informe y a su vez elaborar el respectivo
plan de mejoramiento.

Para lo anterior, procedo a enunciar las observaciones, asi:

1. Gestion Documental
Para la elaboracién del Diagnéstico Integral de Archivos - DIA de la Personeria Municipal de
Funza, se evaluaron los requisitos de tipo histérico, administrativo, funcional y tecnolégico de la
gestién documental en 1a Personeria y se tomaron como base los lineamientos contemplados en

la guia emanada por el Archivo General de |la Nacidon << Pautas para elaborar un Diagnéstico
Integral de Archivos >>.

Los pasos fueron los siguientes:
a. ldentificacién y ubicacion de los archivos.
b. Medicién de los archivos de gestion y central.

¢c. Estado de los instrumentaos archivisticos.

d. Evaluacion de los aplicativos y/o herramientas tecnolégicas utilizadas en las tareas diarias
de la gestion documental.

e. Analisis de los procesos de la gestion documental. Personeria de Funza
Calle 11 # 45/65. Burrio La Chaguya

Telefonos: ji= 9 / WhatsApp: 523224388

E-mail: persona 11 und AUCH OV

v.personeriadefunza. gove






L

PEIES]-SIJI'\"E'EII\A Version: 1

X

o

INFORME DE GESTION Cédigo: PF-EYS-FO-01
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA

Fecha: 22/02/2022

f. Condiciones fisicas y medioambientales de los archivos.

Después de tener la revision de los aspectos se procedera a evaluarlos y, el diagnéstico
documental dard a conocer la condicién real de los archivos y los procesos gue necesitan
intervencion inmediata, a mediano o largo plazo, segun sea la necesidad de cada uno.

Identificacion y ubicacién de los archivos:

El area identificada como archivo histérico, se encuentra ubicada en el primer piso de las
instalaciones de entidad, en el area izquierda subiendo las escaleras. Este acervo documental
esta almacenado en cajas Ref. X-200 ubicadas en estantes metalicos y en el piso.

A continuacion, en el registro fotogréfico, se observa el estado actual de la infraestructura y el
acervo documental almacenado y custodia en esta area.

Puerta de ingreso:

- ——

Personeria de Funza

Calle 11 # 15 - 45/65. Burnio La Chaguya
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Vista general area de archivo:
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Expedientes y tipos documentales por fuera de las unidades de conservacion Cajas Ref.

X-200:

Ventanas de ventilacion:

Personeria de Funza

Calle 11 # 15 - 45/65. Barrio La Chaguya
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Archivos de gestion:

Archivo rodante en mal estado:

Personeria de Funza

Calle 11 # 15 - 45/65. Barrio La Chaguya

Teléfonos: 8239898 - 8219589 / WhatsApp: 3232243843
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Instrumentos archivisticos, cumplimiento Decreto 1080 de 2015:

Cuadro de clasificacién documental
-CCD

Aprobado vy
Departamental de
CDAC

convalidado

por el Consejo
Archivo de Cundinamarca —

Tablas de retencion  documental -
TRD

Aprobado vy
Departamental de
CDAC.

Pendiente el Registro
Documentales ~ RUSD, emitido por el Archivo
General de la Nacion — AGN

convalidado

por el Consejo
Archivo de Cundinamarca —

Unico de Series

Plan Institucional de Archivos -
PINAR

Este instrumento que debe ser actualizado.

Programa de gestion documental - |

PGD

Este instrumento que debe ser actualizado.

Sistema Integrado de Conservacion
-8IC

Este instrumento que debe ser actualizado.

Tabla de Control de Acceso - TCA

No cuenta con este

instrumento archivistico

Banco terminolégico - BANTER

| No cuenta con este

instrumento archivistico

El acervo documental almacenado en las areas
denominadas archivo central y no cuentan con este
instrumento.

| Inventario documental

| |
Una vez revisada la documentacién en referencia a la aprobacion de las Tablas de Retencién
Documental de ia entidad, se hace una trazabilidad y se observa que, se radicé oficio de fecha
27 de Julio de 2023 a Gobernacién de Cundinamarca dando respuesta al oficio 20231000033472

del 06 de junio de 2023, en el cual se relaciona los documentos para seguir con el proceso de
evaluacion.

El dia 30 de agosto de 2023, se recibe oficio del Consejo Departamental de Archivos, indicando
que procede a expedir el certificado de convalidacion de Tablas de Retencion Documental de la
Personeria Municipal de Funza — Cundinamarca, de las cuales en concordancia con el articulo
19 del Acuerdo 004 de 2019, el Secretario General de la entidad o quien haga sus veces, debera
solicitar al Archivo General de la Nacién la inscripcién de las mismas en el Registro Unico de
Series Documentales — RUSD dentro de los (30) dias habiles siguientes a la expedicién de la
mencionada Certificacién.

En razdn a lo anteriormente expuesto, se evidencié que, no se llevd a cabo el reporte del Consejo
Departamental de Archivos frente al Registro Unico de Series Documentales — RUSD, en los 30
dias siguientes a la expedicion de la Certificacion, razén por la cual la Personeria Municipal de
Funza, de manera extemporanea procedié a enviar el respectivo oficio al Archivo General de la
Nacion, el dia 15 de marzo de la presente anualidad mediante radicado BIC — CE -2024615174.

Personeria de Funza

Calie 11 # 15 - 45/65. Barrio La Chaguya
Teléfonos: H259898 - B2 19589 / WhatsApp: 323224381
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Por otra parte, no se evidencié la entrega formal de los archivos de Gestion del Area Central, de
conformidad al Acuerdo 42 de 2002 << Por el cual se adoptan y reglamentan las condiciones
tecnicas especiales de los bienes muebles de cardcter documental archivistico susceptibles de
ser declarados Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico BIC-CDA y se
dictan otras disposiciones. >>

2. Estudio Técnico de Reestructuracion y Modernizacion Institucional.

En el marco de la ejecucion del contrato interadministrativo entre la Personeria Municipal de
Funza y Alianza Publica Para El Desarrollo Integral - ALDESARROLLO, cuyo objeto es:
<< Prestacion de servicios en la elaboracién del estudio técnico de reestructuracion y
modernizacion institucional de la Personeria Municipal de Funza >>, se hace la siguiente
observacion:

De conformidad con las obligaciones definidas en la clausula 4 del contrato interadministrativo
entre la Personeria Municipal de Funza y Alianza Publica Para El Desarrollo Integral —
ALDESARROLLO, se establecieron las obligaciones de las partes, asi:

Por parte de ALDESARROLLO:

1. Realizar la respectiva entrega de cronograma de actividades al supervisor del contrato.

2: Realizar acompafiamiento a la Personeria municipal de Funza en el diagnédstico estratégico
del macro entorno organizacional mediante el desarrollo de matrices internas y externas MEF|
Evaluacion de Factores Internos, MEFE Evaluacion de Factores Externos y su consecuente perfil
competitivo.

3: Realizar el estudio de ajuste de la planta de personal a partir del modelo de operacién por
procesos y el estudio juridico administrativo financiero de la Personeria Municipal de Funza que
permita obtener un diagnostico estratégico y el respectivo levantamiento de cargas laborales.

4. Prestar apoyo a la Personeria Municipal de Funza en la realizacion del analisis financiero a
través del registro de informacion basica del presupuesto aprobado para las vigencias anteriores.
5: Hacer un analisis para adelantar un proceso de redisefio institucional con el fin de identificar
los cambios que conducen a la reorientacion de estrategias planes y programas de la entidad.
8. Entregar los informes mensuales con soportes documentales requeridos para dar
cumplimiento a cada una de las actividades.

7: Realizar el seguimiento y control al cumplimiento del objeto y obligaciones comprometidas
contractuaimente

8: Desarrollar el objeto en los términos descritos en los estudios de conveniencia y oportunidad
y en la propuesta. los cuales hacen parte integral del contrato.

9: Ajustar los manuales de funciones de acuerdo a la nueva planta de personal.

10: Sustentar ante el Concejo Municipal el proyecto de acuerdo de reestructuraciéon que resulte.

Personeria de Funzz

W Catle 11 # 15 - 45/65. Barrio La Chaguy:
Teléfonos: 8ot - 8219589 / WhatsApp: 323224388:
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Para el Contrato de Prestacion de Servicios del Estudio Técnico de Reestructuracion No. 028 de
2023, no se tuvo en cuenta los aspectos contemplados en la guia de disefio y redisefio
institucional de! Departamento Administrativo de la Funcién Publica la cual establece las fases y
las etapas de una adecuada operacion para la modernizacion de la entidad; asi mismo, no se
evidencia que la entidad haya solicitado, mediante comunicado escrito, el acompafiamiento del
DAFP y/o de la ESAP, para la implementacion del proceso de modernizacion administrativo.

Por otra parte, en la ejecucién del contrato de prestacion de servicios correspondiente al objeto
antes mencionado, se pudo evidenciar que fa obligacién contractual No, 4 << Prestar apoyo a /a
Personeria Municipal de Funza en la realizacién del andlisis financiero a través del registro de
informacion basica del presupuesto aprobado para las vigencias anteriores >> y la obligacion
No. 10 << Sustentar ante el Concejo Municipal el proyecto de acuerdo de reestructuracion que
resufte >>, no existen soportes que sustenten el entregable y se desconoce si el proyecto cuenta
con algun concepto favorable y/o aprobacién por parte del Concejo Municipal de Funza.

Por lo expuesto, se hace necesario solicitar informacion frente al cumplimiento del Estudio
Técnico de Reestructuracion y Modernizacion Institucional.

3. Inventarios.

Dentro de la informacién entregada en el empalme, se adjuntan dos folios los cuales contienen
informacién basica de un inventario con la descripcién de: articulo, cantidad y valor; en la relacion
solo se pueden identificar 115 items con informacion generalizada y no descriptiva de cada uno
de los bienes, muebles y enseres de la entidad; en razén a lo anterior, se hace la observacion de
que no se evidencid un inventario individualizado, plagueteado y verificado frente al sistema
contable de la entidad.

La Personeria Municipal de Funza realizara las acciones de mejora con el fin de tener los
inventarios acordes con el Software entre Almacén, Inventarios y Contabilidad, con el propdsito
de dar un alcance al cierre contable de los estados financieros y su depreciacién.

4. Presunta Deuda pensional a Colpensiones.

Dentro del proceso de empalme, el Personero delegado para Ministerio Plblico de la época, Dr.
MARCEL FERNANDO VARGAS informa que, en la oficina del area reposa una AZ con
informacién de una presunta deuda que la entidad tiene con la Administradora Colombiana de
Pensiones, COLPENSIONES.

Al efecto revisado los documentos existentes en la AZ, se hallé la Liquidacion Certificada de
Deuda No. AP- 00385025 del 12 de septiembre de 2020, mediante la cual la Direcciéon de
Ingresos por Aportes Gerencia de Financiamiento e Inversiones de la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES, determina la Liquidacién Certificada de Deuda por concepto
de aporte pensional en contra de la Personeria Municipal de Funza, por valor de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS.

M/TE $ 54.746.212.
Personeria de Funzz
qﬂw alle 11 # 15 - 45/65. Barno Lo Chaguya
Telefonos: 8259898 - 8219589 ¢/ WhatsApp: 3232243883
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De igual manera, se encuentra la Resolucion nimero GFI-DIA 2020_4337326 del 21 de abril de
2020 << Por medio del cual se rechaza recurso de reposicion contra la liquidacion certificada de

deuda. >>

Proceso de Cobro No: 2019_8306488

Ciudad y Fecha: Bogota D.C. 19 de octubre de 2020
Deudor: PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA
NIT/CC: 832000814

Direccion: Calle 11 No. 45/65 Barrio la Chaguya

Ciudad y Departamento: Bogota D.C.

En la parte motiva de dicha resolucion se indica que << mediante requerimiento No. GNAR-AP-
007793762 de fecha 26 de junio de 2020 se constituyd en mora al empleador PERSONERIA
MUNICIPAL DE FUNZA, identificado con NIT. 832000814, por los periodos 1997/02 al 2008/03
que presentan deuda por concepto de aportes pensionales, la cual fue enviada por
correspondencia el dia 25 de julio de 2020, requerimiento conira el cual el empleador no presenté
objeciones. >>

Que, mediante Acto Administrativo N° AP-00385025 de septiembre de 12 de 2020, se expidid
la Liquidacién Certificada de Deuda, en conira del Empleador PERSONERIA MUNCIPAL DE
FUNZA, identificacion con NIT 832000814, por los periodos 1997/02 al 2008/03, por concepto de
Aportes Pensionales, por valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS. M/TE $ 54.746.212.

Que, con el fin de dar aplicacién al articulo 65 y subsiguientes de [a Ley 1437 de 2011, se citd al
empleador, para que se notificara personalmente de la Liquidacion Certificada de Deuda N° AP-
00385025 de septiembre de 12 de 2020, mediante guia de correo MT-673450654CO recibida en
la Personeria de Funza el 21 de septiembre de 2020; que, en la enunciada Liquidacion Certificada
de Deuda, se advirtié que sobre la misma procedia el Recurso de Reposicion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su notificacién, acorde al articulo 77 de la Ley 1437 de 2011.

Mediante oficio GNAR-AP-01427907 de septiembre 12 de 2020, Referencia: Proceso de Cobro
No. 2019_8306488, Asunto: Citacion Natificacion Personal de Liquidacion Certificada de Deuda
No. AP-00385025 de septiembre 12 de 2020 por Concepto de Aportes Pensionales, el cual cita
en un término de cinco (5) dias habiles, para comparecer a cualquier punto de atencioén para la
notificacion en referencia.

Que, una vez vencido el término para interponer el recurso de reposicion, el dia 02 de octubre
del 2020 “la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA, identificado con numero de NIT.
832000814, no cancelt la obligacién y/o no reportd las novedades respectivas. Asi mismo no
presento escrito oponiéndose a fa Liquidacion Certificada de deuda proferida en su contra”.

E! 19 de octubre del 2020 la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA a través del Personero
Municipal FERNANDO DE JESUS TOVAR PORRAS, mediante radicado N° 2020_10534288
presentd extemporaneamente escrito en contra de la Liquidacién Certificada de la Deuda {(LCD)
N° AP-00385025 de septiembre 12 de 2020 sustentando asi: << Por lo anterior y teniendo en
cuenta que en el oficio remitido por ustedes no se aclara especificamente el aportante o los

Personeria de Funza

l,m alic11 # 15/65. Burrio La Chaguya
eléfonas: | JB9Y - BL 1YL fEVhamApp:"EI3.3243°u.

E-mail: personeria@tunza-cun Marca.gov.
ww.personeriadefunza.gov.co



+¥

y



INFORME DE GESTION Cédigo: PF-EYS-FO-01
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA

RSO Version: 1
Fecha: 22/02/2022

aportantes por los cuales se generd una presunta deuda, le solicitamos amablemente nos hagan
llegar lo nombres completos o numero de identificacioén de la persona o personas en mencion
para poder dar trasfado de la peticién al archivo central de la administracién municipal de Funza
y aclarar los ciclos historicos de la deuda presunta. >>

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES mediante Resolucion GFI-DIA
2020 — 4337326 del 19 de octubre de 2020 resolvid rechazar el escrito presentado contra la
Liquidacién de Certificacion de la Deuda LCD-AP-003850825 de septiembre 12 de 2020,
proferida dentro del proceso de cobro 2019-8306488 en contra de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE FUNZA, por los periodos 1996/02 al 2008/03 adeudados por aportes pensionales; iguaimente
ordend trasladar la obligacion a la Direccion de Cartera de COLPENSIONES para que se
iniciaran las acciones de cobro pertinentes en los términos establecido en el Manual de Cobro
de Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, una vez en firme el mencionado
Acto Administrativo.

En la AZ entregada el 29 de febrero de 2024 por el Doctor MARCEL FERNANDO VARGAS,
Personero Delegado para el Ministerio Plblico de la época, se encuentra oficio 20018- 2072 del
7 de octubre de 2020, dirigido, a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES;
de igual manera, se encuentra oficio 20018-2411 de noviembre 5 de 2020 suscrito por el mismo
Personero Municipal y dirigido al Secretario General de la Alcaldia de Funza, mediante el cual
solicita informacién de los aportes y novedades de retiro ante fondos de pensiones de los
funcionarios:

> OLORIS CIFUENTES LOPEZ C.C. 79.188.057

> GENOVEVA RODRIGUEZ CASTELLANOS C.C. 20.754.371
» AMALIA DEL. CARMEN BERNAL NINO C.C. 39.735.362

» MARIA ISABEL HEREDIA MUNOZ C.C. 39.755.209

Solicitud que fue respondida por el Secretaric General de la Alcaldia Municipal de Funza,
mediante oficio 202006300136901 del 26 de noviembre de 2020, donde allega la informacion
solicitada en 29 folios:

> OLORIS CIFUENTES LOPEZ C.C. 79.188.057: No se encontrd informaciéon que
certifique efectud dichos pagos a favor del empleado.

> GENOVEVA RODRIGUEZ CASTELLANOS C.C. 20.754.371: “Se encontré acta de
posesion en provisionalidad, como secretaria privada, nivel administrativo dos (2), cédigo
cero seis (06) categoria cero cinco (05} adscrita a la oficina de la Personeria Municipal de
Funza, con fecha 19 de abril de 1994: nombrada mediante Resolucion No 013 de abril 18
de 1994, emanada por la Personeria Municipal.
Conforme a Resolucion No. 831 de 23 de octubre de 2008, Por medio del cual se hace
un reconocimiento y se ordena un pago, se establecié que la sefiora Genoveva Rodriguez
Castellanos, laboro en el tiempo comprendido del 19 de abril de 1994 hasta el 01 de enero
de 2001, inclusive.
Por lo tanto, la Alcaldia de Funza para el tiempo comprendido entre el 19 de abril de 1994,
y hasta el 31 de mayo dei afio 1995, realizd los apories de pension a la Caja de Seguridad
Social del Municipio de Funza; a partir del 01 de junio de 1995 se efectuaron aportes de
Pensién al ISS, hoy Colpensiones.
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aportantes por los cuales se generd una presunta deuda, fe solicitamos amablemente nos hagan
llegar lo nombres completos o numero de identificacién de la persona o personas en mencion
para poder dar trasfado de la peticion al archivo central de la administracién municipal de Funza
y aclarar los ciclos histéricos de la deuda presunta. >>

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES mediante Resolucién GFI-DIA
2020 — 4337326 del 19 de octubre de 2020 resolvié rechazar el escrito presentado contra la
Liquidacion de Certificacién de la Deuda LCD-AP-003850825 de septiembre 12 de 2020,
proferida dentro det proceso de cobro 2019-8306488 en contra de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE FUNZA, por los periodos 1996/02 al 2008/03 adeudados por aportes pensionales; iguaimente
ordend trasladar la obligacién a la Direccion de Cartera de COLPENSIONES para que se
iniciaran las acciones de cobro pertinentes en los términos establecido en el Manual de Cobro
de Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, una vez en firme el mencionado
Acto Administrativo.

En la AZ entregada el 29 de febrero de 2024 por el Doctor MARCEL FERNANDO VARGAS,
Personero Delegado para el Ministerio Piblico de la época, se encuentra oficio 20018- 2072 del
7 de octubre de 2020, dirigido, a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES;
de igual manera, se encuentra oficio 20018-2411 de noviembre 5 de 2020 suscrito por el mismo
Personero Municipal y dirigido al Secretario General de ia Alcaldia de Funza, mediante el cual
solicita informacion de los aportes y novedades de retiro ante fondos de pensiones de los
funcionarios:

» OLORIS CIFUENTES LOPEZ C.C. 79.188.057

» GENOVEVA RODRIGUEZ CASTELLANOS C.C. 20.754.371
» AMALIA DEL CARMEN BERNAL NINO C.C. 39.735.362

» MARIA ISABEL HEREDIA MUNOZ C.C. 39.755.209

Solicitud que fue respondida por el Secretario General de la Alcaldia Municipal de Funza,
mediante oficio 202006300136901 del 26 de noviembre de 2020, donde allega la informacion
solicitada en 29 folios:

» OLORIS CIFUENTES LOPEZ C.C. 79.188.057: No se encontré informacién que
certifique efectud dichos pagos a favor del empleado.

» GENOVEVA RODRIGUEZ CASTELLANOS C.C. 20.754.371: "Se encontré acta de
posesion en provisionalidad, como secretaria privada, nivel administrativo dos (2), codigo
cero seis (06) categoria cero cinco (05) adscrita a la oficina de la Personeria Municipal de
Funza, con fecha 19 de abril de 1994; nombrada mediante Resolucién No 013 de abril 18
de 1994, emanada por la Personeria Municipal.

Conforme a Resolucion No. 631 de 23 de octubre de 2008, Por medio del cual se hace
un reconocimiento y se ordena un pago, se establecié que la sefiora Genoveva Rodriguez
. Castellanos, labor en ef tiempo comprendido del 19 de abril de 1994 hasta el 01 de enero
de 2001, inclusive.
Por lo tanto, la Alcaldia de Funza para el tiempo comprendido entre el 19 de abril de 1994,
y hasta el 31 de mayo del afto 1995, realiz6 los aportes de pension a la Caja de Seguridad
Social del Municipio de Funza; a partir del 01 de junio de 1995 se efectuaron aportes de
Pension al ISS, hoy Colpensiones.
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» AMALIA DEL CARMEN BERNAL NINO C.C. 39.735.362: reposan en la historia laboral
certificacion el tiempo laborado del 06 de febrero de 1996 al 25 de julio de 1999, expedida
por la Dra. Martha Lucia Toro Arévalo, Personera Municipal en el afio 2000; asi mismo,
se realizé la verificacion en los archivos de némina y pagos de parafiscales de la Alcaldia
de Funza, por el tiempo descrito anteriormente, donde no se enconird documento que
conste que la Alcaldia de Funza efectuara dichos pagos a favor de la precitada.

» MARIA ISABEL HEREDIA MUNOZ C.C. 39.755.209: No se encontré informacién que
certifique efectud dichos pagos a favor del empleado.

De otra parte, se encontr6 el oficio No, 20018-2733 de fecha 09 de diciembre de 2020 firmado
por FERNANDO TOVAR PORRAS personero de la época y dirigido a la Doctora MARIA ISABEL
HURTADO SAAVEDRA Directora de Ingresos por Aporte Gerencia de Financiamiento e
Inversiones de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, presentando
Derecho de Peticion para aclaracién de la deuda de proceso de cobro No. 2019-8306488, y a la
vez se emite informacion de |a trazabilidad que se llevé a cabo en las afiliaciones a pensiones y
los periodos pagados de las personas antes referenciadas.

El dia 13 de enero de 2021, mediante oficio No. 2020_13135721, La Directora de ingresos de
Aportes de Inversiones de COLPENSIONES, emite respuesta al radicado 2020-13135721 del 23
de diciembre de 2020, enviado por el Personero Municipal de la época, en la cual manifiesta
<< Por lo anterior, solcito que se efectiie la respuesta de acuerdo a lo argumentado y los
documentos que se anexan. Asi mismo manifiesto la voluntad de pago de la deuda real definitiva
que se establezca. >>

En la mencionada respuesta, la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
informa que, a esa fecha (13 de enero de 2021), la deuda notificada en Proceso de Cobro N°
2019_8306468 se encuentra en estado abierto y la deuda total continGa en VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS QCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($26.284.227) MICTE., y anexa el estado de cuenta actualizado con corte a esa misma fecha.

El 10 de febrero de 2021 con oficio 20018_0252 dirigido a la Direccion de Historias Laboral- Area
de Correccion Empresarial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
con radicado 2021_2092571 del 24 de febrero de 2021, el Personero Municipal de la época
FERNANDO TOVAR PORRAS, realiza aclaracion de la deuda dentro del Proceso de Cobro
nimero 2019_8306488, haciendo la relacién de cada uno de los empleados con los soportes de
aportes que en su momento laboraron con la entidad, adjuntando 31 folios.

Finalmente, en la AZ tantas veces sefialada, se encuentra oficio del febrero 24 de 2021 emitido
por Sandra Herrera Hernandez - Directora de Servicios de COLPENSIONES, dirigido a la
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA, en respuesta al radicado 2021_2092571 de la misma
fecha, indicando que el mismo << (...) sera frasladado al drea competenie quien sera la
encargada de realizar las notificaciones de acuerdo al proceso radicado. >>
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Se concluye que, no se hace mencién en el informe del empalme ni se evidencia la respuesta de
los aportes pensionales con las novedades de retiro de los funcionarios OLORIS CIFUENTES
LOPEZ, GENOVEVA RODRIGUEZ CASTELLANOS, AMALIA DEL CARMEN BERNAL NINO y
MARIA ISABEL HEREDIA MUNOZ, ante la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES; razén por la cual se solicita informar si durante el periodo del anterior
Personero Municipal se recibid alguna respuesta o algun comunicado por parte del Fondo
Pensional respeto de la presunta deuda pensional tantas veces enunciada.

5. Asuntos Disciplinarios:

Dentro de la relacién de expedientes disciplinarios presentados en el informe del empalme se
hacen las siguientes observaciones:

Pruebas, Presunta
20008- 06/07/2023 | Por 02/08/2023 | Se recibié vulneracién al 1 carpeta
2023-12 determinar informaciéon. | derecho de 26 folios
peticidn.

Para el proceso de la referencia, se encontraron vencidos los términos de la etapa de indagacion
previa, con fecha de vencimiento el 19 de enero 2024.

Para efectos de esclarecer la comision de los hechos, se solicité a la Secretaria de Planeacion y
Ordenamiento Territorial informacion decretada en el auto de apertura de la Indagacién Previa,
la cual permitira al despacho concluir si se apertura investigacion disciplinaria o si se archivan las
diligencias.

Se solicitd | Debilidad en la
Centro informacion supervision, falta de | 1 carpeta
20008- 06/02/2023 | Cultural | 17/11/2023 | sobre claridad en los | 53 folios
2023-14 Bacata fenecimiento | procesos y en la
del hallazgo informacion
consignada

Para el proceso de la referencia, se encontraron vencidos ios términos de la etapa de indagacién
previa, con fecha de vencimiento el 11 de agosto 2023.

Para efectos de esclarecer la comision de los hechos, se decretd auto de pruebas del 08 de abril

de 2024, con las cuales permitira al despacho concluir si se apertura investigacion disciplinaria o
si se archivan las diligencias.
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3.
Decreto
20008- Luz Marina Pruebas, Presunto 1 carpeta
2023-15 | 10/08/2023 | Munar 1/02/2024 | citacion incumplimiento 36 folios
| ampliacion Art.38 y 3¢ CGD
| queja

Para el proceso de la referencia, se encontraron vencidos los términos de la etapa de
investigacion disciplinaria, con fecha de vencimiento el 9 de febrero 2024.

Para efectos de garantizar el debido proceso, el despacho decretd auto de prérroga del 26 de
marzo de 2024 por el término de 3 meses mas y la practica de pruebas.

Lo anterior en concordancia con el articulo 213 de la ley 1952 de 2019 y sentada jurisprudencia
en la materia.

Enunciadas las observaciones al Informe de Gestion entregado por el anterior Personero Municipal,
Dr. José Gustavo Sandoval Rodriguez, y con el proposito de lograr una transicion armoniosa,
respetuosamente solicitamos allegar las aclaraciones solicitadas, en el término previsto en el articulo
13 de la Ley 951 de 2005.

Cordialmente,

%W%

AMALIA DEL CARMEN BERNAL NINO
Personera Municipal

Elaboré: Andrea Zamudio Sop6 - Contragnh.)ﬂ;J
Revisd: Hilda Maria Lopez - Personera elegadfp;ra Asuntos Disciplinarios y Ambientales n

Eder Alberto Bustamante Quiroga - Personero Delegado para el Ministerio Pbli
Carlos Eduardo Rodriguez Mahecha - Contratista
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DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS -

LEY 1819 DE 2016 SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS NATURALES.

Yo, Graciela Andrea Zamudio Sopé con CC. 52.662.692, expedida en
Funza. Obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad
de juramento que en el momento del pago correspondiente del contrato
de Prestacién de Servicios No.012 de 2024 objeto de esta declaracion:

1. La Ley 1819 de 2014, establecié para efectos tributarios de personas
naturales, el sistema de tributacion cedular, a fin de determinar el impuesto
segun del origen de las rentas:

2. Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a
servicios personales).

3. Manifiesto que NO he contratado o vinculado 2 o mds trabajadores
asociados a la actividad.

4. Que informaré oporfunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria,

En constancia de lo anterior se firma el 21 dia del mes de mayo - 2024

Firma:

1 1
Qﬁ&%%mm&f ,
GRACIE REA ZAMUDIO SOPO

CC. 52.662.692 DE FUNZA
DIRECCION: CARRERA 108 No. 7-01 Quintas de Celta Etapa 2
TELEFONO: 3045358294






