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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro. 3426 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, Y LAS ARTES Y LOS SABERES Y EL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN.

Entre El MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, con NIT.
830.034.348-5 representado en este acto por LUISA FERNANDA TRUJILLO BERNAL,
mayor de edad y vecina de Bogota, identificada con cédula de ciudadania N°.
43.996.509, en su condiciéon de secretaria general, nombrada mediante Decreto N°.
1936 del 15 de noviembre de 2023, y posesionada mediante acta N°. 224 del 20 de
noviembre de 2023, facultada para contratar de conformidad con las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias y complementarias, y especialmente las
delegadas mediante Resolucién numero 1851 del 21 de junio de 2019, quien para los
efectos de este contrato se denominara EL MINISTERIO de una parte y de la otra, el
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN (CHOCO) entidad territorial publica, con NIT:
818001206-2 representada legalmente por EDWARD ALONSO MURILLO, identificado
con la cédula de ciudadania Nro. 1.076.324.887 de Itsmina (Chocd) quien actla en
calidad de Alcalde Municipal y representante legal para la suscripcién de este convenio,
quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO hemos acordado suscribir el convenio
interadministrativo previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1.) Que el articulo 22 de
la Constitucion Politica sefiala entre otros, como fines esenciales del Estado, servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y que los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para
la realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la
Constitucién Politica. 2.) Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica establece que
la funcion administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. 3.) Que
el articulo 72 de la Constitucién le impone al Estado el compromiso de proteger el
patrimonio cultural de la Naciéon, lo que incluye, entre otras, la labor de adoptar
medidas que permitan su promocion, fomento y difusion, conforme se deriva de lo
consagrado en los articulos 7, 8 y 70 de la Carta Politica. En armonia con lo expuesto,
la Convencidon de la UNESCO para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de
2003 establece que los Estados Partes adquieren el deber juridico de resguardar este
patrimonio, a través de politicas que permitan su “identificacién, documentacion,
investigacién, preservacién, proteccidn, promocién, valorizacién, transmisién (...) y
revitalizacién”. En particular, se dispone como obligacion la de “(...) adoptar medidas
de orden juridico, técnico, administrativo y financiero adecuadas”, para “favorecer (...)
la transmision de este patrimonio en los (...) espacios destinados a su manifestacion y
expresion”, asi como para “garantizar el acceso al patrimonio cultural inmaterial,
respetando al mismo tiempo [sus] usos consuetudinarios (...)”. 4.) Que el articulo
primero de la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura, establece entre sus pilares
fundamentales el deber del Estado de impulsar y estimular los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacién colombiana, y el deber de formular su politica cultural,
teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y
garantizando el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas
limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud
y los sectores sociales mas necesitados 5.) Que el articulo 18 de la Ley general de
cultura dispone que “El Estado, a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y las entidades territoriales, establecerd estimulos especiales y promocionard
la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las
expresiones culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacidn artistica,
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apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones,
unidades modviles de divulgacién cultural, y otorgard incentivos y créditos especiales
para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en
el campo de la creacidn, la ejecucidn, la experimentacidn, la formacién y la investigacion
a nivel individual y colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales: a)
Artes pldsticas; b) Artes musicales; c) Artes escénicas; d) Expresiones culturales
tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la memoria
cultural de las diversas regiones y comunidades del pais; e) Artes audiovisuales; f) Artes
literarias; g) Museos Museologia y Museografia; h) Historia; i) Antropologia; j) Filosofia;
k) Arqueologia; ) Patrimonio; m) Dramaturgia; n) Critica; A. Y otras que surjan de la
evolucion sociocultural, previo concepto del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.” 6.) Que el coordinador del Grupo de Concertacion y Estimulos, solicitd al
Grupo de Contratos y Convenios la elaboracion de un convenio interadministrativo con
el objeto de: AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO “FIESTAS SAGRADO CORAZON DE JESUS”. 7.)
Que por su parte la Ley 489 de 1998 en relaciéon con el principio de coordinacion
establece que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. 8.) Que la Ley 80 de 1993 en su articulo 22 en relacién con la denominacion
de entidades del Estado establece que: “(...) La Nacidn, las regiones, los departamentos,
las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las dreas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al
cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las
demds personas juridicas en las que exista dicha participacién publica mayoritaria,
cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los dérdenes y niveles." 9.)
Que el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 dispone que se podra suscribir Convenios
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos. 10.) Que de acuerdo con lo anterior resulta conveniente suscribir un
convenio interadministrativo con el MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN, para el
desarrollo del proyecto AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO “FIESTAS SAGRADO CORAZON DE
JESUS”, por las siguientes razones: El objeto del mismo tiene como finalidad el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la
Ley le asigna al Ministerio, en especial aquellas relacionadas con el fomento de la
cultura y en particular con las establecidas en el articulo 18 de la Ley General de
Cultura. 11) Que asi mismo EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN cuenta con experiencia
en el objeto a contratar dado a que desde el afio 2000, viene realizando anualmente
las actividades de 1. Fiestas Patronales; 2. Biblioteca; 3. Danza; 4. Musica; 5. Eventos
Varios de teatro; 6. Fiestas Protocolarias y 7. Otros.12) Que el articulo 95 de la Ley 489
de 1998 el cual dispone: “Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebraciéon de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin animo de lucro.” 13.) Que una de las funciones del ordenador del
gasto del MINISTERIO, es la de celebrar todos los contratos, adiciones, prérrogas,
modificaciones y otrosi a los mismos que resulten necesarios para garantizar la
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prestacion del servicio en forma oportuna y eficiente. 14.) Que, en razoén a lo anterior,
se hace necesario celebrar el presente convenio, el cual se regira por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, demas
leyes y decretos reglamentarios y por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LLEVAR A CABO
EL PROYECTO “FIESTAS SAGRADO CORAZON DE JESUS”. SEGUNDA. COMPROMISOS DEL
MUNICIPIO: EL. MUNICIPIO se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1.
GENERALES: 1.1. Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados de
conformidad con la propuesta presentada. 1.2. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del convenio durante y posterior a su vigencia contractual, dicha informacion
no deberd ser revelada por ningun medio electrdnico, verbal, escrito u otro, ni total ni
parcialmente, sin contar con previa autorizacién del MINISTERIO. 1.3. Brindar un buen
trato y respeto a los colaboradores del MINISTERIO, asi como a las personas externas.
1.4.- Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
causen dafio o perjuicio a la entidad 1.5.- Dar cumplimiento a las obligaciones en
materia tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario, la
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios especialmente el articulo 23 del Decreto
1703 de 2002, la Ley 789 de 2002. 1.6.- Conocer y dar aplicacion cuando a ello hubiere
lugar, al Sistema de Gestion de Calidad, MECI, Sistemas de Informacion y otros
aspectos relevantes del MINISTERIO, para cumplir a cabalidad con las obligaciones
pactadas. 1.7. Conocer y dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental
del MINISTERIO y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las
cuales respondan a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente
responsables. 1.8. Al finalizar el convenio, entregar en medio magnético, el inventario
documental generado en el desarrollo del convenio. 1.9. Conocer y dar plena aplicacion
al Manual de Politicas Generales de Seguridad de la Informacién publicado en el
aplicativo del Sistema de Gestién Integrado en la entidad. 1.10. Conocer y dar
cumplimiento a las politicas, procedimientos, guias y/o lineamientos derivados de la
anterior Politica de Seguridad de la Informacion y conocer nuestra politica de
tratamiento de datos personales contenida en el MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION PERSONAL —-LEY HABEAS DATA publicada en el aplicativo del Sistema
de Gestidon Integrado (ISOLUCION). 1.11. Toda informacién interna y externa, verbal,
fisica o electronica, debera ser procesada y entregada o transmitida integralmente,
coherentemente, exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los
medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo
determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion. 1.12.
Constituir la garantia Unica. 1.13. Reembolsar al MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS
ARTES Y LOS SABERES - Direccidén del Tesoro Nacional-los saldos no ejecutados, a la
finalizacion del convenio. 1.14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del convenio. 1.15.
Facilitar la supervision del Convenio, el acceso a la informacion y la documentacion
inherentes a la ejecucion del mismo. 1.16. Aceptar las recomendaciones que formule el
Comité operativo si lo hay o en su defecto por el Supervisor del Convenio. 1.17. Dar los
créditos al MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES en: a) Todas las
actividades de promocion, realizacién y difusién del proyecto, tanto impresas, radiales,
televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales. b) Garantizar la proteccion de los
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derechos de autor: Si el proyecto incluye la produccién de material impreso fonografico
o audiovisual en cualquier tipo de soporte, formato y medio de difusion, la organizacién
debe establecer el tipo de gestiones requeridas con todos los actores asociados a la
produccién para garantizar la proteccion de los derechos de autor, asi mismo para
promocion o divulgacion o transmision por cualquier medio de comunicacién, se debe
especificar el caracter de la cesion de derechos. 1.18. Incorporar toda la informacion y
documentaciéon a que haya lugar en SECOP II. 1.19. Las demas que por conveniencia en
el desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran. 2. ESPECIFICOS. 2.1. Cumplir
a cabalidad con el objeto y las obligaciones del convenio. 2.2. Realizar el proyecto
denominado “FIESTAS SAGRADO CORAZON DE JESUS” de acuerdo con la
propuesta presentada. 2.3. Llevar a cabo el homenaje al Sagrado Corazén de Jesus.
2.4. Realizar una (1) muestra folclérica como demostracion de talentos de la
comunidad. 2.5. Ejecutar minimo tres (3) actividades que permitan vincular a los
cinco (5) barrios (Centro, Llano, Guarapito, Porvenir y Comercio). 2.6. Llevar a cabo
minimo cinco (5) desfiles de comparsa a cargo de cada uno de los barrios Centro,
Llano, Guarapito, Porvenir y Comercio. 2.7. Desarrollar minimo tres (3) actividades
de integracién para toda la comunidad. 2.8. Ejecutar minimo tres (3) actividades de
cierre de las fiestas del Sagrado Corazon de Jesus. 2.9. Realizar las contrataciones
y pagos a que haya lugar en la ejecucion del proyecto. 2.10. Realizar la divulgacion
para la correcta ejecuciéon del proyecto a que haya lugar. 2.11. Ejecutar los recursos
del convenio de acuerdo con lo relacionado en el documento denominado
presupuesto general. 2.12. Entregar a la Entidad Estatal para publicar en el SECOP,
la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el proyecto,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad
con quien contratdé y la informacién de pagos. 2.13. Entregar el informe final,
completo y con todos los soportes correspondientes, como Registros de la
ejecucion del proyecto: Fotografias, afiches, plegables, programa ejecutado,
registros de asistencia y productos (estudios, investigaciones, historias, aportes a
los procesos culturales, videos, grabaciones en audio, entre otros), de la ejecucion
del proyecto. en un término no superior a dos (2) dias habiles siguientes contados
a partir de la fecha de finalizacion del proyecto. 2.14. Adjuntar al informe final un
informe financiero que dé cuenta de la inversién de los aportes del Ministerio y de
la entidad acompafiado de los soportes correspondientes. 2.15. Las demas
obligaciones establecidas en la propuesta, la cual hace parte integral del presente
convenio. TERCERA. VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos legales y fiscales
el valor del convenio se estima en la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($55.560.000) M/CTE Incluido IVA, distribuidos de
la siguiente forma; i) EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES,
aportara la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, valor que
incluye todos los costos operacionales, demas gastos en que deba incurrir EL
MUNICIPIO para el cumplimiento del objeto del presente convenio y el pago de los
impuestos y descuentos de ley a que haya lugar, y ii) EL MUNICIPIO MEDIO SAN JUAN,
aportara la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($5.560.000)
M/CTE que se aporta en dinero. Las actividades por realizar con cargo a los recursos
del Ministerio y del Municipio, se encuentran en el anexo 04 denominado presupuesto.
PARAGRAFO 1: El MINISTERIO en ningun caso aprobara el apoyo econdmico para gastos
de servicios publicos, podlizas, sueldos o salarios ni prestaciones sociales del personal de
planta, gastos administrativos, gastos contables o juridicos, obra fisica, compra de
elementos de oficina, dotacién (instrumentos musicales, utensilios y herramientas, trajes
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tipicos, telas, camaras, equipos de sonido, computo, video, luces, libros, enciclopedias,
diccionarios u otros). Esta clase de gastos deberan ser cubiertos por el cooperante con
recursos propios. PARAGRAFO 2: El presupuesto oficial aportado por el Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes para este Convenio es de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($50.000.000) M/CTE. Este valor incluye todos los costos operacionales,
demas gastos en que deba incurrir la entidad para el cumplimiento del objeto del
presente convenio y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.
PARAGRAFO 3: APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente convenio se financia con
recursos provenientes del Presupuesto asignado al MINISTERIO, el cual desembolsara
el valor del presente convenio con sujecion a la disponibilidad presupuestal numero
495824 del 27-05-2024 expedida por el Grupo de Gestion Financiera y Contable del
Ministerio. Rubro A-03-03-04-002 actividades de promocion y Desarrollo de la cultura.
Ley 397 de 1997 por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE.
CUARTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El valor de los recursos
aportados por el MINISTERIO sera desembolsado por el MINISTERIO previo giro de PAC
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asi: a. Un primer desembolso
del 50% una vez cumplidos los requisitos de ejecucidn, previa entrega de la hoja de
vida del coordinador del proyecto y certificacién expedida por el supervisor del
convenio. b. segundo y ultimo desembolso por el 50% a la finalizacion del convenio,
previa presentacion de informe final y certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor. PARAGRAFO 1. REQUISITOS GENERALES PARA EL DESEMBOLSO DE LOS
APORTES DEL MINISTERIO: Para efectos de los desembolsos, el MINISTERIO cancelara
la suma al MUNICIPIO, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion,
previo cargue del informe de actividades, factura o cuenta de cobro y certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio en AZ DIGITAL. PARAGRAFO 2.
Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, el MUNICIPIO debera
acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las
Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. PARAGRAFO 3. Para efectos del ultimo desembolso,
segun el caso, el MINISTERIO cancelara la suma al MUNICIPIO, previa presentacién de
la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato y radicacion del informe de actividades por
parte del supervisor en el AZ DIGITAL. QUINTA. PLAZO: El plazo del convenio esta
comprendido entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion hasta el 7 de junio de 2024. SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El
convenio se ejecutara de manera auténoma y sin subordinacion, razon por lo cual no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales y ningln tipo de costos distintos al
valor acordado en la cldausula cuarta de este Convenio, de conformidad con lo
preceptuado en el numeral 4° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 concordante con el
numeral 29 del articulo 48 de la Ley 734 de 2.002 Cédigo Disciplinario Unico. SEPTIMA.
NO EXIGENCIA DE GARANTIA: No se solicita péliza para el convenio interadministrativo
a suscribir teniendo en cuenta y de conformidad con lo estipulado en la Ley 1150 de
2007, articulo 7, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5, y
atendiendo a la naturaleza del contrato, se considera que no es necesario exigir la
constitucién de garantias. OCTAVA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién
del convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven
mayores costos para el MINISTERIO, ni se causen otros perjuicios. c) Por incapacidad
del CONTRATISTA de prestar sus servicios de manera personal. La suspension se hara
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constar en acta motivada, suscrita por las partes. NOVENA. CESION: EL MUNICIPIO no
podra ceder el presente Convenio a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera sin el consentimiento previo y escrito del MINISTERIO pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la autorizaciéon de la cesién. DECIMA.
SUBCONTRATOS: EL MUNICIPIO no podra subcontratar el presente Convenio a persona
natural o juridica, nacional o extranjera alguna. En todos los casos EL MUNICIPIO es el
unico responsable por la celebracion de subcontratos y EL MINISTERIO no adquirira
vinculo alguno con los subcontratistas. DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION: El presente
convenio requiere de la liquidacion, para lo cual contara con 4 meses siguientes a su
terminacion para liquidarse. DECIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: Este convenio se perfecciona con su suscripcion y para su ejecucion
se requiere el registro presupuestal e inicio en SECOP Il. DECIMA TERCERA. CLAUSULA
DE INDEMNIDAD: EL MUNICIPIO mantendra indemne al MINISTERIO ante cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa actuaciones DEL
MUNICIPIO. DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervisién estard a cargo de la
Coordinadora del Grupo de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Direccion de
Patrimonio y Memoria, para que disponga e informe sobre lo inherente al convenio,
ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del convenio y tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, incluyendo, pero sin limitarse
las siguientes: a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por EL MUNICIPIO, b)
Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto del convenio,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y publicarlo en el AZ DIGITAL; c)
Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que EL MUNICIPIO presente al
MINISTERIO. D) Levantar y firmar las actas respectivas. E) Informar oportunamente al
MINISTERIO sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que
incurra EL MUNICIPIO. F) Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y
Convenios la prérroga al convenio, o su adicidon o modificacidon o terminacion unilateral,
siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; g) Impartir las 6rdenes
y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre
el desarrollo del convenio; h) Verificar como requisito para los desembolsos, que EL
MUNICIPIO esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera
lugar. 1) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen
y que correspondan directamente a la supervisién. DECIMA QUINTA. MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias y conflictos que
surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran de manera directa y en su
defecto a través de los mecanismos de conciliacién y transaccion previstos en la Ley
80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001y el Decreto 1716 de 2009. DECIMA
SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: La informaciéon compartida en virtud del presente
Convenio es considerada sensible y de caracter restringida en su divulgacion y
utilizacion. Esta informacion puede abarcar entre otros: documentos, datos, tecnologia
o material que se considera unico y confidencial o que es objeto de proteccion legal.
En razon a lo anterior, la informacién que EL MUNICIPIO conozca por causa o con
ocasiéon de la ejecucion del Convenio, durante y posterior a su vigencia, no debera
divulgarla de manera directa, indirecta o remota, ni a través de ninguna otra persona,
ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, sin antes contar con la autorizacién por
escrito del MINISTERIO, asi mismo debera conocer y dar cumplimiento a las politicas
generales y especificas de seguridad y privacidad de la informacion asi como a los
procedimientos, guias, y lineamientos derivados de ella, como la politica de tratamiento
de datos personales y el Manual para Tratamiento de la Informacion Personal — Ley
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro. 3426 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, Y LAS ARTES Y LOS SABERES Y EL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN.

Habeas Data todos estos, publicados en el aplicativo del Sistema Integral de Gestidn
Institucional del MINISTERIO. DECIMA SEPTIMA. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA
NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION: El COOPERANTE se compromete y obliga con
el MINISTERIO a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevenciéon de
corrupcién en la gestion contractual, asi como durante la suscripcion, ejecucion y
terminacion del Convenio, en el marco de los principios y normas constitucionales y en
especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 2011 "Disposiciones
para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020. DECIMA OCTAVA. CLAUSULA ANTICORRUPCION: El
MUNICIPIO se obliga para con el MINISTERIO a no incurrir en conductas o actos
constitutivos de corrupcién, so pena de incumplimiento del Convenio, entre otras: 1.
No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacién con la propuesta o Convenio que suscriba con ocasién
del proceso de seleccidon, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato al Ministerio o autoridades competentes
de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados
a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccidon, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con el
proceso. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion para tratar de influenciar o manipular en el proceso. 4. No incurrir
en falsedad o alteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion; y, 5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucion,
la ley y el reglamento DECIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: Este Convenio
se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al MINISTERIO. b) Por fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. c). Por
incumplimiento de los compromisos contraidos a cargo del Municipio, para lo cual se
agotard el debido proceso y el procedimiento contemplado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y se declarara mediante acto motivado. PARAGRAFO: La terminacién
anticipada del Convenio se hara constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera
de los eventos de terminacion, se procedera a liquidar el Convenio y al pago de los
servicios a que haya lugar. VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: El
presente Convenio se rige por lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas complementarias. VIGESIMA PRIMERA. LUGAR DE EJECUCION.
EL convenio se ejecutard en el municipio del MEDIO SAN JUAN — CHOCO. VIGESIMA
SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente
Convenio se tendra como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

El presente documento contiene las condiciones complementarias del Convenio
aprobado por las partes en la plataforma SECOP Il y es parte integral del mismo junto
con lo estipulado en la citada plataforma.

Proyectod: Julieth Andrea Arrieta Rocha. Abogada Grupo Contratos y Conveniog!ég
Aprobé: Jenny Carolina Velandia Martinez. Coordinadora Grupo Contratos y Convenios.  (Caf..f!
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	PARÁGRAFO 1: El MINISTERIO en ningún caso aprobará el apoyo económico para gastos de servicios públicos, pólizas, sueldos o salarios ni prestaciones sociales del personal de planta, gastos administrativos, gastos contables o jurídicos, obra física, co...

