2020/02/20 10:18 AM

USUARIO: SOI - CC1005299679

PLANILLA INnggsgg E;AAUJ%L&UFI&AG%ON APORTES g;;% Banco Agrario de Colombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR7A 104 - 08 TELEFONO: 3111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: |-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7744237180 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/20 NUMERO AUTORIZACION: 566870599
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 140.700
SUBTOTAL: 1 $140.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE % :
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD™ ~ 4 1 $ 109.900
SUBTOTAL: 1 $109.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA : 1 $4.700
SUBTOTAL: 1 $4.700
TOTAL PAGADO: $ 255.300
PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Febrero 20 de 2020

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. 1302576

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1302576 del afio 2020

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005.299.679 de
Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES

TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre empresas y

aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la

Entidad.
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CLAUSULA CUARTA i
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Realizar acompafamiento y gestidn oportuna a las | Se envian perfiles Via correo
solicitudes de las empresas voluntarias y/o | de aprendices a electrénico se envian
reguladas en lo relacionado a Contrato de | empresas parasu perfiles de
Aprendizaje, asi como responder a las diferentes | respectivas aprendices.
inquietudes o dificultades que presenten los | revisiony
empresarios en el uso de la plataforma o registro de seleccion.
contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y ‘
los soportes de los mismos y en la regulacién de la 1
cuota. i
2. | Acompafar y participar en la logistica de los | Se realizé Listas de asistencia,
eventos empresariales organizados por las induccién y Fotos aprendices en
diferentes dependencias de la Regional, Centro de | reinduccidon en el induccién y
formacién y Coordinacién Nacional de Servicio a la | CIDM a aprendices | reinduccidn.
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que nuevbs y proximos
contribuyan a la promocién de nuevos contratos de | a sali:r a etapa
Aprendizaje. productiva
3. | Atender oportunamente los informes que solicite la
Coordinacién Nacional de Servicio a la Empresa y ‘
Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las |
actividades y gestiones realizadas con empresarios 1
y aprendices en el aplicativo CRM. \
4. | Apoyar estrategias y campaias con los empresarios Atencioén y envio Se atendieron
para gestionar nuevos contratos de de correos a empresarios en
aprendizaje buscando mayores oportunidades de | empresarios. oficinay
colocacion de aprendices y promoviendo el | telefonicamente
cumplimiento de las cuotas reguladas de las entregando bases de
empresas. | datos aprendices.
5. | Enviar los requerimientos de planta de personal y | Envio por correo Envio de correo
hacer seguimiento a las empresas que electrénico de electrénico a
presuntamente estén obligadas a cumplir con la | remisidn planta de | empresas de
cuota de aprendices y seguir el procedimiento | personaly remision de plantay
establecido en el Sistema Integrado de Gestiény recordatorio a de incumplimiento.
Autocontrol de la Entidad. empr}esas en
incur‘nplimiento.
6. | Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las Analiisis de Analisis de
empresas reguladas y enviar respuesta dentro de | informacion de informacién de
los términos de ley. Emprlesas. Empresas para
1 asignacién de cuota
! de aprendices.
7. | Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Virtual | Se mantiene Se mantiene
de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado | actualizado el actualizado el
en fechas: resolucion cuotas de aprendices, aplicétivo SGVA en | aplicativo SGVA en
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notificacion, recursos y acto de ejecutoria, asi como | relacion a relacion a aprendices

validar la habilitacién de las aprendicesy y regulacion de
empresas voluntarias que se registran en la regulaciéon de cuotas a empresas.

plataforma (SGVA), o el que haga sus veces. cuotas a empresas.
8. | Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO NIED FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7744237180
expedido por SOI correspondiente al mes de Enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)
Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

Al A

A1
a-GUi o'\Herhandez Carreio

Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1302576 de 2020

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

# autleckoffice.com/

“\ Responder 3 todos V. '_E'a' Eliminac 'S) No deseado  Bloguear 3

RE: SOLICITUD PERSONA ETAPA PRACTICA

2 & 5
yais Detgacar Angels Patrizia Torres Samatria: Blanca Lty Rodrigues Dz

Cordial sajude Dra Ligia Maria, segin solicitud envfo relacién de aprendices disponibles para contrato de aprendizaje.

Numero Fecha Fecha

Documento Apellidos HNombres Telefono Ceniro Lectiva Productiva Esgecialidad Correo

TECNICO EN
CENTRC INDUSTRIAL DEL CONTABRIZACICH
D1SEN0 ¥ LA MANUFACTURA DE CPERACIONES
TUNUBALA JUAN -FLORIDA COMERCIALES ¥
1192223506 TORRES DIEGO 3123668589 BLANCA- 22/07/2019 23/C1/2520 FINANCIERAS jdtunubalab@misena.edu.co
TECKICO EN
CENTRO INDUSTRIAL DEL CONTARILIZACION
DISERIO ¥ LA MANUFACTLIRA DE OPERACIONES
-FLORIDA COMERCIALES ¥
1095828697 BLANCA- 22/07/2019 23/01/2020 FINANCIERAS
Cordiatmente,
EREL I A,
© § w @ :
WO AL G TG 2 I L CD
@SENAcomunico
< Responder 2 todos Eliminar (& No gdeseado  Bloguear
RE: SQLICITUD APRENDICES
@ 5 ©

Cordial saludo Dra Lilia, segin solicitud y convarsacién teleférica envio relacién de aprendices disponibles para contrate de aprendizaje.

Fecha Fecha

Apellidos Nombres Teiefone Centro tectiva Productiva Especialidad Correo
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES TECKOLOGO

SEDANO KAREN Y TURISTICOS- EN GESTION

HERNANDEZ TATIANA 3157957273 BUCARAMANGA- 28/01/2019 29/07/2020 € S ksedanot: 2@gmail.comy
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALFS TECNOLOGQ

LA ROTTA OSCAR 3184502488 Y TURISTICOS- EN GESTION

SARMIENTO NAURICIO 3214166718 BUCARAMANGA- 28/01/2019 23/07/2020 EMPRESARIAL OMLAR@NMISENA.EDU.CO
CENTRC DE SERVICIOS EVIPRESARIALES TECNCLOGO

CURTIDOR AN 2168454817- ¥ TURESTICOS- EN GESTION

GAMBOA camiLe 3168508162 BUCARAMANGA- 28/31/2019 29/07/2020 EMPRESARIAL JCCURTIDOR@MISEMA.EDU.CO
CEMTRO DE SERVHCIOS EMPRESARIALES TECNOLOGO

GALVIS ¥ TURISTICOS- EN GESTION

SAURCL MARILUZ 3222034734 BUCARAMANGA- 28/01/2019 23/07/2020 EMPRESARIAL mgalvisB7S@misena.edu.co
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES TECHOLOGO

REVES CLAUDIA ¥ TURISTICOS- EN GESTION

nifio LILIANA 3185$17275 BUCARANIANGA- 28/01/2019 23/07/2620 EMPRESARIAL CLARENI20@YAHCO.ES

Cordiaimente,

{ ¢

Hemandez 7
Carrefio




Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

. Responderatados 3 Ehminar () Nocdessasa  Bloguear

RE: Solicitud activacion en Caprendizaje

ernandez Carrenc F
" 4 6 g S

mesT LG misenasdu cor. Angtle Fatiicia Torres Sanablia

abierto con la én para todos, motivo por el cual st usted no registra su

Cordial satudo Silvia johana, segun su solicitud no puede ver empresas por que usted tiene un proceso de selecc
observacion del preceso no la a dejar ver ninguna Empress.

Srocesos do selecsitn sbivros

FHRAR AN TS

SR B
HENAOU B RN SR

T B R
Bk s e FISE

Oroveses e soloucion cesados

Siostrac 10 ¢ vegistvon por piaine

Komac cobeitad  * Kenpsoss Isposisiidsd Bepossomensa Churad Fosho dasanosn Eotndo

aite bt

gy RS

e )

* Responder s todos ¢ & Efminar {3y Nodesesdo  EBloguear

RE: hoja de vida aprendiz sena

° ; : Hetnangez Carreno
. & os

<cspin senaeducor

& DE VIDA SE...

Cordial saludo Cesar, segun soiicitud adjunto envio formato hoja de vida SENA.

Corciaimente,

seber Correfo

aia

1o

Carreils
i ow @

HIENAcamunins

weww seneoedu v

& § ¥ m

@SENAcomunica

wewwone nardinco

De: CESAR SNEVDER PINILLA PARDO <csginiflal@misena.edu.co>
Enviado: viernes, 14 de febrero de 2020 6:33 p. m.

Para: jose Guillerme Carreno @ edu.co’
Asunto: hajs de vida agrendiz sena

buenas noches jose quiliermo es para perdirie oi faver & me podria pasar los formatos de hojas de vida




Envio de cartas de presentacién.
<« Responderatodos v & Eliminac &) Nodeseado  Bloguear

Carta de presentacion

cor Angela Fatricia Torres Sanabre

comcor ethgud =

CADORA DE SANTA..

Cordial salude sefioras ELECTRIFICADORA DE SANTANDER 5.4 - ESSA £.5.P, seguin soticitud envio carta de presentacidn de aprendiz solicitada,

Cordizimente,

ﬁ Joss
SBERA e ;
Hemandez,

Camefin s

cndfozo de Contrato de Aprendizaje-
LCrerporativas e Internacienales
{fzenaeduco

@ }f » W‘\-@"\A',SQVEG.{%‘&U.CG

@SEMAcomunica

& Responder a todos 5 Eliminar (O Nodeseado  Bloquaar

Cartas de presentacién

o jose Gui

LRSS

mo Hernandez Carrenc

36 AR

S@DOTAHERLCCO.LOM

£S5 HERMANT!

DOTACIONES HERMANGS L. DOTACIT

Cordiaf salude sefiores DOTACIONES HERMANGS LONDONG GOMEZ S.4, segtin salicitud envio cartas de p:

Cordialmente,

to de Aprand:
Corporativas ¢ Int
e

@ ¢ L 4 g
RCATAL 2 A To R s § 5 Rate]
@SENAcomunicy

tacion aprendices disponibles para contrato de aprendizaje.
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Inducciones contrato de aprendizaje.
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FIRMA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1302576 del 27 de Enero de 2020
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