PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 27 de mayo de 2024

Sefior (a)

KAREN PATRICIA CARVAJALINO MENDOZA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5923926

Profesional Grado 06

Agencia Publica de Empleo Despacho

Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5879365) del afio (2024)

Marco Kevin Beltran Polo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.048.912 de Maicao La
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago:
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIEN PESOS m/cte.

(523.893.100,00). Forma de pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024,
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIEN PESOS m/cte. (1423.100,00) b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS m/cte. ($2.247.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en el marco
de los servicios institucionales para atender a la poblacion Victima y Vulnerable y de los
compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restituciéon de Tierras.




Obligaciones Especificas:

verificacion de la

caracterizacién de la poblacidn
victima incluida en el Registro

Unico de Victimas

activacion de usuarios, en
aplicativo de la Agencia Publica

de Empleo SENA.

Informe de Gestiona | 451
Personas

Informe de Gestiona | 1
Solicitudes

Informe de Gestion 27
Envios Directos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la socializacién de la
oferta en los diferentes Se brinda apoyo en el registro de
espacios convocados por la hojas de vida en el aplicativo APE
Unidad para las Victimas y a la poblacion Victimas
demads entidades que
conforman el SNARIV
Informe de Gestiéna | 451
Personas
Informe de Gestiéna | 1
Solicitudes
Informe de Gestidn 27
Envios Directos
Aplicativo APE
2 Apoyar el proceso de Se realizé proceso de registro y

Aplicativo APE.




Hacer presencia y brindar
atencién en los Centros
Regionales de Atencidn a
victimas CRAV, Puntos de
atencidn, ferias, micro ferias, y
demads espacios convocados
por el SNARIV, segin
cronograma establecido y
validado por el Enlace Regional
de poblacidn victima o el
Coordinador de la Agencia
Publica de Empleo

Se apoyo al proceso de
postulacién a las vacantes en el
mes de abril.

Informe de Gestiéna | 451

Personas

Informe de Gestiona | 1
Solicitudes

Informe de Gestidon 27

Envios Directos

Aplicativo APE.

Apoyar en la implementacion
de acciones y estrategias para
el cumplimiento de los
indicadores de producto de
atencidn a la poblacién victima

Apoyo en el proceso de registro,
actualizacion, orientacion,
soporte y postulacién de HV de
usuarios buscadores de empleo a
las diferentes ofertas de empleo
gue requieren las empresas en el
mes de abril.

Informe de Gestiona | 451

Personas

Informe de Gestiona | 1
Solicitudes

Informe de Gestion 27

Envios Directos

Aplicativo APE.

Apoyar en la sistematizacion de
la informacién de la gestion
adelantada para atender a la
poblacién victima y vulnerable

Apoyar con la consecucién de
registro, actualizacion,
orientacidn, soporte y
postulacion de Hoja vida de
usuarios APE.

Informe de Gestiéna | 451

Personas

Informe de Gestiona | 1
Solicitudes

Informe de Gestion 27

Envios Directos

Aplicativo APE.




6 Apoyar los procesos de Se Apoyé en el proceso de
intermediacién laboral orientacidn y actualizacién en la
mediante la inscripcién y guia | plataforma de la Agencia Publica
de uso del aplicativo web ala | de Empleo SENA de manera
poblacién perteneciente a la virtual y presencial solicitados por

estrategia CampeSENA, a los los usuarios APE, en el mes de
migrantes y a los Colombianos | abril.
Retornados, de acuerdo con la Aplicativo APE.

normatividad vigente y
lineamientos de atencion.

7 Apoyar en el levantamiento de | Se realizo consulta individual

bases de datos y en la el aplicativo Vivanto a la

ubicacién de los beneficiarios | poblacién victima

de los fallos de restitucidn de Aplicativo vivanto.
tierras y sentencias de justiciay| | |nforme de Gestiéna | 451

paz Personas

Informe de Gestiéna | 1
Solicitudes

Informe de Gestidn 27
Envios Directos

8 En enero presentar plan de En abril se realizd la siguiente
trabajo para la vigencia gestidn

Informe de Gestiona | 451
Personas

Informe de Gestiona | 1

Solicitudes Aplicativo APE.

Informe de Gestidn 27
Envios Directos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.



Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

Realizadosy el No. 9465861764 de la planilla, Aportes en linea correspondiente al mes de Abril. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

foin rlran

MARCO KEVIN BELTRAN POLO
Contratista

C.C. No. 1.124.048.912

Recibi a satisfaccion:
Firma o (U4 "
4 11
Karen Patricia Carvajalino Mendoza

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5923926 de 2024

Profesional Grado 06



Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacidn podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 47 550 592 451 1] 0 0 0 0 0 0

Informe de
Gestidn a
Personas

Informe de 0 0 ] ] 0 0 0 ] ] 0 0 0
Gestidn a
Empresas

Informe de [i] 0 2 1 0 ] ] i} i} 1] 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de [i] 0 [i] [i] 0 ] ] i} i} 1] 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 V] 1] 0 1] 0 1] 1] 1] 0 0
GGestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 V] 1] 0 1] 0 1] 1] 1] 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 6 141 32 27 1] 0 1] 1] 1] 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 2 1 1] 0 0 0 ] 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones



CORISAS. | I

Abogades.




sena  Agencia Publica

/N DEEMPLEO










