o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [C6digo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 101068
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 18 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 88940-243055
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y ap’ellidos contratista: DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES 1.098.678.036 . 0
Correo electronico contratista: daicymarquez139 @hotmail.com C.C. IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | sl | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | Sl Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 30273482136
gas l(j:t;régsitggg o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1314110/2020 | N° Compromiso SIIF | 13520|
Valor Total del Contrato $25.996.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.850.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 2.385.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 21.465.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.385.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 2.146.500
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.531.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.769.225 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.769.225,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciéonpagoSS | .. 4324229971 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.113.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 954.000 ($ 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 119.300 |$ 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 152.700 |$ 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.000 |$ 4.600 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 318.400 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 248.800 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 10.400 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 923.075 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.385.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Habilitar el Registro de empresas voluntarias

Depuracion del aplicativo SGVA del centro de formacion Agroindustrial de Velez.
Se recibi6 induccién de contrato de aprendizaje por parte del coordinador y lider regional de contrato de aprendizaje

Acompafamiento via telefonica a empresas para el registro de contratos en el aplicativos de aprendices Multitech-Multicomputo
Gestion de solicitudes de aprendices del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente- Velez

Se enviaron perfiles de aprendices a empresas para su respectivas revision y seleccion.
Se implementan correos electronicos masivos a aprendices para la socializacion del estado segun el aplicativo SGVA

Se Realiza inducciones a los empresarios para el registro de los contratos de los aprendices en el aplicativo SGVA

Apoyo a los gestores pymes y empresariales sobrer actualizacion de datos de sus bases para promover contratos de aprendizaje en las ar
Apoyo a lider regional llamando a empresas con contratos proximos a finalizar de la regional de Santander y enviando perfiles de apren

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informaciéon aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JUAN CARLOS HERNANDEZ HERNANDEZ
INSTRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PARA PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098678036
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CONJUNTO ROBLES TORR 3 TELEFONO: 6596283
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - PAGO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4324229971 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
ESTADO: PAGADA
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES |TOTAL POR PAGAR
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $318.400
SUBTOTAL: 1 $ 318.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 |CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 248.800
SUBTOTAL: 1 $ 248.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $10.400
SUBTOTAL: 1 $10.400
TOTAL POR PAGAR: $ 577.600

Nota: Este soporte no es valido para reclamaciones ante entidades financieras y administradoras.

2020/02/18 11:32 AM USUARIO: SOI - LUIS ARMANDO JIMENEZ MOLANO PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 18 de 2020

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1314110 del afio 2020

Daicy Yuliana Marquez Cortes , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.678.036 , en mi calidad
de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($25.996.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva. PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado en

el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar acompafiamiento y gestion Se enviaron perfiles de | Via correo
oportuna a las solicitudes de las empresas aprendices a empresas | electronico se
voluntarias y/o reguladas en lo relacionado para su respectivas enviaron perfiles de
a Contrato de Aprendizaje, asi como revision y seleccion. aprendices.
responder a las diferentes inquietudes o
dificultades que presenten los empresarios Se implementgn_ Via co’rr_eo
en el uso de la plataforma o registro de corrgos electronlcps _elec_;troruco
contratos de aprendizaje, verificando la masivos a _ap_rend_pes institucional

. ) para la socializacién

legalidad y los soportes de los mismos y en .

la regulacién de la cuota. del-eSt-ado segun el
aplicativo SGVA
Se Realiza inducciones | Via telefonica
a los empresarios para
el registro de los
contratos de los
aprendices en el
aplicativo SGVA

2. | Acompaiar y participar en la logistica de los NA NA
eventos empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la Regional,

Centro de formacién y Coordinacion
Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato
de Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

3. | Atender oportunamente los informes que NA NA
solicite la Coordinacion Nacional de Servicio
a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi
como Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM.

4. | Apoyar estrategias y campaias con los Apoyo a los gestores Base de datos y
empresarios para gestionar nuevos pymes y empresariales correo electrdnico
contratos de aprendizaje buscando mayores | sobrer actualizacion de
oportunidades de colocacién de aprendices | datos de sus bases para
y promoviendo el cumplimiento de las promover contratos de
cuotas reguladas de las empresas aprendizaje en las areas

asignadas

5. | Enviar los requerimientos de planta de Apoyo a lider regional Registro en correo
personal y hacer seguimiento a las empresas | llamando a empresas con | electrénico y via
gue presuntamente estén obligadas a contratos préximos a telefonica
cumplir con la cuota de aprendices y seguir finalizar de la regional de

GTH-F-062 V.06
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el procedimiento establecido en el Sistema
Integrado de Gestidén y Autocontrol de la
Entidad

Santander y enviando
perfiles de aprendices
para su préoxima
contratacion

Realizar el agotamiento de la via NA NA
gubernativa de las empresas reguladas

y enviar respuesta dentro de los términos de

ley.

Mantener el aplicativo del Sistema Gestidn Habilitar el Registro de Via correo

Virtual de Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas: resolucién
cuotas de aprendices, notificacion, recursos
y acto de ejecutoria, asi como validar la
habilitacion de las empresas voluntarias que
se registran en la plataforma (SGVA), o el
que haga sus veces.

empresas voluntarias

Depuracion del aplicativo
SGVA del centro de
formacion Agroindustrial
de Velez.

electrénicoy
aplicativo SGVA

Aplicativo SGVA/
Correo electronico

Las demads que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se recibid induccidn de
contrato de aprendizaje
por parte del
coordinador y lider
regional de contrato de
aprendizaje

Acompafiamiento via
telefénica a empresas
para el registro de
contratos en el
aplicativos de aprendices
Multitech-Multicomputo

Gestion de solicitudes de
aprendices del Centro de
Gestidn Agroempresarial
del Oriente- Velez

Lista de asistencia a
Reunion

Fotografia

Gestion correo
electrénico

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.06
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ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

4324229971 soi pilay periodo de febrero . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquez Cortes
Contratista
C.C. No. 1.098.678.036

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1314110 de 2020
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020

Perfiles de aprendices enviados a empresas

Elementos enviad K (Error de activacié 2@ - 8 X
W] MCIO  ENVIARYRECIER  CARPETA  VISTA  ADOBEPDF
PN ~ N N 5 R . fdo/Lei scar person
= .!?,_‘ B Ignorar x Q (Lq(_‘ 3 Frenion JEFERSSON HER. Mover E] ) Noleido/Leido Buscarpersonas @
N . % Limpiar = o e e €3 Aljefe -] FReglas~ Categorizar~ [ Libreta de direcciones el P
uevo mensaje e Nuevos fiminar  Responder Responder Reenviar (] pss - signar ienda  Insights
Corren dectionice clementos~ & Carreo no deseado - o otn FRMés B Coneo dectini.. 5| WoneNote gpagn- P> Seguimiento~ Y Fitra coreo elctrico - 9
Nuevo Eliminar Responder Pasos rdpidos 1§ Mover Etiquetas Buscar Complementos ~
<
4 Favoritos [ Buscar en Elementos enviados (ctrl~8) P | Carpetaactual ~ (€2 Responder € Responder atodos () Reenviar
Bandcja de entrada Todo No leidos PorFecha ™ Masnuevo ¢ |~ vie 13/03/2020 05:13 p.m.
Blementos enviados 4 Hoy Daicy Marquez Cortes
Borradores (5]
recursohumano@servialgusto.com | | I APRENDICES DISPONIBLES
Elementos eliminados 49 RE: SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTRATO 911am.
Para [ Jefersson hemandez N
Sanchez Mora,Mary Alejandra; Ligia Eu...
4 dmarquezc@sena.edu.co RE: Manejo de aprendices por Covid 19 818 (=]
Buenatarde,
4 Bandea de entrada 4 La semana pasada
CARLOS RAMIREZ 6 4
- e Envi6 aprendices disponibles en las dreas solicitadas
alcy mareeel 'APRENDICES DISPONIBLES vie 1303 o
DRABLANCA ! Tipo Numero Fecha
JEFERSSON HERNANDEZ aux.talentohumano@usserips.com o Documento | Documento | Apellidos Nombres Telefono Lectiva
RE: Aprendices selecdonados vie13/03
JUAI CARLOS HERIANDEZ 4 cc. 1099243422 | MEDINA QUIROGA LAURA CRISTINA 3213326614 29/01/2
- .C. I I
MAURICIO MONTAREZ 1 Carlos Andres Ramirez Vergara; Yeni Yu...
OSCAR CARRERiO CARTA DE PRESENTACION ANGIE MOLINA vie 1303 cc 1101179221 | CONTRERAS JHON JAIRO 3228193705-3123304699 | 11/12/2
LAURA
VILMA VELEZ gestionhumana@palmerasdeyarima.co. c.C. 1097638340 | QUIROGA PINZON NATAUA 3219085886 16/04/2
YENINOVA APRENDICES TECNOLOGIA EN GESTION DE SEGU..  vie13/03
YOHANNA MONSALVE
jnemandezvet@hotmail.com cc 1005295030 | MORALES ARIZA ANGIE YURANI 3132586773 16/07/2
Borradores (5] RV: Aprendices seleccionados vie13/03
Elementos enviados Tipo Numero Fecha !
P D seleccion@jardineslacolina.com Documento | Documento | Apellidos Nombres Telefono lectiva__|1
SOLICITUD APRENDICES EN RECURSO HUMANO vie13/03 BRANDON
Archiv
e B . T 1007678963 _| MOSQUERA ROJAS JUUAN 3228896407 23/01/2017 | :
Bandeja de salida seleccion@jardineslacolina.com
RV: DATOS DE APRENDICES EN AMBIENTAL vie13/03
Correo o deseado (2]
Fuentes RSS jhernandezvet@hotmail.com Cordialmente,
e e e APRENDICES EN AREAS ADMINISTRATIVAS vie13/03 =
P Carpetas de bsqueda Oscar Eduardo Carreno Rincon a >
99999 vie13/03
2 Daicy Marquez Cortes San José ~
Jefersson hernandez -

Correo Calendario Personas Tareas -

ELEMENTOS: 90

BE: oo

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS. ACTUALIZANDO LA LIBRETA DE DIRECCIONES.  CONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE ]

1201 p.m.
17/03/2020

Correos masivos a aprendices para Depuracién

B E o - Elementos enviados 0 - Outlook (Error de activacién de productos) H - x
EUeRe]  INICIO ENVIAR Y RECIBIR CARPETA VISTA /ADOBE PDF
= !ﬁ:‘ @ Ignorar x &l /EJ(l f:; 2 Reunién Y JEFERSSON HER.. | 1 Mover~ @ 1 No leido/Leido Biscavav:onas
o % Limpiar ~ € Aljefe | iReglas~ § Categorizar~ [ Libreta de direcciones
Nuevo mensajede  Nuevos o Eliminar Responder Responder Reenviar [Ef ppgs - = = Asignar N Tienda  Insights
correo electrénico elementos~ 4 Correo no deseado Correo electr6r SBoneNote  girectiva~ * Seguimiento~ Y Filtrar correo electrénico ~
Nuevo Eliminar Responder Pasosrépidos & Mover Etiquetas Buscar Complementos ~
<
4 Favoritos Buscar en Elementos enviados (Ctrl+B) P | Carpetaactual ~ 2 Responder €2 Responder atodos (5 Reenviar
Bandeja de entrada Todo No leidos Porfecha ~  Masnuevo ¢ ) un 24/02/2020 09:35 aim.
B v Vilma Vila Herreno Pardo; dujuaner@m Daicy Marquez Cortes
Borradores [5] Solicitud de instructor Aprendiz Tania Geraldin Co...  25/02/2020 Ingreso Aprendiz: Su Estado Inhabilitado por Actualizacion
Elementos Siminadoslty Vilma Vila Herreno Pardo; dujuaner@m Para
Solicitud de instructor Aprendiz Tania Geraldin Co...  25/02/2020 . P
4 dmarquezc@sena.edu.co Proyectol Q €€ [ yadranino 1981@gmail.com; | artefino 13@hotmad.com;
Y
4 Bandeja de entrada Solicitud de instructor Aprendiz Tania Geraldin Co..  25/02/2020 @ seguimiento. Comienza el martes, 17 de marzo de 2020. Vence el martes, 17 de marzo de 2020. N
CARLOS RAMIREZ Yeni Yulieth Nova Patifio =
daicy marquez 2 RV:listado de aprendices etapa productiva a parti..  25/02/2020 Estimado Aprendiz
DRA BLANCA Daicy Yuliana Marquez Cortés Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
N NAN LD RE: CORRECCION DEL LINK - Te invitamos a actuali...  24/02/2020 Velez, Santander
JUAN CARLOS HERNANDEZ 1
MAURICIO MONTAREZ 1 >

Esimportante recordar el ingreso al aplicativo SGVA SENA (Sistema de Gestion Virtual de Aprendices) a traves
d

e Ingreso Aprendiz Su Estado Inhabilitado por Adu... 240272020 | del enlace login.aspx ya qué debido a su inactividad,
el sistemalos Inhabilta. En la plataforma podran ingresar y alli mismo revisar los perfiles que las empresas
VILMA VELEZ requieren. Usted, como aprendiz, podra aplicar a las vacantes que se encuentren disponibles. Por ello es
YENINOVA Ingreso Aprendiz: Su Estado Inhabllitado por Adu..  24/02/2020 importante ingresar frecuentemente al aplicativo y mantener los datos all actualizados.
'YOHANNA MONSALVE
Borradores [5] Ingreso Aprendiz: Su Estado Inhabilitado por Adu...  24/02/2020 Por favor ingresar inmediatamente a la plataforma ya que su estado es INHABILITADO POR ACTUALIZACION y asi
E———— habilitar las opciones para encontrar patrocinio.

Elementos climinados 49 Ingreso Aprendiz Su Estado Inhabilitado por Adtu...  24/02/2020
Archivo . . i
Adjunto el manual de aprendices del Sistema Gestion Virtual de Aprendices
Bandeja de salida
Ingreso Aprendiz Su Estado Inhabilitado por Adtu...  24/02/2020
Correo no deseado [2]
Fuentes RSS 2

b Historial de conversaciones Ingreso Aprendiz: Su Estado Inhabilitado por Adtu...  24/02/2020

Si usted tiene disponibilidad de hacer su etapa practica en otra ciudad del Departamento de Santander diferente
aVélez, me puede enviar su hoja de vida en el formato SENA, y le estaré informando en qué empresa se puede
postular.

b Carpetas de biisqueda

Ingreso Aprendiz: Su Estado Inhabilitado por Adtu...  24/02/2020

R Daicy Marquez Cortes San José N
Q

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS. ACTUALZANDO LA LIBRETA DE DIRECCIONES. | CONECTADO A MICROSOFTEXCHANGE  []

Correo Calendario Personas Tareas ***

ELEMENTOS: 90

1204 p.m.
17/03/2020




Apoyo a base de datos de gestores pymes

a.edu.co - Outlook (Error de activaci ? @ - X

=] HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA | HERRAMIENTAS DE DATOS ADJUNTOS [y

INICIO  ENVIARVRECIBR ~ CARPETA  VISTA  ADOBEPDF BUSCAR DATOS ADJUNTOS

B2 B X 6y

Abrir Impresion Guardar Guardar todos los Quitar datos ~ Seleccionar Copiar  Mostrar
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