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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS.”
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I. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la
prestacion de servicios profesionales de abogados, para ejercer la defensa judicial y extrajudicial del distrito de
barranquilla ante los distintos despachos judiciales y administrativos.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, contempla 10 aspectos sobre los
cuales la actual administracion concentrard su accionar para promocionar el desarrollo de la comunidad
barranquillera: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y
Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social. Cada uno de estos aspectos establece
desafios que servirdn de punto de partida para el establecimiento de las metas del Plan de Desarrollo. Todas estas
actividades y estrategias deben estar disefiadas dentro del marco de legalidad normativa estatal y su puesta en
marcha requiere del acompafiamiento del equipo juridico liderado por la secretaria Juridica Distrital.

Por su parte Dentro del Plan de Desarrollo institucional se encuentra incluido el proyecto “Apoyo a la defensa juridica
en el Distrito de Barranquilla” el cual tiene como objetivo incrementar la capacidad institucional para atender de
manera efectiva la defensa juridica del distrito de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacidn, atencidn y seguimiento de todos los procesos judiciales que cursan en contra
del Distrito, haciendo especial énfasis en los procesos ejecutivos los cuales por la naturaleza, el contenido econémico
y medidas cautelares de embargo que se decretan en su inicio, producen un mayor impacto sobre sus finanzas.
Igualmente dentro del proyecto se encuentran incluidas todas las acciones directas o indirectas que apunten a la
conformacion del equipo de defensa y a la realizacidn de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la
prevencion del dafio antijuridico por parte de las dependencias de la administracidn distrital.

Lo anterior ademas, guarda estrecha relacién con algunas funciones y competencias contempladas para la Secretaria
Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020 por el cual se adopta la estructura
organica de la administracion, tales como:

Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacion judicial, extrajudicial, policiva y administrativa,
aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los diferentes procesos judiciales.

o Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos que interesan al
Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo, ordenanzas, leyes o actos legislativos, y
actos administrativos que puedan atentar contra la normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas
por las demas dependencias.

o Diseflar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad de los procesos de
competencia de la Oficina.

o Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por impactos, asi como el
registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones y demas instrumentos de seguimiento y control
de la defensa hasta la culminacion del proceso-sentencia de ultima instancia lo que conlleva la liquidacion de dichas
sentencias.

Durante el periodo correspondiente del 12. de enero al 30 de diciembre de 2022, la Secretaria Juridica Distrital, disefio
conuna (1) politicay (3) directrices de defensay prevencién del dafio antijuridico integral basado en el modelo Optimo
de Gestién, de conformidad con los lineamientos sefialados por la ANDIJE, al haber sido Barranquilla favorecida como
ciudad Capital dentro del plan piloto del Modelo Optimo de Gestién (MOG), avanzamos en su implantacién fase 3
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cifra que cada vez va en aumento en relacién al nUmero de nuevos procesos que se van radicando, las cuales requieren
de defensa pronta y diligente por parte de profesionales del derecho, con la finalidad de evitar sentencias
condenatorias, que afectarian en forma negativa el presupuesto de la entidad

Durante el periodo comprendido de 01 enero al 31 de diciembre de 2023 se recibieron 2987 acciones de tutela en
contra del Distrito, lo que demuestra la necesidad de contar en la presente anualidad, con un nimero plural de
abogados que se dediquen diariamente a atender las solicitudes de los jueces y a recopilar toda la informacién
requerida para dar respuesta oportuna a cada requerimiento.

Hasta el 31 de diciembre de 2023, se convocé a dieciocho (23) comités de conciliacion, celebrados en las fechas
previamente establecidas. Los abogados defensores asistieron a 418 audiencias de conciliacién extrajudicial
convocadas por la Procuraduria General de la Nacion para una asistencia 100% por parte de los apoderados de la
entidad. Este ejercicio requiere el estudio y presentacidn del caso por parte de cada abogado defensor ante el comité
de conciliacion ajustandose a las politicas y lineamientos de defensa disefiados por la secretaria Juridica

Por todo lo anterior, es importante resaltar que el mencionado proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de
Barranquilla”, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar el ejercicio oportuno de la
defensa juridica ante los despachos judiciales para evitar sentencias en contra que afecten negativamente el
presupuesto del Distrito de Barranquilla.

Asi las cosas, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberan ser suscritos por durante toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar la realizacién oportuna de acciones
y actividades que permitan blindar a la administracién distrital de la comisién de yerros juridicos que pueden
desencadenar demandas y a futuro sentencias condenatorias que afectan gravemente los intereses financieros del
distrito.

» Setrata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el mismo,
no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios
de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. (numeral 6.1.). En este caso, es conveniente la suscripcion
de los respectivos contratos de prestacién de servicios profesionales con el personal con el conocimiento vy
experiencia necesarios, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y
experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en materia litigiosa.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal, por
lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital y se concluye en la
necesidad de contratar profesionales del derecho que ejerzan la defensa personalizada en cada uno de los procesos
judiciales, ya que el sistema de oralidad exige la presencia de abogado en las audiencias programadas durante el
desarrollo de los mismos hasta la culminacién de la sentencia y el tramite de la segunda.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il.  ASPECTOS GENERALES
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf 29 de diciembre de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacic ion y iGn
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e Total, nacional
Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,0%, |a tasa global de participacion se
ubico en 64,1% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%,
respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
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e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%, en el
mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,3%, lo que representé un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que
representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%)

Grifico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y
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En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre de 2023 fue 9,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022
(10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, en el trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue

63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y
Total nacional
Septiembre - noviembre {2015 - 2023)

TasaTGP-TO

Sep -«-..w\:--‘ -
Sop - Haw 16 [
Sep-Naw 1775
Sap - Naw 18 |15
Sep-Nav 197 B
Sap-Now 20

Sap - e 21

Sep- w2z | B
sep ‘lm]lv;‘

—Tep T »n
Fuente: DANE, GEIH
HNota

de poblacién, elaboradas con base en los result
L Por efecta del redondeo los totales pueden diferir

s del CNPY 2018
ramente del anexo.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf 17 de enero de 2024
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) NOVIEMBRE DE 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.
Evolucion general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
MNoviembre 20237/ noviembre 2022

Elasificaciin £ Rav. 4 AL i

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos parcentuales

Nosa: par aprowimacion decimal, se puede presemar diferencia en la suma de las contrbucenes frente 3 | variacsn total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Noviembre 2023 / noviembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporsl contratado @ través de agencias de
suministes de personal

** Perscnal en misién aplica para la seccign N, divisianes 78, 80 y 81, excepte Clase £130.

=+ Personal hora catedra aplica para la seccida P - grupe 854

Nota: por apronimacian decimal, se puede presertiar diferencia en la suma de las contributiones frente a la variacién total,

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (noviembre
2023 / noviembre 2022)
En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién

conn OVi em b re d e 202 2 ;:hli 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
’ i 2023°/ 2022

ClasiBcacion CU Rev. 4 AC.

p Cifra provisional

{PP) Puntos parcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ecupado total exchuyendo al personal contratado
a través de agencias de suministia de personal

= Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

=+ Personal hora citedra aplica para la seccida P - grupe 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presertar diferencia en |2 suma de L contrbucones frente a la variacén total
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SCOENNN  SACIRISIY

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA
DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHQS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios, un profesional del derecho con

experiencia comprobada, para ejercer la defensa de los intereses del Distrito en distintas instancias judiciales vy

administrativas del Estado:

A continuacion se detalla

el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFILY
EXPERIENCIA

OBLGCIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL CONTRATO

ABOGADO CON 24 MESES
DE EXPERIENCIA EN LA

REALIZACION DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS
QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
____actuaciones_con_la_finalidad_de mantener los_archivos_de los_expedientes _

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario
Juridico o la persona que este delegue para tal fin.

Emitir conceptos verbales o escritos, segin corresponda, sobre los asuntos
que le sean consultados.

Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de su gestiéon y
regresarlos oportunamente, para que sean debidamente archivados.
Reclamar los procesos asignados y los poderes para actuar dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes de haber sido informado sobre la asignacion del
proceso.

Abrir una cuenta de correo electrénico, e informar el nombre a la secretaria
Juridica Distrital, para ser utilizada y revisada constantemente como medio
de comunicacién directa con la Secretaria

Conocer y aplicar los protocolos de defensa entregados por la Secretaria
Juridica Distrital.

Una vez asignado el proceso el contratista debera solicitar la entrega del
poder respectivo, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a ser informado
de la asignacion del proceso.

Aportar los poderes otorgados con el respectivo recibido del despacho
Judicial o administrativo correspondiente, dentro de los 5 dias siguientes a su
presentacion o a mas tardar con el informe de gestion mensual al que
corresponda.

Contestar oportunamente las demandas en los procesos que le sean
asignados.

Aportar copia de las actas de las audiencias, contestaciones de demandas,
alegatos y demas escritos presentados en ejercicio de la defensa juridica, con
su respectivo recibido junto con el informe de gestion mensual.

Tramitar la ficha técnica para ser presentada ante el Comité de Conciliacion
inmediatamente reciba la solicitud de conciliacion judicial y/o prejudicial
proveniente del interesado y antes de la fijacion de la audiencia de
conciliacidn respectiva.

Emitir concepto por escrito y sustentar la ficha técnica respectiva del caso que
amerite ser llevado a Comité de Conciliacion.

Con el fin de obtener el certificado de supervisién, como requisito previo al
pago de honorarios mensuales, el contratista deberd presentar informe
mensual de gestion adjuntando copia de todas las actuaciones procesales que
se surtan dentro de cada uno de los procesos con el fin de mantener
actualizado el archivo fisico de cada expediente.

Aportar copia autentica de las sentencias ejecutoriadas, falladas en contra del
Distrito acompafiada de concepto juridico en el cual se detallen los
antecedentes del proceso, la cuantia de la condena y la viabilidad o no del
pago de la misma.

Presentar concepto sobre la viabilidad de iniciar acciones de repeticidn en los
cuales el Distrito haya sido condenado al pago de una suma de dinero. De
igual manera dentro del término legal hacer uso de la figura del llamamiento
en garantia en los casos en que sea procedente.

Asistir oportunamente a las audiencias fijadas por los despachos judiciales
donde se encuentren los procesos a su cargo, asi como contestar dentro de la
oportunidad procesal los procesos asignados y en los cuales el Distrito de
Barranquilla funge como parte.

Entregar oportunamente a la Secretaria Juridica Distrital, la copia de sus
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completos y actualizados, verificando el archivo de cada actuacién en la
carpeta correspondiente.

18. En el evento en que el profesional del derecho considere no oportuna o
improcedente la apelaciéon de fallos proferidos en contra del Distrito de
Barranquilla, deberd obtener previamente autorizacién por parte del
Secretario Juridico para eximirse de la responsabilidad de presentacion de
apelacién correspondiente.

19. Seguir los lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital en el
establecimiento de la defensa en los procesos que le sean entregados.

20. En el evento de terminacién anticipada de contrato, debera hacer entrega
formal de la totalidad de las actuaciones y de los expedientes que le hayan
sido asignados hasta la fecha de ejecucion del contrato.

21. En el evento que el contratista requiera de dependiente judicial para
desarrollar actividades relacionadas con el objeto del contrato, debera
realizar presentacion formal y por escrito del profesional o la persona que
realizard tal labor ante la Secretaria Juridica, sin que se entienda que el ultimo
tiene vinculacién laboral o contractual alguna con el Distrito de Barranquilla.

22. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y
solicitudes- SIGOB, para lo cual deberd tramitar los asuntos que le sean
asignados garantizando que las respuestas sean tramitadas a través de la
correspondencia derivada para permitir |a trazabilidad de la peticion. En todo
caso el contratista deberd oportunamente darle de baja al documento
seflalando la opcidn que asi corresponda.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en
su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Juridica del
Distrito, y las reuniones programadas por TRANSMETRO SAS.

5. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

7. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

8. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

9. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicaciéon del proceso.

10. Con el fin de obtener el certificado de supervision por parte de la Secretaria Juridica del Distrito, como requisito
previo al pago de honorarios mensuales, el contratista deberd presentar informe mensual de gestion
adjuntando: certificado de cumplimiento de obligaciones emitido por el funcionario designado por
TRANSMETRO SAS.

11. Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestion, la acreditacion del pago de la seguridad
social (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales) y la cuenta de cobro o factura correspondiente, una vez
sea aprobado el contenido del informe y verificado el cumplimiento de las actividades asignadas.

12. En caso de requerirse, constituir las pdlizas establecidas en el contrato, en el plazo méaximo de cinco (05) dias
habiles siguientes a la suscripcidon del documento contractual so pena que se ejecuten las multas y sanciones
estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de
2014

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.
El empleo temporal a través de agencias tiene lugar cuando un trabajador es empleado por la agencia de empleo
temporal, y contratado entonces para realizar su trabajo en la empresa usuaria (y bajo la supervisiéon de la misma). Se
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considera que no existe una relacion de trabajo entre el trabajador temporal cedido por la agencia y la empresa usuaria,
aungue la empresa usuaria podria tener obligaciones legales hacia dicho trabajador, en particular con respecto a la
seguridad y la salud. El contrato de trabajo pertinente es de duracidon limitada o indeterminada, sin garantia de
continuacién. La empresa contratante unos honorarios a la agencia, y la agencia paga el salario (aun cuando la empresa
contratante no haya pagado todavia a la agencia). La flexibilidad tanto para los trabajadores como para los empleadores
es una caracteristica fundamental del trabajo a través de agencias.

Fuente: https://www.ilo.org/sector/activities/topics/temporary-agency-work/lang--es/index.htm

En todo tipo de andlisis siempre habrd algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e  PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:

Valor Contratacién Mumero de Proveedores MNumero de Contratos

$ 9 bill. 23.35 mil 48,81 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Contratos
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS AROS:

Contratos Total
48.813

Cantidad de contratos - Mensual

Ao ®2017 ®2015 @201 @2020 @2027 @2022 ®2023

ASI TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Nuamero de Contratos por Proveedor

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSION ADMIN
CoLs

E.5P PIEDECUESTANA DE SERVICIOS P ES.P PIEDECUESTAN,

Praveedor
Praveedor

MURY JOHANMA R
SECRETARIA DISTRITA LTU RECREACI! Y .
SOCIE TELEVISION DEL PACIFICO LTOA [}

$0,0bill. $0,1bi 5 100

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Y A SU VEZ MODALIDADES DE CONTRATACION:

Modalidad de Contratacién

B
on
[=)
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[=)

B
Foy
[=}

A

i

wn

Modalidad de Contratacién

® Contratacion directa

Valar Tatal Estimada

B
=
[=}

SECOP. SECOP.

Fuente

Fuente-gréficos:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGY4AMWZmZmUtNGIIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA 1YTJ|liwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2 IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsim MiOjR9&pageName=Rep
ortSection17ad17361e56dd6a009¢
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V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis

correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detrds de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas y leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacidon que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

@\alor @Contratos

5350 mil M

5250 m

5200 mil M

Valor

$150mil M

5100 mil M

§50mi

$0m

8310 - Servicios publicos

8311 - Servicios de 110 -4
medios de
telecomunicaciones

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

200

Contratos

El comportamiento de contratacién por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

8310 - Servicios publicos 48 §141.180.295.851 29,50%
8312 - Servicios de informacion | 11 526938496048  563%
9111 - Asistencia domestica y personal

8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones | 60 §1661.046.958 0.35%
9110 - Aspecto personal

Total 119 $169.799.838.857  3548%

‘ Participacién Contratos ‘

| Participacién Cont

53 52684322116 0.56% 61 $116.321.143867  2430%
3 510.592.329.957 2.21% 5 §26.622.814.657 5,56%
2 5 52.060.677 0.01%

12 §1.184.056.854 0.25% 44 $308.945.266 0,06%
1 $3.291.444 0,00%

68 §14.460.708.927 3.02% 113 $143.308.255.911 29,94%

El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera,

agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

® Antioguia

®(En blanco)

® Lz Guajira

@ Distrito Capital de Bogota
@ Cundinamarea

@®Quindio

Calle 34 No.

Origen de Proveedores

43-31. Barranquilla.Colombia

Departamento

® Antioguia

® La Gugjira

®(En blanco)

®Antioguia

@ Distrito Capital de Bogota
Quindio

® Cundinamarca
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveador Proveedor Colombia -
seleccionado $ 14 mil M 68 Antioquia

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

§ 50 mil b $ 100 mil M 0 20
Valor Total Estimado Numero de Contratos

VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacién es de: de VEINTIOCHO MILLONES PESOS M/L ($28.000.000)

incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

Hasta 31 de diciembre de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993..

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma en el mes mayo del 2024. CODIGO ASIGNADO: 9991

6@\”0(&]6@-

GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa/Compras
Secretaria General del Distrito
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