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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, 2 de Marzo 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1356019
Cargo del supervisor Instructor GO8
Dependencia SER

Aguachica, Cesar.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Febrero del afo 2020

Referencia: N0.1356019 del 2020

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12716629 de Valledupar, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (2.228.490), 2) NUEVE (9) PAGOS
IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES DE
DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. (1.485.660)

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES sin exceder la presente vigencia presupuestal hasta el (12) de
Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA PECUARIA, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Socializar oferta formativa y Subidas en Drive
formativos del acuerdo a lo establecido en | recoleccion de documentos

1 | los lineamientos entregados por la en'lc.)s mul’licipios de S
Coordinacion nacional de Chlrlguaqa, Curumani, Pailitas
o y Aguachica, para el

emprendimiento desarrollo del proceso de
formcion en el programa SER.
Asistencia a reuniones para
recibir las orientaciones sobre
los lineamientos del
programa.
Alismatamiento de
materiales, para adecuar la
logistica del proceso de
formacion

Realizar alistamiento de la formacion, en la

formulacién de los proyectos formativos

con caracter empresarial, usando

tecnologias adecuadas y adaptadas a las

condiciones locales, en aras de su

2 | sostenibilidad, la generacién de ingresos

y empleo, en articulacién con los

instructores de emprendimiento;

debidamente costeados y  con

actividades definidas en el marco del uso

de estrategias didacticas bajola filosofia de

aprender haciendo; priorizando eluso delos

materiales de formacidn.

Ejecutar las acciones de formacién

haciendo uso de |a estrategia pedagdgica de

"formacion por proyectos” de acuerdo a

los procedimientos y lineamientos

3 | establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER.

www.sena.edu.co
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Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
5 diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como
SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades  especificas,  entregando
informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de sucentrode formaciéno
quiencumplasus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro
6 | ser.

Entregaral profesional deapoyo misional de
centroSER, lainformaciéon y documentacién
requerida para la creacién de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS,
resultado de la ejecucidn de losprogramas
deformaciéndesarrolladosenlaslineasde
autoconsumoynegociosrurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el
sistema de informacién de la Agencia
Piblica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada vy
8 | consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de

www.sena.edu.co
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ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz vy
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta alosaprendices.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito sumovilizacion
previa alasalida, enelmarco de suobjeto
contractual

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en jornadas de disefio y desarrollo
10 curricular conforme alasnecesidades de
la Coordinacion Nacional de

Emprendimiento

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestion dela
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados  queden en  estado
1 matriculado.  b).  Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendi2aje creada. d)
Aprendices Asociados alaruta. e) Registro de
juicios  evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.8604532613 y
17345581 de la planilla, Asopagos mes de Febrero 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
LUIS ALFREDO ROBLES GVUERRA
C.C. No. 12716629

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCOHOA
Supervisor(a) Contrato 1356019
Cargo Instructor G-08

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

18/04/20 04:58 PM Page 1 of 1
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION DE HORARIOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PAILITAS 29-FEBRERO-2020 2:00 PM 4:30

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
COLEGIO SAN JUAN BOSCO CENTRO AGROEMPRESARIAL
TEMA (S):

1.CONCERTACION DE HORARIOS CON LOS PRENDICES
2.DIAS DE FORMACION
3.METODOLOGIA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
DAR A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SER Y ALCANCES DE LA FORMACION Y
METODOLOGIA DEL PROGRAMA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm, se reune en el colegio san juan Bosco el sr. Luis Alfredo robles y Greyns pamela
Villalba en calidad de instructores y los aprendices del programa emprendedor en produccion de cerdo
cebado identificado con ficha 2080750 para concertar el horario en el que se realizaran las
actividades, asi mismo se realiza el proceso de induccion: (temas a tratar en la
induccion...reglamentos, derechos, deberes) de igual manera se concerté con los aprendices la
formacion, los dias sabados en horarios de la mafiana la instructora de emprendimiento de 8:00 am
a 12:00 pm y el técnico de 2:00 pm a 7:00 pm ya que por compromisos laborales y personales los
aprendices solo pueden asistir a la formacién los dias mencionado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ejecutar la formacién en orientacion técnica LUIS A. ROBLES G. | 04 de Marzo 2020
Ejecutar la formacién en el drea de mercadeo GREYNS PAMELA
Coordinar asistencia a la formacién ERICK MARCIAL

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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