@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 11
: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 940510
A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion| Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTA D.C Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ERIKA ESPERANZA CASTILLO RQJAS 3004262
Correo electrénico contratista: eecastillo06@misena.edu.co < c.c. 60.367.260 IP/N° de contacto 262430
Régimen del IVA: [ NG RESPONSABLE I Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 9232058352
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus i%%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO
,bATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1327904/2020 | N° Compromiso SIIF | 18120)
Valor Total del Contrato $ 38.406.853] N ° Pago Periodo objeto de pago /}  Valor Bruto Pag:
Saido Anterior del Contrato $38.280.515 2/ Del 01/02/2020 ~ Al 29I0m3 3.790.150
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.490.365 Comisiones $0,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarics Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO .916. Menos, Retefuente Olros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.425.491 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero / | Valor Base retencion en la fuente| 2.425.491,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 40177557/ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.516.060 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 109.800 | IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 5 242,600 140,500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 8.000 4.600 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntams a cuentas AFC $ - = 0,00
e nta a rondaos ge pens es (. 128 $ - - 0,00
1 rw! Viviel $ 3 560 700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensi e ingresos de ©S6 en el mes 40.5¢ Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de i mgrms de otros meses cobrados enelmes | $ 109.800 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 4.600 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ =
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 808.497 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
/ ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obl1: Se acompafi6 y agesoro a los aprendices en formacion de las fichas: 1830015/(40 aprendices — 80 hon{s) 1830029
(35 aprendices — 80 hafas) programa técnico en Asistencia Administrativa 5/ 4
OblI3: Se acompaiié ¥ asesoro a los aprendices en formacion de las fichas: 183001 40 ‘aprendices — 80,horas) 1830029
(35 aprendices — 80 horas) programa técnico en Asistencia Administrativa 7
Obl4: Se acompafid y asesoro a los aprendices en formacion de las fichas: 1830015 (40 aprendices — 80 horas) 1830028 e
(35 aprendices — 80 horas) programa técnico en Asistencia Administrativa 4
OblS: Se acompafié y asesoro a los aprendices en formacion de las fichas: 1830015 (40 aprendices — 80 horas), 1830029/ .
(35 aprendices — 80 horas) programa técnico en Asistencia Administrativa 2 0 e
Obl1: Al /os aprandlces en formacién de las fichas: 1830015 (40 aprendices — 80 horas), ‘
1830029/(35 aprendices — 80 horas) programa técnico en Asistencia Administrativa
Obli17;/Actualmente certificado en “Onenlar formacion presenc;al de acuerdo can/procedimiento técnico y normativo
240201056" con vigencia hasta junio 30 de 2020 /
ObI20: Se 1830015 (40 aprendices — 80 l;oras) 1830029,(35 aprendices — 80 horas) programa técnico en Asistencia Administrativa
Obl21: Las asignadas por la coordinacion Afiliada a SALUD TOTAL, Pensién COLPENSIONES y ARL POSITIVA Soportes Adjuntos a la
cuenta de cob!

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
isuministrades contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de [a Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal ERIKA ESPERANZA CASTILLO ROJAS

uno de los campaos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA [
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO / ] /

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: rion' §'u?§vf£f {bagf y o7 4

.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; T 4 !
§ ]
2.- Que El Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; l7< ,‘ . L( 4 /' /
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por | ' :
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PiLA da en el JOS% RICARDO PEREZ CAMARGO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. § INSTRUCTOR
Teniendo en ta las certificaci suscritas por el contratista y por el supervisor del ¢ arriba ionado, autorizo el pr pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

MJREYA PARRA PINTO
SUBDIFECTOR DE CENTRO G02(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020

Sefior (a)

RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1327904

Cargo del supervisor Cordinador de Articulacién con la media
Dependencia Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes febrero del afio 2020

Referencia: No 1327904 del afio 2020

Erika Esperanza Castillo Rojas identificado con la cédula de ciudadania No. 60.367.260 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Cordinacién0 de Articulaciéon con la media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: suma TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES PESOS ($38.406.853) M/CTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CIENTO
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS (S 126.338) M/CTE , b) Diez (10) pagosiguales por los
meses de (Febrero) a (Noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE incluido IVA, cada uno y C) Un ultimo pago por valor de
TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINCE PESOS ($ 379.015) M/CTE incluido IVA.

Plazo: Sera (10 meses) y (4 dias) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el area temética de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA -GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los | Se acompand y asesoro | Fichas reportadas en SOFIA
procesos formativos de acuerdo | a los aprendices en

con los lineamientos formacion/de las fichas:
Institucionales, para el area 1830015/(40

GTH-F-062 V.06
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4

tematica del objeto contractual.

y4
aprendices — 80 horas),
1830029 (35 ,
aprendices — 80/horas)
programa técnico en
Asistencia
Administrativa

2 Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

No se realizaron
actividades

No se realizaron
actividades

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se acompafid y asesoro
a los aprendices en
formacion de las fichas:
1830015 (40
aprendices — 80’horas),
1830029'(35
aprendices — 80’horas)
programa técnico en
Asistencia
Administrativa

Fichas reportadas en SOFIA

4 Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

Se acompafid y asesoro
a los aprendices en
formacién/de las fichas:
1830015 (40
aprendices — 80 horas),
1830029 (35 /
aprendices — 80 horas)
programa técnico en
Asistencia
Administrativa

Fichas reportadas en SOFIA

5 Aplicar segtn la modalidad,
estrategias de enseflanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicosy
metodoldgicos de la entidad.

Se acompafid y asesoro
a los aprendices en
formacion de las fichas:
1830015'(40
aprendices — 80 horas),
18300294(35 ,
aprendices — 80 horas)
programa técnico en
Asistencia
Administrativa

Fichas reportadas en SOFIA

6 Participar cuando el centro de

No se realizaron

No se realizaron

GTH-F-062 V.06
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formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

actividades

actividades

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

No se realizaron
actividades

No se realizaron
actividades

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se realizaron
actividades

No se realizaron
actividades

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

En la fichas

GTH-F-062 V.06
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informacion.

10 | Participar cuando el centro lo No se realizaron No se realizaron
requiera en el proceso de actividades Actividades
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el A los aprendices en Fichas reportadas en SOFIA
reglamento del aprendiz, asi formacion’de las fichas:
como el manual de convivencia 1830015 (40
del Centro de Formacion. aprendices — 80 horas),

1830029 (35 /
aprendices — 8®/horas)
programa técnico en
Asistencia
Administrativa

12 | Apoyar procesos de Registro No se realizaron No se realizaron
calificado para los programas en | Actividades actividades
nivel tecndlogo del drea tematica
objetc del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Se realizd capacitacion Certificado adjuntado para la
Sistema Integrado de Gestidony el | del SGST cuenta de cobro No 1
Sistema de Seguridad de Salud en presentada y aprobada 19 de
el Trabajo y asistir a las febrero de 2020
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién No se realizaron No se realizaron
cuando este lo requiera, en la actividades actividades
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No se realizaron No se realizaron
productiva a los a los aprendices | actividades actividades
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienesy No se realizaron No se realizaron
elementos puestos a su actividades actividades
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién | Actualmente certificado Certificacion fisica emitida por

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

en “Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo,

SENA, la cual puede ser
comprobada en
http://certificados.sena.edu.co
bajo el registro

GTH-F-062 V.06
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CONCERTADOS, o la 240201056" con 921700240201056CC60367260C

actualizacién. “ORIENTAR vigencia hasta junio 30
FORMACION PRESENCIAL DE de 2020

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de

2020.
18 | Acompafiar a los aprendices a las | No se realizaron No se realizaron
actividades que se encuentren actividades actividades

planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyary acompaiar los procesos | No se realizaron No se realizaron
de autoevaluacién de programas | actividades actividades

de formacidn en nivei tecndlogo
del Centro de Formacion.

20 | Cumplir con la programacion Se acompafio y asesoro | Fichas reportadas en SOFIA
asignada de 160 horas de a los aprendices en
formacion mensuales reportadas | formacion/de las fichas:
en el aplicativo. 1830015 (40 /
aprendices — 80 horas),
1830029 (35

aprendices — 80 horas)
programa técnico en

Asistencia
Administrativa
21 | Las demds necesarias para el Las asignadas por la Actas, informes, asistencias, LCH
cabal cumplimiento del objeto coordinacion y pago de la seguridad social
contractual. Afiliada a SALUD TOTAL, /| emitida por mi planilla

Pension COLPENSIONES
ARL POSITIVA Soportes
Adjuntos a cuenta de cobro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.06
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ITEM| No DELA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar:
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 40177557 de la

Documentos enunciados como evidencias del

planilla, miplanilla y enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ERIKA ESPERAN’fA CASTILLO ROJAS

Contratista
C.C. No. 60.367.260

Recibi a satlsfacuon

Firma
RICARDO PEREZ AMARGO

A

Supervisor(a) Contrato 1327904 de 2020

Cargo

GTH-F-062 V.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION g

INSTRUCTOR: ERIKA ESPERANZA CASTILLO ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

i . PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RECOPILAR LA INFORMATION, CE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00 i

FECHAFINAL:  29/02/2020 23:59:59 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
i COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

ACTIVIDADES ACADEMICAS TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
4//
FICHA 1830015£ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DE APRENDIZAJE: i» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
: CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONCORDANCIA CON LANORMATIVIDAD. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y /
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i nmva HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,007
7

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y . .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA {FICHA 1830029/ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION. DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ! . APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 CORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

SOCIAL DE LA EMPRESA.
' . ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COMPETENCIA DE APRENDIZAE: Ry O oo AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

23102120 07:08 AM Page 1of 4 23/02720 07:08 AM Page20f 4

ACTIVIDADES ADICIONALES

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO

L B TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0
INSTRUCTOR: ERIKA ESPERANZA CASTILLO ROJAS
. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA CENTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | s NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

5 . PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISERADO POR LA ORGANIZAGION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

/

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00 /

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

23/02/20 07:09 AM Page 3of 4 23/02/20 07:09 AM Paged of 4
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%cmpemot imiplenifla.com
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

BOGOTA D.C.

BOOOTA. D.C.

Este documento esti clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

@goompmscr imiplerifia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

80GQTA. D.C.

CAGTILLD AQIAS ERMA ESPERAA

C/\——-*{‘

STTE

Este documento est3 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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