“SOUBW SEASINY US §1$8 SUDIGUIE OIpall {a 10683014 "Of {20t eas snb sseinBase punduw ap sajuy

e

‘908115

000810 :BON3 BAUIT "LL 66 LS 000810 *SIPEPNIO SEII0 3PSQ - L2/ Y09 :UNIBPAN - LT 08 Z68 *SSIEZIUBI - LZ E1 OVE TBIIBIad - L LL £60 BUBBBLIED - bhv6 G8Y SIIED - 17 18 169 - 58¥v S8y 'ejoBog - vy ¥Z S8 eliinbueLieg yid Ue souedx3 eaur] ‘SNYY

Lop | eubeq
000222 $ 0$ 000222 $ 0s$ 0% 0% 0$ 0% 0s 0s$ - 000G $ 00€'6LL S 0047254 $ 0$ 000'vS6 $ 000756 $ 000'¥56 $
TvNi WioL] ceequat | 30 SheIN auv mowmmmcm“ﬂmamu_._ bl ShE dg01sapody | eusg sapody | selen sapody | soBsany sapody| pnjes sopody | uoisuag sapiody sefe ogi soBsany 08l prjes oal ugisuag 08l
1oL NIS TV1018NS | sopepoedesu; | ‘sapepoedeou)) SIOAY. SSiloty
s3aviolL
000 LL2 S 0s 0S 0s 0S 0s 0s 400 YNNONIN (DD-NIN)| 000's s 000 V56 § 225’0 00E6LL S 000 ¥56 $ WVHNS S43 (010Sd3)| 002 254 S 000 ¥S6 S HINIAYOJ (10£0€2)| 0 |oe|oe(og| 0 — 4 _ 00 65 vV 30 01004 Z,Mwwﬂdwﬂ B0S8Z.8601 DD
1ejoL sajeasyeled sefe) sobsary pnjeg sauojsuad . SapepaAON opelly |ep sojeq

JINVLIYOdY 13d 3711v13a i
YdNSs T4V dyv | SOpEI|Y |ejo L
uoloeIIUP| |eba] ajuejuasaiday
H3IANVLNVYS ojuawepedaq VYONVNVHYONE pepnio
ODINN| uogIoejUaSBI BULIO4 IVHENLYN euosiad odij
€122.v9 ouoj|aL JLNIIANIJIANI esaidwig ap ody
OI43dWI 4103 L0Z OLdV 0€-0€ 8S 10 uoldd3lig 8058¢/860L00 ojuswnoog
ZAAN3IN Va1V 3A 0100 NIYIHLVYD |B120S uozey

JINVLHOdYV 130 SOLva |

OdIaN3TLX3 OIdVYOH N3 0202/€0/20 OAVOVd

0202 @p oziew :019IA19G OpoLIdd 020Z ©p OZIBW  :UQIDEZI}0D) OpOLIdd

llueld oswiny SILNIIANIJIANI VTNV °f :elueld odil  Wd 81:kv:80 '20-60-0202 :apodal ugioeald eYyoay

novanoroiny | @110dyNg

6¥0vEVEY




/qa

Bucaramanga, Marzo 18 de 2020

Sefior (a)
JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA ‘
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1378208

Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1378208 del afio 2020

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.728.508 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.883.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre empresasy
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacion con todo lo relacionado en

el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de Ia
Entidad. :

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar acompafiamiento y gestion | Se atendid presencialmente, Foto — Correo
oportuna a las solicitudes de las | porllamada telefénicay electrénico.

empresas voluntarias y/o reguladasen lo | personalmente las dudas de
relacionado a Contrato de Aprendizaje, | empresarios en lo

asi como responder a las diferentes | relacionado a contrato de
inquietudes o dificultades que presenten | aprendizaje.

los empresarios en el uso de Ia
plataforma o registro de contratos de |
aprendizaje, verificando la legalidad y los |
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soportes de los
regulaciéon de
la cuota.

mismos y en la

Acompaiiar y participar en la logistica de | Asistencia a videconferencia No Aplica
los eventos empresariales organizados programada por direccidon
por las diferentes dependencias de la | general para tratar temas
Regional, Centro de formacién vy | relacionados con la
Coordinacién Nacional de Servicio a la | plataforma SGVA.
Empresay Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.
Atender oportunamente los informes | No Aplica No Aplica
que solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.
Apoyar estrategias y campafias con los | Se envié base de datos de Via correo
empresarios para gestionar nuevos | aprendices disponibles en el electrénico y
contratos de aprendizaje buscando | centro de formacién San Gila | telefénica.
mayores oportunidades de colocacidn | empresarios. Hubo
de aprendices y promoviendo el | comunicacién via telefénica
cumplimiento de las cuotas reguladas con empresarios, para
de las empresas. despejar dudas sobre la
relacion de aprendices
disponibles y sobre la
formalizacion del contrato de
aprendizaje.
Enviar los requerimientos de planta de | No Aplica No Aplica

personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol de la Entidad.

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

Se apoyd con la notificacion
de resoluciones a
empresarios

Documentacion
firmada y enviada al
personal encargado
en la Regional

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestién Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:
resoluciéon cuotas de aprendices,
notificacién, recursos y acto de

Se inicio depuracion del SGVA
con aprendices que deben ser
eliminados o que tienen un
programa distinto al actual

Via correo
electrénico
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ejecutoria, asi como validar |Ia
habilitacidon de las empresas voluntarias
que se registran en la plataforma (SGVA),
0 el que haga sus veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 43434049 de Ia
planilla, operador ARUS y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (02) folios
Cordialmente,

ez O iy, W

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
Contratista
C.C. No. 1.098.728.508 De Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1378208 de 2020
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020

1. Respuesta de inquietudes recibidas por medio electrénico (E-mail) y personal, por
parte de aprendices. (Pantallazos)

4909080 |

2es000

2. Visita a ambientes de induccion y préximos a finalizar etapa electiva para aclarar
dudas sobre Contrato de Aprendizaje y la plataforma SGVA (Listados de asistencia)
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3. Respuesta a las inquietudes de empresarios, enviadas por correos electrénicos, o
realizadas por llamada y personalmente, al igual que el envio de informacién de los
aprendices disponibles y cartas de presentacion a empresarios del sector para su
respectivo patrocinio. (Pantallazo)




4. Seguimiento a contratos de aprendizajes no registrados y préximos a finalizar.
(Pantallazo).

5. Recepcion de documentacion y habilitacion de empresas voluntarias

Lo e

Wi hean o bes M
CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
C.C. 1.098.728.508 de Bucaramanga - Santander

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1378208




