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ID de Proceso
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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO 1.005.299.679 5 73153
Correo electrénico contratista: jghernandezc@sena.edu.co c.c. SO IP/N° de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 460332012755

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1302576/2020 | N° Compromiso SIIF [ 7720|
Valor Total del Contrato $ 26.632.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.850.000 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 2.385.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 21.465.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.385.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.385.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.584.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente .584.750,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° RadicaciénpagoSS |  --eeooooo 7745411915 Valor Base retencion en la fuente ICA 113.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 954.000 |$ 954.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 119.300 |$ 119.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 152.700 |$ 152.700 Menos Retenciéon en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 4 | $ 5.000 |$ 5.000 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ z Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me! 3 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ & Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ c Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i a $ 1.139.424 $ =
Salud hasta $ 569.712 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 528.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.385.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
Se envian perfiles de aprendices a empresas para su respectivas revision y seleccion.

Se realizé induccién y reinduccion en el CIDM a aprendices nuevos y proximos a salir a etapa productiva.

Se atendieron empresarios en oficina y telefénicamente entregando bases de datos aprendices.

Envio por correo electrénico de remision planta de personal y recordatorio a empresas en incumplimiento.

Analisis de informacién de Empresas para asignacion de cuota de aprendices.

Se mantiene actualizado el aplicativo SGVA en relacion a aprendices y regulacion de cuotas a empresas.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arfiba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC 8 n
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no U \/\
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningiin otro contrato; 3. El nimero| A\
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

RINETGNT

~JOSE GUILLERM®@ HERNA
CONTRAT

ENO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de ‘Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JUAN CARLOS|

PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certifi

icaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZ,
DIRECTOR REGIONAL



APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES . N
7 Banco Agrario de Colombia
COMPROBANTE DE PAGO (D Banco Agrarode Colom
~ DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 3111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

13
@

g & -~

NUMERO PLANILLA: 7745411915 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/03/11 NUMERO AUTORIZACION: 577067460
O LIQUIDACION GENERAL )
. TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

“PENSION

2020/03/18 12:25 PM USUARIO: SOI - CC1005299679

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 152.700
SUBTOTAL: 1 $152.700
SALUD
ADMINISTRADORA &
NIT cODIGO ‘ ' NOMBRE ]
800088702 | EPS010 |CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SAkE e 1 $119.300
SUBTOTAL: 1 $119.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO : NOMBRE
890903790 |~ 14-11  [14-11- ARL SURA 1 $ 5.000
SUBTOTAL: 1 $ 5.000
TOTAL PAGADO: $ 277.000
PAGINA 1 DE 1



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 18 de 2020

Sefor

Juan Carlos Hernandez Vega -

SUPERVISOR CONTRATO No. 1302576 A

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1302576 del afio 2020

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005.299.679 de
Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacién entre empresas y

aprendlces ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacion con todo lo relacionado en
el manejo operatlvo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la

Entidad.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1. | Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las | Se envian perfiles Via correo
solicitudes de las empresas voluntarias y/o | de aprendices a electrdnico se envian
reguladas en lo relacionado a Contrato de | empresas parasu perfiles de
Aprendizaje, asi como responder a las diferentes | respectivas aprendices.
inquietudes o dificultades que presenten los | revisiény ‘ -
empresarios en el uso de la plataforma o registro de | seleccion.
contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y i
los soportes de los mismos y en la regulacion de la
cuota.

2. | Acompafiar y participar en la logistica de los | Se realizd Listas de asistencia,
eventos empresariales organizados por las | inducciony Fotos aprendices en
diferentes dependencias de la Regional, Centro de | reinduccién en el induccién y
formacién y Coordinaciéon Nacional de Servicio a la | CIDM a aprendices | reinduccién.
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que | nuevosy proximos
contribuyan a la promocién de nuevos contratos de | a salir a etapa
Aprendizaje. productiva

3. | Atender oportunamente los informes que solicite la
Coordinacidon Nacional de Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con empresarios
y aprendices en el aplicativo CRM.

4. | Apoyar estrategias y campafias con los empresarios | Atencidon y envio Se atendieron
para gestionar nuevos contratos de de correos a empresarios en
aprendizaje buscando mayores oportunidades de | empresarios. oficinay
colocacion de aprendices y promoviendo el telefonicamente
cumplimiento de las cuotas reguladas de las entregando bases de
empresas. datos aprendices.

5. | Enviar los requerimientos de planta de personal y | Envio por correo Envio de correo
hacer seguimiento a las empresas que | electrénico de . electrénico a
presuntamente estén obligadas a cumplir con la | remisién planta de | empresas de
cuota de aprendices y seguir el procedimiento | personaly remision de plantay
establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y recordatorio a de incumplimiento.
Autocontrol de la Entidad. empresas en )

incumplimiento. .

6. | Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las | Analisis de . Analisis de
empresas reguladas y enviar respuesta dentro de informaéién"‘ de informacién de
los términos de ley. Empresas. Empresas para

asignacién de cuota
de aprendices.

7. | Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Virtual | Se mantiene Se mantiene
de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado | actualizado el actualizado el
en fechas: resolucion cuotas de aprendices, | aplicativo SGVA en | aplicativo SGVA en

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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notificacion, recursos y acto de ejecutoria, asi como | relacién a relacién a aprendices
validar la habilitacion de las aprendicesy y regulacién de
empresas voluntarias que se registran en la | regulacion de cuotas a empresas.
plataforma (SGVA), o el que haga sus veces. cuotas a empresas.
8. | Las demds que se hagan necesarias para el cabal
| cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

‘ FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE T T
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7745411915

expedido por SOl correspondiente al mes de Febrero de 2020.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

9
il WY/
wzd §

S
José Guill Hernandez Carrefio

Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1302576 de 2020
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

G Cerreo: Jose Guittermo Hernandsz Carrenc - Jutiook - Google Chrome - X
@ i i i 2020031563 0 i &
% Responderatodos - [ Eiminar (O Nodeseado Bloguear
Aprendiz disponible
Jose Guillermo Hernandez Carreno "
7 &g 9 % F
e z casitadepauli@hotmait com> =
Cordial saludo dra Karina, segiin soficitud envio refacién de aprendices disponibles para contrato de aprendizaje.
Facha Facha
Apellidos Nombres Teleforo  Municipio Centro tectva  Productiva Especialided  Correo
TECNOLOGO EN
CENTRO INDUSTRIAL DEL ESCRITURA
D1SERIO Y LA MANUFACTURA PARA
MONTEALEGRE MARUO FLORIDABLANCA -FLORIDA PROBUCTOS
VALENCIA  ANDRES 3168247247 (SANTANDER}  BLANCA- 16/04/2018 17/10/ OVISUALES oy
Cordialmente,
® JOSE4 Tecnsiogo de Comto de Aprendizaie-
EBEEDEAS 50 oo | Relariones Corporativas e Intemacionales
< J Z
? /\ Hernandez [Tet: (+57) 6300600 ex1 - 73604
. firy | Avtapists Flondablanca K 6 50-23
Carrefio] S0 e Cotombie
@ § v w» J
WW WL e N2,edC0
@$ENAcomunico
I Correo: Joss Gulliermo Hermandes Carrens - Outiak - Google Chrome T ad
& outlook.offi g i 1504 o078 p %
@) Respanderatodos | v [ Eiminar &) Nodeseado Sloquear
Aprendices disponibles para contrato de aprendizaje en Construccione
Jose Guillerma Hernandez Camreno
° v 3 5 & &
26310 Pt
Bety Sofia Caceres Manrique: Angei Patricia Tarres Sanabria
Cordial saludo Bety, segin solicitud envio aprendices disponibles para contrato de aprendizaje.
Numero. Fecra Fecha
Documento  Apettdos Nombres Telefono  Municiple Centrs tectna  Productva ‘Emecividad  Correo
CENTRO {NDUSTRIAL DEL TECKICO EN
1SENO ¥ LA MANUFACTURA CONSTRUCTION
ROMS HUUAN FLORIDABLANCA -FLORIDA DE
1005339141 VILLAMIZAR ANDRES 3128728519 ISANTANDER]  BLANCA- 22/07/2019 23/01/2620 EDFICACIONES jukari71886@hatmalcom
CENTRO INDUSTR:AL DEL TECNICO EN
DISEND ¥ LA MANUFACTURA. CONSTRUCCION
HERMANDEZ UNA BUCARAMANGA -FLORIDA DE
1096239060  IGLES'AS MARCELA 3158981304 (SANTANDER]  BUANCA- 221072019 ICACIONS
Cordialmente,

!

T3¢ § Tacnetogo de Contrate de Aprendizay

@
SEND

y/\Y

{eririn | Refacionss Corporatrias ¢ Intzmacionales
P I @senacduco
Hernandez | Ta!, =57 6856600 ext.. 736

Auwopista Floridablancs K 6 % 5033

Carmnogﬂmmwm, Colonus

@ ¢ w =

®SENAcomunica

www.wenfx.edu k<)




Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

B Correc: Jose Guilierme H 2 Carveno - Outiook -
8 outicok.offic it sers

% Responderatodes | v [ Himinar (O No deseado  Bloquear

Re: SOLICITUD ACTUALIZACION APRENDIZ SENA

£l jue, 12 mar. 2020 a las 15:31, jose Guitiermo Carseno (<jgherr C .€06.C0 >} escribid:
Cordial salude Dra Edelmira, segin solicitud copio correo ya fue habilitada ia aprendiz en el aplicativa para el registro del contrato de aprendizaje.

— T —

Seftor empresario recuerde verificar estado de aprendiz soli Ia carta de pr i6n a través det SGVA por el fink consultar aplicaciones: Solleitar Earta

Cordialmente,

Toséds " ’ 5
E Teendloga de Contrate de Aprendizaje- "
SERNO {3uibleriiye Relaciones Coporativas ¢ Imernacionales

= " izhemand edi.c

A Herndndez Tel: (-37) 6800600 ext: 73604
oy | Autopista Floridabianca K 6 & 50-33
Carrelo i e Colosibis

@ f 9w e

3 WO WL SR DR T LD
@SENAcomunica

De: Edelmira Bueno <contabilidad@espumassantandes.com>

Enviado: jueves, 12 de marzo de 2020 10:16 3. m.

Para: illermo Carreno edu.ca>
Asunto: SOLUICITUD ACTUALIZACION APRENDIZ SENA

Buenos dias don Jose Guillermo me podrian colaborar con la aprendiz NYDIA GRFELINA MALDONADO MENDEZ CC. 1.095.794.823 ella se encuentra en etapa lectiva en Tecnico en Patronajen industrial, y debido a gue no
tenemes mas aprendices en etapa procuctiva hemos tomado la decision de contratarla en etapa lectiva elia 1a ingresariamos en el sisterna a partir del 16 de Marzo de 2020 con contrato fectivo-productivo pero en ef
apicativo me registra €} estado asi

me podrias coleborar

x

8 Correct Jose Guilterera Hemendez Carrano - Outlook - Gasgie Chroms -~ 8

8 outlook.offi /s k7version=2020031603.07&popouv2 ;i 1 ®

<; Responder a todos iminar & No deseado  Bloquear

Re: INCONFORMIDAD APRENDIZ

Seguimiento Etapa Productiva CIOM <seproduciive@misena.educo> % B
Wie 1370342020 2:50 PM Y SIS T

Jose Guillermo Hemandez Carreno; Pedro Eduifer Remoling Lopaz <pedroeremalina@misens ads.co> +

8uen dia Jose Guiliermo

El instructor Pedro Remolina estard realizando la concertadién de la visita

Gracias

£l jue., 12 mar. 2020 a las 10:23, Jose Guill 4 Carmreno {<jc @sena edu.co>) escribio:
Cordial saludo Dra Karen, segin solicitud coplo correo a los ' de etapa productiva para que nos ayuden con el proceso de visita para aclarar situacién con la aprendiz Eliana Karely Gamboa Plata

Cordialmente,

J23€ § recudtoga de Contrato de Agrendizaje-
SREEREAN (310 pno | Relaciones Comporativas ¢ Intermacianales

. ighemandezc@sena edu co
Hernandez {Tel (37 5500600 et 73603 ; ‘ g “y e
Carrefip Aucmsts Pendsbiancs Xan § # 56-33

Flondaeblaez, Colomibna

8@ ¥ v o

@SENAcomunica

;
WOWOH BEnGedu.Co

De: Karen Castafieda Villamizar <kcastaneda@sevicol.com.co>
Enviado: jueves, 12 de marzo de 2020 7:05 a. m.
Para: jose Guiliermo dez Carrena <j g

Asunto: INCONFORMIDAD APRENDIZ

Sefior
L ADSECLAAR EDRAN MERA AAIDET. £ABBERLO.

8 O Escribe aqui para buscar ] =] ﬂ?ﬁ a” 2 m @ : A G s :;g;’z‘o'; A,




Envio de cartas de presentacion.

£ Correo: Jose Guillerma Hernandez Carrens - Butiook - Google Chiomse
& outlook.offi it/ deaplink? = 202003160

“ Responder a todos Eiiminar () Nodeseado  Bloguesr

RV: Solicitud Carta de i6n Aprendiz SENA - Etapa Productiva
Jose Guittermo Hernandez Carrenc
° Lun 0/03/320 435 P B 6 G D -

to <karenpintofciberdix.coms: Oscar Eduards Carrane Rincen 7

Karen Lorena

{_,‘ CIBERDIX S.AS-YEINNER PAC...

Cordialmente, L

Tecadloge de Contrate Se Aprendizai
l; i

.
B jghémandezc @sena educo
Hernandez | vt (-57) 6600600 ext - 73604

Autopista FlondablancaKm 67
Flaridablanca, Colesnbia

Carrefio

© f ¥ o

U wwwesendedu.co
@SENAcomunica /

De: Oscar Eduardo Carreno Rincon <ocarreno@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 9 de marzo de 2020 11:28 3, m." k
Para: Karen Lorena Pinto <karenpinto@ciberdix.com>
Ce: Jose Guillermo Carreno. edu.co>
Asunto: RE: Sciicitud Carta de Presentacion Aprendiz SENA - E!apa. Productiva

Cordial Satudo karen Pinto,

i Correct Jose Guilierme Herandaz Carreno - Qutiook - Google Chiome % - 0
8 ice.com/maii/deeplink 202003160307 Kpapoutud i
% Respanderatodes v [ Himinar (O MNodeseado  Bioquear
RV: Contrato aprendiz SENA con Bucarretes SAS
Jose Guillermo Hernandez Carreno @6 &
&,

fe TIG3IIATG 307 PR i
KELLY JOHANA CACERES LEAL ckicacaresS@misers.ed

equimiznto Etapa Productiva CIDM <seproductiva@misena.adu.cos; Bertha Patric Morales Suarez

[:,| Contrate de aprendizaje.pdf
1ME

visita.

licativo SGVA, igual copio correo 3 los. fieros de seguimiento etapa productiva para prog

Cordial saludo Kelly, segtn solicitud el contrato ya esta regi a teavés del

' 1) Sepegiespumiiigeisanadics X

€ oL b TP 90 L
: v 3 i i Bl dotal Jo4E BUILTZRNG HER
Sesreog du fhaption
St i maseains | Comy susin

Consuita de Contratos de Aprendices

CPor Aprendiz R Por Empross

Tipn de Oscumento: | CEOULA DE CIUDADANIA ~ Numeso do Domimente: 1058780226

Apeltidos. CATERESLEAL i Nombres: ey ARR

Programa:

Entidad:
inicis Lectiva: 3 Hart Fin Productiva:
Centro de Formacién: R OUSTRIAL DL DSERD § LA MANGFACTURA FLORTIA BLANIER

S|

Razsn Sociat

NIT. i i
Foser A fnglons:
: Facha fina del ontrats: s

Pecha inicial del comtrato: AR



Inducciones contrato de aprendizaje.

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1302576 del 27 de Enero de 2020
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