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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 |
Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

YENI YULIETH NOVA PATINO
yynova@sena.edu.co

C.C.

1.095.796.847 [ |p/N° de contacto

73065

[ NO RESPONSABLE |

NO

DAVIVIENDA

Es declarante de renta? |

Induccion SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ?
146080378681

Tipo de cta

NO | Es Pensionado?

NO

AHORROS

NO

| N° Cuenta |

NO

Susin

resos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 124.625.000

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1303038/2020 | N° Compromiso SIIF | 9220|
Valor Total del Contrato $26.632.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.235.000 2 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.385.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.850.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.385.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 397.500
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.782.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.832.775 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.832.775,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 4323068524 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.113.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 954.000 [$ 234.081 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 119.300 [$ 29.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 152.700 [$ 37.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.000 |$ 1.300 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ 37.500 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 29.300 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 1.300 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 610.925 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.385.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Gestién de perfiles solicitados en la plataforma.

Actualizar estados de aprendices

Verificar registro de contratos

Induccién aprendices nuevos sobre contrato de aprendizaje

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

YENI YULIETH NOVA PATINO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
PROFESIONAL G02

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

N

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

COMPROBANTE DE PAGO ’ Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1095796847
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YENI YULIETH NOVA PATINO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: BUCARAMANGA TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4323068524 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2020/02/05 9:16 AM

USUARIO: SOI - CC1095942566

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/05 NUMERO AUTORIZACION: 9998840739
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
wiiii - COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [£230301-PORVENIR 1 $37.500
SUBTOTAL: 1 $ 37.500
SALUD
ADMINISTRADORA 4
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 29.300
SUBTOTAL: 1 $29.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $1.300
SUBTOTAL: 1 $1.300
TOTAL PAGADO: $ 68.10@
PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BUCARAMANGA, 19 FEBRERO DE 2020

Seiior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1303038
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1303038 DEL ANO 2020

Yeni Yulieth Nova Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.796.847 de Floridablanca , en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la

Entidad.

WWW.SEna.egu.Co
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CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompafiamientoy gestion
oportuna a las solicitudes de las
empresas voluntarias y/o reguladas
en lo relacionado a Contrato de
Aprendizaje, asi como responder a
las diferentes inquietudes o
dificultades que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos
de aprendizaje, verificando Ila
legalidad y los soportes de los
mismos y en la regulacion de la
cuota.

Gestion de perfiles
solicitados en la
plataforma

Via correo
electrénico

Acompafiar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacién vy
Coordinacion Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocion de nuevos contratos de
Aprendizaje.

N/A

N/A

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinacion Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas
con empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

N/A

N/A

Apoyar estrategias y campafias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacion de aprendices vy

N/A

N/A

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica
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promoviendo el cumplimiento de
las cuotas reguladas de las
empresas.

5. | Enviar los requerimientos de planta | N/A N/A
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol de la Entidad.

6. | Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley

7. | Mantener el aplicativo del Sistema e Actualizar e Fotografia
Gestion Virtual de Aprendices, o el estados de aplicativo
aprendices

que haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucién cuotas de

aprendices, notificacion, recursos y e Verificar registro
acto de ejecutoria, asi como validar de contratos e Fotografia
la habilitacion de las empresas contrato y
voluntarias que se registran en la aplicativo
plataforma (SGVA), o el que haga
sus veces.

8. | Las demas que se hagan necesarias e Induccién de Planilla asistencia
para el cabal cumplimiento del contrato de
objeto contractual. aprendizaje por

lider de contrato
¢ Induccién
aprendices
nuevos sobre
contrato de
aprendizaje

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

GTH-F-062 V.06



Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE %
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO e RnARERERS
i
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,No. 4323068524 de la
planilla SOl,enero de 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) :

Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente,

Yl NOVA €.

Yeni Yulieth Nova Patifo
Contratista

C.C. No. 1.095.796.847

Recibi a satisfaccion;

Juan Carlos Herpidandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1303038 de 2020
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO DEL 2020

Gestion de solicitudes via correo eletronico
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Induccion aprendices sobre contrato de aprendizaje
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Induccién de contrato de aprendizaje por el lider de contrato
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YENI YULIETH NOVA PATINO

C.C. 1095796847

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1303038
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