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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 Bogotá D.C. de Mayo 31 de 2024  

 

Señor (a) 
 HECTOR GONZALO ROMERO REY 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933810 
Cargo del supervisor Coordinador 

Dependencia Coordinación de Articulación con la Educación Media 

Ciudad 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5933810 del año 2024 

Rosemberg Muñoz Parra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19457294 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros de la 
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHETA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 
($42.868.800). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre 
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500,00) cada uno y b) un pago inicial 
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLÓNES 
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 
2.679.300,00) 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal con autonomía e independencia, para atender los 

procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento 

Informática, Diseño y Desarrollo de Software en el área temática de Software del programa de Articulación 

con la educación. media de acuerdo con lineamientos de la formación profesional integral, atendiendo las 

necesidades del Centro de Servicios Financieros. 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de los 
procesos del programa de 
formación asignado conforme a 
la red de conocimiento y áreas 
afines, según la modalidad en la 
que se oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan 
las 6 jornadas académicas y el 
traslado a las sedes de los 
colegios articulados con el 
centro de servicios financieros 
en cualquier localidad de la 
ciudad de Bogotá. 

Iniciar la etapa de electiva y 
productiva con etapa de 
implementación de la 
segunda fase construcción 
de sistemas de informacion 
con el uso de lenguajes de 
programación SQL 
(2702918,2702920). 
Ejecutar la reinducción en el 
colegio Argelia con la ficha 
(2792900) Colegio Juan del 
corral con la Ficha 
(2703648). 
Son grados 11. En este mes 
se está ejecutando SST 
6,8,15,20 de las fichas 
2702918,2702920 Colegio 
E.O.E 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/articulacioncsf_sena_edu_co
/Documents/2024%20Articulaci
%C3%B3n%20CSF/03%20-
%20Evidencias%20GC%20-
%20GP%20Instructores%20202
4/MU%C3%91OZ%20PARRA%2
0ROSEMBERG/GESTION%20CO
NTRACTUAL?csf=1&web=1&e=
D6AyDD 

 

2 Apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas de formación 
asociados con la línea medular 
que imparte el centro de 
servicios financieros, de 
acuerdo con la necesidad y las 
tendencias del sector. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

3 Apoyar el proceso de inducción 
y reinducción de los aprendices 
asignados. 

Iniciar las construcciones de 
bases de datos en los 
diferentes instituciones 
educativas, se está 
trabajando con CLASSROM 

https://classroom.google.
com/c/NjU1OTkxMzYzOT
Y1?cjc=xpnbhb5  

4 Realizar el seguimiento y 
evaluación a los aprendices 

Se ejecutando la guía 
interpretación de lenguajes 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=D6AyDD
https://classroom.google.com/c/NjU1OTkxMzYzOTY1?cjc=xpnbhb5
https://classroom.google.com/c/NjU1OTkxMzYzOTY1?cjc=xpnbhb5
https://classroom.google.com/c/NjU1OTkxMzYzOTY1?cjc=xpnbhb5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
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tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los 
lineamientos y normatividad 
vigente establecidos por la 
entidad. 

SQL se generan las 
evidencias para ser 
cargadas en Classroom. 

personal/articulacioncsf_s
ena_edu_co/Documents/
2024%20Articulaci%C3%B
3n%20CSF/00%20-
%20Coordinaci%C3%B3n
%20de%20Articulaci%C3
%B3n%20con%20la%20M
edia%202024/10.%20Regi
onal/INSTITUTO%20T%C3
%89CNICO%20JUAN%20D
EL%20CORRAL/PROGRAM
ACION%20DE%20SOFTW
ARE/GRADO%2011%C2%
B0/FICHA%202703648?cs
f=1&web=1&e=DnfZMU  

5 Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas 
que permitan mitigar los retiros 
voluntarios de los aprendices 
durante su proceso formativo 
voluntarios de los aprendices 
durante su proceso formativo 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

6 Registrar oportunamente los 
juicios de evaluación de cada 
uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la 
coordinación académica en los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad. 

Se está revisando los juicios 
de evaluación de los grados 
decimo 

N/A 

7 Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, 
ingreso, inscripción y matricula 
de los aspirantes nuevos, de 
acuerdo con los lineamientos 
vigentes de la entidad. 

Se apoyó la gestión de 
matrícula de los aspirantes 
nuevos de acuerdo con los 
lineamientos vigentes a los 
aspirantes de grado 10º de 
los colegios articulados con 
el centro de servicios 
financieros. 

Evidencia en el Drive de 
la coordinación 
 

8 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, 
juicios evaluativos, novedades 

A) Se realiza verificación del 
estado de los Aprendices 
Matriculado o seleccionado 
y su totalidad de acuerdo a 
cada ficha.  

Evidencia en el Drive de 
la coordinación:  
 

 

Sofía Plus 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20T%C3%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CORRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE/GRADO%2011%C2%B0/FICHA%202703648?csf=1&web=1&e=DnfZMU
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académicas (retiros voluntarios, 
traslados, incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la 
coordinación académica los 
tramites respectivos. 

B) Se realiza el registro de 
juicios evaluativo de 
acuerdo a la planeación de 
programa de formación. 
C) Informe Mensual de 
Actividades académicas 
D) Verificar la asistencia al 
proceso formativo de los 
aprendices (caracterización 
de aprendices). 
E) Comunicar resultados de 
depuración de fichas y 
gestión de novedades e 
inconsistencias. 

 

Actas de 
Acompañamiento  

 

Lista de Asistencia con el 
control de asistencia 
deligenciaciada. 

 

9 Aplicar lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
garantizando el debido proceso. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

N/A 

10 Proponer y/o participar en los 
proyectos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

11 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo 
integrado de planeación y 
gestión (MIPG), sistema 
integrado de gestión y auto 
control (SIGA), Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) y Sistema ambiental y de 
eficiencia energética 

Generación de la prueba de 
Inducción en Seguridad y 
Salud en el Trabajo del 
SENA. 
 
Certificación Curso manual 
de discapacidad y su 
política en el SENA 2024. 

Evidencia en el Drive de 
la coordinación:  
 

12 Salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados 
por la Coordinación académica 
para su funcionamiento. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

 

13 Ejecutar las actividades 
contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades del 
servicio, el plan de acción y en 
concordancia con el concepto 
31557 de 2019. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
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14 Realizar acompañamiento 
técnico pedagógico a los 
colegios privados y públicos 
evidenciado en actas mensuales 
entregadas al supervisor de 
contrato la trazabilidad del 
seguimiento, cuando sea 
programado por la coordinación 
académica en estas actividades. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

 

15 Apoyar la gestión de los 
convenios para el programa de 
articulación con la educación 
media del Centro de Servicios 
Financieros. 

Verificación de documentos 
e inscripción aspirantes 
nuevos en la plataforma de 
SOFIA PLUS de acuerdo a la 
programación de la 
coordinación de 
articulación con la 
educación media. 

Evidencia en el Drive de 
la coordinación:  
 

16 Atender lo establecido en el 
manual de articulación vigente. 

Aplicar y velar por el 
cumplimiento adecuado del 
manual de articulación con 
la educación media en las IE 
asignadas por la 
Coordinación. 

Cronograma de 
Asignación procesos de 
matrícula aspirantes 
nuevos 2024. 

17 Realizar y presentar para el 
trámite de pagos, los informes 
de las actividades realizadas 
(actas, planillas y demás 
evidencias académicas que 
solicite la supervisión del 
contrato), así como los 
comprobantes de pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y 
ARL) a que haya lugar, 
verificando mensualmente su 
afiliación, en proporción al valor 
mensual del contrato, asimismo, 
el contratista deberá cargar los 
documentos solicitados para 
trámite de pago al expediente 
contractual de la plataforma 
SECOP II. 

Afiliación y pago a la 
seguridad social EPS 
FAMISANAR COLSUBSIDIO 
PENSIÓN (COLPENSIONES) 
ARL (Positiva COMPAÑÍA DE 
SEGUROS S.A) 

Se anexa certificado 

Afiliación a salud, 

certificado afiliación a 

pensión y certificado de 

afiliación a la arl. Enero N° 

202401012623632 emitida 

por el operador PAGOS 

POSITIVA COMPAÑÍA DE 

SEGUROS S.A. 

 
Evidencia en el Drive de la 
coordinación:  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 45511499514 MES DE ABRIL de la planilla, operador y periodo. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 
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Rosemberg Muñoz Parra 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 19457294 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
HECTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) Contrato  5933810 de 2024     
Coordinador Académico 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUÑOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2702918 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.50

2702920 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.
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RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41.50

2702900 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

2703648 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUÑOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Cuenta de Juicio de Evaluación Juicio de Evaluación

Número de DoNombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUAR Total general
1012362226 ALISON JINNET GUERRERO NEME EN FORMACION 7 40 47
1013602432 ASHLEY MICHELL CAICEDO SILVA EN FORMACION 7 40 47
1014481574 JHONATAN SEBASTIAN VALENZUELA LEON EN FORMACION 7 40 47
1014666406 ROBERTO CARLOS ESPINOSA PEÑA EN FORMACION 7 40 47
1016714812 DANIEL FELIPE LONDOÑO SANCHEZ EN FORMACION 7 40 47
1016716628 DIEGO ANDRES GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 7 40 47
1016717276 PAOLA ANDREA LINARES BERNAL EN FORMACION 7 40 47
1018429738 VALERIA RIAÑO ORTIZ EN FORMACION 7 40 47
1019764649 IVON LORENA QUINTERO GACHARNA EN FORMACION 7 40 47
1021313435 SARA SOFIA BERNAL OLIVEROS EN FORMACION 7 40 47
1021671420 NICOL ALEXANDRA LONDOÑO PULIDO EN FORMACION 7 40 47
1021671947 LEIDY SOFIA AGUILAR SANTOS EN FORMACION 6 41 47
1021672979 KEVIN HARLEY RIOS PRIETO EN FORMACION 7 40 47
1021673594 EDICSON ESTIWAR FRANCO BENAVIDES EN FORMACION 7 40 47
1021674372 JAVIER DAVID SANABRIA MUÑOZ EN FORMACION 7 40 47
1021676822 MARIA SALOME TORRES MOJICA EN FORMACION 7 40 47
1022957444 DIEGO ANDRES MORENO ORDOÑEZ EN FORMACION 7 40 47
1023376145 JUAN CAMILO CUPITRA BUCURU EN FORMACION 7 40 47
1023894740 JUAN JOSE TORRES CARDOZO EN FORMACION 7 40 47
1025532742 SARA DANIELA SANTOS MEDINA EN FORMACION 7 40 47
1027525710 KAREN NATHALIA ESPINOSA RODRIGUEZ EN FORMACION 7 40 47
1028663677 ESTEBAN AMADO LÓPEZ EN FORMACION 7 40 47
1028680207 KENNEN STWD CORTES CHAPARRO EN FORMACION 7 40 47
1031422664 MAICOL ESTIVEN QUIMBAYO HERNANDEZ EN FORMACION 7 40 47
1032679570 JAVIER SANTIAGO DURAN YAZO EN FORMACION 7 40 47
1033715087 JADE YULIANA GONZALEZ AMADO EN FORMACION 7 40 47
1056929179 JENIFER JOHANA GUZMAN NAVARRO EN FORMACION 7 40 47
1117513189 YULIETH DANIELA RODRIGUEZ GARIBELLO EN FORMACION 1 46 47

Total general 189 1127 1316

MACRO COLEGIO E.O.E. FICHA 2702918



Número de D Nombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUAR Total general
1010965099 ANA MARIA SANCHEZ APERADOR EN FORMACION 7 40 47

1011089741 ANGIE TATIANA HIDALGO RODRIGUEZ EN FORMACION 7 40 47

1011099067 MATEO MUÑOZ RODRIGUEZ RETIRO VOLUNT 7 40 47

1011100905 NICOL DAYANA CUESTA CARRILLO EN FORMACION 7 40 47

1011323255 SANTIAGO REYES NIÑO EN FORMACION 5 42 47

1013610104 JOHEL ALEJANDRO CORDERO OSPINA EN FORMACION 7 40 47

1014667223 DAVID SANTIAGO USECHE CARDOZO EN FORMACION 7 40 47

1014668909 SANTIAGO MARTINEZ CRUZ EN FORMACION 7 40 47

1014863494 NICOLAS TABARES CAVIEDES EN FORMACION 7 40 47

1021513951 CARLOS SAMUEL RUBIANO SEGURA EN FORMACION 7 40 47

1021514170 JUAN DIEGO SOTO RODRIGUEZ EN FORMACION 7 40 47

1021667970 CARLOS JASEF AVILES VELASQQUEZ EN FORMACION 2 45 47

1021671330 JUAN DAVID MEJIA CHACON EN FORMACION 7 40 47

1021673947 ANA ANGELICA FORERO MORENO EN FORMACION 7 40 47

1021675084 LIZETH FERNANDA MUÑOZ BORDA EN FORMACION 7 40 47

1021675162 NICOLE STAICY TRUJILLO CRUZ EN FORMACION 7 40 47

1021675365 HENRY SANTIAGO MOTAVITA PADUA EN FORMACION 7 40 47

1021675729 SANTIAGO SALAMANCA LÓPEZ EN FORMACION 7 40 47

1021676471 KEVIN SANTIAGO MURCIA JARAMILLO EN FORMACION 7 40 47

1021677293 JUANITA HERNANDEZ CACERES EN FORMACION 7 40 47

1021678580 JOHAN ANDRES BOTERO GUATAQUIRA EN FORMACION 7 40 47

1023084661 DANIEL VICENTE DAIZ CHAPARRO EN FORMACION 2 45 47

1023886619 KAREN LORENA SARMIENTO RODRIGUEZ EN FORMACION 7 40 47

1023889865 DUBAN GABRIEL CHAVES NIVIA EN FORMACION 7 40 47

1023891513 PAULA MARIANA CONTRERAS GUERRERO EN FORMACION 7 40 47

1023893825 DYLAN ANDRES BARON JIMENEZ EN FORMACION 7 40 47

1023895595 NICOL DAYANA RINCON CORREA EN FORMACION 7 40 47

1025062827 REISHELL CASTRO MATALLANA EN FORMACION 7 40 47

1028486583 SAMUEL DAVID MEJIA CASTAÑEDA EN FORMACION 7 40 47

1028663780 HANNER DANNY JAHRODRIGUEZ CONEJO EN FORMACION 7 40 47

1033713658 JUAN ANGEL MARULANDA CARDONA EN FORMACION 7 40 47

1033719943 JULIAN ARLEY PORRAS MURCIA EN FORMACION 7 40 47

1034288749 DANA VALENTINA CLAROS MORENO EN FORMACION 7 40 47

1053329058 SEBASTIAN ENRIQUEMURCIA LUNA EN FORMACION 7 40 47

1140918333 MARIA PAULA GALVIS ORJUELA EN FORMACION 7 40 47

1141315829 JULIAN FELIPE MONTOYA FORERO EN FORMACION 7 40 47

Total general 240 1452 1692

MACRO COLEGIO E.O.E. FICHA 2702920



JUICIOS DEL COLEGIO ARGELIA
Número de D Nombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUAR Total general
1011099766 JULIAN DAVID HERNANDEZ RUEN FORMACION 7 40 47

1012356527 LAURA NATALY GARCIA NAVARREN FORMACION 7 40 47

1012356803 DANA GARCÍA MARTÍNEN FORMACION 7 40 47

1012358295 DANIEL RICARD BORBON SANDOEN FORMACION 7 40 47

1012359744 YUDY JULIANA RUIZ MONERO EN FORMACION 7 40 47

1012362604 ASHLEY NICOLLRAMIREZ RUIZ RETIRO VOLUNT 7 40 47

1012363500 JUAN PABLO MORERA HERREEN FORMACION 7 40 47

1012366975 YULIANA ESTEFAGREDO MALDOEN FORMACION 7 40 47

1013114502 YERIC JULIAN P PULIDO PARRA EN FORMACION 7 40 47

1013116917 JOSE DAVID BARRERA ORTIZEN FORMACION 7 40 47

1013607030 ANGELY SOFIA CUELLLAR GUEVRETIRO VOLUNT 3 44 47

1013607194 GIOVANNY AND MORA GUEVARAEN FORMACION 7 40 47

1014669436 LAURA MARIANARUIZ GARCIA EN FORMACION 7 40 47

1021675851 HEILEN MARIANGARCÍA DAGUA EN FORMACION 7 40 47

1023377328 GABRIEL PIÑEROS SANCHEN FORMACION 7 40 47

1023377396 ANDRES CAMILOCHAVEZ MARTINEN FORMACION 7 40 47

1023377538 FREDDY DAVID ESPAÑA CHINCHEN FORMACION 7 40 47

1023377795 ASHLEY IBETH SILVA RIOS EN FORMACION 7 40 47

1025531196 NICOLAS ANDREPIEDRAHITA TRIRETIRO VOLUNTARIO 47 47

1025535191 JOSÉ MIGUEL ZULUAGA REST EN FORMACION 7 40 47

1028680814 DAVID SANTIAG URREA ROMEROEN FORMACION 7 40 47

1028840418 JUAN ANGEL RUBIO QUIROZ EN FORMACION 7 40 47

1028863464 JOSE SANTIAGOCAGUA RODRIG EN FORMACION 7 40 47

1028864373 SAMUEL ANDRECASTILLO MORAEN FORMACION 7 40 47

1028884114 KEVIN YESID ALFONSO SUAR EN FORMACION 7 40 47

1030569691 DAVID ANDRES TURGA MARTINEEN FORMACION 7 40 47

1034662196 JUAN CAMILO CASTRILLON GAEN FORMACION 7 40 47

1140916827 JOSUE MATEO CORREA PINTO EN FORMACION 7 40 47

1146124300 ANDRES CAMILOMACIAS REYES EN FORMACION 7 40 47

1146124383 DILAN FABIAN FRANCO ZAMUDEN FORMACION 7 40 47

1146124409 CHARON YINEETARCE BELTRÁN EN FORMACION 7 40 47

1146124442 ANDRES FELIPEBUSTOS TINOCO EN FORMACION 7 40 47

1146124580 JULIAN ESTEBASEQUERA RIVEREN FORMACION 7 40 47

1146124597 JUAN DIEGO TORRES LOPEZ EN FORMACION 7 40 47

1146124886 NICOLAS SANTIANEMEGUEN BUSEN FORMACION 7 40 47

Total general 234 1411 1645



Número de DocumNombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUARTotal general
1010962740 KEVIN ALEJANDRO RODRIGUEZ OSORIO EN FORMACION 1 46 47
1012355720 DAYANNA STEFANY SEGURA RAMIREZ EN FORMACION 3 44 47
1014312234 ANA BARBARA ESPINOZA SEQUEIRA EN FORMACION 5 42 47
1014479476 SEBASTIAN ENRIQUEZ CIFUENTES EN FORMACION 1 46 47
1014479477 ANDRES ESTEBAN MAHECHA LAVERDE EN FORMACION 3 44 47
1014479478 EMANUEL CARRANZA PEÑA EN FORMACION 1 46 47
1014479479 KAREEM SAYID BARBOSA GALAN EN FORMACION 1 46 47
1014479480 ANDRES FELIPE VILLARRAGA RODRIGU EN FORMACION 5 42 47
1014479481 JONATHAN DAVID CAUSIL RUIZ EN FORMACION 4 43 47
1014479482 JUAN SEBASTIAN DURAN SANCHEZ EN FORMACION 1 46 47
1014479483 SOFIA PANCHE CENDALES EN FORMACION 7 40 47
1014479484 ROBERT ANDRES CARVAJAL TORRES EN FORMACION 47 47
1014479485 KEVIN ANDRES MACIAS MONCADA EN FORMACION 7 40 47
1014479486 SEBASTIAN ALEJANDMORENO RUBIANO EN FORMACION 5 42 47
1014479487 VALENTINA TORRES OROZCO EN FORMACION 7 40 47
1014479488 JUAN SEBASTIAN QUILCUE BERMUDEZ EN FORMACION 5 42 47
1014479489 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ CARDOSO EN FORMACION 7 40 47
1014479490 DANIELA GUILLEN CRUZ EN FORMACION 3 44 47
1014479491 SEBASTIAN RIVERA GAVIRIA EN FORMACION 7 40 47
1014479492 JOHAN ENRIQUE PACHECO GAMBA EN FORMACION 5 42 47
1014479493 CRISTOFER ANDREY USAQUEN MONTAÑEZ EN FORMACION 3 44 47
1014479494 ALAN DANIEL ZURITA FADUL EN FORMACION 3 44 47
1014479495 YURANNI ALEXANDRCOMBA BERNAL EN FORMACION 5 42 47
1014479496 SALMA SAMANTA BARON RODRIGUEZ EN FORMACION 5 42 47
1014479497 SEBASTIAN JOEL MENDOZA BARBOZA EN FORMACION 5 42 47
1014479498 ANDRES FELIPE ARIAS ANAVE EN FORMACION 5 42 47
1014479499 SAMUEL DAVID MONTOYA DIAZ EN FORMACION 7 40 47
1014479500 ANGIE VALENTINA CASTILLO MARQUEZ EN FORMACION 1 46 47
1014479501 MARIA LUISA PRADA TORRES EN FORMACION 47 47
1014479502 MARIANA CARVAJAL BOMILLA EN FORMACION 1 46 47
1014479503 DAVID SANTIAGO GOMEZ ALFONSO EN FORMACION 1 46 47
1014479504 KAREN DANIELA TORRES HENAO EN FORMACION 7 40 47
1014479505 JULIAN SANTIAGO SUAREZ ENCISO EN FORMACION 7 40 47
1014479506 NICOLAS CHAVARRO MEDINA EN FORMACION 1 46 47
1014479507 ASHLEY DANIELA TORRES PALACIOS EN FORMACION 5 42 47
1014479508 JHOSSTTEEN FLORES GONZALEZ EN FORMACION 47 47
1014479509 134 1558 1692

COLEGIO JUAN DEL CORRAL FICHA 2703648
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA  16 DEL MES DE  ABRIL ACTA 004 DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) 1. Proceso formativo en la etapa de producción de la ficha 2703648 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes Marzo a Noviembre  de 2024. 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 TELÉFONO/EXT. AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
1 ING. ROSEMBERG 

MUÑOZ PARRA 
19457294  X  SENA rmuñozpa@sena.edu.co 3153769060   

2 COORDINADOR DE 
ENLACE YENNY 

ALEXANDRA 
ALONSO 

52381302 X   COLEGIO JUAN 
DEL CORRAL 

coordinacionmedia@juandel
corral.edu.co 

3016441840   
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