SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. de Mayo 31 de 2024

Sefior (a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933810
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de Articulacién con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5933810 del afio 2024

Rosemberg Muiioz Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 19457294 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros de la
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHETA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($42.868.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500,00) cada uno y b) un pago inicial
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (%
2.679.300,00)

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para atender los
procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento
Informética, Disefio y Desarrollo de Software en el area tematica de Software del programa de Articulacion

con la educacion. media de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las

necesidades del Centro de Servicios Financieros.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de | Iniciar la etapa de electiva y | https://sena4-
apoyo en la planeacién de los | productiva con etapa de | my.sharepoint.com/:f:/r/person
procesos del programa de | implementacién de la | @l/articulacioncst sena edu co
formacién asignado conforme a | segunda fase construccién | [Rocuments/2024%20Articulaci
la red de conocimiento y areas | de sistemas de informacion %C3%B3n%20CSF/03%20-
afines, segun la modalidad en la | con el uso de lenguajes de 7%620Bvidenciash206C%20-
que se oriente el programa, de | programacion SQL %20GP%20Instructores?20202

N 4/MU%C3%9107%20PARRA%2
acuerdo con las necesidades del (2702918,2702920)., OROSEMBERG/GESTION%20CO
servicio, las cuales contemplan | Ejecutar lareinduccionenel | |\ orcTUAL2csf=18web=1&e-
las 6 jornadas académicas y el | colegio Argelia con la ficha | oA pp
traslado a las sedes de los | (2792900) Colegio Juan del
colegios articulados con el |corral con la Ficha
centro de servicios financieros | (2703648).
en cualquier localidad de la | Son grados 11. En este mes
ciudad de Bogota. se esta ejecutando SST

6,8,15,20 de las fichas
2702918,2702920 Colegio
E.O.E

2 Apoyar las actividades | Para este periodo no se | N/A
relacionadas con el disefio y | realizaron actividades
desarrollo curricular de los | correspondientes a esta
programas de formacidn | obligacion.
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

3 Apoyar el proceso de induccién | Iniciar las construcciones de | https://classroom.google.
y reinduccion de los aprendices | bases de datos en los | com/c/NjU10TkxMzYzOT
asignados. diferentes instituciones | Y1?cjc=xpnbhb5

educativas, se esta
trabajando con CLASSROM

4 Realizar el seguimiento vy | Se ejecutando la guia | https://sena4-
evaluacion a los aprendices | interpretacidon de lenguajes | my.sharepoint.com/:f:/r/
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tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los

lineamientos y normatividad
vigente establecidos por la
entidad.

SQL se generan las
evidencias para ser
cargadas en Classroom.

personal/articulacioncsf s
ena_edu co/Documents/
2024%20Articulaci%C3%B
3n%20CSF/00%20-
%20Coordinaci%C3%B3n
%20de%20Articulaci%C3
%B3Nn%20con%201a%20M
edia%202024/10.%20Regi
onal/INSTITUTO0%20T%C3
%89CNICO%20JUAN%20D
EL%20CORRAL/PROGRAM
ACION%20DE%20SOFTW
ARE/GRADO0%2011%C2%
BO/FICHA%202703648?cs
f=1&web=1&e=DnfZMU

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
gue permitan mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices
durante su proceso formativo
voluntarios de los aprendices
durante su proceso formativo

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se esta revisando los juicios
de evaluacién de los grados
decimo

N/A

Apoyar la gestiébn de la
divulgacion, promocién,
ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se apoyd la gestion de
matricula de los aspirantes
nuevos de acuerdo con los
lineamientos vigentes a los
aspirantes de grado 102 de
los colegios articulados con
el centro de servicios
financieros.

Evidencia en el Drive de
la coordinacion

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades

A) Se realiza verificacion del
estado de los Aprendices
Matriculado o seleccionado
y su totalidad de acuerdo a
cada ficha.

Evidencia en el Drive de
la coordinacion:

Sofia Plus
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académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

B) Se realiza el registro de
juicios evaluativo de
acuerdo a la planeacién de
programa de formacion.

C) Informe Mensual de
Actividades académicas

D) Verificar la asistencia al
proceso formativo de los
aprendices (caracterizacion
de aprendices).

E) Comunicar resultados de
depuracion de fichas vy
gestion de novedades e
inconsistencias.

Actas de
Acompafamiento

Lista de Asistencia con el
control de asistencia
deligenciaciada.

9 Aplicar lo establecido en el | Para este periodo no se | N/A
reglamento del aprendiz | realizaron actividades
garantizando el debido proceso. | correspondientes a esta

obligacion

10 | Proponer y/o participar en los | Para este periodo no se | N/A
proyectos del Sistema de | realizaron actividades
Investigacion, Desarrollo | correspondientes a esta
Tecnoldégico e Innovacién - | obligacidn.

SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el | Generacién de la prueba de | Evidencia en el Drive de
codigo de integridad, el modelo | Induccién en Seguridad vy | la coordinacién:
integrado de planeacién vy | Salud en el Trabajo del
gestidn (MIPG), sistema | SENA.
integrado de gestiéon y auto
control (SIGA), Sistema de | Certificacion Curso manual
Seguridad y Salud en el Trabajo | de discapacidad y su
(SST) y Sistema ambiental y de | politica en el SENA 2024.
eficiencia energética

12 | Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se
inventarios que son utilizados | realizaron actividades
por la Coordinacién académica | correspondientes a esta
para su funcionamiento. obligacion.

13 | Ejecutar las actividades | Para este periodo no se

contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en
concordancia con el concepto
31557 de 2019.

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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14 | Realizar acompafamiento | Para este periodo no se
técnico pedagédgico a los | realizaron actividades
colegios privados y publicos | correspondientes a esta
evidenciado en actas mensuales | obligacion.
entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la coordinacion
académica en estas actividades.

15 | Apoyar la gestion de los | Verificacidn de documentos | Evidencia en el Drive de
convenios para el programa de | e inscripcion aspirantes | la coordinacion:
articulacién con la educacion | nuevos en la plataforma de
media del Centro de Servicios | SOFIA PLUS de acuerdo a la
Financieros. programacion de la

coordinacion de
articulacién con la
educacion media.

16 | Atender lo establecido en el | Aplicar y velar por el | Cronograma de
manual de articulacion vigente. | cumplimiento adecuado del | Asignacidn procesos de

manual de articulacién con | matricula aspirantes
la educacion media enlas IE | nuevos 2024.
asignadas por la
Coordinacion.

17 | Realizar y presentar para el | Afiliacion y pago a la | Se anexa certificado

tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas
(actas, planillas y demas
evidencias académicas que
solicite la supervision del
contrato), asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacion, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo,
el contratista debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP 1.

seguridad social EPS
FAMISANAR COLSUBSIDIO
PENSION (COLPENSIONES)
ARL (Positiva COMPANIA DE
SEGUROS S.A)

Afiliacion a salud,
certificado afiliaciéon a
pension y certificado de
afiliacion a la arl. Enero N°
202401012623632 emitida

por el operador PAGOS

POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS S.A.

Evidencia en el Drive de la
coordinacion:
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 45511499514 MES DE ABRIL de la planilla, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
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Rosemberg Mufioz Parra
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 19457294

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato 5933810 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2702918 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.50

FICHA 2702920 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41.50

FICHA 2702900 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/15/24 7:10 PM Page 5 of 10



DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

FICHA 2703648 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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MACRO COLEGIO E.O.E. FICHA 2702918

Cuenta de Juicio de Evaluacién

Juicio de Evaluacién

Numero de D|Nombre Apellidos Estado APROBADO |POR EVALUAR |Total general
1012362226 ALISON JINNET GUERRERO NEME EN FORMACION 7 40 47
1013602432| ASHLEY MICHELL CAICEDO SILVA EN FORMACION 7 40 47
1014481574 JHONATAN SEBASTIAN| VALENZUELA LEON EN FORMACION 7 40 47
1014666406 ROBERTO CARLOS ESPINOSA PENA EN FORMACION 7 40 47
1016714812| DANIEL FELIPE LONDONO SANCHEZ EN FORMACION 7 40 47
1016716628 DIEGO ANDRES GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 7 40 47
1016717276 PAOLA ANDREA LINARES BERNAL EN FORMACION 7 40 47
1018429738| VALERIA RIANO ORTIZ EN FORMACION 7 40 47
1019764649 IVON LORENA QUINTERO GACHARNA |EN FORMACION 7 40 47
1021313435 SARA SOFIA BERNAL OLIVEROS EN FORMACION 7 40 47
1021671420| NICOL ALEXANDRA LONDONO PULIDO EN FORMACION 7 40 47
1021671947 LEIDY SOFIA AGUILAR SANTOS EN FORMACION 6 41 47
1021672979 KEVIN HARLEY RIOS PRIETO EN FORMACION 7 40 47
1021673594| EDICSON ESTIWAR FRANCO BENAVIDES EN FORMACION 7 40 a7
1021674372 JAVIER DAVID SANABRIA MUNOZ EN FORMACION 7 40 47
1021676822 MARIA SALOME TORRES MOIJICA EN FORMACION 7 40 47
1022957444| DIEGO ANDRES MORENO ORDONEZ EN FORMACION 7 40 a7
1023376145 JUAN CAMILO CUPITRA BUCURU EN FORMACION 7 40 47
1023894740 JUAN JOSE TORRES CARDOZO EN FORMACION 7 40 47
1025532742| SARA DANIELA SANTOS MEDINA EN FORMACION 7 40 47
1027525710 KAREN NATHALIA ESPINOSA RODRIGUEZ |EN FORMACION 7 40 47
1028663677 ESTEBAN AMADO LOPEZ EN FORMACION 7 40 47
1028680207| KENNEN STWD CORTES CHAPARRO EN FORMACION 7 40 47
1031422664 MAICOL ESTIVEN QUIMBAYO HERNANDEZ |EN FORMACION 7 40 47
1032679570| JAVIER SANTIAGO DURAN YAZO EN FORMACION 7 40 47
1033715087| JADE YULIANA GONZALEZ AMADO EN FORMACION 7 40 47
1056929179| JENIFER JOHANA GUZMAN NAVARRO EN FORMACION 7 40 47
1117513189 YULIETH DANIELA RODRIGUEZ GARIBELLO |EN FORMACION 1 46 47

Total general 189 1127 1316




MACRO COLEGIO E.O.E. FICHA 2702920

Numero de D Nombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUAR Total general

1010965099 ANA MARIA SANCHEZ APERADOR  |EN FORMACION 7 40 47
1011089741 ANGIE TATIANA HIDALGO RODRIGUEZ  |EN FORMACION 7 40 47
1011099067 MATEO MUNOZ RODRIGUEZ RETIRO VOLUN] 7 40 47
1011100905 NICOL DAYANA CUESTA CARRILLO EN FORMACION 7 40 47
1011323255 SANTIAGO REYES NINO EN FORMACION 5 42 47
1013610104 JOHEL ALEJANDRO [CORDERO OSPINA EN FORMACION 7 40 47
1014667223 DAVID SANTIAGO  [USECHE CARDOZO EN FORMACION 7 40 47
1014668909 SANTIAGO MARTINEZ CRUZ EN FORMACION 7 40 47
1014863494 NICOLAS TABARES CAVIEDES EN FORMACION 7 40 47
1021513951 CARLOS SAMUEL  |RUBIANO SEGURA EN FORMACION 7 40 47
1021514170 JUAN DIEGO SOTO RODRIGUEZ EN FORMACION 7 40 47
1021667970 CARLOS JASEF AVILES VELASQQUEZ  |EN FORMACION 2 45 47
1021671330 JUAN DAVID MEJIA CHACON EN FORMACION 7 40 47
1021673947 ANA ANGELICA FORERO MORENO EN FORMACION 7 40 47
1021675084 LIZETH FERNANDA [MURNOZ BORDA EN FORMACION 7 40 47
1021675162 NICOLE STAICY TRUJILLO CRUZ EN FORMACION 7 40 47
1021675365 HENRY SANTIAGO [MOTAVITA PADUA EN FORMACION 7 40 47
1021675729 SANTIAGO SALAMANCA LOPEZ EN FORMACION 7 40 47
1021676471 KEVIN SANTIAGO  [MURCIA JARAMILLO EN FORMACION 7 40 47
1021677293 JUANITA HERNANDEZ CACERES |EN FORMACION 7 40 47
1021678580 JOHAN ANDRES BOTERO GUATAQUIRA |EN FORMACION 7 40 47
1023084661 DANIEL VICENTE  [DAIZ CHAPARRO EN FORMACION 2 45 47
1023886619 KAREN LORENA  [SARMIENTO RODRIGUEZ|EN FORMACION 7 40 47
1023889865 DUBAN GABRIEL  |CHAVES NIVIA EN FORMACION 7 40 47
1023891513 PAULA MARIANA  [CONTRERAS GUERRERO|EN FORMACION 7 40 47
1023893825 DYLAN ANDRES BARON JIMENEZ EN FORMACION 7 40 47
1023895595 NICOL DAYANA RINCON CORREA EN FORMACION 7 40 47
1025062827 REISHELL CASTRO MATALLANA  |EN FORMACION 7 40 47
1028486583 SAMUEL DAVID MEJIA CASTANEDA EN FORMACION 7 40 47
1028663780 HANNER DANNY JAHRODRIGUEZ CONEJO  |[EN FORMACION 7 40 47
1033713658 JUAN ANGEL MARULANDA CARDONA |EN FORMACION 7 40 47
1033719943 JULIAN ARLEY PORRAS MURCIA EN FORMACION 7 40 47
1034288749 DANA VALENTINA  [CLAROS MORENO EN FORMACION 7 40 47
1053329058 SEBASTIAN ENRIQU|{MURCIA LUNA EN FORMACION 7 40 47
1140918333 MARIA PAULA GALVIS ORJUELA EN FORMACION 7 40 47
1141315829 JULIAN FELIPE MONTOYA FORERO EN FORMACION 7 40 47
Total general 240 1452 1692




JUICIOS DEL COLEGIO ARGELIA

Numero de D|[Nombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUAR |Total general

1011099766 JULIAN DAVID [HERNANDEZ RUEN FORMACION 7 40 47
1012356527 LAURA NATALY[GARCIA NAVARIEN FORMACION 7 40 47
1012356803 DANA GARCIA MARTINEN FORMACION 7 40 47
1012358295 DANIEL RICARD{BORBON SANDJEN FORMACION 7 40 47
1012359744 YUDY JULIANA [RUIZ MONERO [EN FORMACION 7 40 47
1012362604 ASHLEY NICOLIJRAMIREZ RUIZ |RETIRO VOLUN] 7 40 47
1012363500 JUAN PABLO |MORERA HERRYJEN FORMACION 7 40 47
1012366975 YULIANA ESTEHAGREDO MALD(JEN FORMACION 7 40 47
1013114502 YERIC JULIAN HPULIDO PARRA [EN FORMACION 7 40 47
1013116917 JOSE DAVID  |[BARRERA ORTIJEN FORMACION 7 40 47
1013607030 ANGELY SOFIA |CUELLLAR GUEJRETIRO VOLUN] 3 44 47
1013607194 GIOVANNY AND[MORA GUEVARAEN FORMACION 7 40 47
1014669436 LAURA MARIAN[RUIZ GARCIA  |EN FORMACION 7 40 47
1021675851 HEILEN MARIAN GARCIA DAGUA|EN FORMACION 7 40 47
1023377328 GABRIEL PINEROS SANCIEN FORMACION 7 40 47
1023377396 ANDRES CAMIL{CHAVEZ MARTINEN FORMACION 7 40 47
1023377538 FREDDY DAVID [ESPANA CHINCHEN FORMACION 7 40 47
1023377795 ASHLEY IBETH |SILVA RIOS EN FORMACION 7 40 47
1025531196 NICOLAS ANDR|PIEDRAHITA TR|RETIRO VOLUNTARIO 47 47
1025535191 JOSE MIGUEL |ZULUAGA REST|EN FORMACION 7 40 47
1028680814 DAVID SANTIAG{URREA ROMER({EN FORMACION 7 40 47
1028840418 JUAN ANGEL  |RUBIO QUIROZ [EN FORMACION 7 40 47
1028863464 JOSE SANTIAG(CAGUA RODRIGEN FORMACION 7 40 47
1028864373 SAMUEL ANDRHCASTILLO MORAEN FORMACION 7 40 47
1028884114 KEVIN YESID  [ALFONSO SUAREN FORMACION 7 40 47
1030569691 DAVID ANDRES [TURGA MARTIN|EN FORMACION 7 40 47
1034662196 JUAN CAMILO [CASTRILLON GAEN FORMACION 7 40 47
1140916827 JOSUE MATEO |[CORREA PINTO[EN FORMACION 7 40 47
1146124300 ANDRES CAMIL|{MACIAS REYES |[EN FORMACION 7 40 47
1146124383 DILAN FABIAN [FRANCO ZAMULEN FORMACION 7 40 47
1146124409 CHARON YINEE[ARCE BELTRAN|EN FORMACION 7 40 47
1146124442 ANDRES FELIPHBUSTOS TINOC{EN FORMACION 7 40 47
1146124580 JULIAN ESTEBASEQUERA RIVEFEN FORMACION 7 40 47
1146124597 JUAN DIEGO  |[TORRES LOPEZ|EN FORMACION 7 40 47
1146124886 NICOLAS SANTI[NEMEGUEN BUYEN FORMACION 7 40 47
Total general 234 1411 1645




COLEGIO JUAN DEL CORRAL FICHA 2703648

Numero de DocuiNombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUAITotal general

1010962740 KEVIN ALEJANDRO |RODRIGUEZ OSORIO |EN FORMACION 1 46 47
1012355720 DAYANNA STEFANY|SEGURA RAMIREZ EN FORMACION 3 44 47
1014312234 ANA BARBARA ESPINOZA SEQUEIRA |EN FORMACION 5 42 47
1014479476 SEBASTIAN ENRIQUEZ CIFUENTES [EN FORMACION 1 46 47
1014479477 ANDRES ESTEBAN |MAHECHA LAVERDE [EN FORMACION 3 44 47
1014479478 EMANUEL CARRANZA PENA EN FORMACION 1 46 47
1014479479 KAREEM SAYID BARBOSA GALAN EN FORMACION 1 46 47
1014479480 ANDRES FELIPE VILLARRAGA RODRIGUEN FORMACION 5 42 47
1014479481 JONATHAN DAVID |CAUSIL RUIZ EN FORMACION 4 43 47
1014479482 JUAN SEBASTIAN  |DURAN SANCHEZ EN FORMACION 1 46 47
1014479483 SOFIA PANCHE CENDALES |EN FORMACION 7 40 47
1014479484 ROBERT ANDRES |CARVAJAL TORRES EN FORMACION 47 47
1014479485 KEVIN ANDRES MACIAS MONCADA |EN FORMACION 7 40 47
1014479486 SEBASTIAN ALEJANIJMORENO RUBIANO |EN FORMACION 5 42 47
1014479487 VALENTINA TORRES OROZCO EN FORMACION 7 40 47
1014479488 JUAN SEBASTIAN  |QUILCUE BERMUDEZ |EN FORMACION 5 42 47
1014479489 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ CARDOSO|EN FORMACION 7 40 47
1014479490 DANIELA GUILLEN CRUZ EN FORMACION 3 44 47
1014479491 SEBASTIAN RIVERA GAVIRIA EN FORMACION 7 40 47
1014479492 JOHAN ENRIQUE |PACHECO GAMBA EN FORMACION 5 42 47
1014479493 CRISTOFER ANDREY|[USAQUEN MONTANEZ|EN FORMACION 3 44 47
1014479494 ALAN DANIEL ZURITA FADUL EN FORMACION 3 44 47
1014479495 YURANNI ALEXANDRFCOMBA BERNAL EN FORMACION 5 42 47
1014479496 SALMA SAMANTA (BARON RODRIGUEZ |[EN FORMACION 5 42 47
1014479497 SEBASTIAN JOEL MENDOZA BARBOZA |EN FORMACION 5 42 47
1014479498 ANDRES FELIPE ARIAS ANAVE EN FORMACION 5 42 47
1014479499 SAMUEL DAVID MONTOYA DIAZ EN FORMACION 7 40 47
1014479500 ANGIE VALENTINA |CASTILLO MARQUEZ [EN FORMACION 1 46 47
1014479501 MARIA LUISA PRADA TORRES EN FORMACION 47 47
1014479502 MARIANA CARVAJAL BOMILLA [EN FORMACION 1 46 47
1014479503 DAVID SANTIAGO |GOMEZ ALFONSO EN FORMACION 1 46 47
1014479504 KAREN DANIELA  |TORRES HENAO EN FORMACION 7 40 47
1014479505 JULIAN SANTIAGO |SUAREZ ENCISO EN FORMACION 7 40 47
1014479506 NICOLAS CHAVARRO MEDINA [EN FORMACION 1 46 47
1014479507 ASHLEY DANIELA  |TORRES PALACIOS EN FORMACION 5 42 47
1014479508 JHOSSTTEEN FLORES GONZALEZ EN FORMACION 47 47
1014479509 134 1558 1692




ACTA No. 003

MITE O DE LA REUNION
ESO FORMATIVO FICHA 2702918 ~-TECNICO

NOMBRE DEL €O
EDUCATIVA COLEGIO

N PADRES DE FAMILIA PROC
N E SOFTWARE INSTITUCION

EN PROGRAMACION D
ENRIQUE OLAYA HERRERA
CIUDAD Y FECHA: HQRA alrtucm-
e Bl AL

(124
'DIRECCION GENERAL / REGIONAL

HORA FIN

Bagoa DG 15 de ABRIL de £

I:U?M:“'fkg El:lw'&:-d :I;E*ln nstitucion CENTRO
Educativa AULA DE INFORMATICA N™ Distrito Capital [ .entro
frente a la plazoleta Financieros
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asislencia de los padres gue asislen aia in I
asislencia
2. Lapresentacidn por la parte deiinsiructor de formacion de las dos |

3. Tocarla parte disciplinana donde los aprendice
a

Coenclusiones, recomendaciones yio sugerencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1

Desarrollar REUNION PADRES DE FAMILIA socializar las aclividades propuesias al
proceso formativo de la ficha 2702918, vigencia 2024
2. Resaltar Cumplimiento en el Proceso formativo por parte de K

cumplimiento del reglamento del aprendiz Sena

s aprendices

e - . DESARROLLO DE LA REUNION
D-r:_'. acuerdo con la programacion de actividades para |a ‘E:j.E‘CUCEOI'I dela REUNION PADRES
DE FAMILIA aprendices de |a ficha 2702918, del pregrama Tecnico en PROGRAMACION
DE SOFTWARE de la Institucion Educativa COLEGIO ARGELIA UNION TEMPORAL

GESTORES (IED), se describe el desarrollo de |a reunion asi;

Fecha: Bogota D.C., 15 de ABRIL de 2024
Horanc: 615 AM. alas 800 AM

g | o .

i Ejﬁ;a{in:a Proceso Formativo con los padres alcanzando los siguientes

2. Asistencia de los padres a la reunion, sociz AN ¢ .
explicacion de la articulacion del CDLE;I%!gﬁg‘l:gﬂszLiafyﬁggiémmacmn' |

.. >ena para ll&var a cabo este proceso de formacién a nivel nghﬂgg}
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oitan Ins_ aprendices en el afo 2024 e
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ACTA Nn, 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 2702000 - TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE- INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ARGELIA
UNION TEMPORAL GESTORES

CILUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN;

Bogota DC. 8Y 8 deMarzo | 3.00P M 1B:00F M VIERNES

da_ 2024 _ 2200 AM | 3:00 P.M SBABADO = |
LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO

Ambiente de Formacion Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros I
Institucidn Educativa

COLEGIO ENRIQUE OLAYA

| HERRERA B y
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de
Articulacion Media

' OBJETIVO(S) DE LA REUNION: |
Seleccionar con los aprendices de la ficha 2702900 Técnico en PROGRAMACION DE |
' SOFTWARE - Institucion Educativa COLEGIO ARGELIA UNION TEMPORAL GESTORES

al vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (arficulo |

47 del acuerdo 0007 - 2012). | u _ BCaeels —
e DESARROLLO DE LA REUNION !
A partir del Acuerdo 0007 de 2012 ~ Reglamento del aprendiz — Articulo No. 47, y con miras
| & fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional integral de Bienestar, |
favarecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de |as
| fichas pertenecientes a la Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media del Centro de
| Servicios Financieros, se efectua reunion con la ficha 2702900, del programa Técnico en
| PROGRAMACION DE SOFTWARE, perteneciente a la Institucion Educativa COLEGIO
ARGELIA UNION TEMPORAL GESTORES, determinando el nombramiento del vocero

| titular y suplente para el afio 2024

VOCEROQ TITULAR:

NOMBRE: Jo5' Davd Patein Oi¥ia |
TIPO DE DOCUMENTO!: Ti |
' NUMERO rnENTngnggm: 1013116811

| CORREQ ELECTRONICO: &, jose A base A |

| TELEFONO: 314 9 847044 w0 Q) alastachicabuneduice

v

NOMBRE: Juan Angel Rubio (Guitez

TIPO DE DOCUMENTO: TI g

NUMERO IDENTIFICACION: 102884 0418

CORREO ELECTRONICO: ar- juana. tupicq@ e\ inzaeduca b - 8du 0o
TELEFONO: 300 32< 9860

GOR-F-084 V01
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La lider elegida por votacion es lvon Lorena Quintero |a de la imagen de blusa blanca

CONCLUSIONES
) el proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la imporarncia de respaidar su
iderazgo I
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS 3
ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA

Elaborar el acta y presentar al area de ‘ Bogota | Instructor / Vocero

Bienestar al Aprendiz de la coordinacion | D.C., | ING.ROSEMBERG
academica, por medio del diligenciamiento | g4e MUNOZ PARRA 1 e
SIeS MARZO | VOCERO e 3.
- de 2024
ufice com/nhZRNceve T Yorigin=lprLink SUPLENTE “haoin Kubig
e = B! e e )
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
~ NOMBRE | DEPENDENCIA |  FIRMA
ROSEMBERG MUNOZ PARRA SENA -
" NIDIA PATRICIA GARZON MONTANEZ COORDINADOR
DE ENLACE

GOR-F-084V01
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~ ACTAN0.2
~ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: _ = |
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 2702920 —~ TECNICO i

| PROGRAMACION DE SOETWARE. INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQ

- OLAYAMHERRERA, == e
| CIUDAD Y FECHA: 'HORA INICIO: | HORA FIN:
J BogotaDC., 11 de Marzode | 12230P M 18:00° M

2024 e
'LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente de Formacién Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
| Institucion Educativa
| COLEGIO ENRIQUE OLAYA
| HERRERA -

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: :
Nombramiento voceros y presentacidn a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion
Articulacion Media

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: [
Seleccionar con los aprendices de la ficha 2702920- Técnico en PROGRAMACION DE
SOFTWARE - Institucion Educativa COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA al vocero
y suplente, de acuerdo con lo que Indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 47 del ae

| 0007 - 2012)

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0007 de 2012 - Reglamento del aprendiz — Articulo No. 47,y con |
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de B

| favorecer la participacian de los aprendices, vy, el proceso de formacidn profesional
fichas pertenecientes a la Coordinacion de Articulacion con la Educacién Media del C
Servicios Financleros, se efectla reunion con la ficha 2702920, del programa Téc

| PROGRAMACION DE SOFTWARE, perteneciente a la Institucion Educativa C
| ENRIQUE OLAYA HERRERA, determinando el nombramiento del vocero titular y sd
para el afio 2024 :

VOCERO TITULAR:
NOMBRE: NICOLAS TABARES CAVIEDES
TIPO DE DOCUMENTO: TI
NUMEROQ IDENTIFICACION: 1014863494
| CORREO ELECTRONICO:tabarescaviedeznicolas2020@olayista.com
TELEFONO:3116010866

VOCERO SUPLENTE
NOMBRE: KEVIN SANTIAGO MURCIA JARAMILLO

TIPO DE DOCUMENTO: Ti

NUMERQ IDENTIFICACION: 1021676471

CORREO ELECTRONICO: santiagomurcia7777@gmail.com
TELEFONO.3197877450

GOR-F-084 V01
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices
la ficha.

| EJEMPLO:

El lider elegido por votacion es NICOLAS TABARES |a de la imagen de blusa blanca.

CONCLUSIONES

proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del

diz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la imporiancia de respaldar su |
 liderazg :'_E

N ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

| En

Ei
pran

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE
Elaborar el acta y presenlar al -area de | Bngota Instructor / Vocero
Sienestar al Aprendiz de la coordinacion Bl il ING.ROSEMEERG

academica, por medio del diligenciamiento 11de

del formulario MARZO
= de 2024

[ e olfice comoh R Neeve | dlodpinprl.ink

MUNOZ PARRA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA
~ ROSEMBERG MURNOZ PARRA SENA
NESTOR RAUL SUAREZ PERPINAN COORDINADOR
DE ENLACE

GOR-F-084V01
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:' TE LEFONO?3005936392

VOCERO SUPLENTE

N

ACTA No. 2 |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ‘
VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 2702918 - TECNICO EN
ELECCION DE VOCE WARE- INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE i

= & SOFT
PROGRAMACION DE SO! OLAYA HERRERA

'HORA INICIO: | HORA FIN:
i 11:30°M

tﬂUDADYF{LHAI [ 6;:00A.M

{1 de Marzo de

124 | !

it AR . | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
e \h'o Fer;;AaCEn | Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Ambiente de Formacic ['&

1
1 ~

-~ "N
t
80g0ola L.\

nstitucion Educativa
SOLEGIO ENRIQUE OLAYA .

. |
HERRERA

[ R:
GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA | |
QE:“.-H,"E}T“WFG‘.'?!O voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacisn de

Articulacion Media

'OBJETIVO(S) DE LAREUNION: ol
Seleccionar con los aprendices de la ficha 2702918~ Técnico en PROGRAMACION DE |
SOFTWARE - Institucion Educativa COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA al vocero titular |

' suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 47 del acuerdo |

. - — m——

DESARROLLO DE LA REUNION
A partir del Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 47, y con miras |
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, |
favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacién profesional de las |
fichas pertenecientes a la Coordinacion de Articulacion con Ia Educacion Media del Centro de |
Servicios Financieros, se efectta reunién con la ficha 2702918, del programa Técnico en |
PROGRAMACION DE SOFTWARE, perteneciente a la Institucion Educativa COLEGIO
ENRIQUE OLAYA HERRERA, determinando el nombramiento del vocero titular y suplente

para el ano 2024:

VOCERO TITULAR:
NOMBRE: IVON LORENA QUINTERO

TIPO DE DOCUMENTO: Ti

NUMERO IDENTIFICACION:1019764649

CORREO ELECTRONICO:IVONEQUINTERO@OLAYISTA.COM

NOMBRE: SARA DANIELA SANTOS MEDINA
I‘m DE DOCUMENTO: TL. N
ERO IDENTIFICACION: 1025532742
CORREO ELECTRONICO: SANT
TELEFONO:3102715904 VeSARAE .
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)WACHONan evicei
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_ ic n Lorena Quintero la de la imagen de blusa blanca
der elegida por votacion es Ivo

CONCLUSIONES
=n el proceso de seleccién y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
.H-».-ei.-:,l h\.:.cr:ero titular y suplente y se menciona al grupo |a importancia de réspaldar sy |

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS |
ACTIVIDAD /DECISION | FECHA

Elaborar el acta y presentar al é_rea Eie l B_ogotél
Bienestar al Aprendiz de la coor_dlnacmn DIC:
academica, por medio del diligenciamiento 11de

del formulario: MARZO

— de 2024

RESPONSABLE :
Instructor / Vocero

ING ROSEMBERG ﬁ,@ft—‘
MUNOZ PARRA

hitps//forms office. com/t/hZRNceys 1 rlorigin=Ipriink

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

SO ST . e alL
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
[ /’_%
/mmm SENA 74
NESTOR RAUL SUAREZ PERPINAN COORDINADOR
DE ENLACE

e
— L

sultados votacion réalizada por R Rt
ficas da ras ¢
Ias fologra
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REGISTRO DE ASISTENCIA /- DIA 9 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2024

OBIETIVO (5] | LElecclan de voceros del Coleglo |LE.D COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA Ficha NO,2702918

| 2 LISTA DE VOTANTES

d BRES Y APELLIDGY CUMENT | PLANTA TRO DEPENDEN( I ELECTRONICD . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
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REGISTRO DE ASISTENGCIA / DIA 8 DEL MES DE Marza DEL ANO 2024

| caiEmvo (5) Colegio | E D COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA Flcha ND.2702918
|
wo|  mOMBRESY APE MENTO PLANTR |1 maTrers oo DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO | T8 N0 . -\;im:.'z,:l I FIRMA O PARTICIPACION
L QA | | GRABACION VIRTUAL
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ACTA No. 2 =i 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 2703648 - TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE- INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JUAN DEL

CORRAL N
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota D.C., 19 de Marzo de | 12:30P.M 18:00P.M
2024
LUGAR Y/O ENLACE: 'DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente de Formacion Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Institucion Educativa
COLEGIO JUAN DEL CORRAL

Nombramiento voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de
Articulacion Media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar con los aprendices de la ficha 2703648— Técnico en PROGRAMACION DE

SOFTWARE - Institucion Educativa COLEGIO JUAN DEL CORRAL al vocero fitular y
suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 47 del acuerdo

| 0007 - 2012).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 47, y con miras
. a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacién con la Educacion Media del Centro de
' Servicios Financieros, se efectua reunion con la ficha 2703648, del programa Técnico en

PROGRAMACION DE SOFTWARE, perteneciente a la Institucion Educativa COLEGIO
JUAN DEL CORRAL, determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el afio

2024:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: Johan Steven Rodriguez Cardoso

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1031652260

CORREOQ ELECTRONICO:; johanstevenrodriguezcardoso@gmail com
TELEFONO: 3113911473

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: Samuel Montoya Diaz

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1140914571

CORREO ELECTRONICO: samueldmontoyad@juandelcorral.edu.co
TELEFONO:3166765472

GOR-F-084 V01
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e adicionan evidencias fotograficas de resultados votacién realizada por los aprendices de |

la ficha

:

EJEMPLO

e ey

La lider elegida por votacion es lvon Lorena Quintero la de la imagen de blusa blanca.

~ CONCLUSIONES

En el proceso de seleccibn y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

~ ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA
' Elaborar el acta y presentar al area de | Bogota | Instructor / Vocero Phoa S2c
Bienestar al Aprendiz de la coordinacion | D.C., SUPLENTE Saghor) ND'az
académica, por medio del diligenciamiento | 4g4e
| del formulario: MARZO | ING.ROSEMBERG
— de 2024 | MUNOZ PARRA
fittps//forms.office com/rhZRNeeys TeZorigin=Iprlink

~ ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

|
.‘ ROSEMBERG MUNOZ PARRA SENA W
|
|

S YENNY PATRICIA ALONSO COORDINADOR / [
DE ENLACE

GOR-F-084V01
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AVANCES PROCESO FORMATIVO MAYD 2024 FICHA XT0Z818- TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE

_ OLAYA HERRERA .
CIUIDAD ¥ FECHA: | HORA INICID: HORA FIN:
Bogora D C 16 de MAYO de 2034 ﬁnmu | 133040
LUGAR ¥/O ENLACE: ' BIRECCIGN / unnrmu; CENTRO:
Asritnente o8 FOImMackn Instin Distrite Capital | Centro e Servans

Educativa COLEGIO E.OH LUNES - MIER | Financaros
 COLES (6:00A.M - 11:20A.M horas)
| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
| 1. Control de Asistancia al iniciar cadn sesidn de formacion, listado de Sofia plus

2. Ayances Proceso formativa recolvodicn y valoracadn do evidoncias, por semon o

farmiackn
3. Inducciin en sagundod y salhud an trabajo los dias . B.15.20

' ﬂmnwmﬁl DE LA HEUHIE,IH'
1. Apoyar &l proceso formative @ los-aprendicas oe la ficha 2702918,

2, Desarrollar el procass formativo de acuerdo con la rula de aprandizape v 8 sphcacan

de Guias NC 5 interpretacidn dal Modalo de dalos y lenguajes de programacion
. 3 Aporwar laswrﬂnrmaa recopladas dumnm & proceso en el mes de Mayo de 2024

nEsn.nnnuu DE LA nEumﬂu

De acueido con [a asignacidn por programacion y s documentos que permiten desamollar | '

st proteso formative en la ficha 2702818 se realizaron las siguierdes acividades -,

| valoraron evidencias, ast

| EECHA: 1 de Mayo de 2024

| Se realird confrol de asislencia y s reporaron 1as siguientes novedades al Docente oo |

ﬂmiu:e par comeo: elechonico: Se verifica el estado de los mmhM\

Safia plus, a ka fecha
| Festiv el primelo de Mayo

REPORTE APRENDICES SOFIA PLUS

| INo, de mmﬂmanmﬁummmn
Nao dﬂaﬂﬂﬂdﬂmunmﬂuﬂuﬂmﬂm

ke it ks b ——

o e i S -|

|Hn dnmaniﬂnﬂummlmuhdn
Ne. de aprendices &n astada iasiadado

______ o ———

| ‘Mo de aprendices pendiente de trastadar a la ficha

GOR-F-084 vol



Mepsntlaibas 1aittaaing B0 Gutin 101 81 4 0000 i b mralins s noiisies

Pwodun Suaudh .G, 0 7 8 de Mayo de 2044
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b B flriigia o s Toirmamtides e eagaarslisg iy sk ari 8l U shsp
4 Hw lww i @ los apdendiogn i ae aepach G0 se detial desacrofar (8 (e de |

| L oHlagpraninmn e 1f pradpinmbesdn i i indedabon (slsdiirnmbes (i gl il |

Pt Bopoth U6 22 Y 1T e MAYL de 2020 |

Vo Be waplicd e iscoktn poamadal 3 de Iy e aprendioes Jets detscroiar e
addivipedma ile cada leee i
0 Tim permnarin gue o9 18 esitbolun on SO0 camo o8 oguaies DAL DML, DL, el

aprericlid et desatiofe lidas les actividedas qua of Bana e srliege pars
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" ACTA No. Ems _ |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: -

AVANCES PROCESO FORMATIVO MAYO 2024 FICHA 2702920~ TECNICO EN |
PROGRAMACION DE SOFTWARE - _INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE ]I

OLAYA HERRERA FE SN
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 1 HORA FIN: |
MEG Mnrmrudazoid 12:30P.M 1?3unm '
= —_ mm—— = = ll
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / azamunu CENTRO: |
Mﬂtm Institucion Distrito Capital / Centro de Servicias .

Financieros

L "ﬂw MHA HESAHHOHAH.

Contro %Mﬁﬂﬁa al iniciar cada sesion de formacion, listado de Sofia plus L
es Prot formativo, recoleccion y valoracidon de evidencias, por sesibn de

dy salud en trabajo los dias 6,8,15,20 \
i
rmativo a los aprendices de Ia ficha 2702920. \

o formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y 1a aplicacion |
ACIOr del Modelo de datos y lenguajes de programacion.

ApoTiar A= BVISCHCED, TRe '_;_'_.:__Bdupam&ael proceso en el mes de Mayo de 2024, \
: nesamuu DE LA REUNION |

10 Wﬁﬂp.iaadammm que permiten desarrollar
702920, se realizaron las siguientes actividades y




S ERA
== P e _i_._
|: W-D de aprendices en gstaclo reliro ‘I.'Ol.l:.!_r_!l[.il'lﬂ 1
No. dia_uﬁi;nﬂ&{ééi &n praceso retiro voluntano = J

,_Hd. Total de aprendices
Novedades tramitadas En Sofia Plus: Slo NO Se framitaran novadades

Fecha: Bogota D.C., 6 Y 8 de Mayo de 2024

| Sa realizd control de asistencia y se reportaron

lace, correo electronico: _
1~ B la sesion de formacion del Medio Ambiente

| 1. Orientar y explicar en
2 Se realizaron varios talleres por parte de los aprendices

las siguientes novedades al Docente de

1117518182 ROﬁEIGUEZ'E&R!BELLD-YL Sigue apareciendo en Sofig en

DANIELA formacion _ ,
1021671847 AGUILAR SANTOS LEIDY SOFIA Sg cambit de ficha pero sigue
' vigente e

| 1021313435 | BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA Se del pais B h
1016718628 | DIEGO ANDRES GARCIA RODRIGUEZ Falto a clase |

Los aprendices desarrollaron actividades que estén en Word definiciones de bases de datos gue |
es la evidencia para cargar a Classroom, el primer numeral de la gula el numeral 311 La |
importancia de contar con respaldos, se recolectaron evidencias y subieron Classroom.

AYO de 2023

1. Se m—:ﬁnua m:n la formacion de seguridad y salud en el trabajo.
2 Se les informo a los aprendices y se explico como se debe desarrollar la guia de
los diagramas de transformacién de los modelos relacionales para que realizaran

1117513188 | RODR SUEZ GARIBELLO YUL Sigue apareciendo en Sofia en

. e o LI formacion
1021671947 | AGUILAR SANTOS LEIDY SOFIA Se cambio de ficha pero sigue

vigente

lecoion

1. Se explich. oS
5% ool ecaion nur_g_ara_l 3/de PHP y los aprendices debe desarrollar las

i debe desarrollar todas las actividad es que &l é g ML, _DBLC, el

e abril los aprendices tuvieron dia pedaadic
nacien con el lenguae script de PHP Leoniﬁ:_a;




L

SEDRA

. .p#:q = = e
I o buagniz dh

ur‘ﬁh"ii[ LED YLILIE ™

RODRIGUEY
DANIELA
AGUILAR SANT

102167 EEH"

]

BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA

I
Sigue apareciendo en Solia en {

| tormagian

15 LEIDY SOFIA S& camin® de hcha pero sigue
urlh‘u'!'l'll_"
|leva 4 clases que asislioo
L === .

| RODRIGUEZ GARIBELLO YULIETH
DANIELA
AGUILAR SANTOS LEIDY SOFIA

1117513180

1021671047 |

1021313435 | BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA

1023376145 | GUPITRA BUCURU JUAN CAMILO

"‘I!QLIE‘ AparecEnoo en Sofiaen

1DHT1&L|Dﬂ —

| Se cambié de ficha pero 5.44.."
| vigente
Llava 4 ciases qua‘ asistido

! '_q[c aﬁo 111:.- d:r S‘IJJL- a formacion
1

1. Se termina de pasar fodo el guia cinco para que los aprendices terminen sus

actividades propuestas en todo el proceso
2. Se presenta le leccidn namere 3 de PHP

CONCLUSIONES

| El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con |a ruta de aprendizaje y guias de

apmncﬁza;e propuestas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE CDMPRDMISDS

j ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA
(Elgboracion  de  Acla[Bogota  [ING ROSEMBERG | 4/ /1
| comrespondiente. DC, 20 de | MUNOZ PARRA 4] # ¥
| MAYO de | gena FQL7TY
2024 1 A~y
L =
i e UFET
J ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES | ]
NOMBRE DEPENDENCIA  FIRMA ]
NESTORRAULSUAREZ | COORDINADORDE |, = . <
i AN ENLACE ﬂLaJr St
. \ . = ol e ).
JOSE IGNACIO TRIVING INSTRUCTOR SST SENA )
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 16 DEL MES DE ABRIL ACTA 004 DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | 1. Proceso formativo en la etapa de produccion de la ficha 2703648
2, Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de Guias de aprendizaje.
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes Marzo a Noviembre de 2024.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . !
No | NOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION . VIRTUAL
A T e
1 ING. F}OSEM BERG 19457294 X SENA rmuiiozpa@sena.edu.co 3153769060 WM}))
MUNOZ PARRA < | <
2 COORDINADOR DE 52381302 X COLEGIO JUAN coordinacionmedia@juandel 3016441840 ;-.' .
ENLACE YENNY DEL CORRAL corral.edu.co
ALEXANDRA I/ /i
ALONSO Y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MARZO DE 2024. FICHA 2702900 ~ TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - COLEGIO ARGELIA [ED

CIUDAD Y FECHA: ~ THORA INICIO: ["HORA FiN:
Bogotd D.C., 23 de MARZO de 2024

MIERCOLES: 3:00 pm, | MIERCOLES: 08,00 p.m
SABADO: 7:00 am. SABADO: 3:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /| REGIONAL | CENTRO:
Ambiente de Farmacion Institucion Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros

| Sducative: SOLZSIOARSELIANE
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR;

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesidn de formacién, listado de Sofia plus

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion de
formacién,

3. Reinduccién Conclusiones y compromisos.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2702900,

2. Desarroliar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y ia aplicacién de
Gulas de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en €l mes de Marzo de 2024,
" DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la asignacion por programacion y los documentos que permiten desarrollar
& proceso formativo en la ficha 2702900, se realizaron las siguientes actividades y valoraron
evidencias, asl

FECHA: Bogota D.C.. 8 de marzo de 2024

Se realizé control de asistencia y se reportaron las sigulentes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico: Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia
plus, a la fecha:

REPORTE APRENDICES SUF'IAELUS
No de aprendices en _astado de farmacian 38
'No. de aprendices Erj_gmtadn Convocado

MNo. de aprendices en astado no Matriculado B I
' [No. de aprendices en estado frasladado '
| MNo. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha E s
| "No. de aprendices en estado retiro voluntario :
| [No, de aprendices en proceso retiro voluntario i

No. Total de aprendices |

i

 Novedades tramitadas En Sofia Plus; S| o NO Se tramitaron nov
GOR-F-084 VO1 "




e realiza control de asistencia y se reportaron las sigulentes n
anlace, por correo. electrénico;

1. Orientar y explicar en la sesién de. farmnalr.'m-
certificado de APE donde repose en el portafolio,




EE?\I'A

' Solicitar al colegio reunién de padres de familia iz s i —

. ik i egunda semana para socializar estado de

| la ficha y crenograma académico. (Realizar acta de reunién con ﬂmfmmmj ﬂﬁﬂd*
Se inicio a la formacion con el lenguaje script de PHP Leceldn 1. e -

EJEMPLO DE COMENTARIO O INFORMACION QUE SUMINISTRA EL ACTA, SE
SUGIERE INCLUIR TODO LO RELEVANTE Y QUE PUEDA VISUALIZAR tjmmﬁf
LOS ACANCES EN EL PROCESO FORMATIVO: Los aprendices desarrollaron actividades
ﬂklmera!es 3.1y 3.2 de |la guia de aprendizaje de Procesar la Informacion, se recolectaron
‘ evidencias y subieron a Territoririum; se valoré exposicién del tema Generalidades

procesamiento de a informacisn, ete.

SE SUGIERE INCLUIR FECHA POR FECHA EN LA QUE SE DEN LAS SESIONES DE

FORMACION CON LOS APRENDICES.

' CONCLUSIONES

' El proceso formativo se desarrolld con normalidad, se avanzé en ia realizacién de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendi:aja-y'gy!'as de aprendizaje
propuestas. SE SUGIERE INCLUIR LA INFORMACION NECESARIA Y QUE PERMITA
VALIDAR RESULTADOS Y AVANCES DEL'PRQEES_D EQEMAHV{J.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Entrega de | Bogota L ..
evidencias. D.C.. 23 de Coording; ,:' o T
MARZO de Vocero :
2024
Elaboracion de Acta |Bogotda | Ing. Rosemberg Mufioz Parra
correspondiente. D.C., 23 de | SENA
MARZO de |
2024 \
| ASISTENTES Y APROBAGION DECISIONES
' NOMBRE DEPENDENCIA

Colegio Argelia (IED) —
Nidia Patricia Garzén Montafiez | Coordinadora Enface
Instructor
ING, Rosemberg Murfioz Parra SENA

Gon 084 Vo1
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Vi CEILNIOE.G;H LUNES MIER

" ACTA No. Ems _ |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: -

AVANCES PROCESO FORMATIVO MAYO 2024 FICHA 2702920~ TECNICO EN |
PROGRAMACION DE SOFTWARE - _INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE ]I

OLAYA HERRERA FE SN
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 1 HORA FIN: |
MEG Mnrmrudazoid 12:30P.M 1?3unm '
= —_ mm—— = = ll
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / azamunu CENTRO: |
Mﬂtm Institucion Distrito Capital / Centro de Servicias .

Financieros

L "ﬂw MHA HESAHHOHAH.

Contro %Mﬁﬂﬁa al iniciar cada sesion de formacion, listado de Sofia plus L
es Prot formativo, recoleccion y valoracidon de evidencias, por sesibn de

dy salud en trabajo los dias 6,8,15,20 \
i
rmativo a los aprendices de Ia ficha 2702920. \

o formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y 1a aplicacion |
ACIOr del Modelo de datos y lenguajes de programacion.

ApoTiar A= BVISCHCED, TRe '_;_'_.:__Bdupam&ael proceso en el mes de Mayo de 2024, \
: nesamuu DE LA REUNION |

10 Wﬁﬂp.iaadammm que permiten desarrollar
702920, se realizaron las siguientes actividades y




S ERA
== P e _i_._
|: W-D de aprendices en gstaclo reliro ‘I.'Ol.l:.!_r_!l[.il'lﬂ 1
No. dia_uﬁi;nﬂ&{ééi &n praceso retiro voluntano = J

,_Hd. Total de aprendices
Novedades tramitadas En Sofia Plus: Slo NO Se framitaran novadades

Fecha: Bogota D.C., 6 Y 8 de Mayo de 2024

| Sa realizd control de asistencia y se reportaron

lace, correo electronico: _
1~ B la sesion de formacion del Medio Ambiente

| 1. Orientar y explicar en
2 Se realizaron varios talleres por parte de los aprendices

las siguientes novedades al Docente de

1117518182 ROﬁEIGUEZ'E&R!BELLD-YL Sigue apareciendo en Sofig en

DANIELA formacion _ ,
1021671847 AGUILAR SANTOS LEIDY SOFIA Sg cambit de ficha pero sigue
' vigente e

| 1021313435 | BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA Se del pais B h
1016718628 | DIEGO ANDRES GARCIA RODRIGUEZ Falto a clase |

Los aprendices desarrollaron actividades que estén en Word definiciones de bases de datos gue |
es la evidencia para cargar a Classroom, el primer numeral de la gula el numeral 311 La |
importancia de contar con respaldos, se recolectaron evidencias y subieron Classroom.

AYO de 2023

1. Se m—:ﬁnua m:n la formacion de seguridad y salud en el trabajo.
2 Se les informo a los aprendices y se explico como se debe desarrollar la guia de
los diagramas de transformacién de los modelos relacionales para que realizaran

1117513188 | RODR SUEZ GARIBELLO YUL Sigue apareciendo en Sofia en

. e o LI formacion
1021671947 | AGUILAR SANTOS LEIDY SOFIA Se cambio de ficha pero sigue

vigente

lecoion

1. Se explich. oS
5% ool ecaion nur_g_ara_l 3/de PHP y los aprendices debe desarrollar las

i debe desarrollar todas las actividad es que &l é g ML, _DBLC, el

e abril los aprendices tuvieron dia pedaadic
nacien con el lenguae script de PHP Leoniﬁ:_a;




L

SEDRA

. .p#:q = = e
I o buagniz dh

ur‘ﬁh"ii[ LED YLILIE ™

RODRIGUEY
DANIELA
AGUILAR SANT

102167 EEH"

]

BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA

I
Sigue apareciendo en Solia en {

| tormagian

15 LEIDY SOFIA S& camin® de hcha pero sigue
urlh‘u'!'l'll_"
|leva 4 clases que asislioo
L === .

| RODRIGUEZ GARIBELLO YULIETH
DANIELA
AGUILAR SANTOS LEIDY SOFIA

1117513180

1021671047 |

1021313435 | BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA

1023376145 | GUPITRA BUCURU JUAN CAMILO

"‘I!QLIE‘ AparecEnoo en Sofiaen

1DHT1&L|Dﬂ —

| Se cambié de ficha pero 5.44.."
| vigente
Llava 4 ciases qua‘ asistido

! '_q[c aﬁo 111:.- d:r S‘IJJL- a formacion
1

1. Se termina de pasar fodo el guia cinco para que los aprendices terminen sus

actividades propuestas en todo el proceso
2. Se presenta le leccidn namere 3 de PHP

CONCLUSIONES

| El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con |a ruta de aprendizaje y guias de

apmncﬁza;e propuestas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE CDMPRDMISDS

j ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA
(Elgboracion  de  Acla[Bogota  [ING ROSEMBERG | 4/ /1
| comrespondiente. DC, 20 de | MUNOZ PARRA 4] # ¥
| MAYO de | gena FQL7TY
2024 1 A~y
L =
i e UFET
J ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES | ]
NOMBRE DEPENDENCIA  FIRMA ]
NESTORRAULSUAREZ | COORDINADORDE |, = . <
i AN ENLACE ﬂLaJr St
. \ . = ol e ).
JOSE IGNACIO TRIVING INSTRUCTOR SST SENA )
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