SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024
Sefior (a)
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5871692

Coordinador Académico
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5871692 del afio 2024

DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.082.964.754

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5871692, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago:
VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287); b) Cinco
(5)

pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($744.258)

Plazo: Sera hasta el 5 de agosto de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en la especialidad de CULTURA FISICA.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de

manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinaciéon

Académica  seguln las
siguientes FICHAS
#2923155, 2929551,
2923132, 2923180.

* Definicion del Maodulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los

Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
bésicas, Habitos y Estilosde
Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Estaobligacion no se Esta obligacién no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento ala
bitdcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de los aprendices a la formacion, ejecut6 en el periodo ejecuto en el
registrar en el aplicativo institucional | objeto de cobro periodo objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecut6 en el periodo se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté| objetode cobro periodo objeto de
en estado matriculado yverificarcon el cobro
reporte que todos aparezcan en
formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Registro de juicios ANEXO 3
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a
registrarlas en los aplicativos | la siguiente ficha
institucionales (administrativo y | asignada. # 2773571.
académico), maximo tres 15 GTH-F-

075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién nose
plataformas tecnologicas | Esta obligacion nose ejecutd en el
institucionales de apoyo académico| ejecuto en el periodo objeto de
y administrativo relacionado con su| periodo objeto decobro cobro
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
innovacion pedagégica y desarrollo| objetode cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion nose Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo se ejecuté en el
instancias institucionales que lo objeto de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | objetode cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en|Se presentan en el informe |[ANEXO 4

SOFIA PLUS (Programacioén convisto
bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente 'y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligacién no
portafolio de evidencias del | el periodo objeto de cobro. | se ejecut6 en el
instructor segun lo indica la guia periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su areay de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligaciéon no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
gue la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en  procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnologica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecut6 en el
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magquinaria utilizados en laformacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

de cobro

periodo objeto de
cobro

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 5
requeridos sobre las acciones | informe de ejecucion con
encomendadas y los productos | evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligaciéon no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructurascurriculares| de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 6
mantenimiento y adecuada| con implementos
utilizacion de los recursos que hay| deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
6rdenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 7
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de abril de 2024
segun planilla No.
9467182220

de aportes en linea 'y demas

documentos requeridos

parael pago.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcibn de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9467182220 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de abril del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma e
DEBRAY BLANCO YUS
Contratista

C.C. No. 1.082.964.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO C.C No 85.454. 616
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5871692
Coordinador Académico
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ANEXO 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con el mundo. Ce oh que lo octividad fisica sea un factor para fener en cuenta cuendo
. nabIoMOs de 10 50lua Ntegrol oe Ias Paronas.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

. inacion del P de 6

SOOLDADURA

Ficha : 2773681

En Ejecucion. Es por ésto rozdn que O 'ravés ce esta wmrmmmmmomm
mﬁmquwww\vhﬂh enio

. 10ies COMO COop fisicos, entranomiento y i usoﬁanuouenos

Competencio: o oe activioad fisica que p Z su \pefio lacoral y su relacion con el
entomo social y famifior.

Generocidn de HAbines soudadies oe vida ionte Io apicocidn de prog

e Activioad Fisica en 105 contextos productives y sociaes.
3.1 Actividad de reflexion Inicial.
Definir :

* de ; Gue es test faico?

i 7oy S % s N hock 2 2 Les Test Faicos son L ecerco del i que hocer ocerca de nuestes
Gecurar i 5 3 »a -y cuaidades fisices, deben hocene después de un colentomiento faico odecuado, cumplr con ies
- liod €0108 00MEXI0S PrOJUCHVO ¥ SOCHl, roemas del test y esforzone ol méximo para obiener los mejores resutodes.

' 3 iEn que foceta © momento se le hoce un test fisico ol ser rumano?
+ Duracion de la Guia: 8 HCRAS,
Los seres humcros pueden sometene o pruebas fisicas en verics momentos y contexics ciferentes,
como porle de exémenes médicos de nting, evoluociones de optitud fsico poro acfividodes
deporives © laborcles, exdmene:s médicos previos ol empleo, exdmere: médices pars cbiener

2. PRESENTACION. seguros de vida o de sakud, v fombién como porfe de evoluociones médicas poro deferminer lo
5 lcidn ce oon & idad oe m oe copacidad funcional después de lesicnes o enfermedodes.

Nme-éneonumymsmsoﬂmqwmmpmmmum Defing los siguentes test fiicox:

fisca se encuentre en cuaiquier Smoito e nuestra vida: ©OmMo UNa P

numana que esta presente en & TISG0, I B5CUEI, © fiemPo iore © 103 foreas cotiaianas Jest de Legger Ao

y fomiiores; duoelowmnmolave;uammommmheme

podremos levar una Vioa piena y sana, sin posiclicad ciguna de movi TEST DE COURSE NAVETTE, [YO-YO TEST)
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ANEXO 3

Opciones de busqueda

Ficha de caractenzacon™ 2773571 CONTROL D&

Competenca o rendg:; o
b e MISMO. CON LOS DEMA

ENITOS CONTEXTOS | ARORAI

MARIA ALEJANDRA BARRIOS

je Etapa Lectiva

ELASORACION UNA BARRA DE CEREAL A PARTIR DE LOS RESIDUOS DEL CACAO
LOS PARAMETROS DE CALIDAD. EN EL CAAG REGIONAL MAGDALENA

ELASORACION UNA BARRA DE CEREAL A PARTIR DE LOS RESIDUOS DEL CACAO
LOS PARAMETR, DE CALIDAD. EN EL CAAG REGIONAL MAGDALENA.

ELASORACION UNA BARRA DE CEREAL A PARTIR DE LOS RESIDUOS DEL CACAO.
LOS PARAMETROS DE CALIDAD. EN EL CAAG REGIONAL MAGDALENA

ELASORACION UNA BARRA DE CEREAL A PARTIR DE LOS RESIDUOS DEL CACAO.
LOS PARAMETROS DE CALIDAD. EN EL CAAG REGIONAL MAGDALENA

ELASORACION UNA BARRA DE CEREAL A PARTIR DE LOS RESIDUOS DEL CACAO,
LOS PARAMETROS DE CALIDAD. EN EL CAAG REGIONAL MAGDALENA

ELABORACION UNA BARRA DE CEREAL A PARTIR DE LOS RESIDUOS DEL CACAO,
LOS PARAMETROS DE CALIDAD. EN EL CAAG REGIONAL MAGDALENA.

ELASORACION UNA BARRA DE CEREAL A PARTIR DE LOS RESIDUOS DEL CACAO,
ARAN

LOS P ETROS DE CALIDAD. EN EL CAAG REGIONAL MAGDALENA
Guarcar Cancelar
No exi resultados de apr asociados a la P ada corr i

CALIDAD DF

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
¢ COI

ALIMENTOS

h

N LA NAT

URALEZA
v |Ocial

CARACTERIZANDO  APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAN

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION P
FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCE
METODOLOGIA DE FORMACION. DE ACUERDO CON LA DINA
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE §
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSIC
PROCESOS DE APRENDIZAJ

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROC
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEY(
DE VIDA.

CARACTERIZANDO
CARACTERIZANDO
CARACTERIZANDO
CARACTERIZANDO
CARACTERIZANDO
CARACTERIZANDO

Pagina 1 de 1

a la etapa practica

<

ruta de

P aje

Opcromes oo buaguesa

Resumacos oe Aprescmie Etea Lectva

T Gt O
Do You Qualify For LASIK Eve
Surgery?
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ANEXO 4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CENTRO DE

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  31/05/2024 23:59.59

SENA

ACTIVIDADES ACADEMICAS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923132 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensambiar residuos de aparatos skéciricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electranicos segun manuales técnicos ¥
normativa técnica

Page 10of 8

EGHAINICIAL | FEGHAFINAL | ____ACTvibab |
2800 024

0110502024 OTROS 13.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

2810624 11:33 Pagedofs
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ANEXO 5

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND FORMATO
INFORME MEM SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024
Sehor (a)
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR(A)} CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5871652
Coordinador Académico

CENTROACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién cantractual
mes mayo del afo 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 5871692 del afo 2024

DEERAY ALFOMNSO BLANCO YUS, identificado con la c2dula d= ciedadania Mo
1.082.984.754
de Santa Marta, =n mi calidad de Contratista del SEMA, 2n Centro Acuicola y
Aproindusinial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia CO1.PCCHTR.5371682, a continuacion, presentoe 2l Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Yalor y forma de pago:

VEINTIZEIZ MILLOMES SETECIENTOSE NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

SETEMTA PESOS M/CTE (326.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguients manera: 38) Un primer pagoe en &l mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIEMTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE PES0S MICTE (33.721_287); b) Cinco
(5}

pagos iguales correspondientes & los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOE SESENTA Y CINCD MIL QUIMIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PE2OE
MICTE

(34,465 545); c) Un Ultimo pago en &l mes de septiembre de 2024 por walor de SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOE CINCUENTA Y QCHO PESOS MICTE (5744.258)

Plazo: Serd hasta 2l 5 de agosto de 2024

[OEJETO:

Frestar sendcios personsles de caracter femporal para impadic formacion profesional
programada por e Gentro Acuicola y Agroindustrisl de Gairs Regional Magdalena en los
Programas de Formacitn Tiulsda, THulsda Virual Complementana wio Gomplementizria
Virtual en i3 especialidad de CULTURA FISICA.
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ANEXO 6
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ANEXO 7

y apOrtes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE I — - T TAN il "l R T

e o Secwl Clane dgeetame Sceurve Privciss O LT ——— T ———

o
SR womia ' 13 ot 1 AN VAT WAL DN en w
T LT e R SN ALY T
Possitn | tabst o | Pueaa Plarviia Lwne | Pas B | oamen | Valae
Maade  |maede  levmme j SR | | e | 3| 552,600
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923132 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923155 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

28/05/24 11:33
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EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923180 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

28/05/24 11:33
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segin procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2990890 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVAY LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2985417 - MODELOS DE PLANIFICACION DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LOS MODELOS DE PLANIFICACION DEPORTIVA DE ACUERDO CON LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD DEPORTIVA.

SELECCIONAR EL MODELO DE PLANIFICACION DE ACUERDO A LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD DEPORTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2974093 - MODELOS DE PLANIFICACION DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LOS MODELOS DE PLANIFICACION DEPORTIVA DE ACUERDO CON LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD DEPORTIVA.

SELECCIONAR EL MODELO DE PLANIFICACION DE ACUERDO A LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD DEPORTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2024 28/05/2024 OTROS 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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