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2. SUPLRVISION

A RESPONSABLE
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FUNCIONES SUPERVISUR: J
|
Contorme lo estabeleido y segin el manual de contrataciin de la entidad, las competencias y abligacions del supervisor son los contemplados en ¢l Capitale 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 11 Ke J "
de 2022)
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATREGORIA NIVEL o roh : wER
ERCIN T DR TGO (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DI CONVENIO
HONORARIOS | TABLADE | 5ONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) HONORARIOS :
u 2 TFTP+3ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
+ . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja t:e cln)nﬁcucwn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
NO APLICA 1 3 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$ 105060 220

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES E
DURACION:

|
|
DESDL EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HIASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salua Centro Oriente E S E ‘.nmmuyu. unz calegoria especial de entidad publica duc‘,nuah/udn con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de

contratacion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimientos ¢n
st materia Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion

con las necesidades de los usuanos, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el hiempo esu

Vil que g In pr

de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde
lisp ble en la Dir

de servicios hospitalarios para el desarrollo de actividades Asistenciales
iniciando con Iu Vel \lm»\.mn de p\,l sonal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direceion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos

l()lll 1GAC I()\l—\ FQI’I ('IFI(‘ \S

]
1 Prestar ¢l senvicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas cop el sunervisor del contrato para el desarrollo de las mismas 2. Realizar actividades propias del cuidado de enfermena cumpliendo los protocolos msitucionales f
previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. ( recibo y entrega de turno, actividades de enformeria y demas actividades que se derive s del proceso de enfermena. 3. N i las acciones guras ocurndasa |
sus pucientes al medico de tuma, jele mmediato y en el sistema de reporte 4 Informar a la enfermera jefe del servieio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pllut.lllc.\ en forma oportuna v adecuada 5 Revisar la Historna chncs
de los pacientes & Jos conociendo su evol diana. pura realizar el plan de cuidado de Enfermeria integral del paciente. 6. Dil los registros de las I . actividades ¢ intervenciones, que permita manienss
sctualizados los informes c\lndl\llwa defindos por lu normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l eumplimiento de los pracesos de cosios y facturacion. 7. Cumplir las normas mstitucionales Je bioseguridad. vigilancia
md logica. gestion amb 1. salud ocuy 1y demas politicas Inshitucionales. 8. Responder por los inventarios, realizar cortrol, conservacion y uso adecuado de los equipos. elementos ¢ msumos. al igual que el cudado de la infraestruciura del
'scn sei6 v area donde se encuentre desarrollando las actividades. 9. Ofrecer trata con calidez v calidad al paciente y la familiu, dando. *na atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana segun politica institucional de
10. M la reserva y fid lidad de la i on clinica y personal de los dando pl alu I 1995 y al manua! de manejo de historia clinica establecido por la institucion. | 1 Realizar asesonas
pretest y prucbas rapidas en los d SCIVICIOS les y les <egan sols lizad do ¢l p=spectiva registro en la listoria climea, planillas ¢ informes garantizando que se realicen los respectivos mftormes. 12 Realius
busqueds actva de poblacion clave, realizando todo ¢l proceso correspond para el d (pruchas rapidas). 13. Notificar casos nuevos (SIVIGILA) 14, Promover, participar en Jomadas de tamizaje de poblacion en nesgo. en las diferentes
|umdades v servicios, realizando registros estadi de lus paru los informes mensuales.15. Portar el carnet msttucional de la SUBRED durante ln de las actividades ¢ ctuales 16 solicitar, Alistar, eniregar custodiar v retomas
Lmpeeza y desinleecion del instrumental segan ¢l arca quu corresponda teniendo en cuenta ¢l manval de central de esterilizacion institucional 17, Prestar sus servicios como auiliar de enfermeria, en lo relacionado con actividudes de promocion de s
salud y prevencion de la enfi Jod Real d de bases de datos y informes para entrega segin fechas estipuladas por la sub red para seguimiento y monitoreo de cohortes., asignacion de citas, demanda inducida. segumiento
vecunacion, estenlizacion. y demas procedimientos, dentro de los pard de calidad, definidos en la normatividad vigente del sistenia «\hhgulmm de garantia de calidad ¢n salud y lo lus guias y los definidos por la Subsed 18 Cumph
lun. les setividades propias del servicio v con las asi, lizadus por la linadora, lo cual uu.luyu Apoyo ¢ Inslr de p di MENores en o ltorio, traslado y entrega de muestias de patologia 19 Realiar I
seceposon. custodia v entrega oportuna de las historias clinicas de 10, lormatos de ¢ informado al archivo de gestion documental, realizado ¢l registro en ¢l formato correspondiente 20 Apoyar actividades relacionadas son &
sereditacion y habilitaeion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente S E 21 Organiizar ¢l servicio v realizar alistamiento de areas con la dotacion necesarna v mantenerlos ordenados para tacilitar kb prestacion Je servicw
oponuno 22 %iccutar § y cuidados a los pact que req munejo en el prog, de clinica de henidas 23 Velar por el cuidado y ap I de los y existencias de insumos v medicamentos Jde los
del servicin 24 Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuudo de los equipos, q,h.lm.nlm e insumos y recibir prendas de ropu quirunica para la claboracion de paguete o enuenta las tareas de autoslaves Je Estenlizacon
0 meomoduecion de ln cargas en lo camara, colocacion diana de test Bowie & Dick y el monitoreo del proceso de validacion de cada carga y registro en los formatos correspondientes. 25 iligenciar oy forma adesuadda sods une ds fos lamaios
oy realizar ol regastro y lectura o digno de termo hudrometna del servicio 26 Dar cumplimiento con lo establecido en las normas v protocolos de la institucion en cuanto a el usa delflintorme v elenentos de puw.\. n dentro Jde las drcas
20 A dlcumphmiento obligatonio de garuntia de cahidad segun ¢l requernimiento de la narmatvidad vigente, asisur o jornadas de capacitaciones, reuniones y eventos que se prg : de nevedad
L0 sl que e pane iegral del presente contrato Contemdas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 28 realizar acompaiamiento al profy, mlml de entermahia on la revisios
\" S e candados de segundad regiatios opartunos segun formatos establecidos tentendo en cuenta el registro de temperatura v descarga. Destibrlador segun protocolo msthaional
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DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HACE CONSTAR:

insuficiencia de personal:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contralaci()n' y df‘ a(,ugrdu
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD o con i ) |
No existe personal que pueda desarrollar la ‘
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
j Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

del servicio.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializaciéon que implica la contratacion

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de mayo del afio 2024.

Cordialmente,

Hhraeiinlo

JOHANNA PATRICIA RODRIGU

YMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto. o
pg A e presentamos para firma
!/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano {]"“‘\“ 27 de mayo del 2024
Elaborado por Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo th- whokc 27 de mayo del 2024
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