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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014

VERSION: 04

FECIIA: 2024-02-12

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

T —— PS 2877 2024 C.D.P. Now n7 Proceso que perlencce: MISIONAL
Servicio al que pertencee: URGENCIAS
Unidad a 1a gue pertencce: CAPS PERSEVERANCIA
Nombre del Contratista: | PAULA FERNANDA TORRES GIL | cc. [1.1018.496.581 | de: [BOGOTAD.C. |

Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacidn inicial: 2024-03-20 Valar Mensual: $ 6.559.622 Valor a cobrar:|S 9.522.000 |
ADICION/ VALOR CDP FECHA DE FECHA DE N* | MESDE CUENTA DE VALOR A PAGAR ‘:\LOR PAGO- NUMERO DE FECIIA D
OTRO 8L ADICION INICIO TERMINACION CTA "COBRO 4 EGURIDAD PLANILLA £AG0,
SOCIAL PLANILLA
1 § 9.522.090 1030 |2024-03-21 |2024-04-20 1 ENEROQ 2 5 3.174.030 S §92.200 73831549 U01/2024
2 § 9.522.0%0 1270 |2024-04-21 ]2024-05-20 2 FEBRERO 5 8.252.478 3 1.034.600 74926452 22/02/2024
k] $ 16.504.956 2024-05-20 [2024-06-30 3 MARZO S §.887.284 S 1.087.500 78507792 12/03/2024
4 ABRIL 5 9.310.488 51,170,900 76334615 15/04/2024
5 MAYO § 9.522.090 $1.226.800 77063238 14/05/2024
|
VALOR INICIAL VALOR TOTAL L # 3
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato . - -
$13.119.324 $ 48.668.460 $39.146.370 $9.522.090

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO .

ORJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el pericdo:

Desde:  |2024-05-01 |

3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipubalas en b misnta)

IInsla:lZIlZ-l-lli-Sl |
) 4 DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESA RROLM“Ds EN ELPERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PRODUTO O EVIDERCIA

Realizar las actividades, procedimientos diapnoslicos y terapéulicos
1 |determinados dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una
© |manera oportuna y pertinente

Realicé las actividades, procedimicntos diagnosticos y terapéuticos detenminados
dentro del plan de manejo de su especialidad, de una manera oportuna y pertinente

Regsiro de histona elinicaen el
aplicativo Dinamica Gereneial.

Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de
2 |oportunidad, intepridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un
ambicnle de atencion personalizada y humanizada

Brindé una alencidn en salud buscando los mejores estindares de oportunidad,

gridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion
personalizada y humanizada '

Registro de historia elinica en gl
aplicative Dinamica Gerencial.

Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional
de la SUBRED, su vision, mision, estructura orginica reglamentos *
administralivos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las
directrices institucionales

Presté mis senvicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la
SUBRED, su visidn, misidn, estructura onginiea regl tos ad vos,
Iéenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

Registro de historia clinica ¢n ¢l
aplicativo Dinamica Gerencial,

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando
4 |cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea
requenido

Realicé las actividades segin las necesidades de 1a subred dando cobertura en todas
las unidndes en donde se ofenta el servicio y sea requerido

Registro de historia elinica en ¢l
aplicativoe Dinamica Gerencial.

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de

Informé al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atencion y

mangjo,  ree mes de egreso, conocer ¢l prado de i P 2 i Repistro de historia clinica en ¢l

5 LN e ¥ L &re o recomendaciones de egreso, conocer ¢l prado de satisfaceion sobre los servicios pIste % F
ion sobre los servicios prestados y resolver inquicetudes il : o aplicativo Dinamiea Gerencial.
i i v prestados y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de ateneidn
relacionadas con el proceso de atencidn
Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi L . .. . .
5 e e ; Llevé registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, mantuve . L

& |como mantener actualizados los infonmes estadisticos definidos por la FraE Repistra de historia clinicaen ¢l

institueion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de coslos v facturmcion

actualizados los infonnes estadisti s por la i 10n y todos aquellos

registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion

| aplicativo Dinamica Gerencial.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04

Centro Orlente E.5.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHIA: 2024-02-22
Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de éticamédicay  |Respeté los derechos del paciente, cumpli el cédigo de ética médicay las s s
AR 5 ; I it d egistro de ki ene
7 |las disposiciones lepales pertinentes propias de los servicios en donde se |di nes legales pertinentes propias de los servicios en donde se preite la A T 2
poncorcs Ieeiepe IR e & prop! s aplicativo Dinamica Gerencial,
preste la atencion atencion
Realizar el sepuimiento y control a pacientes en los que se requiera su o o 1 Al e . S
R e noy oA ps : q e Realicé el seguimiento y control a pacientes en los que se requirié mi participacion e Registro de historia clinica en el
8 |participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los - il : 4 T ey e .
W imparti instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados aplicative Dinamica Gerencial,
procedimientos ordenados
Emmitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de - ‘o . — wsssge e ’ g
e R S A 2 Emiti conceptos médicos que se me requirieron, realicé resiimenes de historia clinica, [Registro de historia clinica en el
9 |historia clinica, epicrisis v otros documentos asistenciales o St : : L i A i 4
iy el epicrisis y otros documentos asistenciales o administrativos que fueron solicitados aplicativo Dinamica Gerencial,
administrativos que sean solicitados
F P oy 5 [Diligencie
casos en que se presenten fallas del sistema, los fonnatos) de las historias |se pr f'\lI'\s del ) los fonmatos de las historias clinicas, Registro de historia clinica de forma
e clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis c iento infk y, reportes de estudios y demis registros propios de mi | en los fonnatos respectivos que
* |repistros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la actuar, de acuerdo a lo establecide en la nonmatividad vigente, los procedimientos de |posterionnente fueron cargados en el
nonnatividad vigente, los pmccd:lmutlos dc auditoria y demas directrices |audiloria y demds direcirices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y aplicativo Dinamica Gerencial,
relacinnatas mon ol in o histor A ledandn tadas las Idanda tadae lag artnarinnes realizadag al naciente con finna v solla
Garantizar la debida reserva de la infonnacion del paciente y de los i " , " i : g Registro de historia clinica en el
11 % s : P ¥ Garanticé la debida reserva de la infonmacién del paciente y de los registros clinicos Lo e z
registros clinicos aplicativo Dinamica Gerencial.
U ZA T T BT Y A T TUN IO Ie o ae ToS Cquipos, —— [OarnTee T T praad Y aaecnaan T OC TO5 CUUIIoS, ST
elementos e instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos |instalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al  |Registro en las actas de entreg de
‘12 | que la Subred aporte al desarrollo de Jas actividades contratadas v desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion  |material de proteccion personal ¢
respond por su rep ion o n.p:!.mcwn cu’uldu los d'ulos se ocasionen  [cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los insumos
Re :1:|r al aread R mrms FISlOOS !\cmos Fijos de 128 BRED, los yodv i ¥ s : istro en las actas de entrepa di
13 |e uitm s de pro; 1c;1d:! | contratist; sed slch alas '1c1|[:|d'1des Repone al fron ds Rslirsos Fisiond - Aictivos Fijosde ! SUBRED. Jussaquipos de Il::lﬁl:::‘ll de ' tecci E’:: :
ad del sta, que se de; i : : i i ; " ateris eccion persons
i L S mi propiedad, que se destiné a las actividades asistenciales : pro pe
asistenciales insumos
Participar activamente en el desarollo, implementacion y cumplimiento |Participé activamente en el desarrollo, impl on Y cL yde las
. de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, | politicas instilucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del Repistro de historia clinica en el
seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema| paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatoric de garantia de|aplicativo Dinamica Gerencial.
obligatorio de garantia de la calidad la calidad
Participar en las diferentes actividades del servicio, jomadas de o £ 7y G 3 T ; ; .
SIpr e = R J Participé en las diferentes actividades del servicio, jomadas de eapacitacién, Registro en las actas de asistencia a
15 | capacitacion, induccion, reuniones, contités y eventos a los cuales sea B 5 ; it , e
induccidn, reuniones, comilés y eventos a los cuales fui convocado capacilaciones
convocado
75 Participar en la elaboracion, actualizacion, impl acion y adl cia |Participé en la elaboracion, actualizacidn, impl ion y ad! ia de guias, Repistro en las aclas de asistencia a
de muias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio les, procedi tos y protocolos que apliquen al servicio capacitaciones
o Apoyar a la Entidad en las actividades que demande sepin Apoyé a la Entidad en las actividades que demandd segin requerimientos Registro en las actas de asistenciaa
requenmientos intennstitucionales y extra institucionales interinstitucionales y extra institucionales capacitaciones
Participar en la elaboracion de respuestas a reclanaciones y Participé en la elaboracion de respuestas a reel iones y requeri )5 quE 5 . s
oy i 3 32 = i ] " Repistro de historia clinica en el
18 |req 105 que ¢ | en »de la atencion que se presentaron en desarrollo de Ia atencion que se obliga a prestar a los usuarios o oy MR -
; A 3 G s o aplicativo Dinamica Gerencial.
obliga a prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio pacientes que demandaron el servicio >

Observaciones:

las fech

Nota: Es deber

1 anear 1a oo

s cstablocidas en el Decreto 1990 de 2016

o del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrto mucvo adjuntar
<l soparte de afiliacién al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotzante ¥ afiliacion a pensidn., Tenicndo cn|
cucria que con b implementacion del Decrcto 1273 de 2018 ¢l pago de apories se hace de manera vencida de acuerda con|

i Firmua del Contratista

C.C. 1.018.496.581 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATO

NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
CARGO: DIRECTOR TECNICO COMGO 009 GRADO ﬂﬂ A A
2 f’\‘i !
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CUENTA DE COBRO No. 5
FECHA 31/05/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:
PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

LA SUMA DE

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS ($9°522,090)

Por concepto de 270 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 2877 2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de MAYO 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

CELULAR: 3008007101
DIRECCION: CL 69 95A 41 SUR
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