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INTRODUCCION

EL proyecto LA MAGIA Y RIQUEZA DE MI CULTURA AVENTURAS POR
EXPLORAR corresponde alaunidad de servicio CDI pueblo Bello, ubicado en calle centro
barrio las flores y la otra uds en la entrdada del yovanni Soto, situado en la cabecera del
Municipio de pueblo bello; recoge todas las intencionalidades de formacion y educacion
dirigidas a la primera infancia propuestas en ¢l programa de educacion inicial por el gobierno
nacional a través del centro de desarrollo imfantil, bajo el enfoque pedagogico del Reggio
Emilia Y La Fundacion Construyendo Tejido Social.

La ejecucion del presente documento obedece a la dindmica iniciada hace varios afios de
recuperar la importancia que tienen los nifios y nifias dentro de las comunidades indigenas y
la necesidad de que se continiie conociendo la importancia de la cosmogonia que regula el
ciclo vital, social, cultural y religioso; como un acto de conocer las leyes de la madre tierra
prepararse para la vida, utilizando una metodologia. ludica, participativa y mutua
comunicacion con los diferentes actores que participan directamente en el desarrollo de los
nifios y niflas, a través del enfoque Reggio Emilia que brinda la posibilidad de ver al nifio
como un ser lleno de potencialidades, capaz de crear y construir su aprendizaje, sélo hay que
brindarle el ambiente propicio para que éstas se desarrollen; Ademas, se podra encontrar
algunos conceptos teoricos involucrados indiscutiblemente tales como: la concepcion de
familia, concepcidén de nifio y nifia, educacion inicial, cultura desde las percepciones y

saberes de los grupos tradicionales de la poblacion beneficiaria.

Describiendo generalidades que involucran el entorno donde se desarrollan las familias a las
cuales se les hace atencion, reconociendo a los padres como los principales aliados en la
formacion de los nifios y nifias en valores, dandoles las herramientas que les permitan
desarrollarse en ambientes armonicos, a través de la educacién, siendo esta el arma mas
poderosa para transformar a la sociedad; buscando potenciar de manera intencionada el
desarrollo integral de las nifias y los nifios desde lops 2 afios hasta los 4 afios, 11 meses 29
dias, privilegiando la atencion en los primeros 1000 dias de vida, tiempo en el cual ocurren
numerosos y variados procesos biolégicos, psicoactivos, sociales y culturales que hacen de

éste un periodo altamente sensible requiriendo del cuidado intencionado de los adultos, el



fortalecimiento de vinculos afectivos y de interacciones de calidad en entornos Seguros y
protectores, el cual parte del reconocimiento de las caracteristicas y los contextos donde

transcurren sus vidas y las de sus familias.

Por tanto; este proyecto se encamina al reconocimiento de las particularidad culturales.
sociales y geograficas de la poblacion atendida, a fin de ser participes activos en el proceso
de aprendizaje de los nifios, nifias y mujeres, garantizando el goce, disfrute e interacciones
de calidad que desde el enfoque pedagogico Reggio Emilia posibilite promover
intencionadamente la implementacion de las actividades rectoras de la primera infancia,

derechos, deberes y enfoque diferencial contemplados por el ICBF.




1. CARACTERIZACION DEL DESARROLLO DE NINOS Y NINAS

La caracterizacién familiar es el espacio y momento que estd dirigido a
reconocer e identificar las condiciones vitales de las nifias, los nifios, las
formas como cada familia y la comunidad viven las prdcticas y acciones
desde su rol de cuidado y crianza, las oportunidades del territorio, los
escenarios, posibilidades, saberes familiares - comunitarios y formas de
interaccién que inciden en el desarrollo infantil y bienestar de las mujeres
gestantes y las condiciones para la prestacién del servicio. La
caracterizacion es la base para la toma de decisiones frente a la
planeacién e implementacién de las estrategias de atencidn y los seis (6)
compohentes de calidad y el detalle de su desarrollo se recoge en el
estdndar 2 del componente de familia, comunidad y redes. Ya que es
proceso que permite identificar condiciones, caracteristicas,
necesidades, capacidades, fortalezas, debilidades y oportunidades de los
grupos poblacionales sujetos de atencidn en sus respectivos contextos.

Para el cumplimiento de esta finalidad la FUNDACION CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL como entidad administradora de servicio desde la
modalidad institucional, en su servicio desarrollo infantil en medio
institucional busca asegurar una educacién inicial en el marco de una
atencidn integral a la primera infancia en el dmbito institucional. Partiendo
del reconocimiento, de las caracteristicas culturales y sociales,
necesidades de atencion de los nifios, nifias y sus familias y de la
diversidad geogrdfica del pafs. por ello, intervine en el municipio de Pueblo
Bello, zona urbana, atiende a 275 nifios y nifias de 2 a 5 afios 11 meses y

29 dias, con el objeto de prestar los servicios de educacién inicial en el



marco de la atencién integral, en la modalidad de Desarrollo Infantil
institucional de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
institucional, el lineamiento técnico para la atencién a la primera infancia
y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de
estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.
En este orden de ideas, se desarrolla la caracterizacién familiar
correspondiente a las Unidades de Servicio de los CDI Pueblo Bello con el
fin de dar cumplimiento al objetivo trazado por la fundacién, como garante
de derechos de los nifios y las nifias, madres gestantes y lactantes. Este
ejercicio de caracterizacidn a familias, facilité el reconocimiento de la
composicién familiar, acciones, problemdticas y dindmicas asociadas al
desarrollo cotidiano del nicleo familiar.

2. CARACTERIZACION DEL TERRITORIO
Pueblo Bello-Cesar, se encuentra enclavado en las estribaciones de la
sierra nevada de Santa Marta, es rico en fauna y flora facilitando la
produccidn agricola la cual se convierte en la primera fuente econdmica
que predomina en la regidn.
Es un municipio pluricultural ya que en sus habitantes prevalecen los de la
etnia indigena “Arhuacos”, asi mismo kankuamos, cachacos, costefios y
mestizos, lo cual promueve la diversidad favoreciendo las interacciones
socioculturales.
La prestacién del servicio se realiza en el casco urbano brindando
atencion a 275 nifias y nifios en la que se encuentra distribuido en en dos
sedes- la sede de Yovani soto con 155 beneficiario y en la sede centro con

120 cada unidad de atencién estd conformada por grupos etarios



Los usuarios de la UA del habitan en la cabecera municipal, cuentan con
los servicios bdsicos, el 99% de los usuarios viven en casa,

las familias de los usuarios en su gran mayoria se dedican a actividades
independientes como el mototaxismo, el jornal, atencién y cuidado de
negocios, ventas por catdlogo, empleados domésticos, entre otros, ya que
las fuentes de empleo son escasas recurren en muchos casos a la
informalidad como alternativa para la obtencién de recursos y asi suplir
las necesidades bdsicas del hogar.

Se logra determinar que en un 90% son familias nucleares, otras
compuestas Poseen claridad de las entidades o actores garantes de
derechos que existen en el municipio, asi como las acciones que se deben
emprender en caso de encontrarse en situacién de vulneracién de
derechos.

En cuanto, a los riesgos presentes por la ubicacién de las viviendas, han
manifestado que de manera continua toman medidas preventivas para
mitigar o mejorar estas situaciones, de igual modo con los riesgos del
hogar se realizé formacion al momento de la caracterizar a las familias en
las acciones preventivas que deben implementar.

Con relacidn al manejo del agua para el consumo se observé que no toman
mediadas o acciones para el cuidado, por ello es posible que se presenten
enfermedades, razén por la cual se educara de manera constante a las

familias.



3. MARCO CONCEPTUAL

3.1. Ley De Origen O Kunsamu

Para los cuatro pueblos indigenas de la sierra Nevada de Santa Marta (Arhuaco. Kogui,
Wiwa y Kankuamo) la Ley de Origen o Kunsamw corresponde a los mandatos que
condicionan el comportamiento y la disciplina con relacién al territorio, las relaciones
sociales y las creencias, orientando la forma cultural del desarrollo humano. La persona por
si misma es la base social y cultural para ¢l mantenimiento de practicas elementales de la
cultura, a su vez, es sujeto cognoscente que determina situaciones y realidades dado su
accionar.

La realizacion de la persona bajo los conceptos de La ley de Origen estimula la armonia v el
equilibrio, consolida las relaciones y los lasos culturales del pueblo respecto el entorno

natural, el cosmos y la sociedad.

3.2. Concepcion De Nifio Y Niiia

Para la cultura Arhuaca los nifios y nifias representan la garantia v la permanencia de la vida.
son vistos como seres indefensos que desconocen totalmente el mundo, por tanto es
obligacién de sus padres orientarlos en conocimientos y saberes ancestrales a fin de
garantizar su formacién para la vida; con ellos comiencen a adquirir los conocimientos que
les permitirdn crecer y aprender; entendido asi la familias reconocen y conciben que deben
protegerlos, entendiendo que la proteccion es dar cumplimiento a la ley de origen, teniendo
en cuenta cada una de las etapas vitales del desarrollo.

St nace una nifia se concibe que esta es la continuidad de la vida; porque es considerada la
semilla que prolongara la descendencia, garantizando la permanencia de la cultura.

El nifio es concebido como el guardian; siendo el protector de la madre tierra, a quien se le
asignada el cuidado y proteccion de todo lo que existe, debe garantizar la conservacion bajo

el mandato de la ley de origen.

3.3. Concepcion de familia



Para el Tku el concepto de familia va siempre ligado a una visién del mundo que tiene
presente a todos los elementos de la naturaleza, La totalidad se halla configurada mediante
un sistema complejo de relaciones e interacciones con seres naturales visibles e invisibles,
perceptibles e imperceptibles que requieren de un orden o reglas de convivencia. Todas las
formas de existencia de diferentes niveles de perceptibiiidad para la sensibilidad y el sentido
humano constituyen una gran sociedad, una gran familia de un origen comun, Ellas provienen
de fuentes de creacion o principios de vida con propiedades diversas y con origen energético
comin. Cada uno de los Iku cumple una mision emanada de la ley de origen, y esta ley es la
madre misma (tierra), Con la contribucion reciproca entre los interactuantes de la gran familia
se sostienen los hilos de conexion arménica de todos los seres con los demas, Constituyendo
aquella relacion entre los humanos, la misién que cada individuo tiene en ¢l y para el mundo,
por tanto, para los beneficiarios de la unidad de servicio Pueblo Bello 6, familia significa
vivir y compartir en comunidad donde se dan interacciones cotidianas que van desde el
compartir y convivir a través de rituales o pagamentos a la madre naturaleza, reuniones o
asambleas comunitarias labores cotidianas como mano vuelta o apoyo reciproco en
actividades agricolas, siembras, recoleccion de productos a la cosecha, artesanias (tejido de
mochilas, hilar Lana, hilar maguey, escarmenar Lana. Entendido asi que para la poblacion

atendida el concepto familia no se concibe de forma individual si no en comunidad.

3.4. Concepcién de educacion inicial y desarrollo infantil

En la cultura Arhuaca la educacion inicial, esta acontecida por todos esos saberes que se
transmiten desde la concepcidn hasta los 7 aflos; a partir de todas esas interacciones en las
cuales se educa, orienta y fortalece el amor por la madre tierra, la cultura, la adquisicién de
todos los saberes que los preparan para la vida; los 9 meses de gestacion, siendo para ellos la
placenta la primera casa; esta se entierra una vez el nifio nace a fin de establecer un vinculo
de proteccion, lactancia materna exclusiva, bautizo tradicional. El aprendizaje inicia desde el
acompafiamiento de la madre al usar una puza o sichu, la que representa la primera escuela
y equilibrio, ya que el nifio participa de todas las actividades sujeto a la cabeza de la madre.

A partir de los 2 afios inician las précticas cotidianas como el acercamiento a los recursos




naturales, usos costumbres, normas propias de iku; identificando roles, responsabilidades que
le serviran para la vida adulta. Cabe resaltar que en la comunidad Arhuaca, las practicas de
crianza estan ligadas al respeto por la naturaleza y todos los elementos sagrados que en esta
se encuentran, las personas mayores, las actividades tradicionales; siendo considerados como
los seres que trasmiten sabiduria, enriqueciendo la informacion para el desarrollo integral del
ser y el cumplimiento de la ley de origen.

Para esta poblacion se concibe ¢l desarrollo infantil inherente a la educion inicial, puesto que
todos es asumido, persivido y consensuado como lasformas en que crecen los nifios y nifias
a traves de aquellos habitos, saberes v costrumbre que deben adquirir en su formacion para

la vida y desarrollo integral.
3.5. Enfoque diferencial de derechos ( MEDD)

La UDS orienta este proyecto sus actividades y acciones bajo ¢l enfoque diferencial y de
derecho del ICBF, con el cual ve vy valora a cada nifio/nifia como sujeto de derecho, que
requiere inclusion, vinculacidn y participacién en cada uno de los procesos que dignifiquen
su ser, cultura y tradiciones; mediante la promocion de acciones que garanticen y promuevan
los derechos que se establece en la normatividad legal vigente, salvaguardando el respeto por

la diversidad étnica.
3.6. Modelo Pedagdgico Reggio Emilia

Acogiendo las particularidades de REGGIO EMILA en las que al concibe al nifio o nifia
como una persona con capacidades potenciales y derecho; capaz de crear sus propios
conocimientos a partir de las interacciones con los demas y con el medio, desarrollando su
aprendizaje de manera autonoma, la UDS acoge estas concepciones a fin de promover,

facilitar y guiar los procesos pedagogicos.



4, MARCO POLITICO Y NORMATIVO VIGENTE EN PRIMERA INFANCIA
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5.

INTENCIONALIDADES PEDAGOGICAS

5.1. Intencionalidad General

Y

\4

Contribuir en el desarrollo integral de los nifios, niflas y sus familias, desde el
potenciamiento de habilidades que les permitan fortalecer las interacciones en
entornos protectores que garanticen la promocion de préacticas de cuidado, culturales,
sociales y emocionales que les orienten en su formacion para la vida por medio del
Juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, concebidas desde un enfoque
diferencial que promueva sus practicas tradicionales, bajo el Modelo Pedagogico

Reggio Emilia.

4.2 Intencionalidades Especificas

Implementar estrategias de acompaiiamiento remoto teniendo en cuenta las
particularidades territoriales y de las familias, contribuyendo a los procesos de
formacion educativos, familiares y comunitarios afianzando las tradiciones,
creencias, usos y costrumbres propios de la etnia Arhuaca.

Provocar mediante la implementacién de experiencias y ambientes pedagogicos la
curiosidad, creatividad, el desarrollo de destrezas v habilidades, a través del goce y
disfrute de exploraciones cotidianas vivenciando las actividades rectoras, bajo el
modelo Reggio Emilia.

Fomentar ¢l aprendizaje auténomo y significativo mediante el fortalecimiento de
vinculos afectivos que conlleven a la implementacion del juego en familia,
favoreciendo la independecia desarrollo de destreza y habilidades en los nifios y nifias
de Ia unidad de servicio.

Favorecer y potenciar las experiencias pedagogicas con el entorno a fin de desarrollar
el pensamiento critico, estimular y mejor ¢l aprendizaje de los nifios y nifias,
Realizar plancacion pedagogica semanal proponiendo expreriencias significativas
que con lleven a estimular el aprendizaje e interaccion entre nifios nifias. Y obtener

insumos para la reflexion pedagogica.




» Valorar de manera mensual el desarrollo de los nifios v nifias orientando en

estrategias pedagocicas del enfoque Reggio Emilio a fin de potenciar habilidades,

creatividad y aprendizaje significativo.



6. MODELO PEDAGOGICO

Partiendo de las premisas del modelo REGGIO EMILIA en las que enfatiza que los nifios
nifias tienen capacidades, potenciales, curiosidad e interés en construir su aprendizaje; el rol
del educador, los ambientes enriquecidos, los contenidos y las multiples formas de expresion
que utilizan los nifios y las nifias de acuerdo a sus necesidades, imaginacion, curiosidad y

creatividad.

La UDS hace un reconocimiento a las particularidades de los nifios nifias, e implementa
acciones acorde a este modelo que permiten promover estrategias en las cuales los
nifios/nifias serdn guiados y acompafiados por su familia o cuidadores que asumen el rol de
guias en el proceso de ensefanza-aprendizaje, a través de la implementacién de espacios de
interés, provocaciones con el entorno en cada lugar del CDI para afianzar, promover,
fortalecer y respetar usos, modos y vivencias propias de la poblacién atendida, a fin de
posibilitar y enriquecer el aprendizaje significativo desde esas interacciones cotidianas vy el
acompaiiamiento familiar y de las docentes, implementando fas orientaciones del ICBF bajo
las actividades rectoras y favoreciendo la calidad en la prestacion del servicio y

enriqueciendo el que hacer pedagdgico.



7. ESTRATEGIAS PEDAGOGICA
El proyecto pedagdgico define las estrategias pedagégicas, las cuales deben ser pertinentes
para favorecer la educacién inicial, es decir que garanticen la vivencia y disfrute de las
actividades rectoras (juego, expresiones artisticas, literatura y exploracion del medio),
reconocer los intereses de las nifias, los nifios que promuevan en si mismas su desarrollo y
aprendizaje, que permitan vivencias e interacciones, que susciten preguntas y sean acordes
al comtexto; apelen al uso de diversos materiales, acogiendo tanto materiales
estructurados, como no estructurados de origen natural y reutilizables. Las estrategias
pedagdgicas son las formas de trabajo definidas por los adultos que acompafian el proceso
de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los niflos reconociendo sus intereses y que

permiten organizar los tiempos, espacios y procesos.

En el CDI de pueblo bello se implementan las siguientes estrategias

. Rincones de trabajo

. Modelo pedagdgico Reggio Emilia

. Proyectos de aula-

. Asambleas

. Espacios enriquecidos

. Producciones de las nifias y los nifios
. Espacios sensoriales

. Dia de literatura

Estas estrategias pedagogicas son flexibles y por lo tanto pueden ser desarrolladas y
ajustadas a las particularidades de las nifias y los nifios, las familias, asi como a la culturay

a los territorios.
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Afiliacion  SALUD TOTAL EPS-S S.A.(EL COPEY-PEDT SUBSIDIADO)

Formulacion Médica No.: 565186 Fecha de prescripcién 18/04/2024 3:52:40 p. m,
Medicamento Via CanlL. ?;Ir::}‘ Dosls
ALBENDAZOL 400 MG /20 ML SUSPENSION ORAL 1 (Uno) 1 DAR TODO.\E-:'UFEJ?\?EHM En
SULFATO FERROSO 2.5G/100ML SOLUCION ORAL ORAL 1 (Uno) 1 1.5 CC DIARIOS
VITAMINA A 50.000 W ORAL 4 (Cuatro) 4 UNA CAPSULA DIARIA
)
! O aus .
; DANIELA GRACIELA HERRERA Dxppal E441 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA LEVE
HAMBURGER
Dxret 1
RM- 1043020750
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1. Oficio solicitud al referente
departamental del INS.

2. Pantallazo del correo enviado a |la
secretaria de salud departamental
3. Pantallazo del correo enviado a la
supervision del contrato y profesional
de asistencia técnica del centro zonal



& |CESAR

Valledupar, 25 abril de 2024

Sefiora

MARIA C. GONZALEZ DE GALINDO
Representante Legal

Fundacion Construyendo Tejido Social
Calle 10 No.19 — 25 Barrio Los Cortijos
Valledupar - Cesar

Asunto: Respuesta a solicitud de fecha 22 abril de 2024.

Cordial saludo.

En atencién a la solicitud de la referencia de fecha 22 de abril de 2024, nos
permitimos informarle que en la actualidad el Instituto Nacional de Salud se
encuentra desarrollando el plan de trabajo de los protocolos y lineamientos ario
2024 a fin de proceder a la caracterizacion de las Unidades Informadoras (Ul) y
realizar la respectiva capacitacion en lo concerniente al SIVIGILA, para el cargue de
dicha informacion.

Atentamente,

MARIATE GARCES PADILLA
Coordinadora de Vigilancia Epidemiolégica

Proyead [ ibeth Cuirdz Berjumea Conlratisia Rel Desnutricion - 85D
EREOH Alberip Luls Morsies Auxiar Adminksiatve S50
Aprobb Maria Teresa Garchs Paciis Coordinadora de Viglancia Epidemickipica SSB -
Los amiba frmantes declaramos qua hemos ravisado el docimento, cuyo contenido 5e encuenia ajustado & las disposiciones legales vigentes, bajo nuestra
responsabiidad lo presentamas para firma




28/4/24, 10:38 Correo: BLANCA ESTELA JIMENEZ CHAVEZ - Outlook

Todas las carpe... € tejido social = Q @

@ Imprimir X Cerrar

Fwd: Solicitud Capacitacion de los Profesionales Registro
informacion Sivigila como Unidades Informadoras Evento 113
(Solicitud Capacitacion de los Profesionales Registro Informacion
Sivigila como Unidades Informadoras Evento 113)

CONSTRUYENDO TEJIDO <construyendotejidocesar@gmail.com>
Mié 24/04/2024 4:21 PM

Para: Blanca Estela Jimenez Chavez <bjimenez22@hotmail.com>

—————————— Forwarded message ---------
De: Radicacién PQRS Departamento del Cesar

. <radicacionpqrs@cesar.gov.co>
Date: mié, 24 abr 2024 a las 16:02
Subject: Re: Solicitud Capacitacion de los Profesionales Registro Informacion
Sivigila como Unidades Informadoras Evento 113 (Solicitud Capacitacion de los
Profesionales Registro Informacidn Sivigila como Unidades Informadoras
Evento 113)
To: <construyendotejidocesar@gmail.com>

Buenas tardes,
La Gobernacion del Departamento del Cesar, atentamente le informa que recibio su solicitud y
que fue radicada con el nimero de ID 240369.

Con este nimero usted puede hacer seguimiento al tramite de su solicitud dentro de los
plazos establecidos en la Ley 1755 de 2015 y la 1437 de 2011; en caso de solicitud de
orden tributario los plazos son los establecidos en ef Estatuto de Rentas Departamental.

El horario de atencidn virtual es de lunes a viernes (exceptuando dias festivos) de 7:45
a.m. a 12:45 pm y de 2:45 p.m. a 5:45 p.m; en consecuencia, los mensajes recibidos por
fuera de este horario se entenderan recibidos en el siguiente dia habil.

La Gobernacion del Cesar le informa que recibié su solicitud y que cualquier informacion
o aclaracion por favor comunicarse con la Gobernacion del Cesar a la linea gratuita 5
748230 Ext 0, a la linea WhatsApp Institucional 310 5877425 e indicar el nimero de

radicacion.

Cordial Saludo,

El mié, 24 abr 2024 a las 11:48, Contactenos - Gobernacion del Departamento
del Cesar (<contactenos@cesar.gov.co>) escribié;

---------- Forwarded message ---------

De: CONSTRUYENDO TEJIDO <construyendotejidocesar@gmail.com>

Date: mar, 23 abr 2024 a las 19:27

Subject: Fwd: Solicitud Capacitacion de los Profesionales Registro Informacion
Sivigila como Unidades Informadoras Evento 113 (Solicitud Capacitacién de
los Profesionales Registro Informacion Sivigila como Unidades Informadoras
Evento 113)

To: contactenos@cesar.gov.co <contactenos@cesar.gov.co>

hitps:/foutlook.live.com/mail/0/id/ AQQKADAWAT Y 3ZmYAZS05ZikdLWY4NDOQALTAWAIDWMAOAEAC4A % 2FMLW5SXNSSIM8n 1zBwQDnAQ%3D%3D 11
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3.3.8

1. Oficio de activacion de ruta.
2. Registro de novedades.

3. Oficios respuesta atencion
entidades de salud casos con
desnutricion aguda.

4. Plan de articulacion
interinstitucional para la atencién en
salud.
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Contrato No. 2000-110-2024
Suscrito entre el ICBF y Fundacidn Construyendo Tejido Social
Desarrolio Infantil en Medio Familiar con Arriendo

'SEGUIMIENTO A CASOS
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FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

PLAN DE GESTION, CONTROL DE RIESGO Y
MANEJO DE ACCIDENTES 2024

INTRODUCCION

La gestion de riesgos de accidentes en la Primera Infancia, se refiere al conocimiento
y la implementacion de acciones individuales y colectivas pertinentes y eficaces en la
reduccién de factores de riesgo que pueden afectar la integridad fisica y psicologica de las
nifias y los nifios, asi como acciones encaminadas a garantizar la atencién oportuna y de
calidad en caso de la ocurrencia de situaciones que les causen dafio, especificamente lesiones
no intencionales como los accidentes, que puedan presentarse en el hogar, y en la unidades
de atencién de la FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL y en los parques,
las vias y en todos los entornos en los que se relacionan. Los accidentes con frecuencia
corresponden a formas de negligencia y descuido de las personas adultas o a falta de

conocimiento sobre su prevencion.

Es de notar que lo ideal es lo planteado por Francesco Tonucci, quien sefiala que las nifias y
los nifios deben poder salir de casa solos, participar como un ciudadano mas, disfrutar de
espacios publicos seguros y se debe adoptar una cultura de la infancia; pero todavia los padres
y la sociedad no se ha preparado para eso, debido a que diariamente ocurren sucesos y hechos
lamentables sobre todo tipo de accidentes en los menores, y es ahi donde surge la necesidad
de implementar un sistema de gestion de riesgo de accidentes para brindar una orientacion
correcta y eficaz que permita realizar acciones de reduccion del riesgo por medio de la
prevencion y la mitigacion en los entornos en que transcurre la cotidianidad de los nifios y
nifias con el objetivo de brindar la proteccion necesaria de nuestros beneficiarios del
programa en las uds y sus hogares, en caso de ocurrir el accidente o el desastre los agentes
educativos deben tener la capacidad de dar respuesta a la situacién y en caso de generarse en
las nifias y los nifios lesiones fisicas, psicolégicas o la muerte se deben realizar acciones de

recuperacion y garantizar la continuidad del servicio en cualquiera de los casos.
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JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta los diferentes riesgos que existen entorno donde se desenvuelven los
nifios ya sea en la Uds o en sus hogares es importante construir un plan de gestion de control
de riesgo y manejo de accidente con el objetivo de implementar normas, estrategias que
permitan reducir los accidentes e incidentes presentados en las unidades de servicio para
preservar la integridad fisica de los beneficiarios del servicio desarrollo infantil en medio
familiar, es necesario educar a padres de familia y al talento humano como accién preventiva,

reduccién y mitigacion de los accidentes.

Es importante divulgar el presente plan de gestion de riesgo de accidentes a todos los
beneficiarios del programa, talento humano y personas que lleguen a las unidades de servicio
para que lo conozcan y sepan co6mo actuar en caso que se presente una emergencia o accidente
de cualquier indole, de esta manera sera mas facil tomar medidas preventivas y actuar en
forma correcta y adecuada en caso de algun evento y las rutas que se deben seguir para prestar
los primeros auxilios con seguridad a la persona que lo necesite mientras se traslada a un

centro médico asistencial para su atencion pro profesionales de la salud.

El plan de control de riesgo de accidente se elabor6 con el talento humano los padres de
familia y/o cuidadores y ellos mismos seran los encargados de velar por el cumplimiento del
de este plan con el objetivo de garantizar el derecho a la vida y bienestar de la poblacion

atendida y talento humano.
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OBJETIVOS
Objetivo General

Generar y promover acciones coordinadas, en corresponsabilidad con la comunidad padres
de familias y cuidadores y el talento humano, con los nifios y las nifias fundamentadas en los
principios de proteccion integral, prevalencia de derechos para la gestion de riesgos de

accidentes en las nifias y los nifios y las mujeres gestantes.
Objetivos Especificos

1 Promover procesos de reflexion y trabajo en red sobre la gestion de riesgos de
accidentes, mediante el desarrollo de actividades en los diferentes encuentros con las
familias.

2 Contribuir a la consolidacion de espacios protectores para las nifias y los nifios a
través de procesos de sensibilizacion, formacién, movilizacién libre de accidentes,
fomentando la participacion de docentes, equipo interdisciplinario y los padres de familia o
cuidadores.

% Formar a las familias, la comunidad, a las docentes y auxiliares y equipo
interdisciplinario en el conocimiento y la reduccién de los riesgos de accidente, la atenciéon
y recuperacion después del accidente para fortalecer su rol en la garantia de los derechos de
las nifias y los nifios.

4. Generar procesos de movilizacion social con la comunidad frente a la gestion de
riesgos de accidentes en los espacios en los cuales transcurre la vida cotidiana de las nifias,
los nifios y mujeres gestantes.

5. Divulgar el plan de gestion de riesgo de accidente a todos los actores involucrados en

este proceso tales como talento humano, nifios, nifias, familias y comunidad.
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6. Crear redes de apoyo con instituciones del orden municipal y departamental para
fortalecer las practicas de prevencion, reduccion y mitigacion de riesgos accidentes

en las unidades de atencion dela Fundacion Construyendo Tejido Social.

MARCO CONCEPTUAL

Para abordar la gestion de riesgos de accidentes en las nifias y los nifios de primera
infancia se requiere inicialmente cambiar la concepcion del accidente como un hecho, son
situaciones a las que estan expuestos los seres humanos, del cual nadie tiene responsabilidad

y se reflexione hasta qué punto los accidentes son una manifestacion de la violencia.

La violencia tiene dos dimensiones, la primera se refiere a la dimension intencional en la cual
se ejerce de manera premeditada, algunas manifestaciones de esta dimensién son suicidios,
maltrato infantil, abuso fisico, abuso psicologico y abuso sexual, entre otros; la segunda es
la dimension no intencional en la que la violencia es ejercida de manera independiente a la
voluntad humana, pero corresponde a formas de descuido y negligencia por parte de las

personas adultas, en esta dimension se encuentran los accidentes.

La FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL, a través de su talento humano
realiza actividades educativas, ludicas con los padres de familias o cuidadores, nifios, nifias
y madres gestantes orientadas para que cuiden su integridad fisica y las de sus hijos poniendo
en practica medidas de seguridad, para prevenir accidente en las Uds., en el hogar, en la calle

en su entorno comunitario entre otros.

proteccion integral se constituye como principio para la estrategia al reconocer a las
nifas y los nifios como sujetos titulares de derechos, en concordancia con lo establecido en

la Convencion Internacional sobre los derechos del nifio (1989), el articulo 44 de la
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Constitucién Politica (1991) y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia Ley 1098 (2006),
cuando se indica que son derechos fundamentales la vida, la integridad fisica, el cuidado, el
amor, la educacion, la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn, asi mismo, ser

protegidos contra toda forma de violencia, es un determinante para la estrategia .

Aleance. El presente plan de atencién esta dirigido a la poblacién atendida nifios,
nifias de o meses hasta los 5 afios, madres gestantes, lactantes, sus familias y talento humano
y sera ejecutado durante la prestacion del servicio y el tiempo que estipule el contrato de
aportes vigencia 2021 del servicio desarrollo infantil en medio familiar, en este caso 10

meses

CICLODE LA GESTION DE LOS RIESGOS

IDENTIFICACION DE RIESGOS DE ACCIDENTES
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Los accidentes son eventos o sucesos no intencionales cuya ocurrencia es repentina o stibita
y puede causar dafio a quien o a quienes lo sufren, Independientemente de sus consecuencias
o la gravedad del dafio que puedan causar todo accidente es previsible y por tanto se puede

evitar en mas del 90% de los casos.

Los accidentes son evitables porque obedecen a causas concretas que pueden identificarse y
que generalmente son multifactoriales, ya que constituyen una serie de eventos,

interrelacionados o conectados entre si.

En la Gestién de Riesgos de accidentes es de vital importancia la identificacion oportuna de
las causas y de los factores que los pueden generar o que los generaron. Los factores o causas
de un accidente, pueden ser definidos como condiciones derivadas de aspectos ambientales
y humanos, en consecuencia, pueden ser clasificados en los dos grupos relacionados a

continuacion:

Factores Ambientales. Son los factores relacionados con las diversas condiciones
del entorno fisico que hacen que los ambientes presenten riesgos diferentes a otros. Tales
como, ubicacion geografica, factores climaticos, condiciones y caracteristicas de la

arquitectura, estado del equipamiento, material didactico, entre otros.

Factores Humanos. Son los factores relacionados con aspectos propios de la persona,
como la falta de percepcion del riesgo, edad, género (los accidentes son padecidos con mayor
frecuencia por nifios que por nifias, por tanto, se habla de un predominio masculino), grado
de desarrollo psicomotor, condicion o estado fisico general y estado de salud (discapacidad,

condiciones de salud que desencadenan en crisis, entre otros).
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Estos factores también se encuentran relacionados con la organizacién al suministrar
atencién a la primera infancia!, en la forma en que se planean y realizan las distintas
actividades con ellas y ellos, por ejemplo la calidad del acompafiamiento a las nifias y los
nifios en momentos como la merienda, las practicas de higiene, el uso de parques entre otros;
la asignacion de roles; el conocimiento de la gestion de riesgos; los procedimientos de
trabajo, supervision, control y seguimiento de lo planeado con las nifias, los nifios y mujeres

gestantes.

Los principales mecanismos o elementos implicados en los accidentes de las nifias y los nifios
y mujeres gestantes son las caidas de altura (zonas elevadas como balcones, azoteas,
ventanas, cornisas, paredes elevadas sin barreras fisicas adecuadas) o de su propia altura
(ocasionada al caminar, saltar o correr en superficies con elementos que constituyen
obstéaculos, en superficies resbaladizas o mojadas, con poca friccion o desprotegidas); golpes
con objetos contundentes (objetos no sujetados a las paredes como bibliotecas, estantes,
alacenas o armarios o cuadros u objetos colgantes no sujetados firmemente); heridas con
objetos corto punzantes; quemaduras por electricidad, agua caliente o liquidos hirvientes por
facil acceso a cocinas y zonas de preparacion de alimentos; bronco aspiracion; asfixia con
objetos que puedan ser ingeridos, bolsas o frazadas; asfixia por inmersién en piscinas,
estanques y depositos de agua; intoxicaciones; mordeduras de perros y mordeduras de nifio

a nifio.

Los accidentes pueden causar dafios fisicos (lesiones temporales, lesiones permanentes o

incluso la muerte), dafos psicologicos (sufrimiento de la nifia o el nifio, desarrollo de traumas

T En este documento al mencionar la atencion a la primera infancia se estan tomando en
cuenta ley de infancia y adolescencia, politica publica de infancia y adolescencia, las instituciones y
establecimientos plblicos y privados de primera infancia, los hogares y todos los entornos en los que
viven Ias nifias y los nifios.
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o fobias, trastorno en los adultos cuidadores), problemas legales (demandas judiciales,
pérdidas de tiempo y recursos), pérdidas econdmicas (materiales, infraestructura,
reparaciones y/o arreglos, pago de indemnizaciones y tratamientos), pérdida de imagen

institucional y confianza de la comunidad.

De acuerdo a lo anterior los Ambientes Seguros existen cuando en la interaccion

cotidiana y en cualquier espacio, un adulto cuidador con su presencia y comportamiento
ACCIONES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Y MITIGACION

El talento humano, padres de familia y/ o cuidadores, los nifios, nifias y mujeres gestantes
deben tomar medidas preventivas de tal forma que el proceso de la gestion de riesgos de
accidentes, esta constituida por el conjunto de acciones dirigidas a intervenirlos con el fin de
prevenirlos, es decir, evitar nuevos riesgos en los diferentes entornos en que transcurren las

nifias y los nifios o a mitigarlos, al modificar o disminuir los factores de riesgo existentes.

Es decir, consiste en una serie de medidas de prevencion y mitigacion que se adoptan con
antelacion para reducir los peligros, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de la
poblacién atendida. Con el fin de evitar o minimizar los dafios y pérdidas en caso de
producirse los eventos fisicos peligrosos, las docentes en conjunto con los padres toman las
medidas necesarias de cuidado y proteccion para evitar a toda costa que suceda algin

accidente por descuido.

Se realizan actividades educativas para los padres, nifios y nifias y madres gestantes de
cuidado, auto cuidado y cuidado mutuo y todos los dias al ingreso de las nifias, nifios y madres
gestantes; en 10 minutos la auxiliar pedagégica y agente educativo realiza una serie de
recomendaciones de cuidado para los nifios, debido a que nuestras unidades funcionan en
casas de familia por lo tanto los espacios no estdn disefiados para el trabajo con nifios, sin

embargo se adoptan medida de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes
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A continuacion, se encuentra la informacion sobre los principales riesgos a los que estin

expuestos los nifios, las nifias y las madres gestantes, las consecuencias de los riesgos y las

medidas de reduccion adoptadas para prevenirlos y mitigarlos como una estrategia

preventiva.
RIESGO CONSECUENCIAS MEDIDAS DE REDUCCION
(PREVENCION, MITIGACION)
Riesgo asfixia por | Impedimento para que el |. -Acompariar siempre en todas las
obstruccion en vias | oxigeno llegue a los | actividades a las nifias y los nifios.
respiratorias  (nmariz y | pulmones y al cerebro. Si el
.| - Mantener fuera del alcance de las
boca): por acceso a|cerebro permanece  sin
; , nifas y los nifios menores de tres
elementos pequeflos | oxigeno durante mas de
(frijoles, dados, fichas, | cuatro  minutos, puede e

monedas, entre otros) de
nifias y niflos menores de
falta de

tres afios,

percepcion de riesgo

ocurrir algiin dafio cerebral o

la muerte.

al didmetro del cilindro interior del

E rollo de papel higiénico.
|
Leer las instrucciones y advertencias
de elementos

los juguetes y

didacticos.

-Cuidar que no introduzcan en su
boca o nariz juguetes pequefios u

otros objetos.

-Provocar el eructo de los lactantes
después de las comidas y antes de

recostarlos para dormir. No permitir

que los nifios corran mientras tienen
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alimentos en la boca o que jueguen

durante [a comida.

-Tener conocimientos y elementos

de Primeros auxilios

RIESGO CONSECUENCIAS MEDIDAS DE  REDUCION
PREVENCION Y MITIGACION
Riesgo de asfixia: por | Impedimento para que el | -no utilizar sdbanas y fundas que

acceso a bolsas, ubicacion
de frazadas y colchonetas,
de

falta de percepcion

riesgos, entre otros.

oxigeno llegue a los

pulmones y al cerebro. Si el

| cerebro  permanece  sin
| oxigeno durante mas de
| cuatro  minutos,  puede
ocurrir algtin dafio cerebral o
la muerte. Las niflas y los
nifios corren un alto riesgo

de asfixiarse

puedan provocar estrangulamiento

(sabanas demasiado largas,

camisones, prendas con cuellos

estrechos, redes).

-Mantener fuera del alcance de los
nifios bolsas de plastico para evitar

que jueguen con ellas.

-Mantener los cordones de las
cortinas o persianas amarradas y
fuera del alcance de los nifios y
nifias.

-Contar

con conocimientos y

elementos de Primeros auxilios.
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Eficiencia: Relacion entre resultados y uso de recursos disponibles. En otras palabras es la maximizacion de
resultados (preductividad) con el mejor uso de recursos.

Equipo de Trabajo: Conjunto de personas que trabajan de manera interdependiente, aportando habilidades
complementarias para el logro de un propdsito comtn con el cual estdn comprometidas, buscando excelencia
en el desempefio y una meta con la que se sientan solidariamente responsables.

Estrategias: Se refiere a tacticas sobre como lograr los objetivos propuestos; por consiguiente se refleja en
planes, programas y proyectos. Opcicnes o maneras elegidas por la entidad para utilizar sus recursos y dirigir
los esfuerzos hacia el logro de los objetivos, considerando sus propias fortalezas y debilidades y las
oportunidades y amenazas que caracterizan su entorno.

Estilos de Liderazgo: Esquema total de las acciones de un lider y como lo perciben sus empleados.

Evaluacién: Proceso propio y espontdneo de la estructura del pensamiento, mediante el cual se emite juicios
sobre acontecimientos y fendmenos, con base en la comparacion con normas o estandares explicitos o
implicitos.

Evaluacion del Desempefio: Proceso de determinar, en la forma mds objetiva posible, cémo ha cumplido el
empleadac las responsabilidades de su puesto.

Evaluacién de Necesidades: Diagnostico de los problemas presentes y de los desafios futuros que pueden
enfrentarse mediante capacitacion y desarrollo.

Formacidn: San todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercidn, reinsercién y actualizacion
laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros

servidores puhlicos.

Existen 3 clases de Formacion:
» Formacién Profesional Especifica: destinada, en principio, al colectivo de alumnos del sistema escolar
que decide encaminar sus pasos hacia el mundo labaral, cuyo objetivo es la insercion laboral.
» Formacian Profesional Ocupacional): destinada al colectivo que en ese momento se encuentra
desempleado, cuyo objetivo es Ia reinsercidn laboral de la persona.
¥ Formacion Profesional Continua: destinada al colectivo de
Funcionarios en activo, cuyo objetivo es la adquisicion de mayores competencias que le permitan una
actualizacion Permanente del funcionario al puesto de trabajo que desempefia u optar a otro, lo que

en definitiva se resume como un aumento de su empleabilidad.
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Incentivos: Factores contextuales que se establecen con el fin de motivar a una persona.

Incentivos Pecuniarios: Estimulos que se dan en dinero a equipos de trabajo.

Induccion: Proceso de conocimiento y sensibilizacién del cargo, de las funciones y de la entidad de que es
objeto el servidor publico en el momento de su ingreso como funcionario de 12 administracién publica.
lerarquia de Necesidades: Filosofia que sostiene que los diferentes grupos de necesidades tienen un orden de
prioridad especifico entre la mayoria de las personas, de manera que un grupo de necesidades precede a otro
en impaortancia.

Necesidades: Son atributos esenciales que se relacionan con la evolucién, ya que son situaciones siempre
presentes en el hombre y por estar adheridas a la especie misma se convierten en universales. No sélo son
carencias sino también potencialidades humanas que promueven el desarrollo individual y colectivo, y que
deberan relacionarse con practicas sociales, formas de organizacion, modelos politicos y valores.

Necesidades Primarias: Necesidades fisicas basicas.

Necesidades Secundarias: Necesidades sociales y psicologicas.

Paternalismo: Predisposicion de los directivos de una organizacion a estimar que son ellos tUnicamente —sin la
participacion de los empleados- quienes pueden actuar como jueces de las necesidades de aquélios y de
practicamente todos los asuntos que conciernan a la empresa. Programa: Previa declaracion de actividades v
acciones a seguir en la consecucién de un objetivo. Estrategia de intervencion cuyas directrices determinan los
medios que articulados gerencialmente, apoyan el logro de uno o varios objetivos de la parte general del Plan.
Prayecto: Planta y disposicion que se forma para un tratado o para la ejecucién de una obra o empresa,
anotando y extendiendo todas las circunstancias principales que deben concurrir para su logro. Unidad
operacional que vincula recursos, actividades y productos durante un periodo determinado y con una ubicacién
definida.

Resistencia al cambio: Desec de no aceptar un cambio o aceptarlo sélo parcialmente.

Satisfaccion: Hace referencia al estado afectivo de agrado que una persona experimenta acerca de su realidad
laboral. Representa el componente emocional de la percepcion y tiene componentes cognitivos y conductuales.
Satisfactores: Estan referidos a todo aquello que, por representar formas de ser, tener, hacer y estar,
contribuye a la realizacion de necesidades humanas. Es en sentido dltimo el modo por el cual se expresa una
necesidad.

Sistema de Estimulos. Se entiende por sistema de estimulos el conjunto interrelacionado y coherente de

politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian, con el
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propasito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar social de los empleados en el

desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Sistemas de Incentivos: Vinculan la compensacion y el desempefio, cubriendo determinadas compensaciones

por resultados y no por antigiiedad o por horas de trabajo.

Valores: Son los cimientos de la organizacion que tienden a tener caracter de permanencia. Es la bisqueda de

un bien absoluto que le da significado y sentido a las cosas, asi mismo se busca que el sistema de valores

saporte la razén de ser, la misién y le brinde dindmica a los comportamientos institucionales y a la vision de lo

que se espera en el futuro

1. MARCO LEGAL
Constitucion Politica: Articulos 48, 51, 52, 53 y 57.

2. Ley 909 de 2004. Paragrafo del Articulo 36. Establece que con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la desarrollen.

3. Ley 734 de 2002. Numerales 4 y 5 del Articulo 33: Dispone que es un derecho de los servidores ptblicos y

sus familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los

de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e

incentivos conforme a las disposiciones legales.

Ley 489 de 1998. Capitulo Quinto: Incentivos a la Gestidn Pdblica.

Ley 443 de 1998. Expide normas sobre carrera administrativa y otras disposiciones.

Ley 100 de 1993: Seguridad Social Integral.

o

Decreto 4661 de 2005. (Anexo 4). Modifico el pardgrafo primero del articulo 70 del decreto 1227 de 2005,
el cual quedo asi: «PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacién formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estardn dirigidos a los empleados ptblicos. También
se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados ptiblicos, cuando la entidad cuente
con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto»

8. Decreto 1227 de 2005. Reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, explicita los ejes centrales propuestos

por el Decreto Ley 1567 de 1998.
8. Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

10. Decreto Ley 3054 de 1968. Crea y organiza el Fondo Nacional de Bienestar Social.

FAMILIAR
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11, Decreto Ley 1567 de 1998. Titulo II. Establece el Sistema de Estimulos para los empleados del estado, el
cual esta integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos.

12. Decreto Extraordinario 3129 de 1968. Establece el Régimen de bienestar Social para el personal Civil a
Servicio del Estado.

13. Decreto 2504 de 1998. Articulo Cuarto: Madifica el articulo 130 del Decreto 1572 del 5 de Agosto de 1998.

14. Decreto 1567 de 1998. Titulo Ii: Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

15. Decreto 752 de 1984. Reglamenta los programas de Capacitacién y Bienestar Social.

16. Decreto 614 del 14 de Marzo de 1984: Por el cual se determinan las bases para la organizacién y

administracién de salud ocupacional en el pais.

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

El Programa de Bienestar Social comprende: la Proteccidn y los Servicios Sociales y la Calidad de Vida Laboral.
Proteccién y Servicios Sociales: a través de este componente, se deben estructurar programas mediante los
cuales se atiendan las necesidades de proteccion, recreacién, identidad y aprendizaje del empleado y su
familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacién (articulo 23, Decreto 1567
de 1998), detectados en el diagndstico de necesidades y atendiendo a la priorizacién de los mismos.

Es necesario tener en cuenta que los programas que forman parte de este componente deben ser atendidos en
forma solidaria y participativa por los organismos especializados de seguridad y previsién social o por personas
naturales o juridicas (Cajas de Compensacion Familiar, Empresas Promotoras de Salud, Administradoras de
Riesgos Profesionales, Fondos de Pensiones, Fondos de Cesantias, Fondo Nacional de Ahorro), asi como por los

empleados, con el apoyo y la coordinacién de cada entidad.

Los programas que deben ser atendidos a través de este componente son los siguientes:

Deportivos.

Artisticos y culturales
Recreativos y vacacionales.
Salud Ocupacional:

Higiene y Seguridad Industrial

¥ ¥V ¥V ¥V V¥V ¥

Medicina laboral
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»  Sociales y de Integracion

»  capacitacion
Actividades Programadas

»  Reconocimiento y celebracién de cumpleafios de los funcionarios y fechas especiales con una
tarjeta personalizada, fechas especiales(dia de la mujer, dia de la secretaria, dia de la madre,
mes del nifio, dia del padre, dia de los nifios, navidad, amor y amistad, entre otras)

» Integracion del personal
2 Integraciones para mejorar las relaciones personales y laborales
Todos los Gltimos viernes del mes, se destinardn para realizar actividades lddicas, deporte,
premiacion del mejor empleado del mes, tratar algiin tema de competencia de todos los

funcionarios, pero en un ambiente diferente al laboral.

Calidad de Vida Laboral: La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido
por el servidor piblico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; estd constituida por
condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de las necesidades basicas de los servidores publicos, la
motivacion y el rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto positivo al interior de las entidades,
tanto en términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales.

El concepto de calidad de vida laboral, gira alrededor de dos ejes sobre los cuales el drea de Talento Humano
debe trabajar, identificando los componentes de cada uno para determinar qué aspectos deben ser mejorados:
si el que atafie al entorno laboral en que se realiza el trabajo, el que se relaciona con las experiencias de los
servidores publicos, 0 ambos.

Por lo anterior, y en aras de procurar una adecuada calidad de vida laboral, es responsabilidad del drea de
Talento Humano, intervenir en los siguientes campos:

Medician del Clima Laboral: Orientacion organizacional, Administracion del talento humano, Estilo de direccién,

Cornunicacién e integracion, Trabajo en grupo, Capacidad profesional y Medio ambiente fisico.

Evaluacién de la adaptacion al cambio organizacional y realizacién de acciones de preparacion frente al cambio
y a la desvinculacién laboral asistida, o de readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma

organizacional.



Se
P
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL @é

Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social BIENESTAR
oo NIT 900.267.143-6 FAMILIAR

La entidad asignara los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los

programas de bienestar social que se adopten (Decreto 1567 de 1998).

Bienestar Social incluyen Actividades de recreacién, Actividades deportivas, Actividades ludicas y Actividades

culturales.

Politicas de Bienestar Social

Tendrén derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todo el personal del CDI.

» Las actividades de Bienestar estdn orientadas al desarrollo de actividades Deportivas, Culturales y
Ludicas, que impacten positivamente y mejoren la integracion personal y laboral.

» Se destacaran las cualidades artisticas en los funcionarios

» Mejorar el sentido de pertenencia del talento humano, mediante una buena motivacion y clima laboral.

» Congregar a los funcionarios con su familia en un ambiente lidico.

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2024

A continuacién se presentan las actividades del plan de bienestar social para el 2024
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CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL CDIT 18 DE FEBRERO

BOSCONIA - CESAR

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE
19 - ABRIL DE ACTIVIDAD RECREATIVA SE REALIZA ACTIVIDAD EQUIPO
2024 RECREATIVA Y UN INTERDISCIPLINARIO
COMPARTIR CON EL
TALENTO HUMANO.
31- MAYO DE SALUD MENTAL TERAPIAS DE SALUD MENTAL EAS
2024 AL TALENTO HUMANO.
28 - JUNIO DE CUMPLEANOS CELEBRACION CUMPLEANOS EQUIPO
2024 1 SEMESTRE INTERDISCIPLINARIO
30-JULIO DE MANEJQ DEL ESTRES ACTIVIDAD RECREATIVA EAS
2024




S
- 1]
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL @

f.cﬁ(; i Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social BIENESTAR

e NIT 900.267.143-6 FAMILIAR
EVIDENCIAS DE BIENESTAR SOCIAL MES ABRIL




FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL - BOSCONIA- 2024

Introduccion

La Fundacion Construyendo Tejido Social en su interés por mejorar las condiciones de bienestar
social en el trabajo de sus colaboradores y la productividad de la organizacion decide para este afio
2024 disenar e implementar y ejecutar el programa de bienestar, asumiendo las obligaciones
contempladas para dicho proposito. Por esta razdn la EAS se encarga de realizar las actividades
correspondientes a la prevencidn, proteccién y promocion del bienestar de su Talento Humano en el

.carnpo laboral. El programa de bienestar de la Fundacion tiene la finalidad de propiciar condiciones
en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad y participacion
de su talento humano.

Objetivo general

Desarrollar el programa de bienestar social de la Fundacion Construyendo Tejido Social en el
municipio de la Aguachica Cesar, que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de su Talento
Humano, como en la salud, educacién y recreacion. Generando ambientes favorables que
fortalezcan las relaciones interpersonales.

Objetivos especificos

» Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan las relaciones interpersonales
del talento humano de la fundacién Tejido Social en el nuncio de la Aguachica en el
departamento del Cesar.

« Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion, a la

. construccion de una mejor calidad de vida en los aspectos recreativos, deportivos y culturales

del talento humano.
Alcance y definiciones

Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social es todo el talento humano que hace parte de
la Fundacion Tejido Social.
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Informe general de la fundacién
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Mision

Crear, organizar, promocionar y ejecutar proyectos relacionados con el area de la salud , el desarrollo

organizacional , social y del medio ambiente, programas de desarrollo social dirigidos a las familias

y a las comunidades mas vulnerable priorizando la intervencién en los nifios ,nifias y adolescentes
.en riesgo social con conceptos claros y éticos bajo la perspectiva de derechos con modelos

metodologicos que promuevan estilos de vida saludables con un equipo humano interdisciplinario,

calificado y comprometido en la prestacion de servicios con calidad , eficiencia, eficacia y

oportunidad .

Vision
La fundacién tejido social ,busca consolidarse dentro de los proximos 10 afios como una
organizacion lider en la regién caribe, en la promocion, gestion y ejecucién de proyectos

encaminados a fomentar el bienestar social del ser humano en todas sus etapas bajo la perspectiva
de la proteccian integral de los derechos de los nifios |nifias y adolescentes .

Politica

desarrollar planes, programas y proyectos con una perspectiva social, asistencial y garante de
derechos de los nifios, nifias , adolescentes y sus familias aplicando la prevencion, promocion
,sensibilizacién e investigacion aplicada; teniendo en cuenta la dindmica cambiante de la realidad

.socia!, lo que exige una evaluacion constante de los métodos , téchicas y herramientas utilizadas
para dar respuesta a nuevas necesidades, moldeando y definiendo areas de accion desde una
perspectiva dinamica y multidisciplinaria.

Objetivo general

Objetivo general: desarrollar planes, programas y proyectos de desarrollo social, para contribuir con
el mejoramiento de la calidad de vida de los sectores mas vulnerables de la regién caribe
colombiana.

Objetivo especificos
e Desarrollar programas de promacion y prevencion que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la poblacion vulnerable
e« Fomentar en la poblacion practicas saludables para la conservacién del medio ambiente.
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s Implementar estrategias de intervencion en salud y nutricion a traves de los programas que
desarrollen las entidades territoriales del pais en un contexto de Ia seguridad alimentaria y
nutricional.

fortalecer procesos comunitarios

Desarrollar programas que beneficien a los nifios , nifias y a las familias

Participar en espacios que fortalezcan y garanticen los derechos de los derechos
humanos en especial los de los nifios ,nifias y adolescentes

Educar a las familias para que mejoren las practicas de crianza

Principios

. = Calidad: Mejorar permanentemente las estrategias organizacionales para cumplir con las
necesidades y expectativas de los usuarios.
 Liderazgo: establecer una vision clara del futuro de la fundacion, cumpliendo con las metas y
objetivos propuestos

Equidad: desarrollar objetivos que ayuden avanzar hacia una sociedad mas justa,
asegurando la atencion integral a la poblacion objeto de atencién

Eficiencia: alcanzar resultados positivos a través del uso eficaz de los recursos.

Eficacia: tomar decisiones y acciones basadas en el analisis de los resultados de los
planes, programas y proyectos ejecutados, equilibradas con la experiencia para reorientar
procesos.

Servicios

La fundacion tejido social tiene la capacidad de ofrecer la prestacién de los servicios dirigidos a los
iferentes grupos poblacionales en especial a la nifiez y a las familias en el siguiente componente de
romaocion y prevencion:

Alimentacion y nutricién

Educacion en salud sexual y reproductiva
Enfermedades crénicas y degenerativas
Entorno saludable

Atencién integral a la primera infancia
Atencion integral al adulto mayor

Deteccion y solucion de problemas de audicion en los estudiantes
Educacion a la familia en pautas de crianza
Elaboracién de diagnosticos situacionales
Prevencién de embarazo en adolescentes
Promacion de la lactancia materna
Fortalecimiento a ias escuelas para la familias
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Programas realizados

aunar esfuerzos para a entre las dos entidades para complementar la formacién de los
estudiantes y el acompanamiento a sus familias para que desarrollen habilidades
parentales, cuidado y proteccion al interior de estas y de la comunidad. brindar orientacion
a las familias relacionadas con los vinculos de cuidado, convivencia y sexualidad.
convenio de asociacion para el apoyo en la ejecucion de programas en el marco de la
celebracion del dia de la nifiez y realizacion de actividades para adolescentes sobre
garantias y proteccion de derechos siguiendo lineamientos de la ley 724 de 2001

atender a nifios y nifias menores de 5 afios o hasta su ingreso al grado de transicion y a
mujeres gestantes y en periodo de lactancia en los servicios de educacion inicial y
cuidadg, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, las directrices y parametros establecidos por el
ICBF.

Estrategias

Las estrategias utilizadas estan enfocadas en propiciar la participacién activa y dinamica de los
diferentes actores sociales e institucionales utilizando como instrumentos los siguientes recursos:

Capacitaciones

Talleres

Foros

Jornadas .
Video revistas
Programas radiales
Visitas domiciliarias
Encuestas

Investigacion de casos
Folletos

Plegables

Comunicacion y prensa
Conferencias de acuerdo al perfil ocupacional requerido
Grupos focales
conversatorios

Anexos

Organigrama fundacion:
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Cronograma de actividades:

CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOC’IA TALENTO HUMANQ EAS: TEJIDO SOC!AL
SCINJA ~2B:24 ;
FECHA TEMA ACTIVIDAD RESPONSABLES
ABRIL e Actividad recreativa | Se realiza actividad recreativa | Equipo psicosocial
con el talento | con el talento humano para coordinadora pedagdgica
humano generar espacio de disfrute a
partir de la tematica “ soy nifio
nuevamente”
MAYO e Deporte al Parque | se llevara a cabo rumba Nutricionista
e Actividad fisica terapia con el talento humano, | Equipo psicosocial
» Consumo de agua | actividad y recomendaciones
e Recreacién sobre estilo de vida saludable
y aprovechamiento del tiempo
libre
JUNIO » Integracién Se celebraran los cumpleafios | Equipo psicosocial
celebracion del equipo de talento humano | coordinadora pedagdgica
cumplearos
JULIO « Salida pedagodgica | Se realizara salida Equipo psicosocial
pedagogica con el fin de coordinadora pedagodgica
fortalecer relacion
interpersonal y trabajo en
equipo a través de diferentes

. actividades lidicas.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL CDI YOVANNY SOTO — SEDE CENTRO
PUEBLO BELLO - CESAR

|

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
19 - ABRILDE | BUEN TRATO | SE REALIZA EQUIPO
2024 ACTIVIDAD INTERDISCIPLINARIO
SOBRE EL BUEN
TRATO CON
TALENTO
HUMANO.
31- MAYO DE | CUMPLEANOS | CELEBRACION | EQUIPO
2024 CUMPLEANOS 1 | INTERDISCIPLINARIO
TRIMESTRE |
28-JUNIODE |TRABAJOEN | ACTIVIDAD EAS
2024 EQUIPO RECREATIVA
30-JULIODE | ACTIVIDAD SE REALIZA TALENTO HUMANO
2024 DEPORTIVA RUMBA col

TERAPIA




%,

&

o

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicucién Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6

EVIDENCIAS

19 DE ABRIL SALUD MENTAL
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ACTA DE REFLEXION PEDAGOGICA

Fecha:
Lugar: CDI VILLA AARONIA 01/ 04/2024

Duracion: 8 horas

Recursos: humanos, materiales

Nombre de la capacitacion: Reflexién pedagdgica mes de abril

Objetivo: Evaluar y fortalecer los procesos lievados a cabo en la prestacién del servicio, identificando las
fortalezas y debilidades del equipo, a través de la retroalimentacién, reflexién y cuestionan su quehacer
pedagogico para favorecer el desarrolio de ias nifias y los nifios

Temadticas tratadas:
e Saludo

¢ Oracién

* Socializacién Desarrollo infantil

e Socializacidn experiencias significativas
¢ Llogros y dificultades

¢ Reflexion pedagdgica

® Preguntas y conclusiones

e cierre

Desarrollo de las tematicas:

Se da inicio de la reunién mediante un caluroso saludo al equipo de trabajo, seguidamente se ofrece una
oracion a DIOS, y se inicia cumplimiento a la agenda.

Se socializa al talento humano importancia sobre el desarrollo infantil y puntos a tener en cuenta para poder
realizar una adecuada observacidn de avances, y retrocesos; asi mismo generar nuevas practicas y
experiencias en los nifios y nifias, que puedan potenciar en ellos sus habilidades, destrezas, y la adquisicidn
de nuevos aprendizajes a través del juego; teniendo en cuenta que somos agentes y acompainamos este
proceso con los nifios y nifias. Se logra concluir que se dard a conocer a los padres de familia a través de
informe detallado estilo boletin para dar a conocer sus habilidades, fortalezas y aspectos a mejorar en el nino.
Se grienta al talento humano acerca de la implementacion de las acciones de cuidado y buen trato,
potenciando en ellos el auto cuidado personal, y el de su entorno y pares.

Se debate a través de dialogo de saberes la tematica presentada y se realiza recomendaciones de la misms;
pasado esto se le permite al talento humano, mediante su intervencion individual, uno a uno expresa sus
experiencias significativas vividas durante el desarrollo del mes resaltando los logros y aspectos a mejorar de
las tematicas trabajadas con los nifios, nifias, y las familias Asi mismo se resalta el poder fortalecer en las
familias temdaticas generadoras de experiencias significativas y proceso de auto evaluacion individual y

COMpromisos.

Compromisos
Actividad | Responsable Fecha
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* El talento humano se | Agentes educativos y/o Talento Vigencia del contrato

compromete a realizar de | Humano,
manera  objetiva  auto
evaluacion de su quehacer
profesional y asi mismo
implementar acciones de | Agentes educativos y/o Talento
mejora  ante  cualquier | Humano. Vigencia del contrato
dificultad presentada.

¢ Eltalento humano se
compromete implementar

. de manera adecuada escala
de valoracion
Elaborada por: Firma del Profesional Fecha elaboracién:
Responsable:
Wendis Carolina Moreno 01 de abril 2024
‘Almfa Norero B,

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
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FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Sﬂ Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social

&

BIENESTAR
NIT 900.267.143-6 FAMILIAR
ACTA DE JORNADA PEDAGOGICA
Fecha:
Lugar: CDI LAS MARGARITAS 01/ 04/2024
Duracion: 8 horas

Recursos: humanos, materiales

Nombre de la capacitacién: Reflexion pedagdgica mes de abril

Objetivo: Evaluar y fortalecer los procesos llevados a cabo en la prestacion del servicio,
identificando las fortalezas y debilidades del equipo, a través de la retroalimentacién, reflexion y
cuestionan su quehacer pedagogico para favorecer el desarrollo de las nifias y los nifios

Tematicas tratadas:
¢ Saludo

e Oracion

* Ajuste del proyecto pedagdgico

e Socializacién del seguimiento al desarrollo de cada nifia ¥
nifio

» Registro de novedades

e Logros y dificultades

» Preguntas y conclusiones

Desarrollo de las tematicas:

Se da inicio de la reunién mediante un caluroso saludo al equipo de trabajo, seguidamente se
. ofrece una oracién a DIOS, y se inicia cumplimiento a la agenda. Seguidamente la coordinadora
explica las tematicas a trabajar durante la jornada se inicia dialogando sobre los ajustes vy ia
construccion del proyecto pedagogico aclarando que en la construccion debe ser participativo por
la EAS, agentes educativos, los nifios y las nifias y las familias, se les socializa mediante la
presentacion se diapositivas que es el proyecto pedagdgico y el anexo orientaciones para |a
elaboracion o ajuste del proyecio pedagogico en los servicios de educacion inicial en el marco de

la atencion integral del ICBF.

Se les explica las estrategias pedagdgicas implementadas por la metodologla Regio Emilia y
tambien las estragias de desenredando ando este Ultimo es un documento implementado por el
ICBF.
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Se realiza un dialogo de saberes con las agentes educativos para conocer como han trabajado y
que conocen de las estrategias pedagégicas para realizar las actividades con los ninos y las nifias.
Se socializa al talento humano importancia sobre el seguimiento al desarrollo infantil y puntos a
tener en cuenta para poder realizar una adecuada observacion mensual de avances, y retrocesos:
asi mismo generar nuevas practicas y experiencias en los nifios y nifias, que puedan potenciar en
ellos sus habilidades, destrezas, y la adquisicion de nuevos aprendizajes a través del juego;

teniendo en cuenta que somos agentes y acompafiamos este proceso con los nifios y nifas.

.Se da un espacio para aclarar y fortalecer el diligenciamiento del registro de novedades donde se
les explica que es una novedad y que cada novedad debe estar firmada por los padres o
cuidadores responsables y que se debe hacer seguimiento y el cierre de |a novedad se explican y

se hacen ejercicios frente a este formato.

Se realiza un proceso de autoevalla de cémo se estén realizando el trabajo con el equipo de las
docentes con las auxiliares pedagégicas, ellas manifiestan que se sienten bien con la dupla de
trabajo que estan divididas las cargas y que las auxiliares estén muy pendientes al igual que las

docentes de todo lo referente al trabajo de los nifios y las nifias,

Compromisos
Actividad Responsable Fecha
e Seguir fortaleciendo el | Agentes educativos ylo Vigencia del contrato
. proceso de las | Talento Humano.
planeaciones
pedagégicas.
» Realizar as
observaciones de cada Agentes  educativos  y/o
uno de los nifios y las Talento Humano. Vigencia del contrato
nifas, .. | Agentes  educativos  ylo
» Apoyar en la construccion Talento Humano. Abril
del proyecto pedagadgico
con las familias.
Elaborada por: Firma del Profesional Fecha elaboracién:
Responsable:
Mayra Herrera 01 de abril 2024




FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL ‘P
Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social % y
BIENESTAR

NIT 900.267.143-6 FAMILIAR

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS




Operador contratista

y

z'@ta ®
: () = Contrato No. 2000-110-2024 ii
€, (‘“# Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social A .

FW"‘:M Desarrollo Infantil en Medio Familiar con Arriendo BIEN'ES_TAR
%ﬁmﬂ FAMILIAR

ACTA DE FORMACION CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO
Fecha:
Lugar: CDI SANTORO 01/04/2024
Duracion:

Recursos: Carteleras, fichas caracterizacion, tableros manual operativo

Nombre de la capacitacion: JORNADA PEDAGOGICA

Objetivo: Fomentar una actitud reflexiva en el talento humano a lo largo de todo el proceso
de atencion y se enriquezca desde el dialogo interdisciplinario.

Tematicas tratadas:

Pacto de convivencia

Plan de saneamiento basico

Proyecto pedagdgico

Reflexion sobre el quehacer pedagdgico

Desarrollo de las tematicas: Se inicia la actividad con espacios participativos de dialogos y
reflexion sobre el quehacer del proceso pedagogico, es la posibilidad de analizar con
detenimiento la cotidianidad de la practica pedagdgica, las cuales se nutren del proceso de
planeacion pedagdgica

Se analiza con detenimiento la cotidianidad de Ia practica pedagégica y el seguimiento al
desarrollo.

Se socializa el Plan de Saneamiento explicando que cada programa debe contar con
formatos de las actividades realizadas y se socializan cada uno de ellos. Se socializa la
resolucion 2674 de 2013 del ministerio de salud y proteccion

Se socializa el pacto de convivencia que son acuerdos que se realizan para generar
ambientes agradables en la formacién de las nifias y los nifios, es una construccion colectiva
Que recoge los valores con los cuales las familias se identifican, asi como los acuerdos a
los que llegan entre el talento humano y las familias y lo nifios y nifias de las Uds. con el




Cperador contratista
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@ Contrato No. 2000-110-2024 @p
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¢ j Suscrito entre el ICBF y Fundacidn Construyendo Tejido Social
& Desarrolio Infantil en Medio Familiar con Arriendo BIENESTAR
CONCTRUYENDO FAMILIAR
TEJIDO SOCIAL

propdsito de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la prestacion
del servicio.

Se da cierre a la jornada manifestando satisfaccién ya que los temas que se abordaron
fueron claros y muy dinamicos.

Compromisos
Actividad Responsable Fecha
Llevar a la practica todas las Todo el equipo Marzo 2024
recomendaciones para
fortalecer el quehacer
® pedagégico
Elaborada por: Firma del Profesional Responsable: |Fecha
elaboracion:
Zurelys Leonor Pérez M. / 7 Abril 1 /2024
ZUurely ‘:Z;mw e e AL
<t
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Operador contratista

g e
ACTE
/{' (5%; Contrato No. 2000-110-2024 ‘ ‘
ij) Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social ; ;
Fm; .- Centro de Desarrollo Infantil CDI BIENESTAR
CONSTRUYENDO FAMILIAR
TEJIDO SOCIAL
ACTA JORNADA PEDAGOGICA
Fecha:
Lugar: CDI JGANDO SOY FELIZ 01/04/24
Duracion: 4 HR

Recursos: Material reutilizable, didactico, video beam. Espacio CDI

Nombre de la capacitacion: Reflexion pedagadgica

| Objetivo: Realizar la jornada del que hacer pedagdgico con el talento humano que hace parte del CDI
. Jugando soy Feliz

Tematicas tratadas:

Socializacion estrategias proyecto pedagégico
Revision de atenciones priorizadas

Revision seguimiento al desarrollo

Revision planeacion pedagogica

Retos

Oportunidades de mejora

oy s BOh o

Desarrollo de las tematicas:

1. Para el mes de marzo se hizo un recorrido por los contestos, se indago sobra las necesidades y
gastos las nifas y los nifios, se escucharon las voces de cada uno de ellos, en cual se trabajo la
estrategia proyecto de interés y rincones de roles, para ser trabajado en este mes de abril, en la

. cual tendria apertura el 2 de abril del presente afio. Se trabajoé con material reutilizable y del medio
para el desarrollo de los rincones de trabajo.

2. Alafecha se reviso documentacion de usuarios en cuanto a controles de crecimiento y desarrollo,
esquema de vacunacion, certificados medicos, registros civiles, certificados médicos auditivos y
visuales. Algunas capetas de usuarios estaban sin actualizar por lo cual se procedio hacer los
respectivos compromisos y novedades.

3. Cada docente llevaba al dia los seguimientos al desarrollo en el mecanismo estipulado por la UDS.

4. Se revisa planeacion pedagogica y se dan orientaciones para mejorar las intencionalidades v Ia
valoracion de la experiencia.

5. Provocar experiencias enriquecedoras, de tal forma que los nifios disfruten de las mismas,

potenciando sus habilidades.
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6. Mejorar en la organizacion de los documentos de las carpetas de los nifios. Velar y garantizar por
el cumplimiento de las atenciones priorizadas de las nifas y los nifios.

Compromisos
Actividad ] Responsable Fecha
‘ Hacer seguimiento al proyecto Loyda herrera Mensual
. pedagogico. Coordinadora
Llevar a cabo los procesos Talento humano Durante la
pedagogicos de acuerdo a lo ejecucion del
establecido en el proyecto contrato.
Planear las estrategias a desarrollar Agentes educativos. Abril 2024
con los nifios
Elaborada por: Firma del Profesional Responsable: Fecha
Loyda Herrera Lozano elaboracion:
01 de abril de 2024

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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3.5. OBLIGACIONES DEL
COMPONENTE TALENTO HUMANO
3.5.1
Cronograma y evidencias
“fotograficas bienestar social con el

talento humano de la EAS.
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FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
-MARZO DE | CELEBRACION | CELEBRACION | EQUIPO
2024 CUMPLEANOS | DE INTERDISCIPLINARIO
CUMPLEANOS
DEL EQUIPO
31- MAYO DE | SALUD MENTAL | TERAPIAS DE EAS
2024 SALUD MENTAL
AL TALENTO
HUMANO.
30- JULIO ACTIVIDAD SE LLEVARAA | EAS
FISICA CABO UNA
MANEJO DEL RUMBA
ESTRES TERAPIA CON
EL TALENTO
HUMANO




BIENESTAR SOCIAL

CELEBRACION DE CUMPLEANOS
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL -LA PAZ - 2024

Introduccién

La Fundacion Construyendo Tejido Social en su interés por mejorar las condiciones de bienestar
social en el trabajo de sus colaboradores y la productividad de la organizacion decide para este afo
2024 disefiar e implementar y ejecutar el programa de bienestar, asumiendo las obligaciones
contempladas para dicho propésito. Por esta razén la EAS se encarga de realizar las actividades

orrespondientes a la prevencion, proteccion y promocién del bienestar de su Talento Humano en el
campo laboral. El programa de bienestar de la Fundacion tiene la finalidad de propiciar condiciones
en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad y participacion
de su talento humano.

Objetivo general

Desarrollar el programa de bienestar social de la Fundacién Construyendo Tejido Social en el
municipio de la Aguachica Cesar, que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de su Talento
Humano, como en la salud, educacién y recreacion. Generando ambientes favorables que
fortalezcan las relaciones interpersonales.

Objetivos especificos

 Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan las relaciones interpersonales
del talento humano de la fundacion Tejido Social en el nuncio de la Aguachica en el

. departamento del Cesar.

e Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, a la
construccién de una mejor calidad de vida en los aspectos recreativos, deportivos y culturales
del talento humano.

Alcance y definiciones

Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social es todo el talento humano que hace parte de
la Fundacion Tejido Social.
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Informe general de la fundacién
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Mision

Crear, organizar, promocionar y ejecutar proyectos relacionados con el area de la salud , el desarrollo
rganizacional , social y del medio ambiente, programas de desarrollo social dirigidos a las familias
‘ a las comunidades mas vulnerable priorizando la intervencién en los nifios ,nifas y adolescentes
en riesgo social con conceptos claros y éticos bajo la perspectiva de derechos con modelos
metodoldgicos que promuevan estilos de vida saludables con un equipo humano interdisciplinario,
calificado y comprometido en la prestaciéon de servicios con calidad , eficiencia, eficacia y
oportunidad .

Visién
La fundacién tejido social ,busca consolidarse dentro de los préximos 10 afios como una
organizacion lider en la regidon caribe, en la promocion, gestibn y ejecucion de proyectos
encaminados a fomentar el bienestar social del ser humano en todas sus etapas bajo la perspectiva
de la proteccién integral de los derechos de los nifios ,nifias y adolescentes .

Politica

desarrollar planes, programas y proyectos con una perspectiva social, asistencial y garante de

erechos de los nifios, nifias , adolescentes y sus familias aplicando la prevencién, promocion
,sensibilizacion e investigacion aplicada; teniendo en cuenta la dinamica cambiante de la realidad
social, lo que exige una evaluacion constante de los métodos , técnicas y herramientas utilizadas
para dar respuesta a nuevas necesidades, moldeando y definiendo areas de accién desde una
perspectiva dinamica y multidisciplinaria.

Objetivo general

Objetivo general: desarrollar planes, programas y proyectos de desarrollo social, para contribuir con
el mejoramiento de la calidad de vida de los sectores mas vulnerables de la region caribe
colombiana.

Objetivo especificos
e Desarrollar programas de promocion y prevencion que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la poblacién vulnerable

e Fomentar en la poblacién practicas saludables para la conservacién del medio ambiente.
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e Implementar estrategias de intervencion en salud y nutricion a través de los programas que
desarrollen las entidades territoriales del pais en un contexto de la seguridad alimentaria y
nutricional.

e fortalecer procesos comunitarios
Desarrollar programas que beneficien a los nifios , nifias y a las familias

e Participar en espacios que fortalezcan y garanticen los derechos de los derechos
humanos en especial los de los nifios ,nifias y adolescentes

® FEducar a las familias para que mejoren las practicas de crianza

) Principios
e Calidad: Mejorar permanentemente las estrategias organizacionales para cumplir con las
necesidades y expectativas de los usuarios.

» Liderazgo: establecer una vision clara del futuro de la fundacién, cumpliendo con las metas y
objetivos propuestos

® Equidad: desarrollar objetivos que ayuden avanzar hacia una sociedad mas justa,
asegurando |a atencién integral a la poblacién objeto de atencion

® Eficiencia: alcanzar resultados positivos a través del uso eficaz de los recursos.

® Eficacia: tomar decisiones y acciones basadas en el andlisis de los resultados de los
planes, programas y proyectos ejecutados, equilibradas con la experiencia para reorientar
procesos.

Servicios

La fundacion tejido social tiene la capacidad de ofrecer la prestacion de los servicios dirigidos a los
diferentes grupos poblacionales en especial a la nifiez y a las familias en el siguiente componente de
aromocion y prevencion:

Alimentacién y nutricién

Educacion en salud sexual y reproductiva
Enfermedades crénicas y degenerativas
Entorno saludable

Atencion integral a la primera infancia
Atencién integral al adulto mayor

Deteccion y solucién de problemas de audicién en los estudiantes
Educacion a la familia en pautas de crianza
Elaboracion de diagnosticos situacionales
Prevencion de embarazo en adolescentes
Promocién de la lactancia materna
Fortalecimiento a las escuelas para la familias
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Programas realizados

aunar esfuerzos para a entre las dos entidades para complementar la formacion de los
estudiantes y el acompafiamiento a sus familias para que desarrollen habilidades
parentales, cuidado y proteccion al interior de estas y de ia comunidad. brindar orientacién
a las familias relacionadas con los vinculos de cuidado, convivencia y sexualidad.
convenio de asociacion para el apoyo en la ejecucion de programas en el marco de la
celebracion del dia de la nifiez y realizacion de actividades para adolescentes sobre
garantias y proteccién de derechos siguiendo lineamientos de la ley 724 de 2001

atender a nifios y nifias menores de 5 afios o hasta su ingreso al grado de transicién y a
mujeres gestantes y en periodo de lactancia en los servicios de educacion inicial y
cuidado, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, las directrices y parametros establecidos por el
ICBF.

Estrategias

Las estrategias utilizadas estan enfocadas en propiciar la participacion activa y dinamica de los
diferentes actores sociales e institucionales utilizando como instrumentos los siguientes recursos:

Capacitaciones
Talleres

Foros

Jornadas

Video revistas
Programas radiales
Visitas domiciliarias
Encuestas
Investigacion de casos
Folletos

Plegables
Comunicacién y prensa
Conferencias de acuerdo al perfil ocupacional requerido
Grupos focales
conversatorios
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CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL JUGANDO SOY FELIZ LA PAZ CESAR

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
19 - ABRIL DE | ACTIVIDAD SE REALIZA EQUIPO
2024 RECREATIVA | ACTIVIDAD INTERDISCIPLINARIO
RECREATIVA Y
| UN COMPARTIR
| CON EL
TALENTO
HUMANO.
31-MAYO DE | SALUD MENTAL | TERAPIASDE | EAS
2024 SALUD MENTAL
AL TALENTO
| HUMANO.
'28-JUNIO DE | CUMPLEANOS | CELEBRACION | EQUIPO
2024 CUMPLEANOS 1 | INTERDISCIPLINARIO
SEMESTRE
30~-JULIODE | MANEJODEL | ACTIVIDAD EAS
2024 | ESTRES RECREATIVA




Evidencias fotograficas de bienestar social Jugando soy Feliz La Paz - abril




- 3.6. OBLIGACIONES DEL
COMPONENTE AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES
3.6.1
1. Plan de riesgo de accidente.
2. Pdliza de nifas y nifios
3. Socializacion al talento humano
amparo poliza de seguros.

4. Socializacion amparo pdliza de
seguros estudiantil



Plan de riesgo
de accidente



FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

PLAN DE GESTION, CONTROL DE RIESGO Y
4 MANEJO DE ACCIDENTES

2024

PLAN DE CONTROL DE RIESGO Y MANEJO DE ACCIDENTES

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

CONTRATO 20001102024

UDS: JUGANDO SOY FELIZ

LA PAZ CESAR

2024




armonico en un ambiente rico en experiencias formativas, educativas y afectivas, lo
que les permitird adquirir habilidades, habitos, valores etc.

* Es el nivel previo al primer grado para nifios de entre 3 y § afos de edad

» Es el servicio educativo que se le brinda a ios nifios menores de 6 afos edad con el
propoésito de potenciar su desarrollo integral

= Educacion Inicial es el servicio educativo que se brinda a nifias y nifios menores de
seis afios de edad, con el propdsito de potencializar su desarrollo

» Es el servicio educativo que se le brinda a nifios y nifias con el propdsito de
petencializar su desarrollo integral

e Es explorar nuevas reglas y deberes

Desarrollo Infantil: Se concibe el desarrollo infantil como un proceso de cambios
no lineal, continuo e integral, producto de la multiplicidad de experiencias
corporales, emocionales, sociales y cognitivas que obtienen nifios y nifas al
interactuar con el mundo que los rodea. No lineal, porque no se da por etapas
sucesivas en el tiempo, ya que comienza antes del nacimiento y se prolonga a lo
largo de toda la vida; e integral, porque los diferentes aspectos del desarrollo

estan relacionados entre si y deben ser considerados como un todo.

Respuestas de los padres de familia Desarrollo Infantil

» Desenvolverse e interactuar libremente con los demas nifios

¢ Su crecimiento educativo

* Que el nifio se desarrolle en un ambiente sano y libre de maltrato

¢ El desarrollo infantil es el proceso donde un nifio va adquiriendo habilidades
Motoras

* El desarrollo del nifio incluye cambios fisicos, intelectuales, sociales y emocionales.
Los nifios crecen y maduran a velocidades muy distintas.

* Incluye cambios fisico intelectuales sociales Y emocionales Crecen y maduran a
velocidades muy distintas

e Alas etapas por las que atraviesan los nifios desde la infancia

« El desarrollo infantil es lo que le vamos ensefiando cada dia a los nifios y ellos
aprenden

e Es el proceso en el que vamos generando preguntas y curiosidades ante los
eventos que se nos presenta en la vida
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Actividades rectoras: Las actividades rectoras son actividades que posibilitan el
aprendizaje por sl mismos en los nifios y nifias por ser inherentes a estos, y son
esenciales a la hora de poner en marcha en los procesos de aprendizaje. Las
actividades rectoras son: la literatura, arte, juego y exploracién del medio.

Alimentacién: La alimentacion es la accién y efecto de alimentar o alimentarse,
es decir, es un proceso mediante al cual los seres vivos consumen diferentes tipos
de alimentos para obtener de estos los nutrientes necesarios para sobrevivir y

realizar todas las actividades necesarias del dia a dia.

Enfoque diferencial: A través del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos, el
ICBF busca acercarse a la realidad social con modelos operativos flexibles y con
la estandarizacion de los procesos que den cuenta de las caracteristicas y
necesidades especificas de ciertos grupos poblacionales que, adicicnalmente,
demandan mayor atencion estatal por enfrentar situaciones y/o condiciones de
discriminacion y/o vulnerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial
proteccién constitucional (nifios, nifias y adolescentes, mujeres, indigenas,
gitanos, negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros, personas con

discapacidad, entre otros).

Para realizar un buen trabajo con los NN debemos tener en cuenta la diversidad
cultural, puesto que podemos encontrar NN de diferentes culturas y costumbres
que pueden tener, dependiendo de donde sea originario. Cabe resaltar que
Colombia es un pais con una diversidad cultural amplia y por tal debemos conocer

los origenes de nuestros NN.
Respuestas de los padres de familia sobre el concepto de Familia

e Familia es un conjunto de personas vinculadas por relaciones de matrimonio y
parentesco

e Lafamilia es tener unién y tolerancia.

» Base fundamental para las personas donde nos acoge el amor y muchos y otros
valores

e Amor unién

* Elvinculo donde nos podemos sentir seguros amados y respetados
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Respuestas de los padres de familia sobre el concepto quienes son los
actores principales de la educacién inicial de los nifios y las nifias.

» Familia, padres, profesionales de la educacién y como principales los Nifios y Nifias
» Mamay papa

* Papa mama y profesores

* Papaymama

e |os padres

3. MARCO POLITICO Y NORMATIVO

MARCO POLITICO DE ATENCION INTEGRAL

3.1 POLITICA PUBLICA PARA LA PRIMERA INFANCIA EN COLOMBIA

A finales de la década de los noventa el pais entré en un proceso de construccion
de politica publica para la primera infancia, producto de trascendentales procesos
de movilizacién social, cambios normativos de orden internacional y nacional, y
aprendizajes derivados de la experiencia de los diversos sectores del Estado en la
busqueda de desarrollo del pais. Su finalidad es la garantia plena de los derechos
de las nifias y nifios menores de seis afios.

De manera sencilla se mencionara los cambios que tuvo la atencién a la primera

infancia durante el siglo XX hasta 1991 cuando el pais cambié la Constitucion, lo
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que a todas |luces marcéd un hito para la formulacién de la politica de infancia;
luego las creaciones de nuevas politicas, esta sintesis histdrica cierra con la
presentacion de los eventos que hacen posible formalizar la politica marco en el

cual se formula de la Estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia.

Toda vez que este es un periodo largo (desde principios de siglo hasta 1991), lo
que acontecio en materia de atencion a la primera infancia se presentara a su vez
en tres bloques: 1) de principios del siglo XX a 1968; 2) de 1969 a 1974 periodo en
el que se crea y hace su despliegue el ICBF y, 3) de 1975 a 1988 cuando se

expande la atencion a la primera infancia en el pais.

Se hace necesario revisar nuestra historia para poder ver todos los cambias que
se han realizado en cuanto a la educacion infantil a principios del siglo XX la
atencion y cuidado de las nifias y los nifios estaba a cargo de hospicios y asilos
que dependian de comunidades religiosas y albergaban menores de siete afios en
condiciones de orfandad, abandono y pobreza, para proveerles alimentacion,

higiene, cuidado, proteccién y algo de educacion.

Mediante el decreto 1276 de 1962 el gobierno creo seis
En 1962 jardines infantiles nacionales populares, tras el impacto de
tuvieron el gobierno tom¢ la decisién de ampliar el nimero de

establecimientos a 22.

Se cred la institucion nacional de nutricion esto sirvio como
En 1947 base para la caracterizacion de las dietas y los habitos

alimentarios de la poblacion colombiana.

Mediante la ley 75 fue creado el Instituto colombiano de
En 1968 bienestar familiar (ICBF) dando con ello un lugar a la primera
expresion de voluntad politica para proteger a quienes se

reconocian como menores en situacion irregular y para
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En 1974

Entre 1975 y
1988

En 1976

procurar la estabilidad y bienestar de la familia.

Ley 27 de 1974 Por su parte, el ICBF se concentré en la
atencion de las nifias y nifos menores de siete afios y de sus
familias, con la creacién de los centros comunitarios para la
infancia (CCI) destinados a la poblacion menor de dos afios, y
los centros de atencién integral al preescolar (CAIP), para las

ninas y nifnos menores de siete aros.

Se presento un importante nivel de discusién animado por
movimientos sociales o comunitarios asi como desarrolios
legales y de programas en materia de salud y educacién, que

hacen relevante este periodo.

Mediante el Decreto 088 se reestructuro el sistema educativo y
se reorganizo el Ministerio en el marco de la descentralizacion
y de la nacionalizacion de la educacién primaria y secundaria.
La educacion preescolar se concibié como el primer nivel de la
educacion formal, aunque esta no tenia caracter de
obligatoriedad. Sus objetivos eran: “promover y estimular el
desarrollo fisico, afectivo y espiritual del nifio, su integracion
social, su percepcion sensible y el aprestamiento para las
actividades escolares, en accidn coordinada con los padres de
familia y la comunidad”

A mediados de los ochenta el Ministerio de Educacion estaba
comprometido con los programas no convencionales que se
desarrollaban en el pais para mejorar la calidad de vida de los
nifios y nifas menores de siete afios, y con el programa
convencional de preescolar, al que se le afiadieron otros dos:
Cualificacién del Preescolar y Articulacién entre el preescolar y
el primer grado de basica primaria.
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En 1979

En 1988

Al finalizar
el siglo XX

En 2006

Es asi como en el ICBF el programa CAIP se modificé y
cambié su nombre por el de Hogares Infantiles, donde se
priorizo la participacion de las familias. En este mismo afio se
sanciond la Ley 07 modificatoria de la Ley 27 de 1974, por la
cual los recursos, hasta ahora destinados Unicamente a los
hijos de las mujeres trabajadoras, se dirigieron también a los

hijos de las familias mas necesitadas.

El ICBF asumio el reto de crear cien mil hogares para la
atencion de un millén y medio de nifios y nifias altamente
vulnerables. Los hogares comunitarios comenzaron a ser
manejados y administrados por las madres y la comunidad,
que comenzaron a organizarse con el objeto de atender a sus
nifos y nifias y a su vez a recibir apoyo econémico y

capacitacion pedagogica permanente del ICBF.

La constitucion de 1991 elevo a rango constitucional el
compromiso del pals con la primera infancia y a partir de ese
momento se visibilizaron con fuerza las nifias y los nifios de

cero a cinco afos, en la perspectiva de derecho.

Se llevé a cabo una importante experiencia de articulacién de
acciones entre el orden nacional y el Distrito Capital a favor de
la primera infancia, que se prolongé por cuatro afios y condujo
a la modificacién del Cédigo del Menor mediante la Ley 1098
de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia) v a la

formulacion de la Politica de Primera Infancia.

La Ley 1098, sancionada en 2006, cambié el paradigma

vigente en la legislaciéon colombiana al pasar del Cédigo del
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Menor, en el que se consideraban a las nifias y los nifios como
débiles e incapaces, al Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
en el que se les reconoce como sujetos de derechos, y se
precisa y concreta lo planteado en la Convencion sobre los

Derechos del Nifio.

La Ley 1295 de 2009 surgida a partir de los acuerdos

En 2009 fundamentales entre la sociedad civil y el Estado sobre los
principios, objetivos, metas y estrategias para la educacion y
proteccion integral de las nifias y los nifios en la primera
infancia, y en atencién a los derechos consagrados en la
Constitucion Politica y en las leyes que desarrollan sus
derechos, plantea el compromiso del Estado por mejorar, de
forma prioritaria, la calidad de vida de las mujeres gestantes, y
de las nifas y nifios menores de seis afios de los sectores
clasificados como 1, 2 y 3 del Sisben.

En el 2016 La ley 1804 del 2016 establece la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre,
la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion
para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la
Doctrina de la Proteccién Integral. Fortalece el marco
institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantla
de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las
ninas de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion

del Estado Social de Derecho.

En sintesis, la Politica Publica de Primera Infancia resulta de la experiencia
obtenida por el pais gracias al esfuerzo de muchos actores del Estado y la

sociedad que han sentado las bases para el desarrollo de |a politica de atencién

ESTE PROYECTO PEDAGOGICO ESTA EN CONSTRUCCION




integral a la primera infancia que actualmente se ejecuta a través de la Estrategia

de Atencién Integral a la Primera Infancia.

4. INTENCIONALIDAD GENERAL

EL CDI LAS MARGARITAS, busca potenciar e! desarrollo de los nifios y nifas de
manera armonica e integral a través de ambientes, interacciones y relaciones de
calidad, oportunas y pertinentes en coherencia con las caracteristicas y
particularidades de la comunidad, su territorio e identidad cultural. En este sentido
convoca un trabajo intencionado a partir de las interacciones y del reconocimiento
de las nifias, nifios y define intencionalidades frente a los procesos pedagdgicos

de desarrolio, mediante la metodologia de regio emilia.

4.1. INTENCIONALIDADES ESPECIFICAS

* Acompanar a los nifios y nifias a explorar sus capacidades para provocar
intencionalmente su crecimiento, aprendizaje y desarroilo integral.

» Plantear experiencias pedagdgicas y disponer de ambientes enriquecidos en
los que las nifias y los nifios participen, evidencien sus intereses, tomen
decisiones y sean protagonistas de sus propias experiencias.

¢ Proponer elementos en las actividades que despierten el interés del NN de
aprender, explorar y a su vez fortalecer su aprendizaje.

» Compartir la informacién que se registra y analizar sobre el seguimiento y
desarrollo de los nifios y las nifias, tanto verbal como escrita con las familias y
otros agentes que estan actuando en pro de ellos y ellas.

e Lograr la integracién e interpretacion de todos los lenguajes: corporales,
expresivos y comunicativos para que el nifio y la nifia construya y desarrolle su
habilidad cognitiva, donde sea capaz de tomar decisiones.

» Fomentar en los nifios y nifias la imaginacion, la creatividad y expresar sus

emaociones, sus necesidades y lo que piensan.
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5. MODELO PEDAGOGICO

La Fundacién Construyendo Tejido Social y sus unidades de servicio adoptaron el
modelo pedagdgico Reggio Emilia, el cual enfoca a los nifios y ninas como seres
individuales, diversos y auténomos de sus propias experiencias, como seres
dotados de recursos, desde que nacen, con instrumentos que los hacen ser
activos y curiosos. Se basa en la creencia de que los nifios y nifias tienen
capacidades y potenciales que le permiten construir su propio conocimiento en

relacion con el entorno que los rodea.

Dentro de este modelo pedagdgico se le da especial importancia al cuidado del
aula, el entorno, la distribucion del espacio y los materiales. Para propiciar de esta

manera el aprendizaje de los nifios, las nifias, madres gestantes y lactantes.

Ademas, se tienen en cuenta algunos principios de la filosofia Reggiana como el
desarrollo de los cien lenguajes (la diversidad de expresiones que tienen los nifios
y las nifas), a través de los diferentes espacios pedagogicos: de exploracion,

construccion, dibujos, musica entre otros.
Provocaciones

Son aquellas actividades dispuestas con la intencion de estimular, desafiar o

causar algln efecto en los nifios y las nifas.
Atelier

Es un espacio dinamico y muy vivo, con ventanas para crear, expresar, investigar,

hacerse preguntas y experimentar de forma libre, independiente y cognoscitiva.
Principios

e Curriculo emergente o plan de estudio emergente: es el que se

construye sobre los intereses de los nifios y las nifias. Los temas de

ESTE PROYECTO PEDAGOGICO ESTA EN CONSTRUCCION




estudio son capturados de las interacciones con ellos, a través de eventos
de su entorno o sus intereses (lluvia, animales).

» Trabajo en proyecto: surge en el grupo, se consideran una aventura,
pueden durar una semana o todo el afio, ayudan a los nifios a tomar
decisiones sobre la direccion del estudio.

» Desarrollo figurativo: consiste en la nocién de ensefiar para inteligencias
multiples, el enfoque Reggio Emilia necesita la integracién de las artes
graficas como herramientas para el desarrollo cognitivo, lingiiistico y social.
La presentacion de conceptos e hipdtesis en formas multiples de
representacion, impreso, arte, drama, construccion, musica, marionetas vy
juegos con sombras son vistos como esenciales para el entendimiento de
la experiencia de los nifios.

» Colaboracion: el trabajo en grupo colaborativo es considerado valioso y
necesario para avanzar el desarrollo cognitivo, los nifios son alentados a
dialogar, criticar, comparar, negociar, hacer hipétesis y resolver problemas

a traves del trabajo en grupo.
Maestros como investigadores

El rol del maestro investigador es ser un guia que solo escucha, observa y

documenta el trabajo de los nifios, deben provocar y estimular el pensamiento.
Documentacion

La documentacion del trabajo en progreso de los nifios es vista como una
herramienta importante en el proceso de aprendizaje de los nifios, maestros y
padres. A través de fotos, sus palabras, lo que sienten y piensan como

interpretacion de sus experiencias.
Ambiente

Es considerado un “tercer maestro”, los espacios en los centros incluyen areas de
juego dramaticos y mesas de trabajo que deben estar disponibles para todos los
ninos.
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Papel del educador en la pedagogia Reggio Emilia

e Explorar con los nifios

» Provocar ideas (resolucion de problemas y conflictos)

» Tomar ideas de los nifios y retomarlas para una exploracién adicional

* Organizar el salén de clase y los materiales para que sea placentero

* Documentar a través de un portafolio, videos el avance de los nifios

e Ayudar a los nifios a ver las conexiones entre el aprendizaje y las
experiencias

* Ayudar a los nifios a expresar sus emociones

e Formar un colectivo entre educadores y padres

» Dialogar acerca de los proyectos con los padres y educadores

e Fomentar la conexion entre el hogar, la UDS y la comunidad

La unidad Angelitos de esperanza por medio de este enfoque pretende que las
familias como actores principales en el aprendizaje de los nifios vy las nifias y
mediante las estrategias planteadas por los agentes educativos, ellos como
cuidadores responsables, provoquen espacios en estos tiempos de
aislamiento en donde, el ser recursivos prima para poder explotar todos los
recurso que encontramos en nuestro entorno y esto propicie en los nifios y las
nifas la exploracion, el juego, el arte, la literatura, y expresen sus lenguajes de

forma libre autdnoma con el fin de fortalecer sus habilidades y destrezas.
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6. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Las UDS definen las siguientes estrategias para el trabajo pedagdgico con los
nifos y nifas.

o Talleres.

Talleres: una propuesta de exploracién que permite aprender haciendo al
proponer procesos materiales y técnicas especificas, generalmente buscando la
creacion o trasformacion de algo. Se parte del saber del nifio y las nifas para
crear o ftransformar diversos materiales o materias y explorar buscando
respuestas, comprobacién de hipétesis o de explicaciones establecidas por los

ninos y las nifas.
Caracteristicas de los talleres

* Parte del reconocimiento del saber de las nifias Yy nifios y su cotidianidad

* Propone la creacién o transformacién de alguna materia o material

* Propone el permanente trabajo y comunicacién en grupo

. Hace énfasis en |a experimentacion, la exploracién, la creacién artistica

» Hace énfasis en la pregunta como detonador Yy no como blisqueda de una
respuesta correcta o tnica.

* La pregunta se convierte en un elemento clave.




Asamblea

Las asambleas son espacios y momentos para el encuentro desde Ia

conversacion, la escucha, el intercambio de ideas, percepciones y propuestas y la

construccion de acuerdo entre los actores involucrados en la experiencia.

Caracteristicas de las asambleas

El dialogo sobre la cotidianidad como elemento central.

La posibilidad de resolver conflictos desde el intercambio de ideas.

Se impulsa la toma de decisiones con la participacién genuina de nifias,
nifos.

Se organiza el espacio de forma que las y los participantes puedan
observarse, preferiblemente en circulo o media luna.

Nicho

Son propuestas de disfrute de espacios que promueven la sensacién de intimidad,

confianza, tranquilidad, al tiempo que favorecen la exploracion, concentracion y los

procesos sensoriales.

Caracteristicas de los nichos

La organizacion y disposicion especifica y determinada de los espacios.

El reconocimiento de la cotidianidad

La sensacion de intimidad

La invitacion al trabajo individual o colectivo, la transformacion permanente
Se crean nichos con diversos materiales, y se dispone en los diversos
espacios pedagogicos.
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7. PLANEACION PEDAGOGICA

La planeacion pedagégica permite un espacio para la resignificacion o
reformulacion de las experiencias pedagdgicas, atendiendo a su caracter flexible
y dinamico. Las experiencias pedagégicas son provocaciones a vivencias Unicas
Yy genuinas, que tienen una intencionalidad definida alrededor de la promocion
del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios. Las experiencias
pedagogicas promueven las interacciones sensibles y se conectan con las
acciones cotidianas de las familias y comunidades, por lo cual favorecen la

participacion de todas las personas involucradas en los servicios.

Una vez al mes en la jornada pedagdgico se da un espacio para que las
docentes y auxiliares describan las actividades a trabajar durante el mes segun
la estrategia definida por cada agente educativo. También cada 15 dias las
docentes y auxiliares van organizando cada viernes después de la jornada
laboral se retinen para planear las actividades que se realizaran con los nifios,
nifias, para la semana teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios en
cada rango de edad, para poder llevar a cabo las actividades lidicas y

recreativas en cada tema a desarrollar con los nifios y las nifias.

La planeacion se plasma de manera semanal, dentro de las caracteristicas de la

planeacién tenemos:

*,
0.0

Permite organizar las dinamicas cotidianas de las experiencias pedagdgicas.

.
L]

La forma de planear sera flexible, que permita hacer ajustes de acuerdo a los

ritmos y particularidades de los nifios y las nifias.

< Las acciones seran planeadas de acuerdo a los contextos, necesidades y
gustos de las ninas, los nifios y sus familias.

*» Se planea de acuerdo a las intencionalidades pedagdgicas contempladas en el

proyecto.

ESTE PROYECTO PEDAGQOGICO ESTA EN CONSTRUCCION




% Las estrategias planeadas seran pertinentes al grupo de nifios y ninas a cargo.
(grupo de edades)
% Estaran presentes en la planeacién; el juego, la literatura, el arte y Ia

exploracién del medio.

8. Acciones de cuidado que promueven el bienestar, Ia seguridad y el buen

trato de las nifias y nifios

% Las practicas alimentarias

Estas practicas promueven no solamente una alimentacién adecuada y equilibrada
en lo que tiene que ver con la calidad nutricional de los alimentos que se
consumen, también se relacionan con el fomento de habitos saludables, el uso
razonable de los alimentos, la promocién de comportamientos alimentarios
saludables, la construccién de interacciones efectivas, oportunas y de calidad, y el

establecimiento de rutinas y tiempos de comidas.

% Las practicas de higiene

Estas practicas ayudan a conservar la salud fisica a través del cuidado y del aseo
diario. Aqui encontramos acciones vinculadas a la generacion de estilos de vida
saludables que son la base para asumir posturas responsables respecto de
nuestro propio bienestar; ejemplo de estas practicas son el lavado de manos, el

cuidado del cabello, el uso del bafio y el cepillado de dientes.

% Las practicas de descanso - actividad

Estas practicas permiten el desarrolio adecuado de las actividades y momentos de
descanso que inciden directamente en el bienestar fisico y emocional de nifias y
nifios. En consecuencia, cuando en nuestro espacio pedagdgico establecemos
practicas de cuidado no solo estamos promoviendo una educacion inicial de

calidad, sino que estamos garantizando los derechos de nuestros nifios y nifias.
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“+ Las practicas de buen trato

Estas practicas se dan en los espacios donde se relacionan los nifios con los
adultos a la hora de liegada y salida, se pondra musica en estos dos momentos
con el fin de ayudar a bajar los niveles de estrés cuando llegan los padres y que
reflejen acciones de respeto, afecto y sensibilidad entre todos los miembros de la

familia.

% Las practicas de autocuidado

Estas practicas se dan en la promocién del cuido de si mismo, a partir de
experiencias a jugar al bafio del cuerpo, cepillado de dientes, peinarse, la ropa
limpia, los zapatos limpios. Todas las acciones que motiven a verse limpio y cuidar

de su cuerpo.

9, SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL DESARROLLO DE LOS NINOS Y
LAS NINAS:

El seguimiento es valorar los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y
los nifios, por lo tanto, implica acciones continuas y sistematicas que parten de
acompanarlos sensible e intencionalmente en los diversos momentos que se
comparten con ellas y ellos, reconociendo su actuar en diferentes ambientes con

los materiales, con sus pares y con los adultos que le rodean.

Se utiliza como instrumentos para registrar el proceso el formato de seguimiento al
desarrollo infantil (observador) donde se plasma las particularidades de los nifios y
las nifias en sus experiencias pedagégicas, los avances, particularidades vy
actividades por fortalecer. Estas observaciones se empiezan a diligenciar a partir
de la cuarta semana de cada mes donde las docentes y las auxiliares pedagobgicas

registran y realizan este seguimiento a cada uno de los nifios y las nifias.
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Esto se realiza a través de la observacién directa a los ninos, de lunes a viernes
en el proceso de interaccion con sus pares y adultos.

Ademas del instrumento seleccionado, la Escala de Valoracién Cualitativa del
Desarrollo Infantil - Revisada (EVCDI-R), es otro instrumento de registro que lleva
el talento humano. El registro en la (EVCDI-R), se realiza cada tres meses a partir
del ingreso de cada nifia y nifio al servicio, reposando la hoja de “Registro y

respuestas escala de valoracion” en la carpeta de cada uno.

PAGINA 1 DE 2: REGISTRG INDIVIDUAL Y ANALISIS CUALITATIVO Jﬁcero
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Fecha de nacimiento N” Dotumento de Mealided
Seno Mawcuine O Fomening (O beuhe s 16 g ae sirsle e ol she
Primes Registro Cualitativo
Nombre del observador
Fecha de regntro cualitativo
Rango de odad (! 2 6 oo O fmmsyideallmon O 1adoy1daa2aton o
T afiony 1 hia o 3 afion O 3 aftos v 1 dia a4 afloy O 2afmy Ldiaabaton 11 meses y Mo O
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2 anos 1 dia a 3 afios

. ¢ Usa las palabras Si o NO respondiendo a preguntas?
. ¢ Utiliza frases de mas de tres palabras? (mi balén grande)
. ¢ Sigue normas sencillas en la casa? (recoger el plato, limpiar la silla,

recoger los juguetes...)
. ¢Avisa al adulto cuando alguien le hace dafio o una situacién que lo

coloque en peligro?

. ¢Muestra lo que hace en el hogar con orgullo?
. ¢ Salta con los dos pies juntos?
. ¢Relaciona vestuarios con roles de género u ocupaciones? (ropa de

hombre, ropa de nifio, ropa de mujer, ropa de nifia, vestuario del policia,

bombero...)

3 anos 1 dia a 4 anos

Realiza permanentemente pregunta a la nifia o nifio sobre su cotidianidad ¢ Que
has hecho? ;Qué piensas? ; Qué vas a hacer? Cuéntame una historia, entre
otros. Escuchala atentamente haciendo mas preguntas relacionadas con su relato.
- Invita y permite que la nifia o nifio disfrute de ilustraciones, fotografias, imagenes
que le permitan crear historias y relatos.

Deja al alcance de la nifia o nifio (de manera segura) materiales como crayones,
colores, masa casera entre otros que le permitan e inviten a expresarse de
diversas formas.

- Juega con la nifia o nifio a hacer gestos, movimientos con el cuerpo para
expresarse y comunicarse.

- Invita y permite que la nifia o nifio disfrute de narraciones y relatos en los que se
emplean diferentes tonos de voz (susurros, gritos, voz regular, voz de miedo, voz
de asombro, voz de exclamacién, entre otras).

Involucra al nifio o nifia en las rutinas cotidianas permitiéndole participar.
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- Acompafia a la nifia o nifio en las rutinas de cuidado personal explicandole
especificamente como realizar algunas acciones (limpiarse la nariz, peinarse el
cabello, cepillarse los dientes) y permitiendo que €l o ella lo realice.

- Invitalo a hacerse cargo de algunas acciones como “ti eres el encargado de
guardar tus juguetes” “ti eres quien limpia la mesa después de pintar”, entre otras,
de acuerdo con las rutinas familiares.

4 afos 1 dia a 5 afos, 11 meses y 29 dias.

- Puedes jugar a “dados narrativos” pegando a unas cajas pequenas imagenes en
cada uno de sus lados a manera de dados y al ser arrojadas, invita a las nifias y
nifos a crear historias a partir de estas imagenes.

Realiza asambleas o tiempos de dialogo y acuerdos a partir de las propuestas de
las nifias y los nifios. Definan las consecuencias del incumplimiento de los
acuerdos.

- Puedes construir junto con la nifia o nifio y con sus propias grafias una cartelera
en la que se plasman los acuerdos y se firma como compromiso.

- Motiva a que los nifios y nifias cooperen con las personas que lo requieren a su
alrededor, a consolar a un compafiero cuando este triste, a qué pregunte como
estan o se sienten sus comparieros, agente educativo o madre/padre comunitario,
asi como también tome la iniciativa en apoyar en algunas acciones basica en el
hogar (organizar la mesa, retirar los platos y descomida, peinar a la mascota,
apoyar en la siembra o cosecha cuando aplica, entre otras acciones).

Invita a la nifia o nifio a jugar y disfruta de acciones como bailar, hacer muecas,
imitar animales u objetos frente al espejo cuando aplica por el usos y costumbres
de la comunidad.

- Invita a la nifia o nifio a dibujarse o representarse de manera grafica o plastica
(dibujos, rayones, escultura con masa casera), durante su creacién dialoga sobre

sus caracteristica fisicas, emocionales y sociales
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9. SEGUIMIENTO, EVAUACION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO:

Este proceso se hara de manera periddica, ( 1 vez al mes ) después de haber
terminado con los ajustes establecidos para el mes de mayo se empieza a
implementar, por lo tanto, se plantean espacios y tiempos especificos para el
proceso de seguimiento y evaluacion del Proyecto Pedagdgico, ( cada mes en el
desarrollo de las jornadas pedagdgicas, se tomaran de las 8 horas de reflexién del
quehacer; 2 para la evaluacion y seguimiento del proyecto. ) por parte del talento
humano del servicio, de manera que se determine si se estan alcanzando las
intencionalidades planteadas frente a la promocién del desarrollo de los nifios y las
ninas. De igual manera, es importante sefialar las necesidades de ajuste del
mismo de manera que el proyecto no pierda vigencia y contintie respondiendo a
las realidades del contexto, a las caracteristicas de los nifios y las ninas, sus
familias y cuidadores.

Se contaran con los participantes (coordinador, equipo interdisciplinario, maestras
y maestros y si es necesario un integrante del comité de control social para
dialogar y reflexionar sobre los avances, retos, oportunidades de mejora, entre

otras, del proyecto pedagdgico.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO ESTRATEGIA
CONTACTO SIN CONTAGIO

OBJETIVO FECHA DE NOMBRE DE LA | NOMBRE DEL
EVALUACION ubDs AGENTE
EDUCATIVO
Realizar seguimiento y
evaluacién a las
estrategias y metodologias
desarrolladas en el
royecto pedagdgico
PROYECTO PEDAGOGICO .
CUMPLE
E:gzz:?:;e proyecte | Fuentes de verificacion cu:'&gLE Gy - TO%EEEETE OBSERVACIONES
1. Tematicas Las actividades
trabaja jadas ejecutadas cuentan
con una intencionalidad
pedagagica
2. Intencionalidad | Se esta planeando
pedagdgica segun las necesidades
de los infantes
3. Estrategias Emplea metodologia
pedagdgicas activa que permite a
Y/o educativas | los en los nifios y las
ninas ser constructor
de su propia
aprendizaje a través de
lo planteado en el
proyecto
4. Brinda Las familias construyen
espacios de con los agentes
participacién a | educativos las
las familias estrategias a trabajar.
pata construir
la planeacion
5. Seguimiento al | Cuenta con el
desarrolio instrumento y registro
infantil de los procesos
realizados de los nifics

Yy hifias una vez al mes.
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Acta
socializacion a
las familias

Proyecto
pedagogico




G Contrato No. 2000-110-2024

' ()‘* Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social N7
-‘:p} Desarrollo Infantil en Medio Institucional BIES L 5
CONSTRUVENDO FAMILIAR

ACTA DE FORMACION CUALIFICACION A LAS FAMILIAS
Fecha:

Lugar: copey-cesar Abril 2024
Duracion:

Nombre de la capacitacién: Socializacién del proyecto Pedagégico a las familias

Objetivo: Socializar el Proyecto Pedagogico orientado al quehacer pedagoégico de los nifios
y nifas logrando un enriquecimiento de las acciones pedagdgicas que promuevan las
interacciones teniendo en cuenta las caracteristicas particuiares del entorno.,

Tematicas tratadas:
CARACTERIZACION: Se actualiza la caracterizacion del territorio.

CONCEPCIONES: Se reconocen y socializan los conceptos de familia, comunidad,
nifo, nifna, educacion inicial etc.

MARCO POLITICO: se socializa nuevamente la normatividad de la politica de la |
primera infancia

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Se fortalecen posibilitando el disfrute del juego, el
arte a literatura y la exploracion del medio vinculando preferiblemente a la familia.

Desarrollo de las tematicas: Se inicia la sesion con una actividad Iadico-recreativa
dandole participacion todos los usuarios.

Pasamos a informar que el Proyecto Pedagégico o propuesta pedagégica es lo que |
nos permite definir hacia donde esta orientada la planeacion de la practica
pedagdgica. ‘.
Se desarrolla la tematica a través de un dialogo
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-‘.“J‘?) Desarrollo Infantil en Medio Institucional BIEB:ESTAR
ems sociat FAMILIAR

| Se concibe la educacion inicial como un proceso continuo y permanente de interacciones y
relaciones sociales de calidad oportuna y permanente que posibilita a los nifios y las nifias
potenciar sus capacidades y desarrollar competencias para la vida.

Los primeros afios de vida del ser humano son fundamentales para su desarroiio futuro, es
por eso que la etapa infantil debe ser estimulada en todos los sentidos creando y generando
aprendizajes que en la vida futura seran basicos para la vida.

Es importante comprender que los nifios y las nifias aprenden a convivir con otros seres
humanos a establecer vinculos afectivos con pares y adultos significativos diferentes a los
de su familia a relacionarse con el ambiente natural, social y cultural a conocerse a ser mas
autonomos a desarrollar confianza en si mismo.

En la Educacién inicial hablamos de las actividades rectoras juego, arte, literatura, artey
exploracion del medio que son estrategias pedagdgicas que se usan como medio para lograr
aprendizajes.

Compromisos

Actividad Responsable Fecha
Potenciar sus capacidades y Todo el equipo talento humanos Marzo
desarrollar competencias para 2024
la vida
Elaborada por: Firma del Profesional Responsable: Fecha

, elaboracion:
Coordinadora Pedagdgica _ / /
= Ur@j X ééxwr gi M/ ABRIL-2024
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__;7’ Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social
consTRuvEND0 Modalidad Institucional FAMILIAR
ACTA SOCIALIZACION A FAMILIAS PROYECTO PEDAGOGICO T
Lugar: CDIT 18 DE FEBRERO Fecha: 29/04/24 |

Duracion: 1 Hora

Recursos: Video Beam, y Proyecto pedagégico del CDIT 18 de Febrero

Nombre de la capacitacién: SOCIALIZACION PROYECTO PEDAGOGICO CON LAS FAMILIAS

Objetivo: Socializar el proyecto pedagégico Bajo los Pilares de la Primera Infancia elaborado bajo los
pardmetros de la guia orientadora y llevando a cabo con las nifias y los nifios del CDIT 18 de Febrero.

Tematicas tratadas:

MARCO TEORICO
CONCEPCIONES

MODELO PEDAGOGICO
PLANEACION PEDAGOGICA.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
SEGUMIENTO AL DESARROLLO

A Al

| Desarrolio de las temiticas:

El dia 29 de Abril a las 3:00 de Ia tarde se retne las familias o cuidadores de los beneficiarios de la unidad de
servicio para socializar el proyecto pedagdgico centrados en el proceso de los nifios y nifias del Centro de
Desarrollo Infantil Temprano 18 de Febrero del Municipio de Bosconia. Cada agente educativa decidié realizar
su planeacion pedagogica de acuerdo al reconocimiento de las necesidades e intereses de los nifios y las nifias
que se desarrollaron en un periodo de tres semanas, desde el 4 de marzo al 22 de marzo.

Es importante destacar que dicho proyecto esta sujetos a modificaciones segun las necesidades gue se
presenten en el mes de marzo. En el marco de las distintas concepciones que se enmarcan en la construccion
del proyecto pedagdgico se presentan las nociones por parte de las familias y el talento humano, con el fin de
sintetizar los significados a través de una “lluvia de ideas” recopilando informacién que estas tienen frente a
lo que es nifio-nifia, ser padres, familia, buen trato y vinculo afectivo entre otras apreciaciones propias de la
atencion.

Se procede a socializar el modelo seleccionado por el CDIT como referente tedrico para el abordaje con los
nifios y las nifias el cual es Reggio Emilia que nos lleva a adentrarnos a un aprendizaje cooperativo, que busca
prevalecer los intereses del infante en el trabajo grupal, por medio de estrategias flexibles en las actividades
que se plantean, llevidndolos a vivir experiencias miltiples que involucran ensefianza en una nueva direccidn
de conocimientos, exploracién de habilidades y destrezas, competencias y el trabajo a través de los cien
lenguajes del nifio a través de las actividades rectoras.

Dentro de las estrategias se hace una proyeccién de cada una de ellas indicando que son un recurso para
provocar e inspirar a agentes educativos, padres, madres y/o cuidadores en el disefio de ambientes de
encuentro y reflexion partiendo de sus saberes, con el fin de fortalecerlas en su rol de cuidado y crianza. Asi
mismo se planea las actividades de acuerdo a las necesidades encontradas en las familias por medio de los
resultados arrojados de la ficha de caracterizacién y los encuentros diarios con los nifios y las nifias.
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En la planeacién también se fortalecen las acciones de cuidado que hacen parte de los procesos pedagdgicos
y estan encaminadas a la generacién de experiencias intencionadas con las nifias y los nifios que promuevan
estilos de vida saludables con relacién a la alimentacién, el autocuidado y cuidado compartido, la recreacién,
el descanso, el buen trato y la proteccién, construyendo entornos seguros y acogedores que posibiliten la
vivencia de estas acciones.

Seguidamente, se lleva a cabo un proceso de documentacién de las experiencias diarias donde se registra de
manera cualitativa y semanalmente por cada nifia y nifio evidenciando asi sus transformaciones, sus
capacidades y potencialidades del desarrollo y aprendizaje. Dicho instrumento permite: captar a partir de la
escucha sensible, tener la posibilidad de registrar segtin las voces de los nifios y sus familias, ilustrar por medio
del registro los propios avances, retrocesos, dificultades e intereses, insumos que nos daran la oportunidad
de responder a sus caracteristicas desde la accién pedagdgica.

Finalmente, se invita a los padres de familia a vincularse a las diferentes actividades que se llevan a cabo con
los nifios y las nifias con el fin de propiciar experiencias que enriquezcan el desarrollo integral de los infantes.

Compromisos
Actividad Responsable Fecha
Seguimiento al proyecto Coordinadora Mensual
pedagogico.
Socializacién del seguimiento al Talento humano Trimestral
desarrollo de cada nifia y nifio
Elaborada por Firma del Profesional Responsable: Fecha elaboracion:
sl o
YUNEIRY  JOHANNA  CRIADO L E veadend 29 de abril 2024
ASCANIO
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ACTA SOCIALIZACION A FAMILIAS PROYECTO PEDAGOGICO :
Fecha:
Lugar: CDI 18 DE FEBRERO SEDE VILLA AARONIA 26/04/24
Duracidn: 1 HR

Recursos: GUIA ORIENTADORA PARA LA ACTUALIZACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Nombre de la capacitacion: SOCIALIZACION PROYECTO PEDAGOGICO CON LAS FAMILIAS

Objetivo: SOCIALIZAR EL PROYECTO PEDAGOGICO CON TODOS SUS APARTADOS PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PEDAGOGICOS LLEVADOS A CABO CON LAS NINAS Y LOS NINOS Y QUE LAS FAMILIAS
PARTICIPEN Y CONOZCAN DE TODOS LOS PROCESO QUE SE DESARROLLAN CON SUS HIJAS E HUOS.

U I

Temdticas tratadas:

MARCO TECRICO
CONCEPCIONES

MODELC PEDAGOGICO
PLANEACION PEDAGOGICA.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
SEGUMIENTO AL DESARROLLO

Desarrollo de las tematicas:

L

Una Vez construido el proyecto se estudian los tedricos a través de una linea de tiempo sobre el
desarrollo integral de los nifios y las nifias, los referentes técnicos de la educacién inicial. Se dan a
conocer las bases curriculares, el sentido de la educacion inicial, la ley 1804, el seguimiento al
desarrollo y todos aquellos documentos que nos referencian para los programas de primera infancia.
Se socializan las concepciones de primera infancia, nifios, nifia, familia, seguimiento al desarrollo,
aterrizando a las realidades que se viven dentro del CDI y de cada uno de los hogares de los niffos y
las nifias. entre otras. Se tiene en cuenta como se conciben los nifies y las nifias que hacen parte de
esta Unidad de Servicio, sus caracteristicas, gustos, necesidades.

La UDS toma como referente el modelo pedagdgico de Reggio Emilia teniendo en cuenta al nifioy a
la nifia como seres individuales, diversos, auténomos de sus propias experiencias, seres dotados de
recursos desde que nacen, de instrumentos que los hacen ser activos y curiosos. se tienen en cuenta
algunos principios de la filosofia reagina como el desarrolio de diversos lenguajes (la diversidad de
expresiones que tienen los nifios v las nifias) a través de los diferentes rincones de exploracidén,

construccion, dibujos, msica, literatura, entre otros; otro principio para destacar es |a importante
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“micipacién desde sus conocimientos previos, para fortalecer sus conocimientos enfatizados en Ia
investigacién y la reflexion.

4. la planeacion pedagdgica se lleva acabo a de manera semanal acorde al proyecto pedagdgico, a las
intencionalidades y estrategias definidas por la UDS.

5. El proyecto pedagégico define las estrategias pedagdgicas, las cuales son pertinentes que favorecen
la educacién inicial, garantizando la vivencia y disfrute de las actividades rectoras (juego, expresiones
artisticas, literatura y exploracién del medio), reconocer los intereses de las nifas, los nifios que
promuevan en si mismas su desarrollo y aprendizaje, que permitan vivencias e interacciones, que
susciten preguntasy sean acordes al contexto; apelen al uso de diversos materiales, acogiendo tanto

. materiales estructurados, como no estructurados de origen natural y reutilizables. Las estrategias

pedagdgicas son las formas de trabajo definidas por los adultos que acompafian el proceso de

desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios reconociendo sus intereses Y que permiten crganizar

los tiempos, espacios y procesos.

En el CDI se implementan las siguientes estrategias

. Rincones de trabajo
. Proyectos de aula
. Producciones de las nifias y los nifios

Es importante resaltar que en cada una de las estrategias es vital la vinculacidn y la participacién de los padres
y cuidadores, ya que dan sentido y brindan sus conocimientos en cada unc de los procesos pedagégicos.

6. LaUDS Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores
. como minimo tres veces al afio. ( Escala valorativa del desarrollo) Orientaciones para el cumplimiento
del estdndar ¢Qué es el seguimiento al desarrollo infantil? Es valorar los procesos de desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios, por lo tanto, implica acciones continuas y sistematicas que parten
de acompafiarlos sensible e intencionalmente en los diversos momentos que se comparten con ellas
y ellos, reconociendo su actuar en diferentes ambientes con los materiales, con sus pares y con los
adultos que le rodean. En conclusién, valorar los procesos de desarrollo y aprendizaje es dar valor a
cada pensamiento, expresién, movimiento y formas de comprender el mundo de cada nifia ¥y nifio,
apreciando y reconociendo sus capacidades e identificando dificultades en su curso de vida,

respetando y celebrando la diversidad que se €Xpresa en sus propios procesos de desarrollo.
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el mecanismo para realizar seguimiento al desarrollo (formato de observacién
mensual). Captar, registrar, analizar y comunicar.
Para el mes de mayo se estar4 llevando a cabo la evaluacion de |3 escala cualitativa en la cual serd

socializada con cada padre y cuidador de los nifios y nifias.

saberes y apoyo a las nifias y a los
nifos.

Compromisos
Actividad Responsable Fecha
Hacer seguimiento vy actualizacion al Wendy moreno Mensual
proyecto pedagadgico. Coordinadora
Llevar a cabo los procesos Talento humano Durante la
pedagdgicos de acuerdo a lo ejecucion del
establecido en el proyecto contrato.
Participar de las estrategias y Padres, cuidadores y familia Durante la
procesos del companente ejecucion del
pedagdgico aportando desde sus contrato.

Elaborada por:
Wendis moreno Beltran

Firma del Profesional Responsable

_Neml?s Carelina Movero Bebfran

Fecha elaboracién:
26 de abril 2024




Operador confrafista

[ ]
: {
ﬁ% Contrato No. 2000-110-2024 6‘ '
1 &)

: %d Suscrito entre el ICBF y Fundacion Construyendo Tejido Social

FUNDACIS CENTRU DL DESARKRULLU INTFTANT L (L) BIENESTAR
CONSTRUYENDO FAMILIAR
TEMNDO SOCIAL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




.irow WMORBAL “upoly  MEILROOL

S\HaL- SOPAON

Owtdais) L gL

3INIIANIY 130 00IMIAdY A uxm_io,_

YNIN / ONIN 130 I4BWON

ZPIPSILIZE MOV 6EVE991001 OOVLYN VIHIINIY VIIDUYIN (11814 VINIINIY Z3UH3ILND Viwavo Sint |61
. .._u.bQ v me 1 tecoscanee Iyavi SP6696E90T Z3H014 IHLSIVW SIOVANVAI MISIVIN VIOZHN QIAVD ANOLNY  |BE
y TSNS eveeevere P P— OTTIHYVI ZIONVNHIH SITIONV 50130 VILVIN ZIONVNYIH OVINYD DVVSI OOVIHL  [LT
LTI VA T E—— s~ P OLIWava STIVIH VIOLVA VD10 S3Tv3U SVNOY 30 3507 VINYW o1
w109 WIBN ocrom000te R - YIINITWd NVIZNO VNVHOT SIHISVA NYINZND ZNIVS NVIWVA 51
N\@\u— U SOIPOZLTIIE EN T ZEQETRELOL JVYD ZIHO14 YNLISIYD YNY 30N WEVI VINIBEO0Y VYNV [3
——— R BTN OZOWYL3Y ZILH0 HL3AININ ZILHO ZINDIYA0U 13V WY £t
L ks T R ve9UL592 VINVI¥OY VZNVIBQY VIDI1Vd ANVIGVO VZNVIHOV ONIWOY AGIITIN ANVIBIA |21
. N_p P JU— P SYNOY 10 ONVHYIS VINVIN VSO 07H0D ONVHHIS 13NIWVS NVIIO 1
-uﬂunu _0» GQ 92LLSERILE F—— P VHY3IS 3030 YNVIINA 104V 3030 YNNIV 3453130 VNV ot
5 vSEL008TTE — P HIONVIVHNOY HLI3U0NW VMDY SOWVYE 713188V 6
@ GC,.VGV, 1HOSIEROIE Jurivie BYSEEH0501 VNH IS OHINYIND HAANT YNINYX VHY3S OHINYING YNNOKVD WVISIHD) |8
2'd o \ QQ\ Q SE199S2PEE IHOVIN 67L5956901 VINVYHYD 23400 YNVITT YETY 23401 BV1ILSYD QIAVA Wit L
Quu\& Gy ‘Nw 1152085108 IHOVW TLIZ96E901 SOWVH JONVA SINADT PNVAVIAVO AIAVD 1IVD 9
SWod B> B— SN J—— ZINY SOWIVY VIDIBLYd V215531 SOWVH VIdV1 VHIRVZ S
7 —— o e — ZIAYD YUY 1d VIINVOUVIN AGIT VHIIH3d VZv0 VIV SN 3
r
z . " P YNIOIW Z1H3d VHONVIITY VINVIN 7141d VZVSI QIAVA WY1 €
osﬁcﬁ TEITIYY I— SN GErtiE00 OAYYT DTIVONOY NIWEVD 130 HLIWIV O1VINOH 0104 HL3SIA HLFTIY z
@uﬂluq.._.c TIN T consotioe eV LL5S96E901 OVIWVEYT VONVIN VIBVIN VIINOHIA VORVIN O11115%) O0BVNQ3 SINT 1
wiANid ONO13131 053INTEVd NOIIYJ1ILNI0I 30 O8IWAN

N

50700 90 [0

Dl]]eoy <] 2 OU\Tnﬁ\WuLQ OF32257 f \u_u.\uf_ﬂ_‘uow ‘YL

PRI [T uvom|

_

G.:un\ /

/ «0 0050 éo:_

WL ~h® - &.ﬂ vHI34|

NOQIVWBO4 30 ¥INVL VIINILSISY 30 OHLSIDIY

SEVL'LIT°006 LIN
#1205 opila] sownniysuoy uEIPIQ A 10WY UO)
IVIDOS 0QirL OONIANKHISNOI NOIIVANNS

&




A0WOSG) sootzkize a4

PH ks sy,

OO A AL

Svw o7 val\3 Q2

Sd O3R! sraisezree WAV FOOVOZEGIT 2INDIHOOY ONILVA VIdNsLYd 130vS! ONILVd ODUVINVD 3SOF SVIVSI [61
. BLSPSTLITE Hav T6E556E90L TINVA VIRIW VLNVOUVIN YNID VIFIA ZN143d OIAVO WYAY BT
G \ LYOL6OE00E IHOVIN BrI696E901 ZINNN OATVI Y1 1DHVIN JINONY OAWD 23401 Hviix Ll
Jifon] ‘EHCG 658L1LE11E J90YH 68646E901 V3l3d VIIIOW U3IH1S3 VIH019 VOIIOW DYITIVEYD QIAVa SIM T 91
5/ \\ A esecveerre IMavm 209725001 TIONVH 110D50W V10V IGATT 3L02SOW ONYD SIHANY HITITA 50
M TOME t SIPEErSTic TN CEEEL6E00t V13IVEVZ ONVIOH YNITOHYD NOSITY ONVIOH NVIWZND YNIOBYI VNVG  |vl
ri
4._& Eﬁl E oCZIRrEIC —— . HYTINOY ONVHEWYS SI0310S I4viN ONYHENVZ SILHOD 1I0VSIVIZiyavD (€1
P22 «ieﬂJ FESVLEITIE JHQVIN $86996£901 0JNTId VZIW VIOV HL3ZN YZIN YOMINDIS QIAVA NV 2t
A q‘ : 2 ik SR p— YHVAIND VINIWHY VNIOUYS 11351 VANIWYY YZVHHYE VIIOS VNNYTY T
ﬁum QX «m‘vﬁ.ﬂ SESOONSELE v1Inay ZE1vZ90E NOH 01V 03Z0UO VIHODIEO v4350f SYOITTA DHYVAVN VNIWOY ot
. JJN_HGu w.ﬂcn 10384501 L€ IHaYW LTOSTEGLY VHHIND VZIVO1 VIOVd AGNY VZIVOIV1IOYd ANOHINV 6
m A Y _N..ﬂa m_ 1691R1ZE1E IOV TELES5E901 ONIMIW ONVIOY HL3ITNA SATIMVX ONYIOY OQVIYIW 1301 1314V B
..WHU...JAB%E_Q—._ §C1292001€ IMaVIN 19¥8LEE001 OU3INWOY Z3INDHVIN YIOVd YRNVIINT OUIWNOY ZINDEVYIN NVBILSI NVIINT £
7 d =3! 2056064020 AV 62Z056£901 OYHINVD ZvIQ VNI Vit 2VI0 SOI¥ GIAVG SYILYIN 9
4&. _&J m\_S 2V LBBIBOOE JHOVW YBEGOGEI0T VNIGTN SYOITUA VI 1D8v N YN SYDITHA SYATING 11NNV SINaNY S
" \\‘ Q.&\h 2010vEYYOC MOV 9TvLEr001 SOIYVE ZINILYYIN 2M NITIva ZINUBYIN 23401 OSNONV NVIAIVD. ¥
g ETEEvORLZS IOV v5£556£901 010 VHIHYIH VIND 1D VHIHVIY VH3IYHIH 21140 VI50$ SiNIT] £
g&:& e — P ZININIT OQVLUNA YNVHO! 41130 GGV LN VIVa GIAve RvTaGT 7
r.a{u A0 D: H SEEGEVO00E IHOVIN 60L69¥5001 0Z00¥YI V150DV VIOV Va3 V1SOJV vaVH HOINNT ANOMP t
YNNI ONDINIIL 053INIEVd NOIDVOHILNIT) 30 DHIWNAN AUNIIGNIV 130 0GINIAY A IHOWON YNIN / ONIN 130 JHBWON MN
: j 4
Do njin U0 D/ 2] o ©>]8 Obopld “opLiar T Lo 12521 Do wwat
Sjvasty | 10O uvom| | 2y | / GO 8.‘8 vuoHK| K2 - =T whoul

NQIDVIWEOS 30 ¥IVIVL VIDNILSISY 30 OU1SID3Y

il ws
VL AR

Tety

9"EVI’497°006 LIN
ir008 opifay sowinaysuos uppPEIIPIQ A Jowy LE)
TVDOS Q0L DONIANHLSNGD NOIDVONNY




Operador controtisia

, o%0
: Z
lfé% Contrato No. 2000-110-2024 %é),?gii

f:-':t_ ‘i_ﬂ Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social
mfmén CENTRUDE DESARRUCTU INFANTIL (CDT) BIENESTAR
%ﬂm FAMILIAR
ACTA SOCIALIZACION A FAMILIAS PROYECTO PEDAGOGICO
Fecha:
Lugar: CDI YOVANNY SOTO - SEDE CENTRO 2504724 |
__________ Duracién: 1 HR

Recursos: GUIA ORIENTADORA PARA LA ACTUALIZACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Nombre de la capacitacion: SOCIALIZACION PROYECTO PEDAGOGICO CON LAS FAMILIAS

Objetivo: SOCIALIZAR EL PROYECTO PEDAGOGICO CON TODOS LOS ASPECTOS RELEVANTES Y DE

CUERDO EL MANUAL OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
dLEVADOS A CABO CON LAS NINAS Y LOS NINOS Y QUE LAS FAMILIAS PARTICIPEN Y CONOZCAN
DE TODOS LOS PROCESO QUE SE DESARROLLAN CON SUS HIJAS E HIJOS.

Temaéticas tratadas:

MARCO TEORICO
CONCEPCIONES

MODELO PEDAGOGICO
PLANEACION PEDAGOGICA.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
SEGUMIENTO AL DESARROLLO

oo ode Lo R

Desarrollo de las tematicas:

1. Una Vez construido el proyecto se estudian los tedricos a través de una linea de tiempo sobre el

desarrollo integral de los nifios y las nifias, los referentes técnicos de la educacion inicial. Se dan a
. conocer las bases curriculares, el sentido de la educacion inicial, 1a ley 1804, el seguimiento al desarrollo
:‘ y todos aquellos documentos que nos referencian para los programas de primera infancia.

2. Se soclalizan las concepciones de primera infancia, nifios, nifia, familia, seguimiento al desarrollo,
aterrizando a las realidades que se viven dentro del CDI y de cada uno de los hogares de los nifios y
las niftas. entre otras. Se tiene en cuenta como se conciben los nifios y las nifias que hacen parte de
esta Unidad de Servicio, sus caracteristicas, gustos, necesidades.

3. EI CDI YOVANNY SOTO - SEDE CENTRO toma como referente el modelo pedagogico de Reggio
Emilia teniendo en cuenta al nifio y a la nifia como seres individuales, diversos, auténomos de sus
propias experiencias, seres dotados de recursos desde que nacen, de instrumentos que los hacen ser
activos y curiosos. se tienen en cuenta algunos principios de la filosofia reagina como el desarrollo de

diversos lenguajes (la diversidad de expresiones que tienen los nifios y las nifias) a través de los
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| TEIDO eihtes rincones de exploracion, construccion, dibujos, musica, literatura, entre otros; otro principio
para destacar es la importante participacion desde sus conocimientos previos, para fortalecer sus
conocimientos enfatizados en la investigacion y la reflexion.

4. La planeacion pedagogica se lleva acabo a de manera semanal acorde al proyecto pedagdgico, a las
intencionalidades y estrategias definidas por la UDS.

5. El proyecto pedagogico define las estrategias pedagogicas, las cuales son pertinentes que favorecen la
educacion inicial, garantizando la vivencia y disfrute de las actividades rectoras (juego, expresiones

. artisticas, literatura y exploracion del medio), reconocer los intereses de las nifias, los nifios que

promuevan en si mismas su desarrollo y aprendizaje, que permitan vivencias e interacciones, que

susciten preguntas y sean acordes al contexto; apelen al uso de diversos materiales, acogiendo tanto

materiales estructurados, como no estructurados de origen natural y reutilizables. Las estrategias

pedagbgicas son las formas de trabajo definidas por los adultos que acompafian el proceso de desarrollo

y aprendizaje de las nifias y los nifios reconociendo sus intereses y que permiten organizar los tiempos,

8spacios y procesos.

En el CDI se implementan las siguientes estrategias

. Rincones de trabajo
. Proyectos de aula
. Producciones de las nifias y los nifios

s importante resaltar que en cada una de las estrategias es vital la vinculacion y la participacion de los padres
y cuidadores, ya que dan sentido y brindan sus conocimientos en cada uno de los procesos pedagogicos.

6. La UDS Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias

o cuidadores como minimo tres veces al afio. ( Escala valorativa del desarrollo) Orientaciones

para el cumplimiento del estandar ,Qué es el seguimiento al desarrollo infantil? Es valorar los
procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios, por lo tanto, implica acciones
continuas y sistematicas que parten de acompafiarlos sensible e intencionalmente en los
diversos momentos que se comparten con ellas y ellos, reconociendo su actuar en diferentes
ambientes con los materiales, con sus pares y con los adultos que le rodean. En conclusion,
valorar los procesos de desarrollo y aprendizaje es dar valor a cada pensamiento, expresion,

movimiento y formas de comprender el mundo de cada nifia y nifio, apreciando y reconociendo
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TEJDO %ﬁ?@apacidades e identificando dificultades en su curso de vida, respetando y celebrando la

diversidad que se expresa en sus propios procesos de desarrollo.

La EAS define el mecanismo para realizar seguimiento al desarrollo (formato de observacion
mensual). Captar, registrar, analizar y comunicar.
Para el mes de mayo se estara llevando a cabo la evaluacion de la escala cualitativa en la cual

serd socializada con cada padre y cuidador de los nifios y nifias.

Compromisos :
_Activided | ___Responsable | Fecha
Hacer seguimiento al proyecto Kevin Herrera Mensual
pedagdaico. Coordinador
Llevar a cabo los procesos Talento humano Durante la
pedagbgicos de acuerdo a lo ejecucion del
establecido en el proyecto contrato.
Participar de las estrategias y Padres, cuidadores y familia Durante la
procesos del componente ejecucion del
pedagdgico aportando desde sus contrato.
saberes y apoyo a las nifias y a los
nifios. N
Elaborada por: Firma del Profesional Responsable: Fecha
| Kevin Herrera elaboracion:
‘ 25 de abril 2024
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ACTA SOCIALIZACION A FAMILIAS PROYECTO PEDAGOGICO
Fecha:
Lugar: CDI JUGANDO SOY FELIZ 29/04/24
Duracioén: 1 HR

Recursos: GUIA ORIENTADORA PARA LA ACTUALIZACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Nombre de la capacitacion: SOCIALIZACION PROYECTO PEDAGOGICO CON LAS FAMILIAS

Objetivo: SOCIALIZAR EL PROYECTO PEDAGOGICO CON TODOS SUS APARTADOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS LLEVADOS A CABO CON LAS NINAS Y LOS NINOS
Y QUE LAS FAMILIAS PARTICIPEN Y CONOZCAN DE TODOS LOS PROCESO QUE SE DESARROLLAN
CON SUS HIJAS E HIJOS.

Tematicas tratadas:

MARCO TEORICO
CONCEPCIONES

MODELO PEDAGOGICO
PLANEACION PEDAGOGICA.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
SEGUMIENTO AL DESARROLLO

RO e LR N

Desarrollo de las tematicas:

1. Una Vez construido el proyecto se estudian los tedricos a través de una linea de tiempo sobre el
desarrollo integral de los nifios y las ninas, los referentes técnicos de la educacion inicial. Se dan a
conocer las bases curriculares, el sentido de la educacion inicial, la ley 1804, el seguimiento al desarrollo
y todos aquellos documentos que nos referencian para los programas de primera infancia.

2. Se socializan las concepciones de primera infancia, nifios, nifia, familia, seguimiento al desarrollo,
aterrizando a las realidades que se viven dentro del CDI y de cada uno de los hogares de los nifios y
las nifas. entre ofras. Se tiene en cuenta como se conciben los nifos y las nifias que hacen parte de
esta Unidad de Servicio, sus caracteristicas, gustos, necesidades.

3. LaUDS toma como referente el modelo pedagégico de Reggio Emilia teniendo en cuenta al nifio y a la
nifia como seres individuales, diversos, autbnomos de sus propias experiencias, seres dotados de
recursos desde que nacen, de instrumentos que los hacen ser activos y curiosos. se tienen en cuenta
algunos principios de la filosofia reagina como el desarrolio de diversos lenguajes (la diversidad de

expresiones que tienen los ninos y las nihas) a través de los diferentes rincones de exploracion,
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T‘Wmnstmccic’}n, dibujos, msica, literatura, entre ofros; otro principio para destacar es la importante
participacion desde sus conocimientos previos, para fortalecer sus conocimientos enfatizados en la
investigacion y la reflexion.

4. La planeacion pedagogica se lleva acabo a de manera semanal acorde al proyecto pedagégico, a las
intencionalidades y estrategias definidas por la UDS.

5. El proyecto pedagagico define las estrategias pedagdgicas, las cuales son pertinentes que favorecen la
educacion inicial, garantizando la vivencia y disfrute de las actividades rectoras (juego, expresiones

. artisticas, literatura y exploracion del medio), reconocer los intereses de las nifas, los nifios que

promuevan en si mismas su desarrollo y aprendizaje, que permitan vivencias e interacciones, que

susciten preguntas y sean acordes al contexto; apelen al uso de diversos materiales, acogiendo tanto
materiales estructurados, como no estructurados de origen natural y reutilizables. Las estrategias
pedagogicas son las formas de trabajo definidas por los adultos que acomparian el proceso de desarrollo

y aprendizaje de las nifias y los nifios reconociendo sus intereses y que permiten organizar los tiempos,

espacios y procesos.

En el CDI se implementan las siguientes estrategias

. Rincones de trabajo
. Proyectos de aula
. Producciones de las nifas y los nifos

. Es importante resaltar que en cada una de las estrategias es vital la vinculacion y la participacion de los padres
y cuidadores, ya que dan sentido y brindan sus conocimientos en cada uno de los procesos pedagdgicos.

6. La UDS Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias

o cuidadores como minimo tres veces al afio. ( Escala valorativa del desarrollo) Orientaciones

para el cumplimiento del estandar ;Qué es el seguimiento al desarrollo infantil? Es valorar los

procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios, por lo tanto, implica acciones

continuas y sistemdticas que parten de acompafarlos sensible e intencionalmente en los

diversos momentos que se comparten con ellas y ellos, reconociendo su actuar en diferentes

ambientes con los materiales, con sus pares y con los adultos que le rodean. En conclusion,

valorar los procesos de desarrollo y aprendizaje es dar valor a cada pensamiento, expresion,

movimiento y formas de comprender el mundo de cada nifia y nifio, apreciando y reconociendo
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TENPO SOCIAL, 15 capacidades e identificando dificultades en su curso de vida, respetando y celebrando la

diversidad que se expresa en sus propios procesos de desarrollo.

La EAS define el mecanismo para realizar seguimiento al desarrollo (formato de observacion
mensual). Captar, registrar, analizar y comunicar.

Para el mes de mayo se estara llevando a cabo la evaluacion de la escala cualitativa en la cual

sera socializada con cada padre y cuidador de los nifios y nifias.

Compromisos
Actividad Responsable Fecha
Hacer seguimiento al proyecto Loyda Herrera Mensual
pedagogico. Coordinadora
Llevar a cabo los procesos Talento humano Durante la
pedagdgicos de acuerdo a lo ejecucion del
establecido en el proyecto contrato.
Participar de las estrategias y Padres, cuidadores y familia Durante la
procesos del componente ejecucion del
pedagogico aportando desde sus contrato.
saberes y apoyo a las nifias y a los
nifos.
Elaborada por: Firma del Profesional Responsable: Fecha
Loyda Herrera Lozano N5 : elaboracién:
{7 4. ( ; 29 de abril 2024
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INTRODUCCION

Toda entidad tiene la responsabilidad de velar por sus recursos, en especial por el recursos humano, pues es el
funcionario el que hace las entidades con el desempefio de sus labores y asumiendo su carga laboral. El
Bienestar Social de los empleados al servicio del estado debera entenderse ante todo como la bisqueda de
calidad de vida en general, en correspondencia de su dignidad humana, la cual armoniza con el aporte del

bienestar social del ciudadano.

La calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo bien
disefiado refleja tanto en la arganizacién como en cada uno de los funcionarios que estdn a su servicio.

A raiz de los cambios generados en el Estado que buscan fortalecer institucionalmente la Administracion
Piblica, el subproceso de Gestian del Talento Humano se convierte en parte esencial del desarrollo arménico e

integral del empleado.

Con el plan de Bienestar Social, se busca elevar el nivel de vida del personal, por medio de la satisfaccion de sus
necesidades de adaptacién e integracion social y laboral, permitiendo asi un mayor desempefio en el gjercicio

de sus labores y por lo tanto un mejor servicio al ciudadano.

El presente Plan de Bienestar Social pretende brindar las herramientas para reconocer las percepciones del
talento humano frente a la cultura de la Organizacidn, el estado del clima organizacional y los cambios
realizados, asi como sus necesidades y las de su familia en los ambitos fisico, mental y social, para que una vez
identificados, se puedan programar y ejecutar actividades de bienestar laboral y social adecuadas y oportunas,

en coherencia con los Planes institucionales de la Entidad.
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2. OBJETIVO

Alcanzar un alto nivel de bienestar Social Laboral para el talento humano de la Fundacién construyendo tejido
social por medio del mejoramiento y conservacién del nivel de vida de los funcionarios y sus familias,

contribuyendo a su desarrollo integral.

Objetivos Especificos
» Diagnosticar las necesidades de capacitacién.
» Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacién y la seguridad laboral del personal asi como la eficacia, la eficiencia y la

efectividad en su desempefio.

v

Definir el método e implementacion del Plan de Capacitacidn y Bienestar
Disefiar una programacion para la Capacitacion

Establecer un formato para el control de las Capacitaciones

Y ¥ v

Definir politicas para socializar los temas en los cuales se capacitan los funcionarios

Definir pardmetros para el autocontrol y seguimiento y evaluacién al plan de Capacitacién y Bienestar.

v

ALCANCE
Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social Laboral son todo el talento humano de la fundacién

construyendo tejido social del municipio de Bosconia.

DEFINICIONES
Anglisis de puesto: Recoleccion, evaluacion y organizacion de informacién referente a puestos de trabajo.
Administracion de Recursos Humanos: Estudio de la forma en que las organizaciones obtienen, desarrollan,
evaldan, mantienen y conservan el nimero y el tipo adecuado de trabajadores. Su objetivo es suministrar a las
organizaciones una fuerza laboral efectiva.
Actividad: Grupo de tareas que forman parte de los requerimientos de un puesto o de un proceso.
Asesorar: Conjunto de acciones que ayudan a comprender y actuar a la alta direccion sobre un proceso o tema

determinado. El asesor comprende, analiza, interpreta y da respuesta a las dudas que presenta la entidad.
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Aptitud: Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad junto con la capacidad y competencias para

realizar una labor

Autoeficacia: Creencia de que se cuenta con las capacidades necesarias para realizar una tarea, responder a las

expectativas del rol y cumplir con una situacién dificil sin problemas.

Autoevaluacion: Proceso de pedir a los individuos que identifiquen y comparen sus puntos débiles y sus puntos

fuertes.

Autorrealizacién: Necesidad de llegar a ser todo lo que uno es capaz de alcanzar.

Bienes Econdmicos: Son objetos y artefactos que permiten afectar positiva o negativamente la eficiencia de un

satisfactor, son la materializacién del mismo; el medio por el cual el sujeto potencia los satisfactores para vivir

sus necesidades.

Clima Organizacional: Conjunto de percepciones compartidas que los servidores desarrollan en relacién con las

caracteristicas de su entidad, tales como las politicas, practicas y procedimientos, formales e informales, que la

distinguen de otras entidades e influyen en su comportamiento.

Comportamiento Organizacional: Estudio y aplicacion del conocimiento acerca de cdmo las personas acttan

dentro de una organizacion.

Conflicto: Desacuerdo en torno a las metas por alcanzar o los métodos a emplearse.

Cultura Corporativa: Sistema de valores (qué es importante) y de opiniones {cémo funcionan las cosas)

compartidos que interactian con la gente, las estructuras organizacionales y el sistema de control de la

compaiiia para producir normas de comportamiento.

Debilidades: Ausencia de condiciones internas representadas en recursos humanos, fisicos y axiolégicos que

limitan o dificultan el éxito de la organizacidn. Son caracteristicas internas importantes para la operacién de

poco desarrollo o inexistentes y que limitan o inhiben el éxito general de una organizacién.

Desarrollo Organizacional: Estrategia que utiliza procesos de grupo para centrarse en la totalidad de la

organizacion a fin de producir cambios planeados.

Desarrollo Profesional: Suma de las experiencias, acciones propias y oportunidades del individuo para lograr

sus objetivos profesionales.

Descripcion del puesto: Especificacion por escrito que incluye los deberes laborales y otros aspectos de un

puesto determinado.

Eficacia: Grado con el que se logran de manera oportuna los resultados esperados, en relacion con los objetivos

y metas.



e Que las voces de las nifas y los nifios sean escuchados y valorados
haciendo seguimientos a sus desarrollos y aprendizajes.

¢ Que la planeacion pedagdgica sea planeada a la realidad, a las vivencias de
las nifas y los nifos.

e Provocar en los nifios y nifias el desarrollo por medio de experiencias de
aprendizaje, usando el juego, el arte, la musica, la literatura y la exploracion
del medio, teniendo en cuenta la implementacién de las practicas de cuidado
y crianza en el hogar, para construir el crecimiento personal, social y cultural
de cada nifio, nifia y su familia

e - Descubrir las curiosidades, gustos e inquietudes, expresadas por los nifios
y las nifas a través de sus gestos, sus didlogos, sus juegos, sus
interacciones, sus lenguajes verbales y no verbales para proyectar
experiencias que atiendan sus singularidades y particularidades a fin de que
sus voces cobren sentido en las experiencias propuestas.

e - Explorar en los nifios y nifias toda su creatividad a través de experiencias
de aprendizaje Iudico, creativas usando el juego, la lectura de cuentos, la
musica y de mas lenguajes expresivos que le permitan a los niflos y las nifias
explorar, imaginar sofiar y crear.

e - Estimular el desarrollo de la curiosidad, la exploracién del mundo que
generen en los menores un espiritu investigativo y critico frente a sus
saberes.

e - Favorecer el desarrollo integral de los menores a través del desarrolio de
acciones estimulantes, creativas e innovadoras usando, la musica, el arte, la

literatura y la exploracién del medio.
Estrategias pedagdgicas:

El proyecto pedagégico define las estrategias pedagdgicas, las cuales son
pertinentes que favorecen la educacion inicial, garantizando la vivencia y disfrute de
las actividades rectoras (juego, expresiones artisticas, literatura y exploracién del
medio), reconocer los intereses de las nifias, los nifios que promuevan en si mismas
su desarrollo y aprendizaje, que permitan vivencias e interacciones, que susciten



preguntas y sean acordes al contexto; apelen al uso de diversos materiales,
acogiendo tanto materiales estructurados, como no estructurados de origen natural
y reutilizables. Las estrategias pedagoégicas son las formas de trabajo definidas por
los adultos que acomparian el proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifios reconociendo sus intereses y que permiten organizar los tiempos, espacios y

procesos.

En el CDI se implementan las siguientes estrategias

. Rincones de trabajo
. Proyectos de aula
. Producciones de las nifias y los nifios

Estas estrategias pedagégicas son flexibles y por lo tanto pueden ser desarrolladas
y ajustadas a las particularidades de los nifios, las familias, asi como a la cultura y

a los territorios.

RINCONES DE TRABAJO: En el CDI trabajamos los rincones que son espacios o
ambientes de aprendizaje, de musica, literatura, juego, exploracion y rincén de arte
estos rincones estan ubicados en cada salén y son utilizados por los nifios dirigidos
por sus docentes de manera semanal haciendo rotaciones entre los grupos de
edades. Incentivamos a los nifios a trabajar estos rincones de juego- trabajo para

que aprendan de forma espontanea segun sus necesidades e intereses.

PROYECTOS DE AULA: EI CDI define el proyecto de aula como estrategia principal
para el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios. Se desarrollan de manera
mensual, se planean en un documento escrito siendo una guia y ruta para las
planeaciones semanales. Se resignifican los proyectos de aula teniendo en cuenta
los intereses, voces, gustos, particularidades, inquietudes, aportes de las familias,
el territorio y la comunidad. Proyectos de disfrute, provocaciones y ambientes
enriquecidos propicios para la experimentacion, encaminados y dando sentido a la

educacion inicial.



Planeacion pedagogica:

Tomamos del manual operativo versién 7 en el componente pedagdgico estandar
25 los aspectos y momentos que lleva una planeacion pedagégica. Intencionalidad
pedagdgica, descripcion de la experiencia (INICIO, DESARROLLO Y CIERRE),
valoracion de la experiencia y recursos. La UDS en conjunto con la EAS define que
la planeacion pedagégica se llevara a cabo en cuadernos para la planeacion de las

experiencias llevadas a cabo con los nifios y las nifias.

PLANEACION PEDAGOGICA

NOMBRE DE LA UDS:
AGENTES EDUCATIVOS:

FECHA:
RANGO DE EDAD:

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:
I

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

Inicio:

Desarrollo:




Cierra:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

RECURSOS:

Acciones de cuidado que promueven el bienestar, la sequridad y el buen trato de

las nifias y los nifios:

Las acciones de cuidado son relevantes en la vida de ellos nifios y nifias, ya que
estan ayudan a mejorar su calidad de vida he inciden de manera positiva en su
desarrollo, de igual manera deben ser adoptadas por las familias y garantizar que

sean puesta en practica dentro del hogar.
Dentro de nuestro CDI se implementan las practicas de cuidado:
e Practicas de Higiene:

Dentro de estas practicas de cuidado implementamos el lavado de manos, cepillo
de dientes, cuidado del cabello, ufias y cuidado en general del cuerpo, incluyendo

un buen bano y el descanso.

Las docentes y todo el equipo interdisciplinario incentivan a los nifios y a las nifias

por medio de canciones y dramatizaciones entre otros a identificar cada momento.

e Practicas de Descaso:




Estos momentos de descanso inciden directamente en el bienestar fisico de los
nifos y las nifias, estas practicas se realizan de manera diaria en el horario
estipulado después del bafio y hasta las 2:00 p.m.; se implementa musica relajante
de fondo para que el nifio pueda conciliar el suefio de una manera profunda y

placentera.
e Practicas de Alimentacion:

Estas practicas promueven no solo una alimentacion adecuada y equilibrada, sino
que promueve habitos saludables oportunos y de calidad en cada uno de los

tiempos establecidos para el consumo de los alimentos.

Cabe destacar que en el CDI jardin infantil pelaya se realiza de manera mensual y
por grupo etario, ya sea por medio de dramatizaciones, canciones,
representaciones con mimos, series cortas infantiles, entre otras, representadas por
el talento humano como una accién de cuidado para resaltar la importancia al
implementarlas y a la vez motivar logrando que estas experiencias queden grabadas

y se conviertan en acciones en su largo vivir.

7. SEGUIMIENTO Y VALORACION AL DESARROLLO DE LOS NINOS Y LAS
NINAS

Hacer seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios para valorar sus
capacidades, es tener la posibilidad de traducir en palabras ilustrar en imagenes,
registrar a través de las voces de ellos, los propios avances, retrocesos, dificultades,
e intereses, con el fin de responder a sus caracteristicas, para lograr esto, es
fundamental plantear experiencias pedagégicas, disponer de ambientes enriquitos
en los que las nifias y los nifios participen, evidencien sus intereses, tomen
decisiones, y sean protagonistas.

En el CDl jardin infantil pelaya, se documenta la informacién a través de un registro
de observacion al desarrollo la cual se registra de manera mensual por cada nifio y
nifa, evidenciando a si sus transformaciones, sus capacidades y potencialidades,

este instrumento (observador) permite captar a través de la escucha sensible




teniendo la posibilidad de registrar segln las voces de los nifios y sus familias,
registrando sus avances, retrocesos, dificultades, e intereses.

NOTA:

- el observador de los nifios y nifas se realiza mensualmente

- la aplicacion de la escala cualitativa del desarrollo a los nifios y nifias se plantea
cada tres meses.

8. MECANISMOS PARA HACERLE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDAGOGICO.

La finalidad de realizar un seguimiento y evaluacion al proyecto pedagoégico es
valorar y criticar en funcion de los objetivos, con el propdsito de mejorar la calidad
de atencidn que se le ofrece a los nifios y nifias del CDI. Por ello podemos sefalar

los siguientes pasos:

1. Recoger informacién

v" En todo proceso evaluativo la recoleccion de datos es esencial.

v' Para la recoleccion de la informaciéon hay que buscar los momentos
adecuados, usar los instrumentos y técnicas que mejor se ajusten a la
informacién que queremos obtener (planeacion, observacion visual

directa del desemperio de cada proyecto ejecutado).
2. Analizarla

Una vez recopilada la informacién hay que analizarla. Valorar y contrastar lo
obtenido con lo proporcionado. Detectar en qué concurren y en qué se

distancian.
3. Informar

Es muy importante dar a conocer los resultados obtenidos segin los
encuentros de evaluacion que se tiene con las docentes y grupo de apoyo

(coordinadora, apoyo psicosocial, nutricional) para tomar medidas que apunten



a la mejora de la falencias encontradas, prestando con esta una atencion

integral de calidad a nuestros nifios y nifias del CDI.

4. Tomar decisiones

Recogidos los datos y analizados hay que tomar decisiones sobre a qué se
debe dar continuidad y qué hay que reconducir: programas, actuacion docente,

métodos, seleccién de actividades, y temas a reforzar.
5. Actuar

Trazadas las posibles mejoras a abordar debemos ser responsables y

acometerlas para seguir brindando una atencién con calidad.



EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Etapa: entre marzo y abril de 2024 Fecha: 30 de abril de 2024 Coordinadora:_Loyda Herrera Lozano

mes.

CDI

acorde a las necesidades y

implementadas en el

disfrute de los nifios y las
nifias. Las familias han sido

vinculadas a las actividades.

INDICADORES E R | OBSERVACIONES SUGERENCIAS COMPROMISOS
Alcance del proyecto El proyecto ha sido flexible y | Mejorar las | Los rincones de trabajo
pedagogico. es acorde a cada etapa y intencionalidades que se|seran acordes a las
caracteristicas de las nifias y | relacionen con el que, para | estrategias y
los nifios. Que puedan que y como. experiencias.
potenciar las habilidades de
cada uno de los nifios.
Materializacion o|X El proyecto pedagdgico ha | Seguir trabajando en | Realizar el proyecto de
desarrollo del proyecto sido actualizado, se observan | articulacion con las demas | interés con anticipacion,
pedagdgico durante el las estrategias | entidades. proyectado con tiempo de

acuerdo a las

necesidades.




Se alcanzaron los fines
(o] intencionalidades

propuestas durante el

Se alcanzaron los fines
propuestos ya que todos

participaron, las familias, los

Seguir vinculando a las
familias en todos los
procesos pedagogicos.

Planear de manera
individual por aula y por

etapas de nifias y nifios.

mes. padres y los nifios pudieron
aprender, explorar, adquirir
habilidades y destrezas. Se
evidencio el disfrute de ellos y
ellas.
Contenidos del Se hace observacion de | Estudiar mas acerca del

proyecto pedagoégico.

manera mensuales de las
habilidades, dificultades etc.
Se espera cumplir con los tres
meses despues del inicio de
atencidn de los usuarios para
la evaluacion de la escala
cualitativa. En cuanto al
marco tedrico, el proyecto se
referencia de los documentos
técnicos, sentido de la
educacion y leyes de primera

infancia.

modelo pedagoégico que
contempla el proyecto

pedagogico.

Implementar el modelo
pedagodgico en todos los

Procesos




Como analiza usted el
impacto y la
aceptacion del
proyecto pedagodgico
en los padres de

familias.

El impacto fue excelente
puesto que las nifias y los
nifos, estuvieron muy

participativos, la planeacion

fue acorde a las
caracteristicas, voces,
necesidades y modelo

pedagogico, se potenciaron
habilidades y destrezas.
También hubo apoyo vy
participacion por parte de los

padres y familia.

Revisar el proyecto de

manera continua

Actualizar el proyecto
cada vez que se requiera.

Convenciones:

E: Excelente S: Satisfactorio R: Regular.

Docente Auxiliar Pedagogico

Psicosocial Salud y nutricion Coordinacion



PLAN DE TRABAJO PARA HACERLE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
ACTUALIZACION AL PROYECTO PEDAGOGICO.

seguimiento al proyecto pedagogico

Formacion a

MECANISMOS DE AJUSTE Y |FECHA RESPONSABLE

REVISION DEL PROYECTO

PEDAGOGICO

Recoger informacion a través del | Mensual Docentes

formato evaluacion y seguimiento al

proyecto pedagégico

Analizar informacién Jornada Equipo Pedagégico
pedagodgica

Informar analisis de la evaluacion y | Mensual Equipo interdisciplinario

Si se requiere realizar ajustes o

cambios los cuales quedaran plasmados

en el cuadro de control de cambios.

Familias.
Tomar decisiones. En base a la|Mensual. Equipo Pedagégico
jornada realizada con los padres de
familia y sus aportes.
Actuar. Mensual. Equipo Pedagdgico




CONTROL DE CAMBIO

Fecha

Descripcion del Cambio
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El presente Documento contiene la propuesta pedagogica para ia creacion de
la modalidad institucional del CDI Las Margaritas que vamos a llamar
‘JUGANDO, CREO, EXPLORO Y ME DIVIERTO” atendiendo a la importancia
de la educacion inicial del infante menores de cinco afios de edad, para
reflexionar sobre aquellos elementos constituyentes de la practica pedagdgica y
que en el proceso se han identificado como aspectos fundamentales: las
interacciones, la ambientacién pedagdgica, la planeacion pedagdgica, el
seguimiento y valoracion del desarrollo, ias acciones de cuidado, la vinculacion
de las familias y cuidadores al proceso pedagdgico, la valoracion y reflexion
sobre la practica y los materiales que se deben seleccionar, privilegiar y
disponer para la vivencia de experiencias pedagogicas en el marco de las

actividades rectoras.

El proyecto pedagogico tiene un caracter dinamico, flexible y orientador, que
permite a los agentes educativos tener un horizonte de sentido sobre el cual
planear las experiencias pedagodgicas y organizar los ambientes de manera
intencionada para lograr los objetivos propuestos en relacion con la educacion de
las nifias y los nifios de primera infancia. De igual forma es orientador para que
todo el talento humano de la modalidad conozca y apropie el sentido de la

educacion inicial en el marco de una atencién integral.

1. CARACTERIZACION DEL DESARROLLO DE LOS NN Y SUS FAMILIAS
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Caracterizacion del territorio

Manaure Balcén del Cesares uno de los 25 municipios que conforman
el departamento del Cesar en la region Caribe, Colombia. Limita al norte con La
Jagua del Pilar (departamento de La Guajira), al sur y al occidente con el
municipio de La Paz y al oriente con la Republica Bolivariana de Venezuela. Es

reconocido en la region por la suavidad de su clima.

Manaura
3 VILLA ADELAIDA S

Manaure
Economina: Hasta hace poco tiempo, la economia de Manaure resulté bastante
afectada por la accién en sus inmediaciones de grupos armados ilegales que han
provocado considerables migraciones, con todo y esto Manaure es quiza el
municipio cesarense con mayores perspectivas en cuanto al desarrollo turistico y
si se adelantan planes de manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales su potencial agricola es bastante amplio, ya que este municipio posee

suelos en los pisos térmicos frio, medio y célido con precipitacion abundante.

A pesar de la huella dejada por los hechos violentos que afectaron la region en
afios anteriores, actualmente un nuevo aire de progreso arriba a Manaure

volviendo a recuperarse como destino turfstico y despensa agricola de Valledupar.

La agricultura se basa principalmente en el cultivo del café, platanos y cacao,
aungue también son notables los cultivos de cafia de azicar, variedades de
cebollas, tomate, cilantro, pimentones, papa, frutales (citricos, mora), flores y

plantas omamentales que abastece una parte de la demanda de Valledupar. La
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ganaderfa esta en retroceso debido a las restricciones ambientales por ser suelos
con pendientes considerables; sobresale también la produccion de aves de corral
(Pollos y huevos)

Su cercania a la ciudad de Valledupar, ciudad con temperaturas bastante
elevadas, ha hecho que sus habitantes acudan frecuentemente a Manaure
atraidos por su clima relativamente fresco y el paisaje serrano, convirtiendo a

Manaure uno de los lugares predilectos para visitar en dias de descanso.

CARACTERIZACION DE LA UDS, NINAS Y NINOS USUARIAS
Caracterizacion de la UDS

El barrio nuevo milenio empezd como invasion con 97 casas y luego se fundo el
15 de noviembre del 1999, actualmente hay mas de 288 casas y alrededor de
6500 habitantes. La sefiora Alix Acosta en el 2003 tenia un lote, el cual ella lo
dono para la construccion de ollas comunitarias y un colegio de basica primaria,
en el mandato del sefor Alcalde Henry Ofate Fragoso. En el 2010 el sefior
Nohelia Rincon, él fue el que empezo a organizar y construir Instalaciones para el
CDI las Margaritas.

Después la construccion se paralizo por dos afios quedando en obra negra y a la
intemperie, en el mes de octubre del 2014 fue terminado las instalaciones del CDI
en el mandato del sefior Juan Caro Araujo y el 15 de Abril del 2015 se inicia las
labores con 11 madres comunitarias transitadas de las cuales 8 son docentes y 3
auxiliares pedagogicas y asi inicia el programa de modalidad Institucional en el

municipio de Manaure brindando una atencion de 160 nifios y nifias.
Caracterizacion de los niflos y las nifias de la UDS

Aun se encuentra en proceso de digitalizacion pero se ha podido ir recopilando

informacion relevantes de los usuarios del CDI.
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le los nifios y nifias, en la cual se desarrollan una
sas, familiares, nutricionales, de socializacién, entre
con el personal profesional de la salud y nutricion,
gentes educativos cualificados, manipuladoras de
s certificadas en temas de saneamiento, y demas;
- una atencion de caiidad e integral, pensada en el
ios, ninas y sus familias, por tanto cuenta con 8
hace necesario en estos momentos hacer

S ya que se encuentran deterioradas como son las

|
|
-

le saiud y nutricion se evidencia la siguiente

enciones priorizadas.

rridad Social: Solo un nifia venezolano que no
mes de abril la madre se dirigié a las oficinas de
par para la gestion del PPT y asi poder vinculas en
l. Asistié el dia 8 de abril y le informaron que se
estion estuviera realizada.
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Esquema de vacunacion Completo de acuerdo a la edad: 100%(159) usuarios.
Se realizé articulacion con PAI para la verificacion de los esquemas de vacunacion
y se actualizaron en las carpetas de los nifios y nifias del CDI. De igual forma el
dia 29 de abril se realizara jornada de vacunacion en los casos de refuerzos que

se verifiquen faltantes ese dia.

Atencion Integral en Salud (Crecimiento y Desarrollo): 100% (159) usuarios.
EL usuario que faltaba por crecimiento y desarrollo se actualizo el carnet con la
cita asistida para este afio. El dia 29 de abril se verificara las carpetas de los

usuarios proximas a tener control para llevar a cabo la brigada.

2. CONCEPCIONES:

El marco conceptual se realiza en compafiia de las madres en el taller de
formacion a familias, y con el apoyo de preguntas abiertas a través de formulario
de google se realizaron las concepciones, en donde ellas dieron sus ideas sobre
termas relacionados con la primera infancia, concepto nifie nifia, desarrollo infantil,

diversidad cultural, entre otras.

Concepcion de nifio y nifia: Se concibe a las nifias y los nifios como seres
humanos, sujetos de derechos que poseen un potencial de desarrollo que les
permite avanzar etapas sucesivas a través de la cuales se iran produciendo los

cambios que habran de conducirias(os) hasta la adolescencia y la adultez.

Respuestas De Concepcion de nifia y nifio de las familias, Recogiendo Ias
voces de los padres de familia, manifiestan que al hablar de nifio y nifia hacemos
referencia “Es una de ias etapas mas importante que tenemos los seres humanos,
es la edad mas vulnerable, se crean los recuerdos mas alegres y dolorosos de la
vida, donde se desarrollan, explora, juega, y comparte con su entorno, la inocencia
y el amor que se brinda de nifio son las mas valiosas que puede existir.
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* Comprende al individuo que tiene poco afios de vida Y. se encuentra en el periodo
de la nifiez

= Nifio o nifia es toda persona mejor de seis Afios que necesita cuidados

* Es estar en la etapa de nifio o nifia es estar en el juego, en la preguntas diarias y en
la responsabilidad

* FEtapa donde aprendemos muchas cosas esenciales para la vida

e Explorar jugar hacer amigos

» Esla etapa mas bonita de la vida

Respuestas De Concepcidn de nifia y nifio de las docentes

Cuando hablamos de nifio y nifia, decimos que son los actores principales de la
educacion inicial. Es la etapa mas vulnerable del crecimiento puesto que es la
etapa en la que los seres humanos muestran gran dependencia motivo por el cual
requieren especial proteccion. En esta fase se forman las capacidades vy
condiciones esenciales para la vida. Ser nifio es disfrutar crear y explorar el
mundo que nos imaginamos y en esta etapa es la mas linda de la vida por qué se

goza de la inocencia de ser nifio.

Educacion inicial: Es un derecho impostergable de nifios y nifias menores de
seis anos, se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado a través del cual los nifios y nifias desarrollan su
potencial capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho

proceso.

Respuestas de los padres de familia educacion inicial

e Es la educacion que reciben los nifios menares de 6 afios con el proposito de
desarrollar su potencialidad

s Los primeros conocimientos del nifio

e Valores gue se ensefian en casa

» Educacion Inicial es el servicio educativo que se brinda a nifias y nifios menores de
seis afios de edad, con el propésito de potencializar su desarrollo integral %
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desarrollo infantil, por lo que las actuaciones de quienes estan en interaccién con
ellas y ellos procuran contribuir a la construccion de su identidad, acompafiandolos
en su proceso de insercion y construccion del mundo propio y social. Por
consiguiente, promover el desarrollo integral en el marco de la educacién inicial
significa reconocer a las nifias y los nifios en el ejercicio de sus derechos, saber de
sus singularidades, intereses, gustos y necesidades, y atenderlos mediante las
actividades que implican esos intereses en sus momentos particulares de
desarrolio.

Referentes técnicos. EL sentido de la educacién inicial, el juego, la literatura, las
diversas expresiones artisticas y la exploracion del medio actividades propias que
caracterizan a la primera infancia, el objetivo de la educacién inicial no es ensefiar
contenidos tematicos de la manera en que se hace en Ia basica primaria, o tratar al
nifio como alumno en situacién escolar, sino desplegar diferentes oportunidades
para potenciar su desarrollo de acuerdo con sus caracteristicas, aprender desde las
preguntas e intereses que surgen en su vida cotidiana y valorar sus saberes, asi
como sus formas de ser y estar en el mundo, entre otros, a proposito de ser nifio y

nifia: jugar, explorar, inventar, imaginar y crear
Intencionalidades pedagdgicas:

El proyecto pedagdgico plantea las intencionalidades de Ia UDS, frente al desarrollo
y aprendizaje de las nifas y los nifios

* Que las nifias y los nifios puedan vivir interacciones dentro de la UDS, dentro
del hogar, que puedan expresar sus emociones y sentimientos de diversas
maneras.

* Que las nifias y los nifios puedan jugar libremente e imitar a través de
experiencias de roles.

e Que las voces de las nifias y los nifios sean escuchados y valorados
haciendo seguimientos a sus desarrollos y aprendizajes.

* Que la planeacién pedagdgica sea planeada a la realidad, a las vivencias de

las nifias y los nifios.



e Provocar en los nifios y nifias el desarrollo por medio de experiencias de
aprendizaje, usando el juego, el arte, la musica, la literatura y la exploracién
del medio, teniendo en cuenta la implementacion de las practicas de cuidado
y crianza en el hogar, para construir el crecimiento personal, social y cultural
de cada nifo, nifia y su familia

e - Descubrir las curiosidades, gustos e inquietudes, expresadas por los nifios
y las nifas a través de sus gestos, sus didlogos, sus juegos, sus
interacciones, sus lenguajes verbales y no verbales para proyectar
experiencias que atiendan sus singularidades y particularidades a fin de que
sus voces cobren sentido en las experiencias propuestas.

e - Explorar en los nifios y nifias toda su creatividad a través de experiencias
de aprendizaje ludico, creativas usando el juego, la lectura de cuentos, la
musica y de mas lenguajes expresivos que le permitan a los nifios y las nifias
explorar, imaginar sofiar y crear.

e - Estimular el desarrollo de la curiosidad, la exploracion del mundo que
generen en los menores un espiritu investigativo y critico frente a sus
saberes.

e - Favorecer el desarrollo integral de los menores a traves del desarrollo de
acciones estimulantes, creativas e innovadoras usando, la musica, el arte, la

literatura y la exploracién del medio.
Estrategias pedagodgicas:

El proyecto pedagdgico define las estrategias pedagogicas, las cuales son
pertinentes que favorecen la educacion inicial, garantizando la vivencia y disfrute de
las actividades rectoras (juego, expresiones artisticas, literatura y exploracion del
medio), reconocer los intereses de las nifias, los nifos que promuevan en si mismas
su desarrollo y aprendizaje, que permitan vivencias e interacciones, que susciten
preguntas y sean acordes al contexto; apelen al uso de diversos materiales,
acogiendo tanto materiales estructurados, como no estructurados de origen natural
y reutilizables. Las estrategias pedagdgicas son las formas de trabajo definidas por
los adultos que acomparian el proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los




nifios reconociendo sus intereses y que permiten organizar los tiempos, espacios y

procesos.

En el CDI se implementan las siguientes estrategias

. Rincones de trabajo
. Proyectos de aula
. Dia de literatura

Estas estrategias pedagdgicas son flexibles y por lo tanto pueden ser desarrolladas
y ajustadas a las particularidades de los nifios, las familias, asi como a la cultura y

a los territorios.

RINCONES DE TRABAJO: En el CDI trabajamos los rincones que son espacios o
ambientes de aprendizaje, de musica, literatura, juego, exploracion y rincén de arte
estos rincones estan ubicados en cada salon y son utilizados por los nifios dirigidos
por sus docentes de manera semanal haciendo rotaciones entre los grupos de
edades. Incentivamos a los nifios a trabajar estos rincones de juego- trabajo para
que aprendan de forma espontanea segun sus necesidades e intereses.

PROYECTOS DE AULA: EI CDI define el proyecto de aula como estrategia principal
para el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios. Se desarrollan de manera
mensual, se planean en un documento escrito siendo una guia y ruta para las
planeaciones semanales. Se resignifican los proyectos de aula teniendo en cuenta
los intereses, voces, gustos, particularidades, inquietudes, aportes de las familias,
el territorio y la comunidad. Proyectos de disfrute, provocaciones y ambientes
enriquecidos propicios para la experimentacion, encaminados y dando sentido a la

educacion inicial.

Se elaboré un tapete con diferentes texturas con el propdsito de estimular los
sentidos, motricidad fina y gruesa, la comunicacién, aumentar la curiosidad la



atencion utilizandola como estrategia para regular sus emociones. Se utiliza de
manera semanal de acuerdo a las estrategias pedagdgicas que se desarrollan en la
semana

DIA DE LA LECTURA:

Con esta estrategia queremos lograr que los nifios compartan ideas, reflexion,
imaginen, expresen emociones y sentimientos.

Cada fin de mes se planea una actividad como cuentos dramatizados, leyendas
poesias, canciones, representaciones de mimos que se realiza con todos los
usuarios al aire libre siendo los nifios los principales actores.

Con el fin de ampliar sus capacidades creativas y fortalecer vinculos afectivos entre
padres e hijos. Cabe destacar que los docentes también hacen parte activa de estas
actividades pedagogica.

Planeacion pedagdgica:

Tomamos del manual operativo versién 7 en el componente pedagdgico estandar
25 los aspectos y momentos que lleva una planeacion pedagégica. Intencionalidad
pedagdgica, descripcion de la experiencia (INICIO, DESARROLLO Y CIERRE),
valoracién de la experiencia y recursos. La UDS en conjunto con la EAS define

formato y mecanismo a continuacion:

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

NOMBRE DE LA UDS:
AGENTES EDUCATIVOS:

FECHA:
RANGO DE EDAD:




INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:
I

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

Inicio:

Desarrollo:

Cierra:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

RECURSOS:

Acciones de cuidado que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato de

las nifias y los nifios:




Las acciones de cuidado son relevantes en la vida de ellos nifios y nifias, ya que
estan ayudan a mejorar su calidad de vida he inciden de manera positiva en su
desarrollo, de igual manera deben ser adoptadas por las familias y garantizar que
sean puesta en practica dentro del hogar.

Dentro de nuestro CDI se implementan las practicas de cuidado:
» Practicas de Higiene:

Dentro de estas practicas de cuidado implementamos el lavado de manos, cepillo
de dientes, cuidado del cabello, ufias y cuidado en general del cuerpo, incluyendo
un buen bafo y el descanso.

Las docentes y todo el equipo interdisciplinario incentivan a los nifios y a las nifias
por medio de canciones y dramatizaciones entre otros a identificar cada momento.

e Practicas de Descaso:

Estos momentos de descanso inciden directamente en el bienestar fisico de los
ninos y las nifas, estas practicas se realizan de manera diaria en el horario
estipulado después del bafio y hasta las 2:00 p.m.; se implementa musica relajante
de fondo para que el nifio pueda conciliar el suefio de una manera profunda y
placentera.

* Practicas de Alimentacién:

Estas practicas promueven no solo una alimentacion adecuada y equilibrada, sino
que promueve habitos saludables oportunos y de calidad en cada uno de los
tiempos establecidos para el consumo de los alimentos.

Cabe destacar que en el CDI jardin infantil pelaya se realiza de manera mensual y
por grupo etario, ya sea por medio de dramatizaciones, canciones,
representaciones con mimos, series cortas infantiles, entre otras, representadas por
el talento humano como una accion de cuidado para resaltar la importancia al
implementarlas y a la vez motivar logrando que estas experiencias queden grabadas
y Se conviertan en acciones en su largo vivir.



7. SEGUIMIENTO Y VALORACION AL DESARROLLO DE LOS NINOS Y LAS
NINAS

Hacer seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios para valorar sus
capacidades, es tener la posibilidad de traducir en palabras ilustrar en imagenes,
registrar a través de las voces de ellos, los propios avances, retrocesos, dificultades,
e intereses, con el fin de responder a sus caracteristicas, para lograr esto, es
fundamental plantear experiencias pedagégicas, disponer de ambientes enriquitos
en los que las nifias y los nifios participen, evidencien sus intereses, tomen
decisiones, y sean protagonistas.

En el CDI jardin infantil pelaya, se documenta la informacion a través de un registro
de observacion al desarrollo la cual se registra de manera mensual por cada nifio y
nifia, evidenciando a si sus transformaciones, sus capacidades y potencialidades,
este instrumento (observador) permite captar a través de la escucha sensible
teniendo la posibilidad de registrar segun las voces de los nifios y sus familias,
registrando sus avances, retrocesos, dificultades, e intereses.

NOTA:

- el observador de los nifios y nifias se realiza mensualmente

- la aplicacién de la escala cualitativa del desarrollo a los nifios y nifias se plantea

cada tres meses.

8. MECANISMOS PARA HACERLE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDAGOGICO.

La finalidad de realizar un seguimiento y evaluacién al proyecto pedagoégico es
valorar y criticar en funcién de los objetivos, con el propésito de mejorar la calidad
de atencién que se le ofrece a los nifios y nifias del CDI JARDIN INFANTIL
PELAYA. Por ello podemos sefialar los siguientes pasos:

1. Recoger informacion

v" En todo proceso evaluativo la recoleccion de datos es esencial.



v' Para la recoleccién de la informacion hay que buscar los momentos
adecuados, usar los instrumentos y técnicas que mejor se ajusten a la
informacion que queremos obtener (planeacion, observacion visual
directa del desempefio de cada proyecto ejecutado).

2. Analizarla

Una vez recopilada la informacién hay que analizarla. Valorar y contrastar lo
obtenido con lo proporcionado. Detectar en qué concurren y en qué se

distancian.
3. Informar

Es muy importante dar a conocer los resultados obtenidos segun los
encuentros de evaluacion que se tiene con las docentes y grupo de apoyo
(coordinadora, apoyo psicosocial, nutricional) para tomar medidas que apunten
a la mejora de la falencias encontradas, prestando con esta una atencion
integral de calidad a nuestros nifios y nifias del CDI.

4. Tomar decisiones

Recogidos los datos y analizados hay que tomar decisiones sobre a qué se
debe dar continuidad y qué hay que reconducir: programas, actuacion docente,

métodos, seleccion de actividades, y temas a reforzar.
5. Actuar

Trazadas las posibles mejoras a abordar debemos ser responsables y
acometerlas para seguir brindando una atencion con calidad.



EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO PEDAGOGICO
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Introduccion

La UDS JUGANDO SOY FELIZ ajusta el proyecto pedagégico en el servicios
Centro de Desarrollo Infantil en el marco de la atencién integral del ICBF brindando
insumos para reflexionar sobre aquellos elementos constituyentes de la practica
pedagdgica y que en el proceso se han identificado como aspectos fundamentales:
las interacciones, los ambientes pedagoégicos, la planeacion pedagégica, el proceso
de seguimiento al desarrollo y aprendizaje, las acciones de cuidado, la vinculacién
de las familias y cuidadores al proceso pedagoégico, la valoracién y reflexiéon sobre
la practica pedagogica.

Este proyecto consta de ocho (8) apartados a través de los cuales es posible
organizar esta propuesta, de alli que se tengan en cuenta las recomendaciones que
se plantean en cada uno de ellos; y cierra el anexo con algunas recomendaciones
en términos escriturales.

Este documento es un referente de consulta para los profesionales que trabajan en
el CDI, para la EAS y la comunidad, y que doten de sentido el trabajo pedagdgico
en su UDS.

Es relevante comprender la concepcion de lo que es el proyecto pedagégico.

El proyecto pedagdgico Es el planteamiento detallado de la organizacion del
proceso pedagogico e incluye la definicion de las concepciones fundamentales y las
formas de trabajo con las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus familias a
desarrollar en el dia a dia de los servicios de educacién inicial, partiendo del
reconocimiento de sus particularidades territoriales, comunitarias, sociales,
familiares y personales; es decir, el proyecto pedagégico es la definicion vy
declaracion del “desde dénde” (concepciones) y el “como” (formas de trabajo)
abordamos el proceso pedagogico en los servicios de educacion inicial, dotando de



una identidad a cada UDS, UA o UCA, asi el proyecto pedagégico permite definir
que hace a cada una distinta a otras, incluso dentro de una misma modalidad.
(Parrafo tomado de la guia orientadora ajuste propuesta pedagogica version 2)

Ahora bien, entendiendo esto La UDS JUGANDO SOY FELIZ ajusta su proyecto
basandose en las caracteristicas de la poblacién que atiende, de los contestos
donde se desenvuelven las nifias y los nifios, las culturas, sus condiciones de vida,

sus gustos, valorando las diferencias y enfoques diferenciales.

Concepciones de nifia y nifio, desarrollo infantil, educacién inicial, familia y

otras propias de la atencion:
FAMILIA

Los nifios de CDI algunos cuentan en sus hogares con familias completas, papa,
mama, abuelos tios, otros viven con las abuelas porque sus madres han tenido que
dejarlos para ir a trabajar, otros viven con los padrastros. El 60% de las familias son
responsables y estan atentas a la educacién de sus hijos, son participativas y
colaboradoras, el otro 40% son familias apaticas que no participan, no acuden al
llamado del coordinador o docente no participan en las actividades del cdi,
demostrando poco interés en la educacion de sus hijos; otras familias estan atentas
a la educacion de sus hijos todo su proceso, cumplen con los horarios establecidos,
participan en las experiencias pedagodgicas implementadas en el cdi, aportan ideas
y pautas para la educacién de sus hijos, son familias que acomparian a sus hijos
en el proceso de su desarrollo . Las creencias de las familias en su mayoria son

familias cristianas evangélicas.

Se perciben algunas familias con pocas pautas de crianza y comunicacion, sobre

todo a las vulnerables que cuentan poca educacion.

Se perciben pocos vinculos afectivos, en el cual se tiene en cuenta para las

formaciones y escuelas de padres

NINO-NINA



El talento humano en su practica pedagégica comprende al nifio y a la nifia
escuchandolos, valorandolas y comprendiéndolos segiin su etapa de desarrollo.
Percibe a las nifias y nifios en su gran mayoria como activos y participativos, nifios
inquietos, auténomos que les gusta saltar correr, trepan tiran las cosas, producen
muchos sonidos, imitan, participan en las actividades pedagégicas, les gusta
explorar, son investigativos, lanzan hipotesis, preguntan, manifiestan sus
inquietudes. Tenemos una minoria que son timidos, observadores, pero disfrutan
de las experiencias que se proyectan en el CDI. Juegan con sus pares, lloran con
facilidad, pero su emocionalidad es cambiante, alguno no les gusta relacionarse con
otros nifios en su proceso inicial, lo cual va cambiando a medida que conviven con
sus comparieros. Los mas pequefios estan aprendiendo a explorar, manifiestan sus
necesidades y sentimientos a través de gestos y emocionalidades. En el CDI estan
aprendiendo a crear su propio mundo e imaginacién. Se realizé un dialogo de
saberes con los padres y familia en la cual manifiestan que son nifios felices, que
juegan que saltan que pelean con sus hermanos que son nifios activos sociables y
participativos en las labores de la casa. En dicho dialogo manifiestan que algunos

se les dificultan seguir érdenes y autoridad en casa.

El equipo interdisciplinario realiza articulacion con entes del territorio para que el
CDlI en conjunto con los mismos trabaje en la proteccion y garantia de la primera
infancia. Se abren espacios de dialogos y comité en pro del desarrollo integral del
nifio y la nifa.

Alos nifios y a las nifias mayores del CDI se preparan y realizan procesos de transito

armonico para la educacion formal.
EDUCACION INICIAL:

El CDI, potencia el desarrollo de los nifios y las nifias en un ambiente arménico,
acogedor, donde son escuchados, valorados, respetados aportando experiencias
formativas y educativas, los que les permiten adquirir valores, habitos y habilidades
para su vida. Se proyectan experiencias para el disfrute de las actividades rectoras,
ambientes provocadores propios para la construccidn, experimentacion,

imaginacion. Etc. En el CDI se brinda una atencién integral con una sana



alimentacion, procesos pedagdgicos, pautas de crianza, practicas de cuidado,

apoyo psicosocial.

El talento humano del CDI promueve el disfrute del juego, la literatura, el arte y la
exploracion, la construccion, y asi mismo valorando el crecimiento y desarrolio de

las nifias y los nifios.
DESARROLLO INFANTIL:

Los nifios llevan cada uno su desarrollo independiente, ellos crecen y maduran a su
ritmo de manera distinta, entre ellos existen grandes diferencias como en la altura,
peso, contextura, cambios fisicos, intelectuales, sociales y emocionales, en el cdi

se garantiza la educacién inicial, cuidados y su nutricion.

En el CDI son valiosos los desarrollos de cada nifia y nifio, cada maestra o maestro
hace seguimiento a todos los procesos que se viven, reconociendo los ritmos
individuales apoyandose de la escala cualitativa y valorativa del desarrollo, de las
observaciones, de la escucha de las voces, del registro y analisis, como también de
los dialogos de los actores involucrados de manera directa en el desarrollo de las

nifas y los nifios.

Las familias de las nifias y los nifios expresan sus inquietudes y sugerencias
haciendo parte de los procesos de desarrollo de sus hijas e hijos. Las familias
participan en actividades culturales que se llevan a cabo en el CDI, comparten sus

talentos y participan de las experiencias propuestas.

Los padres usuarios definen los conceptos de familia, educacion inicial, nifio-nifia,
segun sus vivencias; se realiza un taller con los padres, dirigida por la coordinadora
y la psicéloga, se ambienta el lugar para realizar un taller donde cada padre a través

de sus vivencias expresa lo que es para €l cada concepto:

Marco normativo y referentes técnicos sobre educacién inicial:



Todo el proyecto pedagdgico debe ser coherente con las apuestas técnicas y
politicas del pais en la educacién inicial, por lo cual es necesario que el talento

humano apropie y comprenda dichas apuestas.

LA UDS JUGANDO SOY FELIZ toma como referente el modelo PEDAGOGICO DE
REGIO EMILIA teniendo en cuenta al nifio y a la nifia como seres individuales,
diversos, auténomos de sus propias experiencias, seres dotados de recursos desde
que nacen, de instrumentos que los hacen ser activos y curiosos. Se tienen en
cuenta algunos principios de la filosofia Reagina como el desarrollo de diversos
lenguajes (la diversidad de expresiones que tienen los nifios y las nifias) a través de
los diferentes rincones de exploracién, construccién, dibujos, musica, literatura,
entre otros; otro principio para destacar es la importante participacion desde sus
conocimientos previos, para fortalecer sus conocimientos enfatizados en la

investigacion y la reflexion.

El rol del Docente Atelierista es ser un acompafante, investigador, creativo,
innovador recursivo, ayudador de fortalecer habilidades y capacidades que posee
cada uno de los nifios ofreciendo actividades que contribuyan al buen
funcionamiento cognitivo emocional.

Este docente lidera las actividades a desarrollar destacando en cada uno sus
habilidades y fortaleciéndolas para que se pongan en practicas con los nifios. El
docente, sera el guia en los aprendizajes de los nifios.

LA EAS contempla La ley 1804 permitiendo establecer la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral, en el

marco de la Doctrina de la Proteccion Integral.

Bases curriculares de la educacion inicial: concibe al nifio como sujetos Gnicos de
derechos desde la primera infancia, poseen capacidades para construir y
transformar su propio mundo que los rodea, activos y con tiempos distintos para
construir aprendizajes pertenecientes a una cultura. Los nifios y las nifias del CDI



Jardin Infantil Pelaya son auténomos y seguros donde sus opiniones son tomadas
en cuenta asumiendo de forma responsable de acuerdo a su desarrollo.

Sentido de la educacion inicial: La educacién inicial pone en el centro de su hacer a
las nifias y los nifios, reconociendo las particularidades que singularizan su
desarrollo infantil, por lo que las actuaciones de quienes estan en interaccion con
ellas y ellos procuran contribuir a la construccion de su identidad, acompariandolos
en su proceso de insercion y construccion del mundo propio y social. Por
consiguiente, promover el desarrollo integral en el marco de la educacion inicial
significa reconocer a las nifias y los nifios en el ejercicio de sus derechos, saber de
sus singularidades, intereses, gustos y necesidades, y atenderlos mediante las
actividades que implican esos intereses en sus momentos particulares de

desarrollo.

Referentes técnicos. EL sentido de la educacion inicial, el juego, la literatura, las
diversas expresiones artisticas y la exploracién del medio actividades propias que
caracterizan a la primera infancia, el objetivo de la educacion inicial no es ensefiar
contenidos tematicos de la manera en que se hace en la basica primaria, o tratar al
nifio como alumno en situacion escolar, sino desplegar diferentes oportunidades
para potenciar su desarrollo de acuerdo con sus caracteristicas, aprender desde |las
preguntas e intereses que surgen en su vida cotidiana y valorar sus saberes, asi
como sus formas de ser y estar en el mundo, entre otros, a propésito de ser nifio y

nina: jugar, explorar, inventar, imaginar y crear
Intencionalidades pedagégicas:

El proyecto pedagdgico plantea las intencionalidades de la UDS, frente al desarrollo

y aprendizaje de las nifas y los nifios

e Que las nifias y los nifios puedan vivir interacciones dentro de la UDS, dentro
del hogar, que puedan expresar sus emociones y sentimientos de diversas
maneras.

* Que las nifias y los nifios puedan jugar libremente e imitar a través de
experiencias de roles.
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INTRODUCCION
El desarrollo humano se concibe como el proceso que permite ampliar
oportunidades en nifios y nifias y como el nivel de bienestar que ellos y ellas van
alcanzando. Crear entonces una propuesta pedagogica, bajo este concepto de
desarrollo, implica crear entornos en los que las personas puedan hacer
plenamente realidad sus posibilidades y vivir en forma productiva y creadora de
acuerdo con sus necesidades e intereses. Es asi que la Fundacion Construyendo
Tejido Social foma como referencia el proyecto pedagodgico educativo con el
modelo pedagogico REGGIO EMILIA. Esta elaborado en un documento que
permite sustentar la labor del rol pedagégico del servicio de la modalidad
Institucional CDIT 18 DE FEBRERO, en el cual esta presenta la implementacion
de las estrategias pedagogicas, objetivos, experiencias, espacios, recursos,
tiempo, elementos, para el desarrollo del aprendizaje en la atencion a la primera
infancia.
Para tal fin, la propuesta pedagdgica se estructura desde varios apartados que
dan sustento a la ejecucion del mismo. En un comienzo con una caracterizacion
situacional de los nifios, las nifias y sus familias de la unidad de servicio, seguido
desde las concepciones sobre educacion inicial en el marco de la primera infancia.
Se contintia con el marco normativo legal, las intencionalidades pedagogicas que
seran las metas que se desean alcanzar en esta propuesta, las estrategias
pedagobgicas disefiadas a partir de nuestro modelo pedagogico, la planeacion y el
seguimiento y evaluacion a la mencionada propuesta.
Partiendo de las potencialidades de los nifios y las nifas, se actualiza, implementa
y evalla la presente propuesta pedagogica que responde a las necesidades e
intereses, asi como al de sus familias y del contexto en que se desenvuelven, en
el marco de la diversidad, la inclusion y el desarrollo humano integral. Desde esta
Premisa y concepcion que suscita la organizacion de un documento que delimita
la ruta y sirve de brujula para la Atencion de los nifios y las nifas que pertenecen
al CDIT 18 DE FEBRERO del Municipio de Bosconia - Cesar.
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En concordancia con el reconocimiento de la diversidad y del enfoque diferencial
es importante sefialar que el CDIT 18 DE FEBRERO ha disefiado su proyecto
pedagogico

“BAJO LOS PILARES DE LA PRIMERA INFANCIA™ contemplando una atencion
integral basada en el principio de la diversidad y entendiendo la teoria del enfoque
pedagégico Reggio Emilia, como principios orientadores para cumplir con los
Lineamientos Técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los nuevos
paradigmas planteados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a través de
sus guias orientadoras.

BAJO LOS PILARES DE LA PRIMERA INFANCIA se desarrolla a través del
disefio de talleres de aprendizajes, que le brindan a los nifios y nifias experiencias,
propiciando el contacto con el medio fisico y el talento humano, que incitan a la
exploracion del arte, la literatura, la musica, el desarrollo del pensamiento, el juego
de roles y el contacto con el medio ambiente, favoreciendo sus lenguajes
imaginativos. Asi mismo, la formacién a familias se implementa a través de
herramientas que permite potenciar el proceso de desarrollo integral de la primera
infancia, en el entorno hogar, a través de experiencias significativas, promoviendo
practicas de cuidado y crianza de nifias y nifios, desde la gestacién hasta los 5
anos.

Finalmente, las metodologias presentadas son recursos para provocar e inspirar a
agentes educativos, padres, madres y/o cuidadores en el disefio de ambientes de
encuentro y reflexion partiendo de sus saberes, con el fin de fortalecerlas en su rol

de cuidado y crianza.
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CONCEPCIONES DE NINO Y NINA, DESARROLLO INFANTIL, EDUCACION
INICIAL, FAMILIA Y OTRAS PROPIAS DE LA ATENCION

En el marco de las distintas concepciones que se enmarcan en la construccion del

proyecto pedagdgico para la unidad de servicio CDIT 18 de Febrero, se presentan

las nociones por parte de las familias y el talento humano, con el fin de sintetizar

los significados a través de una “lluvia de ideas™ recopilando informacion que estas

tienen frente a que es nifio — nifa, ser padres, familia, buen trato y vinculo afectivo

entre ofras apreciaciones propias de la atencién.

Nifio y nifa:

- Es un Ser que Dios da a dos personas como fruto de un amor, Ser inocente
que cada dia va creciendo y va aprendiendo del ejemplo de sus papas.

- Personitas llenas de alegria y muchas virtudes que irradian amor en el lugar
donde se encuentran.

- Seres llenos de virtudes.

- Se considera al nifio(a) sujeto de derechos y persona en desarrollo donde se
despliega su pensamiento logico, caracteristicas sociales y emocionales.

Ser padres:

- Ayudar a crecer a los hijos, orientarlos, educarlos y sacarlos adelante para que
sean adultos del bien y utiles a una sociedad.

- Labor que muchas veces escoge, para guiar y orientar a los hijos.

- Es una tarea que debemos realizar los padres, para educar a nuestros hijos -

En un sentido amplio, se considera al padre como el responsable en su

educacion, cuidado y formacién en cada una de las etapas de su vida.

Familia:

- CGrupo de personas que conviven en un hogar conformado por papas e hijos,
que se apoyan.

- Miembros de un grupo que vivencian situaciones encaminadas a un mismo fin.

~ Son las personas que conforman un hogar.

- La familia nos cobija, apoya, nos ama y respeta. La familia considerada como

entorno protector.
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Buen trato:

- Es la forma como nos dirigimos a otras personas, como nos expresamos y
hacemos saber las cosas, para tener una mejor convivencia.

- Son todas aquellas acciones que hacen bien a las personas de nuestro
alrededor.

- Es la manera correcta de tratar a nuestro nifios y nifias

- El Buen Trato se caracteriza por el uso de la empatia para entender y dar
sentido a las necesidades de los demas

Vinculo afectivo

- Conexion que hay entre |a familia cargada de mucho amor y comunicacion en
el hogar.

- Es el amor que se brindan entre los miembros de la familia.

- Es el carifio que le brindamos a nuestros hijos.

- Es el apego que se forma entre los padres y los hijos.

La Nifia Y El Nifio En Primera Infancia: La nina y el nifio, desde su nacimiento,

se relacionan con otros, con ellos mismos y con el medio dentro de un contexto

social y cultural particular al cual se van integrando como protagonistas de su

propio desarrollo, con sus capacidades, gustos, cualidades, potencialidades,

ritmos y estilos propios que los hacen tnicos, singulares y diferentes. Sus

caracteristicas, entre ellas el sexo y la edad, los procesos de cuidado recibidos,

las condiciones de las personas con las que viven e interacttan, las oportunidades

ofrecidas por el entorno y los contextos, los valores étnicos, religiosos y culturales

“inciden en procesos variados de crecimiento, desarrollo y pertenencia”

Educacion Inicial: Se encuentran las que consideran que esta educacion tiene

sentido en si misma, y no solo con referencia a la educacién escolar (preescolar,

transicion, previa a la primaria) de la que puede hacer parte como sistema

educativo. Si bien, la educacioén inicial puede incluirse en este Uitimo grupo,

también puede considerarse que, junto con educacion de la primera infancia, son

las mejores maneras de designar la educacion en este momento del ciclo vital.
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Desarrollo Infantil: Es entendido “como un proceso de transformaciones y
cambios que posibilitan la aparicion de comportamientos novedosos y ordenados,
los cuales se generan a través del tiempo y a partir de la propia actividad de las
nifas y nifios, de su capacidad para organizar por si mismaos sus experiencias y la
informacién que de ellas se derivan®. Se caracteriza por ser continuo desde la
concepcion y durante toda la vida, ser complejo, no lineal; reflejarse en cambios y
aprendizajes permanentes; contemplar aspectos biologicos, psicolégicos, sociales,
culturales e histéricos; ser singular, pero también mostrar relacién con las

caracteristicas de los pares y con las de los entornos donde transcurre su vida.
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MARCO NORMATIVO Y REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION

Es un tratado
internacional de
las Naciones

Unidas, firmado el
20 de noviembre de
1989 y en vigor
desde el 2 de
septiembre de
1990, a fravés del
cual se enfatiza que
los nifios tienen los
mismos derechos
que los adultos

LA CONVENVION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS

Politica de Estado
para el Desarrolo
integral de |Ia
Primera Infancia de
Cero a Siempre. la

oy

9 cual sienta las
< bases

w Cconceptuales.

O técnicas y de
= geston para
S qarantizar el
= desarrollo integral,
& en el marco de la
- Doctrina de Ia

Proteccion Integral.

INICIAL

Establece que todo
nifio, nifia adquiere
desde que nace el
derecho a un
nombre, a adquirir
una nacionalidad vy
en la medida de lo
posible, a conocer a
sus padres y a ser
cuidado por ellos. Es
asi que por este
Tratado a todos los
nifos, nifas y
adolescentes se les
reconoce el derecho
fundamental a
esclarecer su
verdadera filiacion.

LEY 12 DE 1991

Son un recurso
curricular pertinente
para potencializar
el desarrolio y los
aprendizajes de los
~ Nifios en primera
~infancia. Ademas
o« de convertirse en
<un referente de
8 trabajo cotidiano
un
e
o

para orientar la
organizacion
curricular y
pedagdgica de la
educacion inicial y
preescolar.

BASES CURRICULARES PARA
LA EDUCACION INICIALY

LINEAMIENTOS

LEY 1098 DE 2006

TECNICOS

Tiene por finalidad
garantizar a los
ninos, a las nifias y a
los adolescentes su
pleno y armonioso
desarrollo para que
crezcan en el seno
de la familia y de la
comunidad, en un
ambiente de
felicidad, amor vy
comprension.
Prevalecera el
reconocimiento a la
igualdad ¥ la
dignidad humana,
sin discriminacion
alguna.

Son dispositivos
estrateégicos, que
permite concretar la
mision del ICBF.
Fueron construidos
con
participacion
actores
representativos de
la sociedad
y de instituciones
involucradas en la
atencion de familia.

de
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FINES Y PROPOSITOS
General

Generar en los nifios y las nifias experiencias de aprendizaje que promuevan su

desarrollo integral a través del juego, el arte, la musica, la literatura y Ia

exploracion del medio y a su vez permitan estimular la curiosidad, la creatividad y

la imaginacién de los menores desde un espiritu investigativo y critico frente a sus

saberes.

Especificos

Favorecer experiencias positivas en los nifios y las nifias desde la planeacion
de actividades pedagdgicas diarias encaminadas a vivir aprendizajes bajo las
practicas de cuidado y crianza.

Analizar la situacion actual de las diversas estrategias ejecutadas para lograr la
consolidacion de habilidades de los nifios y nifias de la unidad en los diferentes
contextos en los que interactla, presentando propuestas diferentes e
innovadoras.

Guiar en el proceso de seguimiento al desarrollo de los nifios y las ninas a los
padres y/o cuidadores a fin de responder a las necesidades provenientes de
las caracteristicas particulares de la primera infancia.

Sondear y recolectar informacién pertinente acerca de los nifios y las nifias y el
proceso de desarrollo a fin de documentar cada una de las experiencias
vivenciadas para analizar en comparia del equipo interdisciplinario e
implementar un plan de fortalecimiento en conjunto con las familias.

Descubrir las curiosidades, gustos e inquietudes, expresadas por los nifios y
las nifias a través de sus gestos, sus didlogos, sus juegos, sus interacciones,
sus lenguajes verbales y no verbales para proyectar experiencias gque atiendan
sus singularidades y particularidades a fin de que sus voces cobren sentido en

las experiencias propuestas.
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Favorecer el desarrollo integral de los menores a través del desarrolio de
acciones estimulantes, creativas e innovadoras usando, la musica, el arte, la
literatura y la exploracion del medio.

Facilitar en los nifios y nifias el desarrollo de sus capacidades intelectuales,
artisticas, humanisticas, técnicas y de liderazgo, estimulandole la confianza en
sus propias capacidades y su autoestima.

Cultivar, la practica de los valores, deberes y derechos a través del desarrolio
del proyecto transversal Creando Sonrisas con Valores mediante el uso de
charlas, actividades ludicas, con los nifios, nifias y sus familias a fin de
fortalecer el vinculo familiar, la transmisién y permanencia de valores.
Desarrollar acciones de cuidado que promuevan el bienestar, la seguridad y el
buen trato de las nifas y los nifios.

Promover espacios de reflexion y encuentro en torno a las estrategias de las
practicas creativas e innovadoras relacionadas al juego, a la autonomia y a la
participacion; suscitando experiencias y practicas diversas que impulsen la
consolidacion de habilidades.

Disenar y ejecutar un instrumento de evaluacion y seguimiento que permita
conocer las fortalezas y aspectos de mejora encaminado en el planteamiento

de las estrategias planteadas en el proyecto pedagogico
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MODELO PEDAGOGICO REGGIO EMILIA

Loris Malaguzzi tuvo una visién que cambiaria por siempre la forma como muchos
nifios y nifas aprenden su pedagogia, se basa no solo como recibir estimulos
auditivos sino la habilidad de entender al nifio en sus cien lenguajes, que para
Malaguzzi son cien maneras diferentes que los nifios y nifas tienen de
expresarse.

La Unidad de servicio CDIT 18 de Febrero toma el modelo Reggio Emilia cuya
propuesta educativa es plasmada dentro de sus experiencias diarias, donde brinda
la posibilidad de ver al nifio y nifia como un ser lleno de potencialidades, crean y
construyen su aprendizaje facilitando el ambiente propicio para que estas se
desarrollen.

Observar con intencién: La necesidad de reconocer y aprender sobre cada uno
de los nifios y las nifias de la unidad de servicio siendo indispensable por parte del
agente educativo hacer uso de la observacion como elemento que permite
detectar y observar el entorno que lo rodea. Los agentes educativos, se convierten
en sujetos encargados de brindar una posicién asertiva donde se identifiquen las
habilidades, destrezas, falencias o situaciones que presenten los usuarios.
Acompaiiar con intencion: Brindar un acompanamiento en conjunto que
permitan explorar las competencias que tienen nuestros usuarios y ejecutarlas de
acuerdo a cada una de las actividades que se planteen y las que se deriven del
trabajo grupal. En este sentido se hace necesario acompanarlos de forma activa
donde ellos descubran sus habilidades en ambientes provocativos Yy se genere
curiosidad, dejen volar la imaginacién y potencialicen significados pertinentes.
Reconocimiento de quién es el nifio o la nifa: Los agentes educativas deben
mantenerse actualizados en la atencion que se le brinda a los usuarios del
programa con el fin de orientar, acompafiar y construir experiencias que conlleven
a los nifios y las nifias a vivir una educacién inicial pertinente de acuerdo a cada

una de las caracteristicas de su etapa de edad.
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El rol de los atelieritas o agentes educativos: De acuerdo al trabajo realizado
se describe la metodologia implementada, partiendo de la premisa expuesta por
Loris Malaguzzi donde se basa en la creencia de que los nifios y nifias tienen
capacidades y potencialidades que construyen su propio conocimiento en relacién
con su entorno. Por lo tanto, el enfoque especifico que se da al trabajo realizado
se presenta desde los entornos pedagégicos en el hogar rescatando el vinculo
afectivo acompafado de la exploracion y la potencializacion a través de la

experiencia pedagdgica.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Las metodologias presentadas son un recurso para provocar e inspirar a nifos,
nifas, agentes educativos, padres, madres y/o cuidadores en el disefio de
ambientes de encuentro y reflexion partiendo de sus saberes, con el fin de
fortalecerlas en su rol de cuidado y crianza; éstas deben ser ajustadas teniendo en
cuenta los enfoques diferencial territorial Yy poblacional; ademas de las
caracteristicas de los servicios. A continuacién, se dan a conocer las diferentes
estrategias de acuerdo a las edades etarias, en donde evidenciamos acciones que
son implementadas de acuerdo al proyecto de interés.

Proyectos de interés: Surgen a partir de la investigacion con respecto a las
capacidades, intereses y recursos que tienen los nifios y nifas, basados
generalmente en experiencias anteriores en las que ellos y ellas expresan querer
profundizar sobre aquellas. Por medio del enfoque Reggio Emilia los proyectos
también son emergentes son estudios a profundidad de conceptos ideas e
intereses que surgen en el grupo, considerados una aventura, pueden durar una
semana o pueden seguir hasta el afio escolar.

Ambientes enriquecidos (rincones): Proponen espacios pedagdgicos inclusivos
y sin estereotipos, que partan de los intereses de las ninas y nifios. Favorecen la
participacion de las nifias y los nifios por igual, permitiendo el disfrute de las
experiencias sin distincion de las acciones que pueden hacer por ser nifia o nifio
promoviendo de forma intencionada la igualdad, el respeto y la no discriminacién.
Visibilizan las producciones de las ninas, los nifios y mujeres gestantes en |a
ambientacion. Los materiales y elementos (juguetes, recursos audiovisuales, libros
para colorear, cuentos y rondas infantiles, disfraces, entre otros), no deben
promover estereotipos sociales que generen discriminacién y esteén asociados al
género (roles, identidad), estética (belleza, cuerpo) y cultura (etnias, folclor,
regiones); deben corresponder ademas a la edad de los ninos y las nifias y evitar

aquellos contenidos dirigidos a personas adultas.
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Cesto de Tesoros: Se implementa esta estrategia metodoldgica llevandose a
cabo por medio de un juego que consta de una canasta que permite a los nifios
poder sacar los objetos de ahi y poder incluso afirmarse de esta para cuando
quiera tomar uno. Los nifios se sientan alrededor del cesto, a través de cojines de
media luna o algin otro que le permita el apoyo adecuado para trabajar en el
cesto.

Asambleas: Se constituye en una pieza clave para la comunicacién entre nifios y
entre adulto y nifos, permitiendo el aprendizaje de nuevos conceptos o
comportamientos a través del lenguaje. Se tiene la precaucion de no coartar, ni
dirigir, sino que se debe dejar la libertad para que sean ellos mismos quienes
construyan ese espacio de aprendizaje en funcion de sus intereses y necesidades.
Proyectos de Aula: Esta estrategia permite incorporar a través de un proyecto
aplicando el proceso de ensenanza-aprendizaje donde no solamente se adquiere
la informacién necesaria sino también habilidades y actitudes.

Talleres: Es una estratega pedagdgica donde se permite a los nifos ser
autonomos, que piensen por su mismos y aprendan en conjunto con el docente y
aprovechar el significado del error.

Laboratorios: Es un espacio fisico transformado, donde se exploran las
propiedades de lugar, los materiales y los lenguajes artisticos para construir
nuevos ambientes y posibilidades de habitar el espacio, contenidos en una
propuesta pedagogica y estética. Se potencializan las caracteristicas del entorno
cultural para ser apropiado por los nifios y las nifias es espacios abiertos a la
imaginacion.

Experiencia pedagégica: La UDS implementa experiencias enriquecedoras en
torno a las actividades rectoras, retadoras, pertinentes y coherentes con las
estrategias pedagogicas, las cuales a su vez definen las maneras de disponer los
ambientes en los que estan tienen lugar. Permite estructurar la vida diaria en |a
educacion inicial.

Actividades con las familias: E| Centro de Desarrollo Infantil Temprano 18 de

Febrero ta en sus relaciones con la familia tiene un caracter activador en su
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dinédmica interna, para poder influir en el proceso educativo intrafamiliar y lograr Ia
convergencia de las acciones para el desarrollo de los nifios y las nifias, lo cual al
tratarse de madres y padres de nifios de la primera infancia, adquiere una
dimensién mayor pues, en la mayoria de los casos, son personas ain muy
jévenes, que por lo general carecen de conocimientos sélidos sobre cémo educar
a los hijos, y que, en ocasiones, tratan de educar a los mismos siguiendo los
patrones de como ellos fueron educados, o por el contrario, de una manera
totalmente diferente, extremos ambos que resultan perjudiciales en la crianza de
los nifos.

Acompafiamiento técnico situado: Se implementa en las activadas del quehacer
pedagdgico con los agentes educativos, los nifios y ninas, donde intervienen
profesionales: en desarrollo familiar, expresiones artisticas, educacion fisica -
recreativa y educacion inclusiva para el acompariamiento y fortalecimiento de las
habilidades, potencialidades, destrezas, entre otras, que poseen los nifios y nifas
del CDIT 18 DE FEBRERO.
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PLANEACION PEDAGOGICA

La planeacién pedagdgica es el proceso que posibilita organizar la practica
pedagdgica. Esto implica: planear, implementar, evaluar y hacer seguimiento a las
experiencias pedagégicas y de cuidado, proyectadas como potenciadoras del
desarrollo. La planeacion parte de los intereses, necesidades y particularidades de
las nifas, los nifios, mujeres gestantes y sus familias, en articulacion con las
intencionalidades y estrategias del proyecto pedagdgico o propuesta pedagdgica,
segtin corresponda, y las del plan de formacién a familias. (ICBF, 2021, P.118)

Para materializar la planeacién cada EAS debe disefar el formato o esquema, que
incluya como minimo:

a. Fecha planeada de la experiencia

b. Intencionalidades de desarrollo de la experiencia

¢. Descripcidn de la experiencia pedagogica (inicio, desarrollo y cierre) de acuerdo
con las estrategias pedagoégicas definidas. En la descripcién se puede incluir la
propuesta de ambientacion que defina el agente educativo, madre o padre
comunitario para enriquecer la experiencia pedagoégica cuando se requiera.

d. Recursos o materiales

e. Analisis o reflexion de lo planeado: se refiere al analisis que realiza el talento
humano, posterior a la implementacion de las experiencias pedagogicas
planeadas.

Asi mismo, establecer de acuerdo con el tipo de experiencia educativa el talento
humano responsable de cada una, y los posibles actores de la comunidad y de
otras instituciones que de acuerdo con la intencionalidad del encuentro pueden
apoyar el desarrollo de la experiencia. Frente a la participacion de otros actores
distintos al talento humano, es fundamental establecer un dialogo previo para que
las acciones a desarrollar por estos estén en sintonia con el proceso de atencion

adelantado en la Unidad de Atencion.
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Acciones De Cuidado: EL CDIT 18 DE FEBREROQO Implementa acciones de
cuidado con las nifias y los nifios promoviendo el bienestar, la seguridad y el buen
trato.

Orientaciones para el cumplimiento del estandar, atendiendo las necesidades
especificas de las nifias y los nifios como alimentacion, higiene, relaciones de
afecto y seguridad, entre ofras, y por lo tanto son parte de los procesos de la
educacion inicial pues se convierten en acciones que en medio de la cotidianidad
permiten al talento humano promover el bienestar, los estilos de vida saludables y
las condiciones de seguridad y proteccion de las nifas y los nifios que

acomparfian, permitiéndoles sentirse seguros y acogidos.

Las acciones de cuidado se viven en la cotidianidad de la vida de las nifias y los
nifios desde su gestacion, de las familias, las comunidades, las UDS, posibilitando
momentos de interaccion permeados por sus practicas culturales de manera
natural, fortaleciendo el autocuidado, el cuidado mutuo y la distribucion equitativa
de las tareas de cuidado. Estas acciones hacen parte de los procesos
pedagdégicos y estan encaminadas a la generacion de experiencias intencionadas
con nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y cuidadores, que promuevan estilos
de vida saludables con relacion a la alimentacion, el autocuidado, la recreacion, el
descanso, el buen trato y la proteccién, construyendo entornos seguros y

acogedores que posibiliten la vivencia de estas acciones.

Se espera que las acciones de cuidado se desarrollen en medio de interacciones
que posibiliten el disfrute de estas, permitiendo que las nifias y los nifos las
vivencien de forma natural y se fortalezca el cuidado mutuo.

El cdi promueve acciones de cuidado con los nifios y las de manera semanal o

hasta donde se presente la necesidad, inmersa en la planeacién pedagogica
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SEGUIMIENTO Y VALORACION AL DESARROLLO DE LOS NINOS Y LAS
NINAS

Documentacion: Malaguzzi (2001 citado por Hoyuelos 2001) plantea una

escuela en donde se establezcan relaciones entre cada uno de sus miembros
(ninos, nifas, maestros y familias), y propone la documentacion como estrategia
que posibilita el dialogo y la reflexién de cada una de las experiencias que en la
escuela se viven, esto lleva a entender que la comunicacion &quot;exige compartir
un territorio comun de experiencias, ideas, pensamiento, teorias negociables,
sentidos, significados, etc.” (Hoyuelos. 2006, p. 54).

La documentacion en la unidad de servicio Casita Encantada, dentro de Ia filosofia
educativa de Reggio Emilia consiste en recoger, registrar, organizar y analizar los
procesos de los nifios y las nifias en sus actividades mas significativas, sus
aprendizajes, sus relaciones con los otros, con el entorno y en general con todo
aquello que los rodea. En la documentacion pueden quedar plasmados los
pensamientas, las ideas reacciones, sentimientos y palabras de los nifos y las
nifios surgidos en una experiencia se recoge a través de las anécdotas de las
familias en las llamadas telefonicas; los cuales muchas veces se dejan pasar y no
se les da importancia, pero al quedar registrados en fotografias, videos,

diarios y demas permiten analizar el comportamiento de los pequefios y

reconocer sus intereses, habilidades y temores.

¢ Qué Significa Valorar El Desarrollo Infantil?

Valorar el desarrollo de nifias y nifios es un proceso continuo y sistematico que
parte de acompafiar sensible e intencionalmente su crecimiento y sus
aprendizajes, en los diversos momentos que se comparten con ellas y ellos;
reconociendo su actuar en diferentes escenarios, con los materiales, con ofras
personas como sus pares y adultos que le rodean, asi como, sus capacidades e
identificar dificultades en su curso de vida, respetando y celebrando la diversidad

que se expresa en sus propios procesos de desarrolio.
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¢ Como Se Valora El Desarrollo Infantil?

La valoracion del desarrollo infantil, parte de la observacion y la escucha sensible
a los cambios que presentan nifias y nifios de forma sutil o de gran evidencia,
pues Ambos son significativos en el proceso de desarrolio y dan indicios de cémo
se encuentra cada nifa y nifio que inicia desde el primer dia que asisten al

servicio.

Observar: Es una forma de acompafiar a las nifias y los nifios; no solo significa
ver a distancia, sino que implica saber participar en los diferentes momentos,
conocer a las nifas y los nifios y estar atento a los aconteceres. Desde esta
observacion se puede reconocer como es el grupo de nifias y nifios, cuales son
sus intereses, como reaccionan frente a la despedida de sus padres o cuidadores
0 al momento en que regresan por ellos a la UDS, cdmo solucionan sus conflictos,
entre otras.

Para la valoracion del desarrollo, también es necesaria la observacion selectiva
que practican los agentes educativos y madre-padres comunitarias con propdsitos
especificos y que llevan a identificar, de manera individual, procesos de desarrollo:
cOmo expresa sus emociones, jreconoce a la madre-padre-cuidador?, ;sigue

objetos con su mirada?, ¢ salta?, ;corre? ;Juega?, entre otras.

Escuchar: Es dar importancia a lo que expresan las nifias y los nifios, a

comprender sus ocurrencias y sus comentarios para conocer sus intereses y
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necesidades; incluye las diversas formas de comunicarse con el cuerpo, el
movimiento, las sefias, los gestos, los lenguajes artisticos y hasta sus silencios. El
escuchar implica generar momentos para conversar, donde se permita a las nifias
y los nifios tomar la palabra y expresar su sentir como sujetos de derecho.

Ademas del instrumento seleccionado, la Escala Cualitativa de Valoracion de del
Desarrollo Infantil Revisada (ECVDI-R), es otro instrumento de registro que lleva la
UDS. El registro en la ECVDI-R se hara cada tres meses a partir del ingreso de

cada nina y nifio, reposando sus resultados en la carpeta de cada uno.

Analizar: Se retoman los insumos registrados en los instrumentos seleccionados
del paso 2, para tomar decisiones frente a la planeacién de experiencias para
potenciar el desarrollo de las nifias y los nifios. El instrumento seleccionado para
llevar a cabo el registro de la observacion al Desarrollo de nifias y nifios y la
ECVDI-R aportan a la practica pedagdgica, brindando insumos para los momentos
de planeacion e implementacion de las experiencias pedagdgicas.

El espacio de “Observaciones generales” de la hoja de registro individual de la
ECVDI-R es apropiado para dejar, por escrito, aquello que nos parece importante
resaltar en el proceso de desarrollo de las nifas y los nifios: (riesgo; adecuado;
avanzado), sus retos, sus avances, sus logros y otras particularidades que lo
visibilicen como un ser Unico:

Si la nifa o el nifio estd en riesgo se evidenciara en el PLAN DE
FORTALECIMIENTO INDIVIDUAL.

Comunicar: Es la oportunidad para dialogar con las familias frente al proceso de
desarrollo de ninas y ninos, con el animo de articular acciones en casa con la
UDS. Se realizara tres veces al afio, se socializara de forma verbal a las familias o
cuidadores los resultados de la valoracién al desarrollo, segun los registros
utilizados durante el proceso, albumes de fotografias comentadas. Se realizara
esta socializacion con videos y fotografias; dejando como evidencia el acta del

encuentro y la lista de asistencia de la socializacion con las familias o cuidadores.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

La Fundacién Construyendo Tejido Social evalia y realiza seguimiento al Proyecto
Pedagdgico cada tres meses, haciendo énfasis en cada uno de los procesos que

hacen parte del proyecto pedagdgico tales como:

- El desarrollo con los agentes educativos de la propuesta educativa incluyente y
participativa que favorezca el desarrollo integral de los nifios y nifias.

- El seguimiento a la planeacion encaminado a las experiencias pedagdgicas y
de cuidado llevadas a cabo con las nifas y los nifos desde la gestacion,
orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto
pedagogico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencion
integral y las orientaciones pedagoégicas nacionales y territoriales de educacion
inicial.

- Los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
intencionadas.

- El seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o
cuidadores como minimo tres veces al afio.

- El desarrollo de jornadas pedagogicas minimo una vez al mes con el talento

humano para fortalecer su trabajo.

La finalidad de realizar un seguimiento y evaluacion al proyecto pedagdgico es
valorar y criticar en funcion de los objetivos, con el propdsito de mejorar la
calidad de atencion que se le ofrece a los nifios y nifias del CDIT 18 DE

FEBRERO. Por ello podemos senalar los siguientes pasos:

1. Recoger informacion

v" En todo proceso evaluativo la recoleccién de datos es esencial.
v' Para la recoleccion de la informacion hay que buscar los momentos

adecuados, usar los instrumentos y técnicas que mejor se ajusten a la
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informacién que queremos obtener (planeacion, observacion visual directa
del desempefio de cada proyecto ejecutado).

2, Analizarla
Una vez recopilada la informacion hay que analizarla. Valorar y contrastar lo
obtenido con lo proporcionado. Detectar en qué concurren y en qué se

distancian.

3. Informar
Es muy importante dar a conocer los resultados obtenidos segun los
encuentros de evaluacion que se tiene con las docentes y grupo de apoyo
(coordinadora, apoyo psicosocial, nutricional) para tomar medidas que
apunten a la mejora de las falencias encontradas, prestando con esta una

atencion integral de calidad a nuestros nifios y nifias del CDI.

4. Tomar decisiones

Recogidos los datos y analizados hay que tomar decisiones sobre a queé se
debe dar continuidad y que hay que reconducir: programas, actuacion

docente, métodos, seleccién de actividades, y temas a reforzar.

5. Actuar
Trazadas las posibles mejoras a abordar debemos ser responsables y

acometerlas para seguir brindando una atencién con calidad.
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PLAN DE TRABAJO PARA HACERLE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
ACTUALIZACION AL PROYECTO PEDAGOGICO.

MECANISMOS DE AJUSTE Y |FECHA RESPONSABLE
REVISION DEL PROYECTO

PEDAGOGICO

Recoger informaciéon a través del | Bimensual Docentes

formato evaluacion y seguimiento al

proyecto pedagogico

Analizar informacion Jornada Equipo Pedagégico
pedagogica

Informar analisis de la evaluacién y | Bimensual Equipo

seguimiento al proyecto pedagogico Formacion a | interdisciplinario
Familias.

Tomar decisiones. En base a la|Bimensual . Equipo Pedagdgico

jornada realizada con los padres de

familia y sus aportes.

Actuar. Bimensual . Equipo Pedagadgico
Si se requiere realizar ajustes o
cambios los cuales quedaran
plasmados en el cuadro de control de

cambios.




