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Santingo de Cali, 9 de mayo de 2003

PSR

SECRETARIA GENERAL

L

fforme a usted que-en lo fecha, se recibié de la Honorable Asamblea
Departamental el proyecto de érdenanza No. 157 de marz6 de 2003, “Por
medio de la qual se otorga ung awtorizacion y unas Jaczzlrades extraordinarias
g gerior Gobernador de] Deparamenro para. concurriy cqn el Municipio de
.Si}zzx;mgo de Cali, en lg creacion de una Fmpresa Soc;z;i del Esigdo de
&aowzco Nivel de Atencidn en Salud”, ef cual pasa a Despdého. :
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EARLOY MEIIL GOMES
Secratario General
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wantingo de Cali, 9 de mayo de 2003
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GRDENANZA 163 DE MAYG 9 DE 2&6

i
“Bor media de la- cual se plorga wuna aulorizacion yuunas Jacultades
..\a;gwmdzrams al sefior Gobernador del Deparmmento paritconeurrir con el

s?’i{,‘!pzo de Santiago de Call, en Iz creacitn de yna Embr esa Social del
1;[;) de Segundo Nwal de Alencion en: Salud , ef cual pa.s'a*a Despacho.

J .
!,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL VAL‘LE DEL CHUCA

SANCIONA sin objeciones la ordenanza gue antecedeu ipor reunir los
requisitos Iegaies correspo;zdrenrd
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PUBLIGUESE SANCIONADA ¥ CUMPLASE
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SHsamblea Departamonial del, Volle aﬁa[&!%ucaf
Secretario Genendd N
E(
ORDENANZA No. /&3 DE 2003
¢ thyo s Y
1
“Por me-dio_de la cual se otorga una autorizacié:%r y unas facultades
extraordinarias al sefior Goernador del Departamento para’ concurrir
con et Municiplo de Santiago de-Calk, en fa creacion de una Empresa

Soclal del Estado de Segundo Nivel de A_;:e;ncién en/Satud”.

' {
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de
sus atribuciones constitucionales v legales, eh especial:las conferidas por e!
articuio 300 numerales 7° v § de 1a Conslitucién Politica y el articulo 231 del
Decreto Ley 1222 de 1986. i1

ORDEMNA: %

|

: i
ARTICULO PRIMERD'~. Autorizar al sefor Gobernador del Deparfamsnito,
para concurrir con el Municipio de Santiago de Cali eil 1a creacién de una
Empresa Social del Estado de segundo ofden, la cual'éstard ubicada en el
distrito de Aguablanca de esta ciudad, con el fin de prestar los serviclos de
salud de mediana y alta complefidad a la comunidat deisu drea de influencia
cuya sede seré la edidfidacion del denominado Hospital Matermo Infantil,

- atendiendo las conclusionas de los estutiios técnicos, financieros y juridicos

realizados entre la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca y
la Secretaiia de Salud Pdblica Municipat de Santiage de*Call. En ef acto de
creacién de esta entidag, debera definirse las disposicibnes necesarias gque
garanticen la adecuada representacién del Departambrito y del Municipio en
los organos de direcdidn de la nueva Empresa Social def Estado.

- ARTICULO SEGUNDO -. Facultase ai Sefior Gobernadbt del Departamento

para que efectlie todos los actes y drogedimientos administrativos y
financieros necesarios a' fin de dar cumplimiénto a 1o, establecido en el
articulo primero de la presente Ordenanza. ‘ }3 -

ARTICULO TERCERO -, Otergar la autorizactén y la€ facultades de ia
presente Ordehanza por un témino de seis (B) meseas contados a partir de la
publicacidn de la nisma. : ' ‘

[,
ARTICULO CUARTO -.  La prasente Ordenanza rige a partir de la fecha de
su publicacién en la Gaceta Departamental. 'y
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“Por medio deg\la cual se otorga una Aut nzacvon y unas facuitades
extraordinariys al sefior Goberhador

con e! Municipie de Santlago de Calif e
wdo de Segundo Nivel dd Ajereidn en Salud"

i,
JAVIER GIRALD HEGTOR MARIS PASTRANA MONTOYA
Presidents

CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARID GENERAL DE LA HONDRABLE ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.,

CERTIFICA: | 'z

Que e! presente Proyecto de Ordenanza No. 157 de marzo D6 de 2003, fue
estudiadg y aprobado por ia Honorable Asamblea Departamenta[ del Valie
del Cauga, en sus fres (3) debates legales, asl: 5’_

SAMER  DEBATE Abtil 23 de 5003
SEGUNDDO DEBATE Abril 28 de 2003
TERCER DEBATE Abril 29 de 9003

b
Dada 'en Santiago de Cah. a los siete (7) dias del mes de mayo de dos mil
tras ¥2003),
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Asambled Departamental del Valle 25
Secretaria de Comislones :

.l
INFORME DE COMISION |

b

Informe que rinden las Comisiones 1} de Asuntos
Econémicos y Fiscales, Plan de Desarrollo Econémicos y Social y

. Seguridad Social y Servicios Piblicos de la Honprab!c Asamblea

Departamental del Valle del Cauca, en Sesién Conjuntafdel 23 de abril de
2003, donde se le dio Primer Debate al Proyecto de Ofdenanza No. 157
de marzo 06 de 2003, “POR MEDIO DB LA CUAL SE OTORGA UNA
AUTORIZACION Y UNAS FACULTADES EXTRAORDINRIAS AL
SENOR  GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO PARA
CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIEN LA
CREACION DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL' ESTADO DE
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION EN SALUD.” H

}5
Se transcribe textralmentz el Informe de Ponencia Presentado a las
Gomisiones de Asuntos Econoémicos y Fiscales, Plan de Desarrollo
Econémico y Social.y Seguridad Social y Servicios Pablicos

[ ]

b

L,

PR

HONORABIES DIPUTADOS: ;

Al realizar el andlisis de orden jurldico del proyecto de ordenanza
No. 157 de 2003 se observa gue cumple con los postulados del
inciso final a que se refiere el numeral 7° del articulo 300 de la
Constitucién Politica, cuando expresa qud 10s actos ordenanzales
reglados en el-mismo solo pueden ser dictadas o reformadas a
iniciativa del goberhador, hatieéndo alusion a:ja creacion de
establecimientos plblicos y Ias empresas jindustriales o

comerciales del departamento y autorizar laj! formacion de
socledades de economia mixta. '
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En lo referente al proyecto, gue pretende crear una empresa
social del estado de segundo mivel en atencidii de salud, es
fundamental recabar que la atencién hospitalaria.del nivel li es
absolutamente precaria, a pesar del los esfuerios ingentes de
centros hospitales como e} San Juan de Dios y el Mario Correa
Réngifo. Y esa situacién se acrecienta en loureferente a la
atencién materno infantil de mediano riesgo y lo ‘concermente al
manejo de traumd general y de lesicnes relacrbnadas con yn
comportamiento violento y delincuencial. e

Esta situacidn se siente adtancihiements an Anmitae ~ama 1 4
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Asginblea Depaﬁnmenfai detValle %

Secretaria de Comisiones b

i

i
+ poblacién def mumcwp:o y donge se registran los mayores Indices
’ de pobreza vy mortalidad externa y mortalidad matema infantii.

La frecuencia con que sucede este tpp de patologles en las
comunas sefiaiadas, agregadas 8 los grandes desplazamentos
que se deben reslizar para aoceder & uno de estos hospitales de
nivel it (Mario Correa Réngifo y San Juan de Dtos) incrementan
sensiblemente el riesgo de morir para los pacxente31éfectados

Hor otra parie, es bueno subrayar corno si Grico Hespatal de nivel

M, cual es ef Universitario del Valle Evafisto Garcia} el cual presta

‘'su servicio al Municipio de Cali y a todo el Départaniento de! Valle

det Cauca, permanece saturado por urgencias propias del nivel il
‘4

La Administracion Municipal de Cali cuimind la & n struccion vy

dotacion de este Hospital Materno Infantit en su pri ara elapa, la

2 ambulatoria, que constituye el 30% del proyecto Yotal, con un-
.costo de 8 mil millones de pesos concentrandose en ]as secciones

de consulta externa, imagenologia, laboratorios, sala de espers,

acces0s8, zonas verdes y bafios, con un total de 2.700 metros
cuadrados constriidos.

¥

]
Aungue por su localizacidn, se enctentra en una zona sub urbana
situada en la comuna 15 del barrio Majica, sobre Ia troncal del
Distrito de Aguablanca, a muy pocos metros pas ‘la Avenida
Ciudad de Cali que une la carretera Panorama con la
Panamericanz, dandole. una ublcacion no solo estratégica, sino
un facil acceso tanto a la comunas vy correg!mlentos arrina
Py sefialados, como a lo$ municipios Vallecaucanos ;de Yufnbo,
Vijes, La Cumbre, Jamundi, Candelaria, Florida, Pradéra, Yotoco
é 'C;S hmumcrpios caucanns de Puatto Tejada v S:-in'tander de

ititichao

\'

ot
11

Finaimente, este Centro Hospital de nivel H no solo ga&antizaria el
fundamental servicio de salud para nuestros conciudadanos, sino
que generara espacios de apertura democratica vy ia ‘generacion
de espacios de participacidn ciudadana para 1.el sector
beneficiado. ';?

Por todo lo anterior y teniendo en cuenta que el proyecro de
ordenanza es conveniente y esta con la debida su;ecnon al

~t ..

ordenamiento legal, presentamos PONENCIA FAVORABLE, para
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Alentamente,

1

H

£
Asamblea Depdrtamental del Vaile
Secretaria de Comigianes

DEL DEPARTAMENTO PARA CONCURRIR CON/EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI EN LA CREACION DE, ‘UNA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE SEGUNDOC NIVEL DE ,A'I‘ENCION EN
SALUD”, cumple con, los requisitos de legalidad y conveniencia. Con

. base en la Ponencia Favorable presentada por los HonQraoIes Diputados:

ANA CECILIA VALENCIA ESPINOSA, por la Comisién de Asuntos
Econémicos y Fiscales, LUIS ALBERTO HERRERA! fpor la Comisién
de Plan de Desarrollo Econdmice y Social y EMILIO MERINO

" GONZALEZ, por la Comisién de Seguridad Social y §ervmms Pubhcos,

hacemos la siguiente

i
PROPOSICION L
!

Dese Segundo Debate 4l Proyecto de Ordenanza No. 157 de marzo 06 de

. 2003, “POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA

AUTORIZACION Y UNAS FAGULTADES EXTRAORDINRIAS AL
SENOR  GOBERNADOR DEL DEPARTMVIENTO PARA
CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE SANTIAGO] fDE CALIEN LA
CREACION DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION EN SALUD.”

!.
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COMISIONES ASUNTOS ECONOMICOS Y FISCP&ES PLAN DE

DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL Y SEGUR_IDAD SOCTAL
¥ SERVICIOS PUBLICOS

-
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Asambleo ercr-rumaw}ai del Yaile
Seeretaris de Comisiones

[P P

COMISION PERMANENTE DE ASUNTQS ECONOMICOS I FISCALES DE LA S
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL wu_ts DEL CAUCA gse

FIRMA DE LOS HONORABLES DIPUTADOS, PARA EL PRIMER DEBATE AL
PROYECTO DE ORDENANZA No. 157 de marzo name 2003, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA AUTORIZACION Y UNAS
FACULTADES EXTRAORDINRIAS AL SENOR iGOBERNADOR
DEL BEPARTAMENTO PARA CONCGURRIR CON'EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALl EN LA CREACION DE UNA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO DE SEGUNDO NIVEL DE‘ATENCION EN
SALUD.”

=ABADIA CAMPO JUAN CARLOS

ARGIA PARQ

REINA COLLAZOS ANUE’:LJOSE SALéééO%PIZ RODRIG}Q D
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Adamblea Departoriental del Valle H
Sedreteria de Comislbnes

COMISION PERMANENTE DE PLAN DE DESARROL Lé ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE
BDEL CAUCA.

!
'-?i

FIRMA DE LOS HONORABLES DIPUTADOS, PARA EL PRIMER DEBATE AL
PROYECTO DE URDENANZA No. *157 de marzo 06 de 2003, "POR
MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA AUTORIZACION Y UNAS
FACULTADES EXTRAORDINRIAS AL SENOR;:GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO PARA CONCURRIR CON’ EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CAL!I EN LA CREACION DE: UNA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADQ DE SEGUNDO NIVEL DE; TENCION EN
SALUD.”

4
ARME%

o \_,,Z..;_WLJ\(. - ke
MUNGZ C. RUBIEL ANTONIO PACHON RODF}’{ E LUIS ARTURO
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Asathblea Departamenful del Valle
Secretgria de Comigiones

am ew R
e

!

'}

3

COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD SOCIALIY SERVICIOS

PUBLICOS DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA X

FIRMA DE LOS HONORABLES DIPUTADOS, PARA EL PRIMER DEBATE AL
PROYECTO No. “157 de marzo 06 de 2003, "POR MEDIO DE LA
CUAL SE OTORGA UNA AUTORIZAGIAN Y UNAS FACULTADES
EXTRACRDINRIAS AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO PARA CONGCURRIR GON ELIMUNICIPIO DE

. SANTIAGO DE CALI EN LA CREACION DE iONA EMPRESA
 SOCIAL DEL ESTADO DE SEGUNDO NIVEL Dé ATENCION EN

SALUD.”

CAICEDO FE

=LA L’ENR\\
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PONENCIA
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CTORGA UNA AUTOR!ZAC!ON Y UNAS
FACULTADES EXTRAORDINARIAS AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO PARA CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI EN LA CREACION DE UNA ERMIPRESA SOUIAL DEL ESTADO DE
SEGUNDO NIVEL DE-ATENCION EN SALUBY

4
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HONORABLES DIPUTABROS:

—im e

“omo ponente del proyecto de ordenanzg No. 157 .de marzo € de
<003, procedo a exponer jas argumentaciones de tipo constitucional,
legal y de conveniencia que permitan dar Viabilidad al primer debate
asi: ,si :
Al realizar el analisis de orden juridico del proyecto de.ordenanza No.
157 de 2003 se observa que cumple con i0s postulados del inciso final
a que se refisre el numeral 7° del articulo 300 deila Constitucion
Politica, cuando expresa que los actos orderanzales ieglados en el
mismo solo pueden ser dictadas o reformadas & iniclative de!
gobemador haciendo alusion a {a crgasidh de ési:abiec:msento::
publicos v las empresas industriales o comerciales del! depiartarnento v
autorizar la formacion de socledades de estriomia mixta

1 lo referente al proyecto, que pretende crear una empresa social del
estado de segundo nivel en atencion de salud, es fundameniel recabar
gue la atencién hospitalaria del nivel |l es abso!utamehte precaria, a
pesar del los esfuerzos ingéntps de centros hos pltales como el San
Juan de Dios y el Mario Correa Réngifo. Y esa situacioh se acrecienta
en lo referente a la atencidn materno infantil de mediano riesgo y lo
concerniente al mangjo de travma general y de IeSuonjes relacionadas
con un comportamiento violento y delincuendial. :
Esta situacion se siente ostensiblamente en comunas como la 4, 5, 6,
7.8 11, 12, 13, 14, 15 y 16, o0 sea todo el sector nor-oriéntal de nuestra
ciudad, incluyendo a ios corregimientos de Navarroiy Hormiguero,
mclusrve Es necesario aclarar, que en esta vasta zonade la ciudad de

— O
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. . L,
La frecuencia con gque suceds este tipa de patologias pn las comunas
sefaladas, agregadas e los grandes desplazamierntos!que se deben
realizar para acceder a uno de estos hospitales dej.nivel H (hfiarso
Correa Réngifo v San Juan de Dios), incretnentan s?ns!b!emente @l

tiesgo de morir para los pacientes afectados. i
i;

Por otra parte, €5 bueno subrayar come el tnico Hospital de nivel HI, s
cuat es el Universitario del Valle Evaristo Garcia, eljcual presta su
servicio al Municipio de Call v a todo &l Departamentd del Valle del
Cauca, permanecs saturado por urgencias propias del fnjvel il.

La Administracion Municipal de Cali culmind la construdceion y dotacion
.’Je este Hospital Materno Infanti! en su primera etapa,'la ambuiatoria, :
que constituye el 30% del proyecio total, con un cosin de 8 mil
~liones de pesos concentrandose en las secciones de consulia
erna, imagenologia, laboratoriog, sala de espera, dccesos, zonas
verdes y bafios, con un total de 2.700 metros cuadradosiconstruidos.
!

Aungue por su localizacion, se encuenira en una zoina sub urbana
situada en la comuna 15 del barrio Mojica, sobre la troncal del Distrito
de Aguablanca, a muy pocos mefros pasa la Avenida Ciudad de Cali
que une la carretera Pancrama con la Panamericang, déandole una
ubicacién no solo estratégica, sino un facil acceso tanto a la comunas
y corregimientos arriba sefialados, como a l'gs municipios
vallecaucanos de Yumbo, Vijes, La Cumbre, Jamundi, Candelaria,

Florida, Pradera, Yotoco y ios municipios caucanos de Puerto Tejada y
Santander de Quilichao. i

i

]

Q*;iﬁalmente, este Centro Hospital de nivel i} no solo’ garantizaria el

damental servicio de selud para nuestros conciudadanos, sino gue

enerara espacios de aperiura democratica v la ‘deneracion de
espacios de participacidén ciudadana para el ssctor ben?ficiado.

T

H

Por todo lo anterior y teniendo en cuenta que é.f proyecto de : |
ordenanza es conveniente y esta con la debida sujecion al |
ordenamiento legal, presento PONENCIA FAVORABLE, para que se |
le dé el framite pertinente en orden & que e mismo sé convierta en

Ordenanza. =i

8 b

Atentamente, :
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{)5'- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'

Ly SECRETARIA DE SALUD DEPARYAMENTAL
A _ ‘DESPACHD -

EXPOSICION DE MOTIVOS AL PROYECYO DE ORBENANZA POR MEDID
DEL CUAL SE GTORGA UNA AUTORIZACION Y UNAS FACULTADES
EXTRAORDINARIAS At SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
PARA COMCURRIR CON EL SIUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN LA

. CREACION BE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IDE SEGURDOD
NIVEL DE ATENCION EN SALUD,

HONORABLES DIPUTADOS:

El proyecto de Ordenanza gque presento a su consideratlnn surge como
resuftado de la necesidad de que e! Departamento en ¢dmpafifa con el
Mumcip!o de Santiago de Cali unan esfuerzos en pro de una i’me;or calidad de
vida de la comunidad calefia en relacidn con I3 prestacidn de-os servicios de
salud en el nivel dos de atencion.

Nace igualmerite este proyedo ante Ja necesidatl de pddel‘ ‘contar con una ‘
institucidn prestadora de -servicios de salud que haga frente, 8 los retos de la
descentralizacion y de la seguridad social en salud, en la. perspactiva de
garantlzar en materia da prestacidn de servicios de salud la apertura
democratica v la generacidn de aspacids de. participadon a la ccml,nldad

"i
Como resultado de los estudies que el Departamento ha resilzado en relacin
con la Red Piiblica dé prestacitn de servicios de salud, se concluye de que en ia
civdad de Santiago de Call s regliére cofitar coft una fweva institucién
prestadora de servicios de salud de mediana cornplejidad gte responda 2 ias
necesidades de la comunidad caléfia gue e encyentra ubicaﬁa en io.gue se
denomina el Distrito de Aguablanca y que correspbnde & Yas comunas 12,

14,15 vy 21 de esta cudad , con et fin de descongestionar servlclos de salud que

presta la Red Piblica actuél ﬁ,

T

Todo lo anterior fue previamente analizado por la Secretarfa Departamental de

Salud vy {3 Secretaria Muniipst de, Salud de Santlago de Caii &n un proceso
amp!io tle concertadon v snalisis.

[

Como previamente lo ofdenan las feyes 10 de 1990 y 100 de 1993, en el
momento de definir la estructura bagiéa de la entidad que’nos proponemos
crear, la conformaddn de la Junts Directiva de la misma debe equilibrar la

u
‘I

s.'

Edificlo Palacie #9 San Franclsco Plso 10
Teldforo 8830000-8800000 1898-1667-1880 E-Mal daspacho@e{valia com.co
Sanliage da Call, Valle de] Cauca, Colombla
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" ig* {  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA{,
Vgl ¢ 7} SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL |

s DESPACHO e

participacidn del estamento dentffico, ia comunidad benetldar!a del seWiCiO vla
administracin seccional y munleipal,

‘.
Espero honorables diputados contar con su valioso voto 8 este proyecto que
solo busca llevar adelante & (nico centro asistencial de segundo nivel de
gtencidn con el que contarfa la cludad de Santlago de Call et toda la zona del
Distrito de Aguabignca v que lo convierte en imprescindible. |,

e i

At ey gy, Sgme p———— .....--1-
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@my T ‘ X .
GERMAN VILLEGAS VILLEQ"AS ) ) ;
Gobernador del Departamento. 52
,'2

' i
Proyectd: Or A!e;andro Baena Girsido- Subsecretario Fécnico- Secretarra Departamental de
Salud.

.)‘
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Edlfich Paiaclo de San Francisce Piso 10 N
Telsfono 82860000-8800000 {698-1667.1680  E-Mall despacho@afualla gom.co
Sanfiage de Call, Valle de! Cauca, Colombiz Lyt
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ORDENANZANo._/. [ 7 - de2003t:
I3

(e s« 1) 4
ﬂ {.‘ et i ;
Por medio de Ia cual s¢ otorga una autorzacion y unas fogitades extraordmanas al sefior Gobernador del

Jepartamento para concurtir con el Municiplo de Samtingo de Calt en la m:aménde una Empresa Social del
istado de segundoe nivel de atencion en sakud,”

b ware i e

A ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA‘ en uso de sus atribucicnes
onstitucionales v legales, en especial las confieridas por €] articulo 300 num‘ara]es 7°y9°dela Constztuc;on
‘olitica y.&! artfculo 231 del Decrete Ley 1222 d& 19885,

. i
" ORDENA:

LR .

~
3

R T )

— e+

\RTICULO PRIMERO: Autorizar al sefior Gobemador del Departamento, para concurrir con el Municipio

fe Sﬁxtlago de Cali en la creacién de una Empresa Social del Estado de scgundo orden. la cual estar4 ubicada

m o istrito de Apuablanca de esta ciudad, cob el fin de presiar los seryicios de salud de mediana v ala
omplejidad a la comunidad de su 4rea de mfluencia cuya sede serd Ja edifitacién dei denominado Hospital
Aaterno Infantil, atendiendo las conclusioues de los estudios téenicos, financieros v juridicos realizados enire
a Secretarfa Departamental de Salud del Valle del Cauce y la Secretariz de Salud Publica Muunicipal’ de
jantiago ds Cali En el acto de c:rc.amén de esta entidad, debsrd dcﬁmrsc*las disposiciones necesarias que
saranticen la adecuada representaciéh dil Dbpartam&nto y del Municipio i en los 6rganos de direccibn de fa
seva Bropresa Social del Bstado. _ {

SRTICULO SBGUNIIO: Facultase al Sefor Gobernadot del Dcpartamentc para gue efectie todos tos actos
7 prycednmentos administrativos y finadtieros necesarios a fin de dat cumphm:cnio a lo establecido en ¢l
wticulo primero de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERQ: OCtorgar la autotizacién y tas facultades de la pmmte Ordendnza por, un téomino

1e seis (6) theses contados a partir de ta publicacién de [a tmisma,

ARTICULO CUARTO : La presente Ordesanza rige a partir de la fecha de su publicacién.

£

1,
4.
H

.
4

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, 2 los diss diel mes de de do%?m:l tres 2003,

- o -

i
i
Presidente 3,1 .
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CONCEPTO JUR]DICO SUBRE EL PROYECTO DE ORDENANZA No 187 de
2003

i
".

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA AU‘I'OR!ZACJON Y UNAS .
FACULTADES EXTRADRDINARIAS AL SENOR:GOERNADQR DEL
DEPARTAMENTO PARA CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE S8ANTIAGO DE
GALI EN LA CREACION DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
SEGUNBDO NIVEL DE ATENCION EN SALUD”

1
L
-

Al realizar el andlisis de orden juridico del proyecto de brdenanzg No. 157 de 2003
se obsarva que cumple con los postulados del mcnsp final &8 gue se refiere el
numeral 7° del articulo 300 de la Censtitucion Polmca cuando expresa que los
actos ordenanzales reglados en el mismo solo pueden sor dictadus ‘o
reformadas a inlclativa dsl gobarnadoy, haclendoliglusidn a la creecién de
estabzec:mlentcs plblicos v fas empreses lndustnales o comerciales de!
departamento y autorizar la formacién de sociedades de aconpmia mixta.
i

Es Importante sefialar que las conciusiones de fos estudios técnicos, financieros y
jurfdicos realizados entre la Secretaria Departamental dé Salud del Valie del
Cauca y la Secretarla de Salud Publica Municipal dei Sartiago de Cali pard |la
creacidn de esa Empresa Social del Estado, no se acbmpanan &l proyecto de que
se trata, y qua por la impottancia de fos mismos deberran gstar a disposicion de
los Honorables Diputados gue permita un mejor anqlisss ¥ por ende un pieno
desarrollo del proyecio de ordenanza, en orden a detantar en debida forma ls

viabilidad y convenlencia de la creacién de la eémpresa sociz! del Estado que se’

propone conformar. b
§
1

Con ia observacion anterior, &l proyecto de ordengnza No. 157 de 2003, se
atempera a los lineamisntos que sobre el particular traza ta Constitucion Puolitica,
la, Ley 617 ds octubre de 2000 y ia Ordenanza No. 088 de octubre 7 de 1.995,
contentiva del “Estatuto Orgéanico de Prasupussto Departamental"

El anterior concepto se emite bajo los parémetros estab!ecldos en el articulo 25

- del Estatuto Contencioso Administrativo. ;

[]
1
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TRAZON SOCTAL: HOSPITI}«L ISAIAS DUARTE CANCINO - EMPRESA

L

Q(_"inn:s 0 16 1 4 03 )s

NOTARIA GATORCE DEL CIRCULO DE CALI
ESCR]TU!:{!\ PU{?I_ICA NUMERQ: €2.534), -3HHurnaipi s

BOS MLL QUINIENTOS TREURA \‘ Y CUATRG, ~#uene

DEL A0 DOS'HLL LTRES (2,003) . -#iineniy
ACTO;, CONSTITUCION DE UNA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POR. ASOCIACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES ES 2 2 22tk k‘H**'ﬂ**‘k** ok ek ek e sk ek ok o
OTORGANTES: GOEERNACI9ND§L ?EPARTAMENTO DEL VALLE -
SECRETAR'IA | [;E- SALUD 'DEPARTAMENTAL - ALCALDIA DEL

FECHA DE QTORGAMIENTO:  SENTIENBRE HUKVE (09

MUNICIPIO DE CALI - S‘ECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIFAL

Pove s ames

DE CALL.- ‘ﬁ*‘lh‘-i *****‘k***‘k*&***‘k*‘l’ Fo RO R R Rk R ek ok okl

SOCIAL DEL ESTADO E. S, E- dek k'f**##*‘l AT TR R ok T TP TE L LT R R A R A A D

I’n la cludad de Sanliago de Cali Caplla{ cler Depanamenln tlel Valle del Cauca,

" e wmcue s -

Repliblica de Colomblaa !os HUEVE ( UQ) $HE L i dlas de! mesde s

de dos mit trcs(z 003) ante mx MMUA sot. SLHLSLL’.‘RRA ALVAREZ, NOFARIA

"o e

CATORCE DEL (,J_[{(,Uj,u m_, (,M,l ...'It'ﬂi!'ﬂ-ﬂ"‘"i}ﬂihﬁri}ﬂ-#ﬁ-aﬂf‘-:HHHHHHF"‘ﬂ-nH’i"

rompareuemn el doctor GERMAN VILLEGAS

- e AP e

VILEEGAS, mayor vec:no de Saniltago de Cali,
identificado con la cédula de cludadania No.
14.431.68¢9 de Ca!f (Vaile) guien oabra en st
calidad de beernador del Departamentq dal
Valle, elegic‘l‘o por votacion popular, segin consta
en el acta de escrutinio emanada ‘,d,e,.," -

- Or na

Registraduria Nacional del Estado Ch@“i,ﬁ‘y,,«q,m
o

1 ﬁc‘la

[

de posesién  sin nimero de i%la -;‘.—-
.. b

Departamental del 2 de enero de ?OQ.

FHE
R . JJ

vt \

KRR

\iil

LR

los cuales se anexan para que sunr‘b&ﬁ'ﬁnl:rp wo |



‘Degpartamental, seqd

PDecreto N

0001, de gnero de 2001 y acta de
posesion No. 2001-2405 de enero 2 <de 2001,
debidamente autosizados por la Ordenanza No. 163

autosi
de mayo 9 de 2003

tel

de la Asamblea Departamental

- -

Valle quienes en adelante se denominarén
Dupartamento, de una parte,

el
copla de los cuales sea
anexan para que se protocolitg y de otra el
Comunicador JHON MARO RODRIGUEZ FLOREZ,

N T -

a_de cludadania No. 16.652.453 de Call,
(quien actua

mayor, vecino de '§§_fn~l.;i§g.c_: de Call, ldentlflcado con
la cédula

- e

[(o

n su calidad de alcalde y por tanto:

v m—a

representante legal del Municlpio de Santiago de
- Cali, segln

e el dcta de escrutinlo de

et A ——m e i e b=

oclubre 31 de 2000 de ia Reglistraduria Nacional

del Estado Civili y en €l acta de posesnﬁn del 1 de

o dmmwnr w e b oan Nom = ae

encro de 2001, copia de los cuales se anexan pard

que se protocolice y MAURICIO SERRA TAMAYO,

rda ntificado con la cedlt_.ll“a_“__de cnud.gd_ama No.

10.270.803 de Manizales, nggtg_ri‘o“d_e Salud
Pablica.Municipal de Cali,._ga__rvgp‘_pa_rq___e_z-l__ cual fue
nombrado por Decreto Ro. 0297 de junio 28 de
2002 y del cual tomo posesion el d_l_a__zuq_de junio
de 2002, quienes en adelante se denomi_ng_ran el
Municipio debidamente, aulorlz.a_g__qs . _pbov el
Concejo Municipal de Cali, mediante Acuerdo 106
de. enero L% de 2003, copia de los cuales st
AR an paria aquu 5 prpt‘nc-oficu, quidnes
manifestaron su voluntad de con'stituir una

tmpresa Social de| Estado, que se regira por las
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del Estado dotada de personeria |
juridica, aytonomia
administraliva Y patrimonio

[

propio adscrita a la Secretarla

Departamental . de Salud del

[T
PRS-

Valle del Cauca. CLAUSULA
SEGUNDA. DENOMINACION. £l
nombre de la empresa es HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO - EMPRESA SOCIAL DEL

. ESTADOC E.S.E. En 1o sucesivo vy para los

: efectos del! presente instrumento, se aludird =a
. ielia con el nombre de empresa. CLAUSULA, | .
TERCERA. OBIJETO. Ei objeto de¢ la empresa os

Ia prestacldn de servicios de salud; de medliana

(
Y alta comptej!ciad. contribuyendao al

mantenimiento de! estado de salud de 1a
poblacién de su d&drea de Influencia, con :

capacidad para ofrecer servicios de prevencion

— — e

secundaria dlagnéstico, tratamiento Y

y—

llehabllltaclon acordes ‘caon las necesidades

del.erminadas en el perfil epidemioldgico y con

Q).

sujecion al PIan SecLorlaI de Salud 'y al Plan de

él Desatrollo del Departamento vy a los criterios;
ul"ﬂl!“ 1
operacionales sefialados para el fumt#oh“arﬁ‘aento

h\‘

de la red de servicios del Depa,‘ftahwento T

i ——_—— - ——r————— - _——

!Qn

Valle del Cauca sin_perjulcio dd que'puec‘h ;

prestar otros servlcms de salud que n .clen
—— 1r:lu”
Su objeto soc:al y que Q.Q.‘ﬂ\i!‘?’!ﬁil? S

S U
desar:o!io y f:nanciacién -nf:n“'%vbdﬁﬁlldllh |
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desarrollados ~— por  personas _ naturales o

luridicas, plblicas o privadas, sean éstos de

e de —— i b

D iy S e
o

c:ara}c_:_gt_a{”_c_'i\{i_l_,“_‘_mer_,gantll adminlstrativo 0

Rt 2 S S irn A i fm ——_—— . 38 D

laboral. En especial p_odré- 1. Reallzar una o

Gt e tamin wmp  ape s

varias ' actividades ¢ mpiementarias a | a

i S & LA . v e mom

actividad prins!e?':..%-...A.qq_t.ﬂ_r.lr. derechos

}4
contraer obljgaciones. 3. Adquirtr,

conservar,
mejorar, gravar, arrendar y erfajenar toda clase

de blenes, Inclusive inmuebles, -dentro de la '
‘jurisdiccién del Departamento del Valle del
Cauca, necesarlos y convenientes para el ./

cumplimiento de sus fines. 4. Dar en garantla

T L L - o -

sus blenes, rentas 'y d ef?.Ef‘.Q..s,-_-._E;.. . Girar,

aceptar, otorgar, endosar, negociar, descontar vy

1] --‘-...-..- - rar

- I--

dar en prenda o garantia toda clase de titulos

valores Y demas documentos _‘CIVHES y
comercliales. 6. Realizar operaciones de crédito
interno Yy externo; comprar vy Vghhc_le{ acciones,

bonos, documentos de deuda publica, emitidos

por entidades de cualduler natu.r_a-ainelz_za_. 7.

‘Contratar servicios de personas n__amtu_rales o] Q

1u||dtcas, naciohales o extranjeras. 8.._ Tomar

e - W §omme e e eRem s vhaame P e .

dinero__en mutuo, con garantias reales y/o

e o

pers onales 9. Garantizar sus propias
onhligaclones, aceptar, ceder o endosar titulos

de obllgaciones prlvadas y celebr_ar el contlato

= v am A S pmdaas W —— - em -

de cuenta corriente o de 3imple gestLon. 10.

Lomuenlar la participoacién de la comunidad @ \.i:?
lravée Ae lag acnriarcrinnoe A n N .
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a su serviclo, ‘utiltzando tus

mecanismos Indispensables para

tal fin. 12. Asegurar que «al
servicio se preste en [ovmnes

continua y eficiente y sln';‘;i;:tzso

de la posicién dominante que
tenga , o llegare = iener la |
entidad. 13. Informar a los usugfios acerca e

la manera da utilizar con eficiencla vy seguridad

‘ el servicio. 14. Asoclarse c¢onp dtras personas,
naturales ¢ juridicas, pGblicas o privadas, con

Py
. objeto semejante o con]pleméntarlo al suyo, de

mancra temporal o definjltiva, para la prestacion

o servicios de salud. 5, Conlralar con

terceros 1a p‘resl'qacién de todos o algunos de los
servictos admingslrativos necesarios para su
cabal funcionamiéjﬁto y l6s que sean necesarios
para la atencldn de sus usuarios. PARAGRAFO.-
La Empresa Soclal dei Estado en cumplimiento

de su objaro deberd sujetarse a las normas e

orden técnico vy jurfdico que regulan la red de

servicios del Municipic de Santiago de Calli y del

Departamento del valle del Cauca; por tanto se ‘

abstendra de ofrecer serviclios s ‘ci‘u"e".ﬁ;'f_ no i
pr—— A — 'y w b v .

correspondan a su nivel de_-".: cdmpiejicTé"d.
mm— T r————
| CLAUSULA CUARTA. PRINCIPIQS BASICOS.

Para cumplir con su objeto, Ia .-.‘.a.‘d?;}jffﬁfé?ﬁf!‘

o re

. e . R ot
como  principios bas;‘cos Ip:;ﬁ'?ciﬁm\ I a
- — arert L i.l \.-L'..

. P . . N Amie LT .
/ eficiencia. La eficiancia A remm el enter XS e N\
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¢fektiva, oportuna, personallzada, humanizada vy
continua, .de acderdo con estdndares

.so'l'Jre procedimp Fentos ... Cientifico .t_'
dcmumstra_t;vos Y mediante la_ utlli

tqcno\log:as de acuerdo con las especl_f] qg_ione's

(e rada~ s rviclo y las normas vigentes sobre la

materia. CQAUSUIA QUINTA. DOMICILIO, Para
lodos los efectos legales, el domicilio de Ia
tmpresa es el Municipio de Santlago de Cali,

Departamento del Valle del Cauca. CLAUSULA

SEXTA. DURACION. tLa Empresa Social del
stado, tendrd wuha I duracién Indefinida.
CLAUSULA  SEPTIMA.  PATRIMONIO. El

N
patrimonio. de la Empresa e

T——

L__a constltuicio por

es
los siguientes Dbienes: 1..Er Lofe 'de terreno
JuUtEhtEy = HEeL 4 - A —

PR -

denominado Mojica Sur y-_ia ediflcacion en €l

construida, antes denominado Hospital materno

o —

Iutantil, ubitado en &l barrio Mojica 11 de la

. d de Cali ve el Murmrlcl o de Santiago de
viudad de C Yy q Mumlelp < c q

. . = .‘:.t{f ‘-_‘_ "‘. .. - N cr. i
Cali le transiFé¥ifa d 14 Empresa pof €scrity

pablica. 2. La suma de Dos Mil Noventa Millones
Novecientos Velntitrés MI| Og.hoc'ientos Nueve
Pesos ($2 090.923 80d)y, representada en los
r.:q'u‘ipt_)su ln.strumentos~ y tlﬁt‘qclon ue le cede el
Municlpio de samTagp .6? ‘Call, .de. los cuales se
hard entr&dgs format al ggrenfé ie.la fnstitucion.
s Troclos los ‘l:lcnels que [a Nacidn, el

upartamento, el municipio o cualquier olrd

I R ' -

1'&1-¢PM
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AR

Lt

d\@%ﬂ} correspopdan. CLAUSULA
3 '.\-h.l’;é).&;i.-"f%:f-i” OCTAVA. INGRESOS. Son
AL .‘...'..‘.s: Feis .: 1
; .'" &-,{:ﬂ;ﬁ, : ingresos (e fa empresa fos
AR ARA ‘“.;-W siguientes; a) Los recaudos pol
¢ ' ;r" e \\". . '
1 o W 'Qi“ venta de servicios a las
li\-’?ﬁm“ i\‘}" S _-,.
MECVA A Entidades Promotoras de Salud,
a las Administradoras ol

Régimen’ Subsidiado, a las Adminislradoras dc¢

Riesgos Profestonales AR.S. y a Ias
Institucignes prestadoras del servicio de salud
publicas y privadas daomiciliadas én Caill o ¢n
otros municipips que lo requieran. Db} Los

recaudos por venta de scrvictos de salud al

Hantiago de Cali, correspondientes a Ia
poblaciéon pobre y vulnerable en lo no cubleilon
; con subsidios a la demanda. C) Los recaudos por
venta de servicios d; salud por conceptos dof
seguro de riesgos catastréficos ¢ accldentes de
lransilo, segun las disposicliones de ley sobre la
materia. D) Las cuotas de recuperacién que

deben pagar los usuarios de acuerdo con su

clasificacién socioecondmica para acceder

a los
scrvicios médicos hospitalarios. ..y "B Las
transferencias y aporles que x"g}ffﬁlb“%:d.q la
Nacién, del départamento del hn@lle:-y”'_d_el

B do

}“"l
inversién soclal y desauollo 1”5”‘“\4&4{{,\:

ol | m\}
Los recursos provenientes d e~ f:‘abn*&‘rau

Departamento del Valle y al Muntcipio de

— e = b

teme # mom e, E————




inversidn social, desartollo Institucionatl,

programas de Seguridad soclal __y _ de

tofinanciacién, H) Los rendimientos financieros
por la inversidon de sus recursos. I) Los recursos
provenientes de arrendamientos. J) Los Ingresos

por concepto de asesorfas, consultorias,

taonvenios con entidades docente- .asistenciales

u blrg lipe de servicios especializados., K) Todo

Frygrueso con destinadcion a la financiacion de louy

programas de la empresa. PARAGRAFO. La
Lmprésa podra contratar [a prestacidon de
survicios  de salud, a la poblaciéon pobre no
asequrada con_ los mumniciplos _que asi_ to
requieran. CLAUSULA NOVENA. AUTORIZACION
PARA ADQUIRIR 'Y ENAJENAR INMUEBLES.
Para fa adquisicién de inmuebles, el gerente

requerird de autorizacidén de 1a junta directiva.

Asimismao, para |Ia imposicion de g]ravémenes,
cualquliera ‘que sea su qﬁatg_r.aiezg_l_q_ liorma
juridica, que vrecaigan sobre Dbienes de la
empresa, el gerente requerira siempre de
autorizacidén expresa de la junta directiva. La
enajenacidn o ceslion de blenes inmuebles de la
cmpresa requerird de previa aprobacién de la
Asamblea Departamental del Valle, respecto de
Tos: bienes transfertdos & cedidos por el
Dupartamento del Valle vy previa aprobacidn del

Cuncejo Municipal de Sanltaygo da Calt, respacto

- - AT
. [T In i A mmons Foemmem Foa wl sl n -

=




@ *

B I merorrens s

— LI
—— o
ot

/:"-*‘

(nm% 0161384

T
- . Tty vtan g e
- 4

fa asambliga e soclos, de la
junta directiva y del gerente (ue
tlenen la mision de mantener ia.
unidad de objelivos ¢ Intereses
institucionales; identificar las
necesidades esenciales y las

expectativas de los usuarios;

asignar recursos; adoptar y adaptar normas de

cficiencta vy caHQad, de conformidad con la ley.
CLAUSULA DECIMAPRIMERA. DE LA ASAMBLEA
DE SO0CIO0S. La asamblea de socios fa
conformaran el Departamepfo del Valle del
Cauca y el Municipip de Saifliage de Cali, a
través de sus representantes legales, quienes s¢
reunirdn conforme a las leyes y a eslos
estatutos, en el lugar el domicilio de Ia
Empresa y en la, fecha y hora indicadas egn la
correspondiente ‘c'onvocatoria. CLAUSULA

DECIMASEGUNDA. FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA DE SOCIOS La asambiea 1 - de

socios ejercerd las sigulentes funcignes, tanlo
on las reyniones * ordinarlas
cxtraordinartas. 1. Reformax‘ el

canog

estat\ubo" basu 0

WA

lds yaoll,tt&agrg.geTNEIaies
de la Empresa. 3. Delegar en al ‘.’Ju{:t‘l“ Dilectuva

de la entidad. 2. Trazay

de la Cmpres-a las funciones quefcon‘sldeu

pertinentes. CLAUSULA PECIMATERGERA

REUNION DE LA ASAMBLEA DE §9 L.a
\\u”\hr‘I

. . i .
asamblea de socios se reunitd wdes 0

W

oA
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serg convocada por cualquiera de lg
por el representante legal_de la Em

a
una antelacidn nag Inferfor a cinco (5) dias

habiles a la fecha de la reunidn y con indicacién
e los temas objeto de la misma. CLAUSULA

DECIMAQUINTA. LA JUNTA DIRECTIVA. La
junta . directiva de la empresa estard integrada
por doce (12) miembros,  asfi: 1) El
representante © del Départamento quien serad
¢fegido por el Gobernador del Departamento. 2)
Ll representarte del Municiplo de Santlago de
Calt, quien sera elegido por el Alcalde
municipal. 3) E|l Sécretario Departamental de
Salud del Valle del Cauca o su delegado. 4) El
Secretario de Salud del Municipio de Santtago
e Cali o sy delegado 5) Cuatro representantes
el sector” cientifice de la salud que seran
dusignados asi: Uno mediante eleccidn por voto
secreto, que se realizaréd con la participacion de
todo el personal profesional del d&rea de |Ia
valud cuvalquiera que sea su disciplina en Ia
institucion. El segundo miembro serda designado
por los Secretafios de Salud ‘del Departamento y
del Municiplo, entre los candidatos de las
lernas propuestas por cada una de las
asuociaciornes clentfflcas de las diferentes

profesiones de la salud que funcionen en el dren

de influencika geogrdafiica de la Empresa Soaial

A . PYSE TP at -
N PPN B TS B P N rtercfer mlaomhrera sard Al ened
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Jiedicina, designado por el_
Gobernador y el Alcailde. 6Y
Cuatra representantes de la
comunidad que serdn designadas

de la siguiente manera: Dos (2)

de ellos serdan designados por

las allanzas o asociaciones td¢

l usuarios legaimente establecidos, mediante

‘Iconvocatoria realizada por parte de Ta

'. Secretaria Departamental de Salud i del Valle

de! Cauca. Dos ({(2) representanles designados

i por los gremios de la produccidn del area de

influencla de la Empresa Social del Estado; para

lo cual la Seccretaria Deparlamental! de Salud

solicitard a la Cédmara de Comercio de Call ;
coordine la organizacidon de ta . eleccion |
correspondlente., CLAUSULA DECIMASEXTA. ‘

, REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para ser miembto de

fa  junta
. directiva de_la_empr_esga, se deben reunir

i | siguientes requisitos: 1. Los represenltantes del
Departamento y del 1 Muni‘cipio y los dclegadn

de los secretarios de Safud Depart‘nnental

fos

Y

no

Municipal: a) poseer titulo unlveis"!laalo b)

hallarse Incurso en ninguna de las inhabmcladeq

o incompatibilidades contempladas en Ia”I'ey, vy’

¢) acreditar una experiencia minima de dos afos

en {a administracion de entidades  .pyd

Y
. Xe . | ‘\ f\""'
Iy privadas en cargos de nivel A1 r @Bt s e T



1

P
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los m

!/.
las  inhabildades e  incompatibllldades
contempladas en fa  ley..  Los _ _anterlores
requisitos son exigibles 'a_los delegados de_los
rectores de  las  universidades. 3. . Los
representantes de la comunidad deben: a) esta
vincylados y cumpllr funciones especificas de

salud en un comité de usuarios de servicios de
salud; b) acreditar una experiencla. de trabajo

comuniltario no inferfor a un afio en un comité

e usuarios, y ¢) no hallarse Incurso en ninguna
de las  inhabilidades ¢ Incompatibliidades
contempladas en  fa  ley.  CLAUSULA
DECIMASEPTIMA, |

I0DO DE LOS MIEMBROS

embros de |a

junta directiva de la empresa_serdn elegidos

-

para un periodg de tres (3) afios y podran ser
reeleqgidos para periodos iguales ep los términos
y coundiciones sefalados en la ley y en ¢l
presente estatuto. Los empleados pgﬁblicos que
sean designados miembros de la junta directiva
acluardn en razén de su cargo y solamente por
ol tiempo que lo _ ejerzan.  CLAUSULA
DECIMAQCTAVA, ACEPTACION y POSESION DE
.L0S MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la_junta directiva elegidoes en_ la
forma y términos establecidos en la ley y en el
presente estatuto, deberan manifestar DoTr

cuurito su aceplocion o no aceptacidn dentro du

s <dlez (10) dias habiles slauientes A ia Fachn




representantes a la junta direcliva podran

removerlos _por incumplimiento de SUS

obligaciones, debidamente comprobado. l.a

remocidn de un mlembro de fa junta

debe hacerse por un acto de igual naturaleza al

Iy ) R N
de su eleccién. La lInasistencia inj@stificada a

lres (3) reuniomes consecutlvas~de 15 junta

' LS PO L.
reuniones durante el afio
. "'u”'\'-"“ . '

serd causal de pérdida del cardcter de miembro

directiva, o cinco (5)

de la junta dlrectiva, y el gerenle s 'a

designacién de su reemplazo comform,
- ALY

o RIALUN S ;,';r:_ las
. ) . -t S
normas previstas. N YL ALPC e A

direcliva’

5 13,

(G003 0161386

. %

quedard consignada en el Libro \

de Actas respeclivo, y copia do |

ella se enviara al gerenle de [a i

Empresa Social dgl E'statlu.'“"!’;

CLAUSULA DECIMANOVENA. |

CARACTER DE LOS MIEMBROS |

DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los

particutares que sean -designados miembros de ‘.

la junta directiva, aunque gjerzan funclones |

. publicas, no adquieren por ese solo hecho la |
calidad de empleados publicos. Su
i responsabilidad, lo mlsmp'que sus Inhabilidades

¢ incompatibllidades serdn las sefialadas en Ia :

lay. CLAUSULA VIGESIMA. REMOCION Y l

PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA |

JUNTA DIRECTIVA. Los organismos o

asociaclones que hayan  elegido sus

WP




o))

[7a}
junta direcliva que no y

N
En  njngtn _casg digl

- — A,

. " s - i - s '
é}/"fsupgrar el valor. de medio %alatio minimo legal ’
medsual por sesi

| reconozgan tes g
ciudades por razones de interéds de la empresa.
lLog costos que infpligue el cymplimiento de esta

disppsicion se impuytaran al presupuesto

de la
cpresa, CLAYSULA VIGESIMASEGUNDA.
FUNCIONES. Le fUntd directiva de¢ lo élﬁi}r%sa
lendra las siguiéntes funciones: 1., Formular la Q,
politica general de la Empresa Social del

Estado, sus planes y programas, de conformidad

con el Plan de Desarrollo del Departamento; el

5w e ey —_——

besarrollo. 2, Expedls y reformar el estatuto -*'Agm-tat-m“

o .
interno de Ja empresa y someterlo a la S°:‘ son W

lan Sectorial de Salud v su_proplo Plan de

.y - vieAn &
aprobacion del Gobernador del Departamento. 3. w>2

belerminar la organizacién Interna de ia
¢mpresg, pudtendo, en consevuencla, crear las

dependencias o divisiones administrativas a que Q

hubiere luygar y sedbalar sus fu_nc[one.s. 4.
Aprobar el presupuesto anyal de la empresa y
someterio a conslderaclén del CODFIS. 5.
Determinar fa planta de personal de la empresa
y las escalas de remuneracién correspondientes

) las distintas categorfas de empleos, con

’ﬁ':j’ wujecion w las disposiciondés de orden degal J

yl

. - ar om A e e o I ”~ a ] LB
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estratéglicas

con empresas. .
prestadoras de _servicios .

piblicos de salud y, en general, .

con empresas Yy socledades con_.

las cuales no exlista Impedimento

fegal alguno. 8. Examinar Yy _j

aprobar los estados financleros
empresa; del

determtinar el suggréyit

para atender las' obligaciones legales, futuras y__

contingentes, y aquellas destinadas a la buena

marzha de

o s

aquallas

la empresa. 9. Delegar en el gerente

propias  que

funclones considere

per inente pars el buen funcionamiento de 13
lemfresa. 10. Determinar, de conformidad con_ .

| los __estudios  técnicos, ~ financieres vy
administrativos necesarios, los Iindicadores de |

rentabtlidad soclal y financiera de la empresa,
que

permitan medir la

gesﬂéﬁ empresarial y

. ' . L
 asegurar la eﬁciencigﬁy"cgjlggp de los serviclos.--y

Hd

El informe de gestidn correspondlente, que deb

"
o

] RS
contener las medidaS adoptadas o por adoptarsh]?

pira mejorar!os'[ndices de rentabliildad social

financlera de la empresa, deberd ser presentadp]

L -
R

a consideracidn de los Secretariﬂ?
Departamental ] y Municipal de Salud Pﬂbﬂcmj

a?

en su calldad

de directores

rpepartamental y Municipal

de]l
de Segu

stemsa

pcial




recuperacidn de la empresa, de conformidad con

los estudios sobre costos, capacidad de pago de

108 usuarios v polificas tarifarias

establecidas
. por las autoridades competentes del Sistema ~}
s

_Geperal de Seguridad Soclal en Salud. 14.
Analizar los informes financieros y los Informes

de ejecucldn presuppestal presentados por el

gerente y emitir_concepto sobre ios mlsmos

b
sugerencias para mejorar el desempefio
instituctonal. 15. Servir_de vocera de la g -
empresa ante las instancias politico - ’
administrativas correspondientes vy ante 105 @;

diferentes nilveles de direccid¢n de! Sistema de

St s

T P T PP
s eIy TSt Sl e LSy
Frrr v § St
25 25
=

s

Salud, apoyando la labor del gerente en este

sentido, 16. ASesorar al gerente en los aspectos

-y

que a.julcio q_glella lo ameriten. 1.7. Designar el
.trevisor Ffiscal y fijarfe sus_ homordrios. 18.
Conformar la terng  pata (13  deSignacién del
responsable de la Uhidad de Cbotrdl Intérno por
parte del gerenter 19. Conformar la terna de

candidatos para el nombramiento de gerente de

— “
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la empresa por parte del Gobernador del _ ]
oA s
Departamento del Valle del Cauca. 20. Todas las 3";;;'
demds que no estén .asignadas .de manera q&g !
expresa al gerente o a otras autoridades de I3 -.x;,.«,.-; f
empresa. CLAUSULA VIGESIMATERCERA. DEL _ig\;‘-:__i
GERENTE. El gerente es el representante legal t;
de la empresa y su primera attoridad ejecutiva. ;l"‘g:i
En  su carécter de representante legal, Iel - '5:""‘; I
I‘l:'!'

- -l - a -
[ - LI - - - - - - s omoam o om o B [ A




postgrado en salud pablica, adman! 6n

B

gerencia hospitalarla, administracidn 9%2» ud
\\ u;

otro en e‘ Aren e Ia r'lm1n1cl|—~.r-|nh f:-f.nr..._l..

L™

@é&ﬁ OL61388

-, ameswee "
" . = me pe e

empresari”l y los que se
relacione'n con 1a e;c,istencia y
Funcionamianto, dn confaormidad
con la ley y los presceonles
astatutds béasicos. CLAUSULA

' VIGESIMACUARTA.
NOMBRAMIENTO y REMOCION

DEL GERENTE. Ei gerente de la empresa sera -

nombrado por el Gobarpador del Departamento

.‘),

del Valle del Cauca en consenso con el Alcalde‘

de Santiago de__Ca[i,'pail'a un periodo de tres (3)
afios prorrogables, de Lerna que fe presentara la
junta directiva de Ja empresa. El gerente podra
ser removido de su cargo, anles de culminar 54
periodo, cuando se le haya Impuesto la sancgion
disciplinarta de .&Je_stitucién, proferida por
autoridad competente o cuando incurra eri grave
inceficiencia .adn)_'lnistr'ariva, previamente
definida en reglamento_ dictado por el gobierno
nacional, vy aplicada conforme al derecho
funsamental al debido proceso y derecho de
defensa. CLAUSULA VIGESIMAQUINTA.
REQUISITOS DEL GERENTE. EI gerq@qg’&ga Ia
ecmpresa debe reunir los slgunentes_s.?“é A*koq y
M

""lf
calidades: 1. Titulo universitario en 'u'eéfs de la

T

salud, econdmicas o _acimfnlsl.:atwas, «titulo

“do

u
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™\
seguridad en salud ’\ CLAUSULA
, 5 UL/
VIGESIMASEXTA, CONCESION DE
VACACIONES, PERMI$QS, . _LICENCIAS _ .y
COMISIONES DEL GERENTE. L

permisos

por el Gobernador del
Departamento del Valle del

qurente serdn concedido

Cauca, cquien
lambién deslgnard - sy |reemplazo. CLAUSULA

VIGESIMASEPTIMA. REGIMEN DE

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
GERENTE, El gerente defla empresa estd sujeto
al régimen de inhabilidades e Incompatibiiidades
bldl)[ggndo en la Constjtucidn Politica y leyes

para i9§

1N

T41]
<

fal
o
(143

wn

ervidores | publicos.. CLAUSULA
VIGESIMAOCTAVA, ACT|OS DEL GERENTE.

Los
aclos que expida el gerente se denominaran
.Il:bl»),IUCiOI'lL'S, fas cuales] se numeraran de forme
cunseculiva, con indicagidon del afo, mes y dia
de sy expedicidn. ng§!3 aflo  se iniciara
numeracidn. cLAusuya VIGESIMANOVENA.
FUNCIONES DEL GERENTE. Sin perjuicio de ,
lus demas funciones que le correspondan de
conformi q§_l con' las normas legales vigentes son

lunciones del

gerente| 1. Representar a la

umpresa, judiclfal y | exXtrajudicialmente. 2.

L
Realizar la gestién necesarla para lograr el
desarrollo de la emprdsa, de acuerdo con {os

planues y programas edtablecidos, tenitendo ¢n

. ] P | L o = +1
tiamta lme narfilag asnillaminldniscras A
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estratégico de Ja empresa. 3.
Dirigir, coordinar, supervisar vy
controlar los Procesos y
aclividades que garanlicen el ;
cumplimiento de 1la misidn, Jde |
BRI ) los objetlvos y de las E
) . responsabilidades de la empresa, 1.
i 1. Ejecutar las decisiones de la junla direcliva. i
lll 5. Ordenar los gasto‘s,g_dtictar los acltos, realizai |
. Ias'r operaciones y celebrar los® contratos i
necesarios para el cumplimiento del objetu, i

% ]_Functones y actividades principales 0

complementarias; directivas o conexas de |a

[ -

]

1

1

i

!

empresa, de acuerdo con las normas legyales }
1

i

!

t

vigentes. 5. Establecer los procesos para cl

desarrollo de las funciones a cargo de las
difercentes dependencias y servidores, .
garantizando la artiqulacidén | y 1
0 . - t
1 complementariedad de los niveles e la
b
. ) . |
. i organlizacidn denlro de una concepcion
\ L]
f*. i porticipativa de |3 gestidén, vy los procedimienlas
; . .
| eficaces de evaluacidén, contrdl y sequimicento al ;
. :
| P cumplimiento de las metas vy pnlftl‘g‘g‘;’;‘.‘,‘r'ﬂ'él_-'_la '
{ : . o , S e i
rempresa. 6. Tomar dinero en mutid,®Hbriv vy
. .-;'.' ........... i
manejar cuentas corrienles ba'r)par'ias. 7.
Adelantar todas las acclones, gestiones v
actuaciones atinentes a la administ
al personal, de conformidad con la  |g, :
--( . . .- W "‘;.If 1wy
{1/ viaenlte. 8. Prannnar s 1a ok MAYoas




tealizadas para la vigencia flscal. 12. Someter a

 consideracién de la junta directiva el proyecto

.

del personat, 9, Diriqir,. coordinar vy controlar

|
personal de la empresa y la

e
operaclén de sus
fungiones. 10. Ejercer la facultad

nombrando, contratando y removiendo, segdn el
caso, al .personal de &mpleados. . puablicos vy
trabajadores oficiales de la empresa, vy

resolvigndo las sltuaclones adninistrativas
laborales de sus servidores, de conformidad con

las normas vigentes sobre la materia. 11.

Proyectar .presupuesto _de ingresos y gastos

- m. - hmde o om

de la empresa, en codordinacldn con todas las
dependencias y unidadés  de  gestion, con
fundamento en la evaluacién del presupuesto

anterior, de Jos  estudips y  proyecciones

de presupuesto de ingresos y gastos y las
titciallvays que estime codnvenientes para ¢l bucen
funcionamiento de la €empresa, 13. Nova
obligaciones o créditos. 14. Delegar en los
funcionarios del nivel directlvo o asesor de 1ia

empresa las fynciones que considére pertinentes

. y
nomimadora S >

—

para la, buemg mareta de la empresa. 15.
aAtender la gestién de los negocios -y actividades
e la empresa, de acuerdo con las dispostciones
legales, estatutarfas y las politicas sefaladas
por la junta directiva. 16. Presentar a la Junta

dlircetiva el proyecto de estructura orgdnica duv

. g . m e e e - !
It ccemvmenmen o eite mnaordifirariantae -

...I
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Ser”

Valle del! Cauca. L8. Diseifar vy
aplicar modelos y metodologias
para estimular y garanlizar la
parlicipacion intra %
intersectorial y comunitaria on
fa formulacidn, ejecucion,
evaluacidn y control de lLos
planes Y programas de la empresa. 19,
Desarrollar ob_jetlvos,_estrategias y actividades
conducentes 2 mejorar las condiciones
ilabhorales, el clima organizacionai, Ila sailud
ocupacional, et nivel - de capacitacion y
enlrenamiento y en especial, un proceso e
cducacidn continua para todos los funcionarios
de la empresa. 20. Promover la adopcién'de las
normas técnicas Y modelos de atencidn
orientados a mejorar' la calidad y eficlencia en
la prestacidn de los serviclos de salud y velar

por la wvalidez «clentifica y técnica de los

!

procedimientos utilizades en la atencidn. 21..

Las demds que sean necesarias para o
operacidén y funcionamiento de 12 empresa y que
\\"'l'lr;,

nNo sean competencia de la junta oc!'ﬁwec@cw‘ﬂ

PARAGRAFO. El gerente podra clejegﬁr-:.—

-ll

. B ﬂ}‘ r
personal de empleados pub!ltos— délv mvcl

directivo de la Empresa algunasw}.,clem' SUS
funciones, pudiendo reasumir su

zfmpetencia
cuando {6 considere pertinenta

Ledr s v A
TRIGESIMA. ESTRUGTURA fmﬁ”ﬁ’ﬁ'_‘%ﬁm)

J o0
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adicignen, modifiquen o reformen, se sujetardn

4 los parametros fijados en la ley. En todo

caso, la Empresa §€¢ Qrganlizard a partir de su
estructura Dbaslca que Incluya tres dreas asi: a)
AREA  DE  DIRECCION: La _con

Ak~ oar b wd o

forman
Asamblea de Sotios, la Junta Directiva

K]

- ma s

y el
Gerente, cuya responasabllidad es ta de mantener

la unidad de objelives e intereses de Ia
orgunizacién cn lorne a la misién y objelivos
empresariales; identificar fas necesidades y
expectativas de los wusuaries, determlnar los
mercados a atender, definlr la estrategla del
survicio, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficledcia y caltdad controlando su
aplicacidn en la gestidn institucional vy las
demas funciones de direccion que exija ¢l
normal desenvolvimiento de la Empresa Social
del Eslado. h) AREA DE ATENCION AL
USUARIO. Estad conformada por el conjunto de
unidades organico - funcionales encargadas de
todo el proceso de produccldén y prestacidén de
serviclios de galu_d preventlvps Y_asi_s_tenc%iales,
con  sus respectivos procedimientos y
actividades, =~ incluyendo la aten_cién
administrativa demandada ‘po_r__el__usual:to.
Comprende la responsabiliidad de definir vy
direcclonar las politicas institucionales de
aluneidn, du la p:'n-yu;:r.i:')n (o recuUrsuy

. [ IR R B 4
P T Ao ra ol aFanrta o I - o~ €
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encargadas . deo ejecular, Gn

— B
coordinacidn con las demias
dreas, faos . Procoses i o

planeacion, adguisicidun, mancjo,
‘__‘_.,.———'—'-_'" — sttt e r———

utiltzacian, optimizacidn y
contro! de los recursos humanos,
financiéros, lislcos y o
——— Pt e~

1 informacion, Necesarios para alcanzar y

.’.

desarroliar los objelivos de la Empresa Social
dei Estado. CLAUSULA TRIG'E_SIMAPRIMERA.
CLASIFICACION GENERAL DE LOS EMPLEOS.

Los empleos oficialies vinculados al servicio de .

la empresa, por regla general, son empieadas
pablicos vy su réglmen laboral, prestacional vy

disciplinario es el seffalado aen la ley. Las

| personas vinduladas mediante contrato de

trabajo para desempefiar - labares de

construccién y mantenimientd de obra pablica vy

de servicios generales son trabajadores

oficiales. CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA.
REGIMEN JURIDICG DE LOS ACTOS.

empresa, con

I.a
las excepciones consagradas en la

.,‘.\'\""'-."L"l.."
ey, estd sujela al régimen leg\it\jc‘_b"-"iﬁ‘e'.In
‘::%‘-' Gy -—— -
personas de derecho publico yn'-:"]‘)o
t

)

)

£, f{' .!:“‘anut:p. 1o s
~f ' R
3 'gerent
B, &1 derente y

\ . iAo
demds funciomnarios, son actos adrf':-'{nl'strati\ms

actos due expida la junta direct

sujetos al control de la jur‘isdiccié/u;
contencioso administrativo. *C.L.

TRIGESIMATERCERA. REGIMEN 1nnifnueca

(()mn 0161391 N
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Ty

previstas  en el Estatuto ' de  Contratacién
Estatal, CLAUSULA f\CTRIGESIMACUARTA

TRIGESIMACUA
REGIMEN PRESUPUESTAL. E

1 presupuesto de Ia
empresa  se. regula  por  los_ pri

digspasiciones gue |e son aplicables
Organica del Presupuesto y sus decretos
reglamentarios y por el Estatuto Orgdnico def

Presypuesto del Departamento del Valie cdel
Cavca; adoptandose respecto 4de la poblacidn
pobre, _en lo Mo cublerto con subsidio a la
demanda, un sistema de reembolsos contra

prestacign de servicios y de un sistema de

¢ metas especificas de atencign

y..pactados a
ostos reales de los

n_de_los recursos de

realizarda bajo un régimen de

presupuyestacidn basagdo eén evéntos de atencidn

la empresa s

debidamente cuantificados, sequn la poblacidn
que vaya @ ser atendida _en la respectiva
vigencia fiscal. CLAUSULA TRIGESIMAQUINTA.

EXCEDENTES FINANCIEROS. El 100% de los
excedentes flnancieros q.gl‘e_z genere la empresa

en cada vigencia fiscal, e corresponden por

derecho proplo para la ejecucldén de proyectos
de Inyversién, CLAUSULA TRIGESIMASEXTA.
CONTABILIDAD., De conformidad con lo

'dwpuusLn en el arliculo 3%4 de la Constitucion

£ o - P . 1 mse MO0 W * Aanos ¢
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ADMINISTRATIVO el
Deparltamento del vValle del

Cauca a través de la Seucrcataria
Departamental de Salud,
ejercerad el control

administrativo <¢e la Empresa,

gque el ejercicio de las responsabilidades vy
compet:encia‘s se cumplan en armonia con las
politicas gubernamentales, con sujecidon al Plan
de Desarrolio del Departamento vy al Plan
Secltorial de Salud, .dentro de los principlos dnl
Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
de conformidad con I lLey 189 de F998.,
PARAGRATO. EI control adminislralivo- a Ia
empresa no comprence la autorizacidn Y
aprobacidn de actos especificos de. competencia
i de sus drganos internes, con excepcidén del
presupuesto anual que debe somelerse a
aprobacién del Codfls. CLAUSUGLA
TRIGESIMAOCTAVA. CONVENIQOS PARA LA

EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS. Con la

periodicidad que se requlera, la emp:\?.s.a,,podra

) l‘ilf.(,
suscribir convenios con el MUJ‘JQ:fJ,.,iQ,,

'f"*r- :t}k

T::
Departamento- para Ia e_yecuc:om dq,,.nqnlt{}‘;‘ E;’

C(*-
1\
programas que se adopten confgﬁl,’r@ﬁo e las
normas sobre planeacidn mu :i"-' ! 0

departamental. En  dichos ‘\aorwen'os

, 'r\"

determinardn los compromiso® vﬂ’i‘iﬁﬁ‘\‘a‘!umar’rnnm

“:“

orientado a constatar y asegurar .

- mdm s e — = = e 3T

et A wArH A mA g -
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SU naturaleza. Estos convenlos se entenderan

pPerfeccionadgs con

gobernador y_la empresa, y podrdn ejecutarse
una vez acreditada, si a ello hublere lugar, |a

tertificacidn de  regqistro

presupuestal CLAUSULA TRIGESIMANOVENA.
CONVENIOS DE DESEMPENG. Cada afio _en_ el

mes de octubre o cuando lo estimen pertinente,

e

tos Sgg:-e;arigé; de Salud del Departamente del

Valle del Cauca y del Munlcipio de Santiago de
Cati, conformardn un equipo interdisciplinario
de trabajo, con el objeto de realizar un examen
de la gestidn de la Empresa Social del Estado a
pavtir de indlcadores de medicidn de metas vy
resultados desde el punto de vista de su
tmpacto  social como de sus resultados
.linanr.iero's. Si de los resultados de! informe o

de los informes de control interno que posea la

Lmpresa, se prevé ta necesidad de someter a lia
Lmpresa a parémet!'os precisos de gestidn v de
utilizacién de recursos financieros se deberan
celebrar C.O.l:'th_'-:niOS de desempeiio entre la
Fmpresa Social del Estado y el Departamento del
valle del C_gL_xca_, con sSus c‘orrgspondientes
uvalua_gi_o_ne;s_ggfi.d_ci.i.cas! tendientes a garantizar
ta viabilidad soclal y flnanciera de la Empresa.
CLAUSULA CUADRAGESIMA. REGIMEN DE
CONTROL INTERNG. Compele al gerente de Ia

R e ) [ S
[ afoartuar al Aienf& A fn memlime -

..de  disponibiiidad.

fa firma del alcaide o el
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conformidad con la Ley 87 de

1993, a nivef de Loda la

CLAUSULA

CUADRAGESIMAPRIMERA,
OBIETIYOS  DEL  CONTROL
INTERNO. E| disefio y ¢l

organlzacion.
_— o

desarrollo del control inlerno se
orientard al logro de los sigulentes ol)jetivcus
fundamentales: a) Proteger los recursos de ia
oryganizacidn, buscando su adecuarda
administracion ante "posibles riesgos que los
afecten; b) Garantizar la eficacia, la efliciencia
y economia *en todas las oneracio'nns
pnromoviendo y facilitando la correcta cjocucion

de las funciones y actividades delinidas para el

logro de la misién finstitucional; c¢) Velar pol
que Ltodas las actividadés y recursos de la
organizacidn estén dirigides al cymplimiento de

los objetivos de la enticla_d; ) Garant_i.z,ar la

correcta evaluacidn y seguimiento de la gestidn

organizacional; e) Asegurar la oportunidad v

confiabilidad de la informacién y de SIS

‘\\‘llll',l

. I . . 1
reglsltros,; €)Y Definir y apiicar rne‘ng:__y.a»s".an'*ra

. . M ot .
prevenir 1os rlesdgos, detectar y.?g%r*ff"reagivr- a5
SH 4hFET U
MRS oo

desviaciones que se prese-nt'-é_lg ~eh | &

organizacidn y que puedan afectar éT'-flo-g;'ﬁ"lclo
sus objetivos g) Garantizar que el sisdtema do
control internoc dfspor;ga de S

— Propios
. '::'\“OZI 'is i \fj"'-
mecanismos de verificaridn v smvalaas~tiad ol TN

161393 v
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la estruclura orgdnica .de Ja empresa _d

deberd

crear una dependencia del nivel directivo para
- e e

sustapciar e imponer <sanciones en primera

instancia por

las faltas. disclplinarias_en gque
lncyrran los empleados pUblicos al servicio de

ta empresa. La segunda instancla se sustanclara

nnte el gerente, _ CLAUSULA
CUADRAGESIMATERCERA. CONTROL FISCAL. La
cmpresa estara sujeta al control fiscal posterior

y selectivo consagrado en la Constitucidn

Folitica y en la Ley 42 de 1993 y demds normas @
que las modifiquen y reglamenten. EI control
tiscal sera  ejercido  por las  entidades vy

arganismos de control fiscal que determine la

Constitucién y _ la _ ley.  CLAUSULA

CUADRAGESIMACUARTA. REVISOR FISCAL. Sin

perjuicio del control Fiscal y de conformidad con

la ley, la empresa contratarad los servicios de un

tevisor ~ fiscal. CUADRAGESIMAQUINTA.
A f&Eom::»n.mw:is(ls* PARA LA FINANCIACION DE LA

b MISC
& T opERACION DE LA  EMPRESA. L.  El |

Departamento del Valle, cont[_at_a_ré la prestacidn

de servicios de saluyd con la Empresa Social del

tstado, par@ la vigencia fiscal de 2003, por un

monko no inferior a il nggign_g_@s_m_{!lgajes de
Pesos ($1.200.000.000) vy, ~garantizara la

contrataciéon de serviclos para las siguientes

vigunclas un uun monto tgualo mayor @ esla. A

. .. . . v . . T I ]
EENTINT e ! Municinio el o Qanliann -
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2,

oy cargos que se incorpoeren a 12
AR
‘*‘% A

i .
fg@m _ Empresa Social del Estado.

b
,.-'.-!2

Ny

CLAUSULA
CUADRAGESIMASEXTA.
kﬁx TRANSFERENCIA DE RECURSOS

‘,‘u 72 HUMANOS. La Empresa Social

del Estado, debera incorporar a

especialistas que pertenecen a la_ planta (e

b=

cargos del Municipio 'y que se le asignen,

PARAGRAFO, La incorporaqr‘lén de que trala 1la
lpresente cldusula, debera garantizar el respeto
e los derechaos salariales y prestacionales de
los empleados, gsi como los derech’ns inherentes
a la carrera admlinistrativa, y por Lanlao’ la
incorporacion se - hara sin soluctidn e
continuidad, obligédndose la Empresa a adelantar

los procedimientos tendientes a la actualizacidn

carreva administrativa CLAUSULA

,H.é%CUADRAGESIMASEPTIMA. PAGO BbDEL PASIVQ
e .

& POR CESANTIAS. Es responsabilidad del

Municiplie de Santiago de Cali, gag@rxtiya| el
pago del pasivo prestaclonal que-é€ adeude a
los empleados puablicos mcoum‘;;\do 'é‘ 1a
Empresa, con corte a la lfecha de tnf_f@ﬂnorﬂucn
del TfTuncionario a su planta de capgys. £Es

igualmente responsabilidad del 1"’1‘;% 10 de

. . "\"l!*;
Santiago de Cali reconocer a Ilns™carviddfracd

su planta de cargos al personal de médicos
. . . R —e

\”

de la inscripcidn en el registro poabLtico de -

444
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servicios em  la Empresa, hasta su retirao

definitivo. Rara la liguidacién de las sumas a

e

pagarse por este concepto se debe

_restar dei
valor anual de las cesantias, las que de acuerdo
a la ley le corresponde cancefar a la Empresa, a.
partir de la incorporacién del respectivo
servidor pliblico. PARAGRAFO 1°. Conforme a la
ley, el régimeh de cesantfas retroactivo solo se
reconocerd a los servidores piblicos que venian
disfrutando de éste en el Municipio.

PARAGRAFO 2°. EI Munlclpio de Santiago de

Cati inctluira los wvalores correspondientes al
pasivo de cesantias de los servidores péblicos
Incorporados con derechg a éste en el Fondo de
Cesantias que se <cree conforme a la ley.
PARAGRAFO 3°. El reconocimiento y pago del
pasivo prestacional adeudado se hara cn forma
tndividual a catla sérvidor publico en el
momento de su retiro de fa Empresa, para Lo
cual deberd acordarse un procedimiento agii de
liquldacidén y pago de las acreenclas’laborales
4 cargo de ‘Iz_as dos entldades, Munlicipio y I
bmpresa, a través del convenio que se suscriba
par-a - tal fin. __“CLAl_JSULA
CUADRAGESIMAOCTAVA. PAGO DEL PA“S_I\!O
POR PENSIONES. E! Munlcipio de Santiago de
Cali y/o.' tnstitulo de Seguros Sociales o «l

londo privado de pensiones, segun cada cavo
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mismo, el Municipio de Santiageo
de Call deberd garantlizar |Ia
eomision tln los honoe

pensidnales que le corresponda

o2 e . .
J,," "’fi“\ ) transferir al Instiluto de
o .
\".}\_r.. QNs - Seguros Sociales y a las
Empresas Administradoras te

[rondos de Pensiones de los servidores publicos
incorporados. Para este efecto, el Mumicipio de

Sanliago de Calli se compromete a Inciuir a lo

)

|
|
'.

snrvidoras pablicos incorporados en ¢l Fondo

Feriritorial de Pensiones del HMunicipio gue  ar

cree conforme a la dley. PARAGRAFO. IPara
elfacto de la emisidon dae Tos honos pansidnales vy

con ¢! objetivoe de garanlizar el reconocimiento

oportuno de la pensidon de jubilacidn a los
empleados publicos incorporados, el Municipin
de Santiago de Call v la Empresa, suscribirdn un
cohvcnio donde se establezca la forma como ¢l
Municipio cumplird con ta responsabilidad a que

s0 refiere gste articulo. CLAUSULA
CUADRAGESIMANOVENA. DISOLUCION y

disponerse |la disolucidn vy liqu:da-q\bon‘fde Ta
"“ff

mavi-

Empresa como parte de su '}Saxbr,imonro
regresaran a la entidad territorial Depat,t}mento

del Valle o Municrpio de Sanuagq‘,‘ ,_,, qrty que

los cedid. Asi mismo, los b_ren"%k 1i’ﬁ\ueb es v

LIQUIDACION DE LA EMPRESA. En el evehto de

Cmpresa, los Dlenes inmuebles C'ﬁ"dideS 'I‘a.

_\1

+

e o ———— . 1
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disolucidn vy liquidacidén de la Empresa, se
5

deberg establecer las

responsablilidades de los

socios en refacldn
directa

con el nivel de responsabtlidad que a

cadg entidad compete por los servicios a_cargo

de la Empresa. PARAGRAFO 2°. En el acto que

sa disponga {ad disolucidén y ligquidacién de |Ia
Lmpresa sc¢ dehberd garantizar la continuidad de
los servicios que se consideren esencliales y que
venian siendo prestados por la Empresa.
CLAUSULA QUINCUAGESIMA. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS. 1. CON‘FOR“I\;'IAC’IGN DE JUNTA
DIRECTIVA PROVISIONAL. Conformase una
tunta Directiva Provisional quien ejercera las
funclones por el té.rnllpp ‘c'Je.g:ua‘@._r‘o._(.‘l__l meses,
de la sigulente manera: a). El Secretario
hepartamental de Salud del 7' Valle dei Cauca
un representacion del Departamento, quien la
presidird; el Secretario Municipal de Salud del
Municipio de Santiago de Cali, en
1'epresentacién del Municipio. b) El Decano de la
Facultad de Salud de la Universidad del valle vy
¢l Presidente del Colegtlo Médico del Valle del
{tauca, en rg-_presentacic’m del sector cientif«ig:o.
Y C) L.os rep‘rgs‘entantes_defﬂla.g:_o_.n)unida“d, ‘s.erén;
por.la 'Iiga.de;_u.su-ario;j, el presiden.t_glde fa liga
o L:;anl-ios del Hospltal Mario Correa y un

tepresentante de los gremios de la produocoion

::(:lLECCiOnF-\dQ por Ia Cédmara de Crnmprrin Ao =10

condiciones y
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OSPINA

como Gerenle Provisional de Ia

Empresa. PARAGRAFO TERCERO.

APOYO TECNICO Y

ADMINISTRATIVO. El.
Departamento de! Vvalle d&l Cauca - Secretaria
Departamental de Salud y el Municipio de
Santiago de _CaH - Secretaria Municipal de
Salud, otorgardn comision de servicios al
pnersonal técnico y administrativo que requiera

la  empresa para el inicio de ope
respondiencdo por los salarios y pre
sociales del personal comi;ionadq.
AQUI LA MINUTA PRESENTADA.—_ F ok oo ok

Leido el presente instrumento P’

rraciones,

rslaciaones

HASTA

EE I B

or log

comparecientes y advertidos de Ia formalidad

de! registro ante ia Cédmara de Come

aprueban, se ratifican en él y firman

Notaria que de todo lo expuesto

DERE CIIOS NOTARIALES § mestsERsaRtaR D
REC‘I\UI}OS $5.280.00 RESOILUCION
Diciembre L7 de 2.002- Se deja CO;‘I‘;S\:ZFDCIB ¢
el presente instrumento se oxlenu:i\o.'
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Hose1ag [3alas DuarTE Cancing, EMPRESA SOCTIAL CEL ESTADC
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
(30 og Mavo DEL 2014)

b ACUERDO No. 1.2.028-2014
. {30 de mayo de 2014)
POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIALDEL ESTADO. en usoe de sus facultades legales.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 el
FHOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO . EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO,
conslluye  una calegoria espacial de entidad publica descentralizada, con
personena Juridica, patrimonio propio y aulonomia administrativa

Que el numeral G del arliculo 195 de la Ley 100 de 1993, consagra que en malens
contractual tas EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO deben regirse por el derecho
privado, pero pueden discrecionaimente utilizar las clausulas exorbilantes previstas
#n el eslatulo yeneral de coniratacion de la administracion publica.

f;al.xse can fundamento en lo anterior, fa Junla Directiva del HOSPITAL 1SAIAS
DUARTE CANCING - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO apiobd mediamte el
Acuerdo NY 018 de Noviembre 15 de 2007 el Regiamento de Contratacion de la
Entidad

2 e con o precepiuado an e articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, se aclard que las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, por contar con un régimen contrachual
excepclonal al del Estatulo General de Contralacion de la Administracion Pubiica
(Ley B0 de 1992) deben aplicar en desarrollo de su actividad contractual, los
runcipios de la funcion adminislrativa (igualdad. morahdad, eficacia, econonua,
ccleridad, imparcialidad vy publicidad) contenidos en el articulo 209 de fa
Constitucion Politica v de la gestion fiscal de que (rala su articulo 267 (eficiencia,
gconomia, equidad y valoracion de los costos ambientales) y someterse al régimen

de mhabildades E gmcompatibmdades previsto legalmente para la contralacign

es:utal.'?& \“f 1 F_()ﬁ: (;\
N

Contnifiunnos a meporar la calidad e vidy de nuestros uvsuarios
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HospITAL 15afas DUARTE CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDBQO No. 1.2.028-2014
(30 oE MavO DEL 2014)

LS

Que ademas de los principios conlgnidos en los articulos 209 y 267 de Ia
Constitucion Politica vy el de planeacidn, respecto del desarrollo de las actuaciones
administrativas del HOSPITAL, debe lambién observar especialmenie los principtos
establecidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimenlo
Administrativo y de lo Contencioso Administrative) en el que se define el alcance del
detwdo proceso, igualdad, Imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion.
responsabilidad. transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia vy
celeridad

Que al expedir ei Decreto Ley 19 de 2012 se establecid en el articulo 5 entre otros
aspeclos, “...que las normas de procedimiento adminisirativo deben ser ulilizadas
para agfﬂ'zar las decisiones; los procedimientos se deben adelantar en el menor
tiempo y con la menor canlidad de gastos de quienes intervienen en ellos

Que en relacién con el Estaluto de Contralacién de fas EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 consagra que 13 Junta Diectiva
de eslas Empresas. debe adoptarlo de acuerdo con los lineamientos que defina ul
Mrmsteno de la Proteccidn Social hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social

Que el Ministeno de Salud y Proteccion Sogial alendiendo lo ordenado en el arliculo
76 citado. mediante b RESOLUCION 5185 del 4 de diciembre de 2013! fijo los
ineamientos para- que la Junta Direcliva de la EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO a mas tardar gl 04 de junio de 2014, adopte el Estaluto de Conlratacion. y
el Gerenle de la Entidad adecue los Manuales al Estatuto adoptado, antes del 04 d»
septiembre de 2014,

Que el Estatulo y el Manual de conlralacidn deben publicarse en la pagina web de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, en caso de no lenerse. en un sitio visible al
publico

Que el Eslatuto de Contratacion rige ls actividad de la Empresa Social del Estaco
en el sistema de compras y contratacion, y en el Manual de Coniratackn so
determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos v
procedimenios, asl como 1as dreas o personas que intervienen en las dislinlas
fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucién de! negocio juridice, asi como

tos responsables de alender las dudas sobre la aplicaclén del Estat el Manua
de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,, M § ?;

Contribuimos a mejorar la calt d?u( de vida de nuestros usuarios
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HOSPITAL 15AiAS DUARTE CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
. (30 oe maYo peL 2014)

Que en coherencla con 1o anterior, ademas de las normas citadas, la EMPRESA
SCOCIAL DEL ESTADO, para adecuar los Manuales al estaluto que adopte. debe
tener en cuenta los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EXPEDICION DE
MANUALES DE CONTRATACION préferido por la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE del 26 de
diciembpre de 2013 versién LGEMC-01 y Ia norma que lo modifique.

. Que en el leral A de eslos LINEAMIENTOS establece que son de obligalorio
cumphliniento para las Entidades Estatales,

. Que en el literal B hace referencia a jqué es un Manual de Contratacion? Indica
. que para las entidades estatales que aplican regimenes especiales de contratacion,
tambien es el instrumento’que define los procedimientos para seleccionar a los
contratistas, '

Que en el literal C puntualiza, que el Manual debe conlener; 1. La naturaleza
juridica de la Entidad Estatal y su ubicacion en la estruclura del Estado, 2 Los
procedimientos pars desarrollar la gestion contraciual en las siguientes actividades
la planeacion de la actividad conlractual, ta elaboracidn y actualizacidn del plan
anual de adquisiciones, como administrar los documentos del proceso, incitiyendo
su eraboracion, expedicion, publicacidn, archivo y demas actividades de gestion
documenlal como supervisar y hacer segumiento a la ejecucién de los contratos,
Jesarrollar comunicacion con los oferentes y contratistas, hacer seguimiento a las
aclividades poslerores a la ligudacion de los contralos, administrar las
controversias y la solucidn de conflictos derivados de los procesos de coniratacion,

‘ 3. El 2rea encargada y el cargo responsable de las actividades de cada stapa del

preceso  de  contratacion  que  comprende:  definir  las  funciones y las
. responsabilidades de quien realiza el esludio de las necesidades de la Entidad
. estatal, los estudios de sector y estudios de mercado, la eslimacion y cobertura de

08 nesgos, la definicion de los requisilos habillantes. la definicion de los criterios
de evaluacion de propuestas. la seleccion de contratistas, el Manejo de los
Jocumertos del Proceso, incluyendo su elaboracién, expedicion, publicacion,
archivo, mantenimiento y-demas actividades de gestion documental, la supervision
y seguimiento a la ejecutidy de los contratos, la comunicacion con los oferentes vy
contratistas, los procedimientos presupuestales, financieros y de pago, el
segumiento a las aclividades posteriores a la liquidacion de los contratos, ef tramite
de procesos sanclonatorios contra contratistas y el manejo de las controversias y Ia
solucron de conflictos derivados de los procesos de contratacion, 4. La-iaformacion g J
. P

_— A
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y las buenas practicas de su gestion conlractual, tales como: fas normas sobie
desemperio transparente de la geshén contractual, adecuada planeacién, las
practicas anticorrupcidn, el cumplimiento de las reglas del modelo estandar de
control imterno y cumplimiento de otras disposiciones de caracter general en cuanio
resultan aplicables a los procesos de contratacion, utilizacidon de herramientas
electronicas para la gestidbn contractual, ios mecanismos de participacion de la
ciudadania a traves de veedurias organizadas e interesados en los procesos Jde
contratacidn, las condiciones particulares de 1a Entidad Estatal para &l cumplintienta
de los principios de libre concurrencia y promocion de la competencia, 5 Los
aspeclos necesarios para garantizar su vigencia, un adecuado proceso de edic:on,
publicacion y actualizacién, asi como sus mecanismos de reforma, derogacion,
renovacion y ajustes,

Que en el literal D sobre la informacion adicional que debe incluir el Manual de
Contratacion de entidades estatales con un régimen especial de contratacion ‘como
las Empresa Soclales del Estado, menciona lo siguiente’ una descripcion detaltada
de ios Procedimientos para seleccionar a los conlratistas; los plazos; los criterios de
evaluacién' los criterios de desempale; contenido de las propuestas; 10s
procedimientos para la aplicacién de las teslricciones de la Ley 996 de 2005 v los
demas aspectos que garanticen el cumplimiento de los principios y objetivos del
sistetma de compras y contratacion pulblica en todas las etapas del nroceso de
contratacion, con base en su aulonomia.

Gue en el lleral E se precisa gue no deben ser parte de un Manual de Contratacion
Ios procesos sancionalorios contra los contratislas ni incluirse o repetir las normas
legales y reglamentarias.

Que teniendo en cuenta que el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
. SOCIAL DEL ESTADO, brninda el  servitio publico esencial- de salud, se hace

necesano agilizar los procedimienios contractuales para satisfacer las necesidaoes
relacionadas con su actividad misional, razon por la cual, la Junta Direcliva del
HOSPITAL considera convenlente que. sa@ adopte un auevo estatute de Coniralacidn
que se ajuste a los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccion
social para desarrollar de manera continua y efectiva, 1a prestacion de esle servicio
publico esencial de salud, el cumplimienlo de los fines estalales, de su mision,
vision y funciones institucionales; asi mismo garantizar la racionalidad en et uso de

los recursos y la transparencia de sus actuacionas administrativas 4% d\)_ .\; !?
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Que corresponde al Gerente del HOSPITAL presentar ante ia Junta Direcliva del
misma, ei proyecto del Estatuto y sus modificaciones para su aprobacion, (segun
clausuia VIGESIMASEXTA de la Escnlura Puohca No. 2534 del 9 de septiembre del
2003 de ia Notaria 14) y, a la Junta Directiva establecer, modificar y aprobar los
reglamenlos pata su normal funcionamiento (segun cladusula VIGESIMASEGUNDA
de ta Escriura Pablica No, 2534 del 9 de sepliembre del 2003 de la Nolaria 14 y
Articulo 11 del numeral 8 del Decreto 1876 de 1994)

Que en corsideracion con lo expdesto, la Junta Directiva,

ACUERDA.
CAPITULO )
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 1. NATURALEZA: HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ EMPRESA
.SOCIAL DEL ESTADO. obedece a aquellas entidades piblicas de calegoria
especial, descenlralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
admiuslrativa,

ARTICULO 2. REGIMEN DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Conforme lo consagra el numerai 8 del articulo. 195 de la Ley 100 de
1993, en matena conlraclual la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regira por el
Jerecho privado, pero podra discrecionalmente utihzar las clausulas exorbitantes
previstas en el eslatuto general de contratacion de la admmistracion plblica y por
las normas especiales del Sistema General de Segundad Social en Salud.

ARTICULO 3. APROBACION: Apruébese el presente Acuerdo, por el cual se
estabece ei Estatutc de Contratacion del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 4. OBJETO: El presenle Acuerdo liene por objeto disponer las reglas,
BANCIE 0s  requisitos v procedimientos que ngen los contratos del HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, a titulo de
CONTRATANTE vy CONTRATISTA, asi como dar un instrumento competitivo que
goranhce altos mveles de efigiencia y eficacia en materia conlractual, de suerle que
se logren los comelidos inslitucionales bajo esquemas objetivos y al amparo’de
compronusos élicos garanlizande la aplicaciéon de los principios reclores que seg
i Slain r k=
BHUNCIAN Mas adehnte.r‘)’k&\__
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ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual det
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO husca el
cumplimiento de los objativos inslitucionales y la continua y eficiente prestacidn de
los servigios de salud a su cargo.

ARTICULO 6. MARCO ETICO: En los procesos de contratacion que se adelanien
hajo esle Estatuto, prevaleceran los compromisos éticos al interior de la EMPRESA
y con la interaccian de terceros. Con la expedicion de este Estatulo, los funcionarios
encargados de |13 aclividad contractual en la HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asumen un
compromiso ético en sus actuacicnes, garantizando condiciones de equidad vy
justicia en la gestidon administrativa.

6.1. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. Los valores (ue se
enuncian a continuacién, regulan la gestién de todos los servidores poblicos en
wirtud de sus funciones y/o de asesoria especializada, como de los terceres que
participen en los procesos de seleccion de CONTRATISTAS:

. Honeslidad '
» Servicio ]
. Compromiso

. Responsabilidad

° Respeto

Lealtad

- Eficacia

) Solidarndad

. Disciplina

. Participacion

. Mejoramiento continua

. Eficiencia

. Universalidad

6.2. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En desarrollo de
su aclividad contractual, las Empresas Sociales del Estado aplicaran [os puncipios
de la funcidn adminisirativa de que trata el articulo 209 y 267 de Geslion Fiscal de
la Conslitucion Palitica, los contenidos en e! articule 3 de la Ley 489 de 1998, asi

como ios principios de las actuaciones y procedimientes administrativos tenidus Y
"
\ Jéi <‘Sé
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en el Cdodigo de Procedimiento Administralivo v de io Conlencioso Admuustiralivo
(Ley 1437 de 2011), en especial, los principios de debido proceso. igualda'_c!.
mparcialidad, buena fe, moraiidad, participacion, responsabilidad, transparencia.
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad Asi mismo
deberan tener en cuenta el principio de planeacion.

6.2.1. En viitud del principio del debido proceso, las actuaciones conlraciuales del
HOSPFITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se
adelanlaran de conformidad con las normas de procedimiento y compelencia
eslablecidas en la Constilucién y la ley. con plena garaniia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

6.2.2. En virtud del principio de igualdad, la HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOG
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ dara el imismo trato y proteccion a las personas
Inshtuciones que Intervengan en el procesoe de contratacion gue realice. sin pernicio
de las acciones afirmalivas fundadas en el articulo 13 de la Constilucidn Politca.
garanlizando fa seleccion objeliva del oirecimiento méas favorable ai HOSPITAL
ISAIAS DUARTL CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y a los fines que efla
busca

Es objeliva la seteccion en la cual la escogencia se hace al ofrecimienlo mas
favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin fener en consideracion
factoies de alecto o de interés v, en general cuslquier clase de mobvacion
subjetiva  Por ello, ofrecimignta.mas favorabie &s aguel-gue, lgniendo en cuenta
faciores de se'let‘c:len' prévistos en la invitacioft y estudios previos tales' como
cumplimiento, experlcnc:a organizacion, gquipos, calidad, plazo, precio, entre otros
y la pondefacion precisa, detallzda y concrela de lps mismos, se ajusla a las
condiciones objetivas preyistas Para este mismo efeclo el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO electuma las
comparaciones del caso teniendo en cuenta. adicionalmente, los esludios propios
de la Entidad

6.2.3. En virtud del principio de imparcialidad. el proceso de conlratacion se debera
realizar teniendo en cuenia que la finalidad de los procedjmientos consiste en
ascgurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna
y sin lener en consideracién factores de afeclo o de interés y, en general. cuaiquier
clase de molivacion subjetiva.

6.2.4. En virlud del principio de buena fe, se presunwra el compor[am:ento Ieaiéﬁel?
z
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de oferentes, CONTRATANTES y CONTRATISTAS en el gjercicio de sus
compelencias, derechos y deberes

El principio que se busca garantizar con la presuncidn de buena fe es el derecho de
las personas a que los demas crean en su palabra, lo cual se inscribe en a
dignidad humana, al tenor del articulo primero de la Carta. (. ) Ls buena fe se
alianza gracias a disposiciones de derecho positivo que se inspiran ein ese
poslulado y asi logran crear un cauce y un marco seguro a la aclividad estatal y
parlicular. { )"

6.2.5. En virlud del principio de moralidad en el proceso de contralacion, todas las .
personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

Se garantiza que todas las actuaciones desarrolladas con ocasion del proceso Je
contratacion estaran inspiradas por los principios legales que dingen y juzgan el
comportamiento de la sociedad. Como instrumento garante de la efectvidad del
principio, se adoptan los pactos de integridad o compromisos élicos los cuales se
suscribiran lanto por los servidores publicos, como por tos interesados en pieseniar
propuesias al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL D=L
ESTADOQ y demas dependencias a quienes se aplique este Estatuto. siempre gue la
enlidad lo requiera en la invitacion o estudios previos.

6.2.6. En wirtud det principio de participacion, el HOSPITAL ISAIAS DUARVL

CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO promovera y atendera las imiciativas

de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en 19s

procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion "
publica en el proceso de contratacion, .

6.2.7. En virtud del principio de responsabilidad, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y sus agentes asuiniran las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacidn de funciones en el
proceso de contratagién, de scuerdo con la Constitucion, las leyes y fos
reglamentos

Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacion. a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los
cerechos del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DIEL

ESTADQ, del CONTRATISTA y de terceros que puedan verse afe 05 por la
al
;sh%
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ejecucion dei Contralo.

6.2.8, En virtud del principio de transparencia, ef proceso de contratacic?n es de
domine publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de
la administracién, salvo reserva legal.

En wirlud de este principio en los procesos contracluales se concederd a los
ntergsados y a las auloridades publicas que asi lo requieran, la oportunidad de
conocer y controvertir los informes, conceplos y declsiones que se rindan ¢ adopten
siempre que le modelo de seleccion asi lo delermine. Lo anterior sin perjuicio Jde la
confidencialidad que debe existir por parte de los Comités Evaluadores duranie el
proceso de evaluacién, previo al iraslado del informe pertinente y sobre aquellos
asunlas o documenlos gue por sU naturaleza la ley o los interesados, le imponen e
caracler de reservados.

6.2.9. En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al publico y u los
inleresados, en forma sistematica y permanente, sin que medie pelicién alguna, las
aciuaciones en gl proceso de contratacion. mediante las comunicacienes,
nohficaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de
tecneologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion conforme a la
normatividad de publicidad vigente,

§.2.10. En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concettaran sus
actividades con las de otras inslancias estatales cuando su gestion contractual lo
‘equieia, en el cumplimiento de sus comelidos y en el reconocimiento de sus
derechos+a los parliculares

6.2.11. En virtud del principio de eficacia, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ
FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO buscara que el procgso de conlratacion logre su
hnalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evilaran
decisiones inhibitorias, dilaciones ¢ retardos y se saneardn de acuerdo con las
normas las inegularidades procedimentales que se presenten, en procura de Ia
giectvidad del deiecho material

6.2.12. Cn wirtud del principio de economia, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ debera proceder cop austerdad v
eficiencia en el proceso de conlratacion v oplimizar el uso del tiempo y de los
demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actu

PR
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proteccion de los derechos de las personas

6.2.13. En virtud del principio de celeridad, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO impulsara oficlesamente los
procedimientos contractuales e incentivard el uso de las tecnologias de 1z
infermacian y las comunicaciones, a efectos de que los procedimienios se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

6.2.14. En virtud del principio de planeacion, el HOSPITAL 1SAIAS DUARTE .
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe hacer duranie 'a elapa de
planeacidn el analisis de |la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacionai,
técnica y de riesgo del objeto a contrater La Entidad Estalal debe dejar conslancia
de esle analisis en los documenios del Proceso E£n virtud de esle orincipic ios
funcionanos que inlervienen en la actividad contractual, de acueide con lag
compzatencias a ellos asignadas, controlardn la calidad de los procescs v de los
bienes, obras o servicios oblenidos como resultado de la ejecucton de los conlratos

6.2.15. En virlud del principio de Continuidad, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINQ EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO encaminara lodas sus acluaciones a
garantizar la prestacion del servicio Publico en Salud, en aplicacidén del articulo 385
de la Constitucién Politica de Colombia y la Jurisprudencia aplicable al Caso

6.2,16. £n virtud del Principio de Seileccion Objetiva, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ajustard todas sus actividades
contractuales a que la escogencia de los Contratistas que presten sus sernvicios en
la entidad abedezcan al ofrecimiento mas favorable y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion lactores de aleclo o de interéds y, en general, cualquig clase
de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacidn
que establezcan la entidad en 1os documentos previos,

ARTICULO 7. TERMINOS Y DEFINICIONES: Para efectos de aphcacion del
presenie Estatuto se adoptan ias siguientes definiciones previstas dentro de la
normatividad vigente:

7.1Entidad estatal. Fara efeclos contracluales (Numeral 1 Art. 2 Ley 80 de 1992
se denominan Enlidades Estalales: La Nacidn, las regiones, los departamentos,
las  provincias, el distrito capital y los distntos especiales, s e;redb

(/\;g
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meliropoiitanas, las asoclaciones de municipios, los lerritorios indigenas y los
municipics, Ios eslablecimientos’ poOblicos, las empresas industriales y
comerciales del Estado, las sociedgdes de economia mixta en las que el Estado
lenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%).

7.2 Servidores Piblicos. Conforme lo consagrado en el numeral 2 del aniculo 2
de la Ley 80 de 1993, (incluir 1474), se denominan servidores plblicos:

7.2.1 Las personas nalurales que preslan sus servicios dependienies a los
orgamsmos v enlidades de que trata este articulo, con excepcion de !as
asociaciones y fundaciones de participacion mixta en las cuales dicha
denominacién se predicara exclusivamente de sus representantes legales y
de los funcionarips de los niveles directivo, asesor o ejecutivo o sus
equivalenies en quienes se delegue la celebracion de conlratos en
representacion de aquélias.

7.2.2 Los miembros de las corporaciones piblicas que lengan capacidad para
celebrar contratos en representacion de éstas.

7.35ervicios Publicos. Confonme lo consagrado en el numeral 3 de! articulo 2 de
la Ley 80 de 1993 son los gque eslan destinados a satisfacer necesidades
colectivas en forma general, permanente y continua, bajo la direccidn.
regulacion y control del Estado, asi como aquellos mediante 10s cuales el Estadc
busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines.

7.4Gestion  Contractual Es el conjunio de aclividades de planeacion.
coordinacion, organizacion, control, gjecucion y supervision de los Procesos de
Contratacion de una Entidac Estatal

7.5 Gestion Estratégica. £s el conjunto de aclividades, planes y/o fines de polilica

publica que caca Enlidad Estatal debe llevar a cabo conforme con su Objelive
Mistonal,

7.6 Procedintiento. Forma especificada para llevar a cabo una aclividad o un
Proceso

7.7Proceso. Conunto de actividades mutuamentie relacionadas o que inleracluan
para generar valor y las cuales transforman elementos de entrada en ’Esultadog
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ARTICULO 8. DE LA PUBLICACION DE LOS CONTRATOS: El HOSPITAL
DEPARTAMENTAL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO publicara en el SECQP los dozumentos felacionados con sJ
actividad contractual, acorde con la normalividad vigente que regule la matena

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULD 9. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOSPITAL-. ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ: Para la consesucion e
los fines de que lrata el arlicuto 5 del presenie Estatuto, la HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

9.1Exigird del CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna dei objele contratado
lgual exigencia podra hacer al garante

9.2Adelantara las gestiones necesarigs para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubtere lugar.

9.3 Solicilard ta actlualizacién o la revision de los porecios cuando se produzcan
fendmenos que alleren en su contra el equilibrio econdmico o finanwero dei
conlrato

9.4 Adelantara revisiones periddicas de las obras ejeculadas, servicios prestados o
olenes suministrados, para verificar que eilos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por los CONTRATISTAS. y promovera las accones de
responsabilidad contra éslos y sus garantes cuando dichas condiciones ro se
cumplan Las revisiones penddicas a que se refiere el presente numeral deberdn
llevarse a cabo por lo menos una vez cada seis (6) meses durante ef te@muno de
vigencia de las garanlias

9.5Exiqira que la calidad de los bienes y servicios adquitidos por el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se ajuste a ios
requisitos minimos previsios en las normas técnicas obligalorias, sin penuicio de
la facultad de exigir que lales bienes o servicios cumplan con las nornas
tecrnicas corombianas 0, en su defecto, con normas internacionales egggor‘adab
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por organismos reconocidos a mvel mundial o con normas extranjeras
aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombta
LY
9.6 Adelantard las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos
que sufra en desarrolle 0 con ocaston del contrato celebrado

9.7 S peruicio del llamamiento en garantia, repetird conira los servidores pubhcos
conlra el CONTRATISTA o los leiceros responsables, segun et caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual

9.8Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo
ejecucton del contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras
exislentes al momenlo de proponer. Para ello ulilizara los mecanismos de ajuste
y revision de precios, acudira a los procedimienlos de revision y correccion de
tales mecanismos. ¢i fracasan los supuesltos ¢ hipétesis para @ ejecucor y
pactara ntereses moratonios. Sin perjuicio de la actualizacion o revision de
precios en caso de no haberse paclado intereses moratorios. se aplicard Ia lasa
maxima legal autorizada,

9.9Acluara de 1al modo gue por causas a ella imputable, no sobrevenga una nayor
oneresidad en el cumplimienlo de ias obhgaciones a cargo del CONTRATISTA
Con esle fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieien
presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos pertinentes para
precaver o solucionar rapida y eflcazmente las diferencias o siluaciones
Iligivsas que llegaren a presentarse.

PARAGRAFO: En cuanto sea procedente y conforme a 1o estipulado en esie
Eslatuto de Conlralacion, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADO podra seleccionar sus oferentes a través de cualquier madio
te informacidon como: lislados. guias de proveetores, mvitaciones verbaias.
teietono. precalificacion de proponentes y cualquier otra existente en el mercado.

ARTICULO 10. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS:
Paia la realizacion de los hnes de que trala el articulo 6 de esle Estalulo. lng%

CONTRATISTAS |,
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10.1 Recibiran oportunamente fa remuneracion pactada, ademas de que el valoi
intrinseco de la.misma no se altere o modifique durante la vigencia del conlrala

10.2 A que el HOSPITAL [SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO les reslablezca el equilibrio de la ecuacion econdmica del conlrato a
un punlo de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas gue no
sean mputables a los CONTRATISTAS Si dicho equilibrio se rompe por
incumplimuento del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ, tendra que restablecerse la ecuacion surgida al momento del
nacimiento del gontrato.

10.3 Colaboraran con el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQC en lo gue sea necesano para que el objeto conlrachuai
se cumpia y que ésle sea de la mejor calidad, acalaran las didenes que
durante el desarrollo del contralo ella le imparta y. de manera general, cliaran
con lealtad y buena fe en l!as distintas etapas contractuaies evtando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

10.4 Podran acudir a Jas autoridades con el fin de obtener la proteccion de Ios
derechos derivados del contrato y la sancidn para quicnes los desconozcan o
vulneren. Las auloridades no podran condicionar fa participacton en los
procesos de seleccion mi la adjudicacion, aditidon o modificacidon de corirates,
como tampoco 18 cancelacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA a la
renuncia, desistimento o abandono de peliciones, acciones, demandas vy
reclamaciones por parle de ésle

10.5 Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderin
par ello .

10.6 No accederdn a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera del
presente Acuerdo o de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitit algun aclo
o hecho. Cuando se presenien tales peliciones o0 amenazas, el CONTRATISTA
deberan informar. inmediatamente de su ocurrencia al HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y a las demdas
autoridades competéntet para que ellas adoplen las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumpliniento de esta obligacidn y la celebracion de los
paclos o acuerdos prohibidos. dard lugar a la declaratoria de caducivdad el

contralo /?4, g’
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ARTICULQ 11. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Pueden celebra
contratos con el HOSPITAL ISAIAS"DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras consideradas
legalmente capaces para conlralar en las disposiciones vigentes, en forma
indwidual 0 conjunta (Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Fulura).

CAPITULO ilf

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12, DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR: No podran participar en los procesos de seleccion o contratar con e!
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO las
personas que se encuentren incursas dentro de las causales de inhabilidades e
incompatibllidades establecidas en la Constitucion Politica. las leyes vigentes v
demas normas concordantes, para todos los efeclos legales, intégrense dentro de
eslas causales, especialmenie las contempladas en los Arts. 8% y 9° de la Ley 80 de
1993, Ley 100 de 1995, Ley 734 de 2002, Al 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de
2007 y erticuios 1, 2, 4, 5, 84, 90 de la Ley 1474 de 2011, o las normas que las
reglamenten modfiquen y demas que regulen la materia,

En el evento que la inhabilidad e incompatibilidad sobrevenga en un proponente 2n
Jn proceso conlractual, se enliende que renuncia 2 |a participacion y a los derechos
aduuindos en el nismo  Si sobreviene en un CONTRATISTA, debe realizarse |a
cesion del conlrato. previa autorizacion del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. vy s sohreviene en uno de los miembros te!
Consoicio, Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, ésle debe cader su
partcipacion @ un tercero, previa autonzacidn del HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 7’//4&2‘
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CAPITULO IV

APROPIACION, REGISTRO, AUTORIZACION, COMPETENCIA, DELEGACION Y
CUANTIA DE LA DELEGACION, PARA CONTRATAR

ARTICULOQ 13. DE LA APROPIACION Y REGISTRO PARA LA CONTRATACION:
Para cada vigencla la Junla Directiva aprobard el Presupuesio de Ingresos y
Gaslos del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA S0CIAL DEL
ESTADO, sustentado en la proyeccion de necesidades relacionadas con los
ohjelivos vy imetas a alcanzar, sobre el cual la Administracidn expedird los
Cerifficados de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal necesarias
para garantizar [0s servicios publicos & su cargo.

ARTICULO 14. DE LA AUTORIZACION AL GERENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA PARA CONTRATAR: 8‘0~aut0’rl2'a ;i -Gére™e qgl HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCING EMPRESA S'OGFAL BEE ESTADC pard tue tonforme a io
consagrado e el presente Eskafufé susctba 'y ejecute toda clase de conlralos
previo cubsplimiento.de’ los Irdmited ¥ fequisitos Gue sé establecen en el rnismo

14.1DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA - La gelebracion de confratos de compraventa y
permuta de bx@ne;s mrhueblcs compsaventa de acciones. -compra de vehiculos,
donacion, revisoria flscal emprestitos préestamos bancarios, leasing. ahznsiis
estratégicas, cantrafos de socfedad, contrilos *de fiducia o encargo fiducrano --
salvo que se darfuen de I eletucion de cohlralos-, Gonaeslorm comodato, coniralos

de asociacidon, 1o%Tontratod: Guer stiperen la mayor cuantia s stempre y cuando no
sea los celt—'-brado$ aorrlas EPS § derffis actores del S?slema Ueneral cie Sailud ¥

Seguridad oma’l—b rqueren ;probamén de la Junta Birecliva-del Hosprtal que we
hard cohstar en el acta respectiva, para los demas se sujetara a las cuanlas y
madalidades establefidas.

ARTICULO 15. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia paia
ordenar y dingir el proceso de cortratacidn, y celebrar contratos, corresponde al
Gerenle ¢ ‘Répresenfante Legal del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: por lo fantb, se le autoriza para que basado un
las cuantias del predentdy Acuerdu sudcribz y ejecuie 1084 cldse de cmlralos‘

previo cumplimientd delos pamiles y requisilos. 7;4/,&{» F ‘M
]
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CAPITULO V

DE LA DEFINICION, CLASES, FORMA Y CONTENIDO DE LOS CONTRATOS,
PROCESO DE CONTRATACION, CUANTIA DE LOS CONTRATOS, APLICACION
DE LAS MODALIDADES’Y MECANISMOS DE SELECCION, DE LOS
ANTICIPOS, DE LAS ACTAS DE INICIO Y OTRO Si

ARTICULO 17, DEFINICION DE CONTRATO: Son conlralos todos los aclos
jundicos generadores de obligaciones que celebre el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO previstos en el derecha privads o en
dispasiciones especiales o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad
asi come las CLASES gue a titulo enuncialivo, se definen a continuaciaon.

17.1 CONTRATO DE COMPRAVENTA La compravenia es un contrato en (ue
una de las partes se obhga & dar una cosa y la otra a pagarla en dnero. Aquella
se dice vender v ésta comprar. Ef dinero que el comprador da por e cosa
vendida se llama precio. La venta puede ser pura y simple, o bajo condicion
suspensiva o resolutoria. Puede hacerse a plazo para la entrega de las cosas 0
Jel precio. Puade lener por objeto dos 0 mas cosas alternativas.

17.2 CONTRATOS DE ALIANZA ESTRATEGICA: Es un acuerdo de voluntades
enlre la EMPRESA SOCIAL DEIL ESTADO con otras empresas del sector sailud
para lograr un fin comercial comun, manteniendo cada una su independancia
ecunomica y administrativa asi como su idenlidad,

17.3 CONTRATG@ DE LEASING. El contralo de Leasing. es aquel por medio dei
cual EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
FSTADQ adgquiere de una sociedad legalmente autorizada bienes o titulos de
aiguiter, mediante el pago de remuneracion y con la opcién de compra para elia
al vencinuento del plazo. el de continuar con et contrato en nuevas condiciones
o de adquiny los bienies en su poder, '

17.3.1 CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Es aquel
cuyo objelo es la compraventa de servicios de salud, destinados o
desarrollar o cumplir con la funcién misional del HOSPITAL ISAIAS DU%RT[-

a7‘§;
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HospiTaL Isaias DuarTe CanciNe, EmMPRESA SoCiaL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
(30 oE MaYQ pEL 2014)

CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (servicios ce atencion
ambulatoria y/u hospitlalaria, en ias fases de educacion, informacidn y
fomento de ta salud, prevencién diagnostica, tratamiento y rehabilitacicn de
la enlermedad, que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios
eslablecidos en la ley 100 de 1993 y en sus decretos reglamenlarios v 0lros
planes que defina la EMPRESA o 1a Ley).

17.4 CONTRATO-DE E’RE-STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APQOYO A LAaGESJ‘ldN Bl HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADS previa verificacion de. la idoneidad o experiencia requenda y
relacionada con el area de que se trate, ipuede contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesion

2
o .

con la persona nalutal o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del 'b\\fc'/"f

contrato, siempre y cusndp &k HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ At puedg realizar las, actividades cor personal de glanta o
para la coniratacidon de trabajos artisticos que solamente puedan encomenriarbe &
determinadas personas nalurales debe justficar €sla situacion en los estudios v
documenlos ‘previos. En este caso no es necesario que el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO haya obtenido previamente
varas oletas En ningin caso estos conlratos generan relacion lzboral ni
presiaciones scciales y se celebraran por el término estriclamente indispensable v
en 1odo caso por un periodo que no supere la vigencia Niscal salvo ias excepciones
previsias en la ley

17.5 CONTRATC DE-~SUMITNIETERD: £l suministro es el contrato por el cual una
parte se obliga, a cambio “de una contraprestacidn. a cumplir en favor de otra, en
forma independiente, preslaciones pericdicas ¢ conlinuadas de cosas O seérvicios
Respecto ai precio oel suminisiro si 12s partes no o establecen en el contralo, yi
s2a para lodo el contralo o para cada prestacién, las normas comerciales llenan
este vacio indicando que se presumird que las partes aceptan &l precio que las
cosas 0 sServiclos proporcuonados lengan en el dia y lugar del cumplmiente de las
preslacion.

17.6 CONJTRATO BE-PERMUTA. Guando el precio consisle parte en dinerc vy
parte en otra cosa, Se énlendets germuta si la cosa vale mas que el dinero, vy uenll‘a%

en el caso contraria. Mg
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17.7 CONTRATO DE COMODATO. Es aquel contrato gratuito por al que una de
las pariés enitregd & la ofta una cdsa no fungible para gue se use de ella por ciello
tiempo y se la devuelva. El HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO podra enlregar en comodato los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad sujetandose a las disposiciones que regulan la matena

17.8 CONTRATQ DETDONATION. Es definido por el ariculo 1443 del Codigo
Cwvii como *. &l atlo por ef cual una persona transfiere gratuita e irrevocablemente.
ui'g parte de sus bienes a olra persona que acepla”. sin embargo, el articulo 355 de
la Conslitucion Nacional, consagra. "Ninguna de las ramas u organos del pode
cibiico podrd decrelar -auxilios o donacitones en favor de personas nalurales o
Jutidicas de derecho privado.

&1 gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrilal y municipal podra. con
recurses de lus respeclivos presupueslos, celebrar contralos con entidades
privadas sin &umo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y aclividades de interés publico acordes con el plan nacional y 10s
planes seccionales de desarrollo. El gobierno nacional reglamentara la materia”

De acuerdo a este articulo, ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra
decrelar donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
Acalando esta norma conslitucional, las donaciones que otorgue et HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO, solamente podra
tener como donatanos entdades de derecho publico, sin detrimento de lo ordenado
ocr la Constitucién Politica en el inciso segundo.del. articulo 355 . el Decreto 777
de 1992 el cual 1o reglamenta, s embargo. para donar bienes inmuebles
cualguiera gue sea su cuanltia, se deberd contar previamente con la aprobacion
expresa de la Junla Directiva del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

17.9 CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. Son éque”os que
ceiebra el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DL
ESTADO cen otras entidades estatales. cualquiers sea su orden o nivel para &
logro de los fines de la Administracion.

17.10 CONTRATOS DE EMPRESTITO. Son los que se celebran con entidadas
financieras o crediticias nacionales o extranjeras para solicitud de crédios el

156,
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Hoserral 15aias DUARTE CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA .
ACUERDO No. 1.2.028-2014 .
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HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se
sujetara a las disposiciones que regulan la materia.

17.11 CONTRATOS bE Q_"E-S‘F{A. Son los que se suscriban para la construccion,
manterimiento, instalacién y, en general, pdra la realizacidn de cualquier otro
rabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucién y pago.

17.12 CONIRAT@S DE CONSULTORIA Son los que celebre el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO cuandoe dichas '
aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimentos
especializados, referidos a los estudios necesarios para la ejecucidn de proyeclos
de inversidn, estudios de diagnodstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacian. contiol y
supervisidon entre otros. Son lambign contratos de consultoria los gue lienen por
objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra ¢ de proyectos, diteccion
programacion y la ejecucion de disenos, planos, anteproyecios y proyeclos.

17.13 CONTRATOS DE COOPERACION TECNICA-O FINANCIERA. Son los que
celebre el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO c¢on cualquier persona jur:dzca nacional o extranjera para el desarrollo de
cualquier actividad, plan o proyecto de inlerés para la comunidad y de acuerdo a los
flnes, mision vy wvision del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO y en donde ambas partes efectien o realicen apories en
dinero o en especie,

17.14 CONFRATLGS D:E-Gl,&ljﬁglA«—Q; TECNOLOGIA. Son los que tengan diche
caracter por ley o reglamento,

17.15 CONTRATOS DE-ARRENDAMIENTO. Son aguellos que permiten el 1.so
goce o disfrule de un bien mueble o mmueble recibiendo o pagando come
contraprestacion un cangn de arrendamiento.

17.16 CONTRA.'ROS DE. $O&IEDAD ‘Son aquellos por los cuales dos o mas
personas (nacignalds © exlranjeras) se obligan a hacer un aporte an dinero, en
lrabajo u otros brenes con &l fin de reparlirse las utilidades que genere el desarrollg %\

de la empresa. WV&}- g )
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HospiTar 1saias DuarTe Cancino, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
JUNTA DIRECTIVA
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17.17 CONTRATOS DE RIESGO ‘COMPARTIDO" (JOINT lvgmuaey. Una Joint
Venture operacional“es una sociedad a ttavés 88 la™cual dos o mas firmas crean
una entidad juridica nueva y separada para llevar a cabo una actividad economica
producliva o de prestacion de servicios, en la cual cada parle asume un’aclivo rol
en el proceso de toma de decisiones, Las Joint Venture Empresarial se definen
CoMo una empresa, corporacion o sociedad, formada por dos ¢ mas companias,
indwiduos u organizaciones donde al menos uno de ellos es una entidad en
actvidad que desea ampliar sus aclividades con el propdsito de conducr un
negocio nuevg, renlable con una duracion permanente En los Ultimos afos a gstos
se les consideran como ¢ontracluales ¢ no solidarios.

17.18 ASOCIACION ENTRE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO: El Hospital
podra asociarse con otras Empresas Sociales del Estado para contratar la compra
de insumos y servicios y vender servicios o paqueles de servicios de salud, bajo la
modahdad de contratacion que eslime conveniente, tales como Union Temporal o
Consercio, con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en suis compras, previos estudios écnicos de justificacion.

17.19 CONTRATO DE UNION TEMPQRAL. E| Hospital podra bajo la ligura de Ia
Unidn Temporal unirse con otras entidades publicas y Empresas Sociales del
i2slado para contratar la compra de Insumos y servicios y vender servicios o
paquetes de servicios de salud, bajo la modalidad de contralacion que esbime
conveniente, con el fin de Luscar economias de escala, calidad, oportunidad vy
gliciencia en sus compras, previos estudios lécnicos de justificacion. :

17.20 OTRA CLASE DE CONTRAFQS. La mencion de los contratos de que tata
este capitulo se ha hechd de manera meramente enunciativa. en consecuencia, ¢
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ podra
celebrar otra clase de conltratps y acuerdos previstos en gl dereche privado, en
tisposicionas especiales o gquellos que sg derlven del gjerciclo del principio de ta
aulonomia de la voluntad. )

ARTICULO 18. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contralos que celebre el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberan
consiar siempre por escrilo. Esta prohibida ta celebracion de contratos verbales

ARTICULO 19. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En tado contrato ceiebiado

)

por el HOSPITAL {SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DE?TA%) se., ,
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estpulardn cldusulas propias o usuales conforme a su esencia y naturaleza, las
accidentales, sujecion de la cuantia y pagos a las apropiaciones presupueslales,
ademas de las clausulas de garantia, multas y clausula penal si es el caso. Siempre
debera precisarse el objelo, la cuantia y el plazo para la ejecucién completa ael
contrato y las demas condicibnes de modo. tiempo y lugar que se estime
convenientes

El HOSPITAL ISAIAS PUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
podra celebrar los contratos y acuerdos que permitan {a autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiente de los fines que ella persigue, de acuerdo a su nuUsIGN
vision y funciones

£n los conlratos que celebre el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO podran incluirse las modalidades, condiciones y, en generai,
las cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenienles,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, fa ley. el orden pubhco y a Ios
principios y finahdades de este Acuerdo y a los de 1a buena admmistracion

En todo contrato el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO incluira la inferventoria y/o supervision del mismo cuando a ello haya
lugar, delegando o contratando una persona gue sera la responsable de cerdtificar
sobre el cumplimiento del CONTRATISTA. Para que pueda efectuarse el respectivo
pago, es necesario el visto buenc del interventor yfo supervisor por escnto

En el evenlo en gque el CONTRATISTA incurra en incumplimiento e sus
obhgaciones contracluales, la HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADQO se reservara el derecho para llevar 2 cabo una nueva
contratacion con ésle.

ARTICULO 20. PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunte de &cios vy
actividades y su secuencia. adelantadas por el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCJAL DEL ESTARQ y comprende las siguentes fases

20.1 PLANEACION

Es la fase nicial del proceso de contralacidn o fase preparaloria que desanolla
nteinamente el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL

ESTADO, pues no existe ninguna participacion de personas ?133. !a,zé/
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ENTIDAD,

Esta fase permite al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO proyeclarse de manera real; establecer meélodos de utiizacion
raconal de recursos y liempo; reducir los niveles de incertidumbre que se pueden
presentar en el fuluro; establecer un sistema racional para la loma de decisiones
evitando la improvisacion; elevar el indice de credibilidad frente a funcionarios.
usuanos y proveedores en razén de la creacion de un sistema visible organizado de
contralaciOn, y demostrar con soportes ante cualquier organismo o entidad que fo
rgquiera, la trazabikdad de su acluar, y alcanzar el objelivo propuesto con Is
decisién de contralar.

Esta fase comprende, entre otras, las siguientes actividades:

20.1.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS .PREVIOS. La Empresa Social del Estrado
debe elaborar los esludios y documentos previos para cada proceso de
contratacidn torda vez que estos son las bases esenciales para pader lramtarlos.
Deben ser delallados, razonables, completos y confiables. es decr gue no
conduzeca a dudas e interpretaciones que dificutten formular propuestas. y deben
contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalioad
de seleccion ‘

20.1.1.1 La descripcion de la necksidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion. Es decir, explicar de gue carece el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINCG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y por qué se hace necesano
suphr esla carencia, manifestando y demostrando que con la contratacidn que
pretende realiza, puede hacerlp,

20.1.’!.2 C]bjeto .8 contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias. requeridos para su ejecudién, y cuando el &ontrato
incluye disefio y construccidn, los documentos técnicos para el desarroilo del
proyecto.

El obje!o a conlratar ¢ lo que se requere conlralar, debe analizarse con la deb«da

anlelacian y debe ser el resultado del esludio previo de costo — benelicio para el

HMOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO a fin d ;}‘ﬂ
,’k{

establecer la conveniencia o inconveniencig de la contratacion. 7ﬂ.{§
%
—— NS
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El objeto a contratar debe describirse, incluir las especificaciones de este las
autorizaciones, pernmisos y licehcias necesarios para la debida ejecucion del
contrato, vy si se requiere contratar disefios y conslruccién, se deben incluir los
respeclivos documentos técnicos que le permitan al CONTRATISTA desarroliar
adecuadamente.el proyecto.

20.1.1.3 La modalidatk de Seleccidnr del contratista y su justificacion.
incluyendo 18sfundamentos’juriditos.

Las modalidades de seleccidn del CONTRATISTA, se encuentran defindas on este
Estatulo, en el Articulo 19, y se escoge de acuerdo con el valor del prasupuesic .
estimado del fuluro contralo que es la justificacion de la modalidad y los esludios

previos.

Los fundamentos juridicos son las normas que hacen referencia a la modalidad de
la contratacidn escogida,y que se encuentra en el presente Estatuto y documentos
que to modifiguen en este sentido.

20.1.1.4 £1 valor estifhalid del contratp y la justificacion del mismo:

El valor estimado del contralo 1o obtiene el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, generaimente realizando un estudio de mercade
de lo que se prelende contratar y se oficializa, entre olras formas. selicitandoe las
respectivas cotizaciones yfo recopilando informacién histérica cuando el objelo a
contratar haya sido adquirido anteriormente por parte del HOSPITAL 1SAIAS )
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

La justficacion del valor del contrato, son los soportes del estudio de mercado gue .
se realice del bhien g servicio -que se pretenda contratar, o el analisis histénco, 0
amhos. '

20.1.1.5 1og GFrlerioy para seleccionar 1a oferta mas faverable, en ercaso
gue se-tequidra. ~

Entre los criterios para seleccionar la olerta mas favorable se encuentran la
idonewdad y/o experiencia requerida, relacionada con el objete del tontrato.

De gual manera los triterios para seleccionar la oferta mas favoragle. pueden

Cfé
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hacer referencia a dos situaciones concrelas. 1. Si se solicitan requisilds para
habilitar 1a propuesta u oferta, estos podran relacionarse con la capacidad juridica,
la capacidad financiera, la experiercia y la capacidad de organizacion. del
proponenie u oferente, u otra que ef HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere. 2. Luego de verificar eslos requisilos
que no otorgaran puniaje, se evalian y califican fas propuestas u ofertas de (uienes
fueron habilitados, de acuerdo con los factores que el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO haya establecido en los términos de
condiciones. Los factores mas utilizado son los técnicos (como los efemenlos de
calidad) y econamicos (como el precio basado en férmulas).

£n todo caso, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe determinar con claridad los criterios para seleccionar la oferta mas
lavarable, 8 fin de que los inleresados en contratar con Esta. analicen si pueden o
a0 cumplir con los requisitos que se exigiran y definic si presentan o no las
propuestas u oferlas

La oferta mas [avorable serd la qUé gsulle ser la mas cdnvenienfe pdra los
niereses del HOSPITAL 1SATAS DUARTE GANCING EMPRESA, SOCTIAL DEL
ESTADO bajo los preceplos establecidds en los estudigs previos y/o jnvitgdion.

201186 El andlisis de riesgo y fa forma de mitigario. Analizar el riesgo es
wenuficar oportunamente, todo aquello que puede alterar el equilibrio financiero del
contrato durante el desarrollo y la ejecucion del mismo, tal como puede ocurrir con
situaciones de indole legal, financiera, ambiental, operacional, politicc - social.
tecneologica, de la naturaleza, entre otras. ldentificados los riesgos, se debe
establecer como se pueden aminorar, y determinar quién (CONTRATISTA o el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADQ) y en
aue porcenlaje los debe asumir

20.1.1.7 Las garantias exigidas en el proceso de contratacién. £l fin de las
garanlias (polizas de sequre, paldmonio auténomo . Pagaré garanlias bancanas)
&s amparar los perjuicios de naturaleza conlractual o extracontractual que puedan
denvarse del incumplimiento de! ofrecimiento (propuesta u oferta) o de! contrato
por Io 12nto, si lvego del analisis respectivo, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considera que debe exigirlas,

eslublecera et monto, suficiencia y demas conforme lo consagrado en este Estaluto,
%

Wh 2
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sin embargo v atendiendo el monto del Contrato el Gerente podra mediante aclo
motivado no exigir la Péliza de cumplimiento.

20.1.2 TERMINOS DE CONDICIONES: Cuando el HOSPITAL ISAIAS OUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, iuego de reahzar el estudio previo,
concluye que efeclivamente requiere de un determinado bien o serviclo. procede a
elaborar los términos de condiciones siempre gue la modalidad exigida incluya ta
participacion de varios oferentes, documento que debe brindar seguridad: a los
proponentes para presentar sus propuestas u ofertas, y despejar toda duda
relacionada con la forma como se va a realizar el proceso de contratacion, puesio
gue debe describirlo con claridad y paso a paso. ademas de contener la informacion
- complela y especifica del bien o servicio que se requiere conlratar

En los casos de convocatoria publica s:empre se. requerira la elaboracion de los
términos de condmoneq que dehe conteher minime lo siguiente;

20.1.21 La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato. E€ indicar de manera parmenorizada, especifica y concreta
las caracteristicas del bign o servicio que se requiere contratar,

20.1.2.2 La mddalidad del ‘proceso de ‘seleécion y su justificacion. Esla
circunstancia se encuenira conlenida en el estudio previo, por 1o tanto debe hacerse
referencia aqui, en igual forma o similar

20.1.2.3 l.os criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros vy
gompietos, q'ue no induzcaf a error a lo§ oferentes o impidan su
participacion,’y .aseguren una seleccion objetiva. Los criterios de seleccion se
encuentran conlenidos en el estudio previg, por o lanto debe hacerse referencia
- aqui, en igual forma o similar. En cuanto a la seleccion objetiva, esta se concreta
cuando el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SGCIAL DEL
ESTADQ formula dichos criterios en forma clara para seleccionar al CONTRATISTA
y escoger el ofrecimiento inas favorable. sin que influya ningun factor de afeclo o
interés, es decir, rechazando cualquier forma subjetiva de valoracion. que les
permila participar en igualdad de condiciones .

20.1.2.4 Las condicipnes de costo, y/o calidad que la HOSPITAL {SAIAS
DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO tendra en cuenta para ia

seleccion objetiva, dé acu%rdo-con fa modalidad de seleccién del contratista.
b
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La condicién de costo es un criterio con incidencia importante al momento de
escoger una propuesta, leniendo £0 cuenta que se debe juslificar el valor de la
cortralacién y eslo se hace entre” otras formas, con el estudio de mercado, sin
embargo, en algunos casos, este no serd el Unico criterio para selecclonar ai
CONTRATISTA, sino que se incluirdn condiciones de calidad como, la expenencia
en la ejecucion de contratos similares, la organizacion administretiva del
CONTRATISTA, los equipos y personal con §ue cuenta.

20.1.2.5 Las reglas aplicables a la presentacion 'de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen punta;e*corr la descripcidn
de los mismos, la manera tomo se evaluaran ¥ ponderaran— ¥ las reglas de
desempate, asi como las réglas fara la adjudicacion del contrato. Debe
establecerse la forma como se deben presentar las propuestas, indicar por gjemplo
a nombre de quien se presenta la propuesta, cuantas copias del original deben
prasentarse. si las paginas deben venir foliadas, el sitio exaclo de enlrega de Ias
ofertas. enumerar o detallar cada requistos a evaluar por parle del HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, establecer como se
acredilan estos requisilos y bajo qué condiciones se desempatard y como se
realizara la adjudicaciéon del contrato, elc

20.1.2.6 Las causas que dan lugar a rechazar yna ofgsta, teniendo en
cuenta gue-fa ausengia de requisites o la falta'de documentos referentes a [a
futura contratacién o al proponente, no) necesarips para la comparacion de
propuestas, no servira ge'titulo suficiente para el rechazo de los gofrecimientos
hechos. EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe indicar cuales son ias circunstancias en que se rechaza la oferta. sin
embargo, cuando falte un documento que no sea necesario para comparar ias
propuestas, no se podrd redhazar sinc que se debe solicitarlo al proponente u
oferenie para aclerar una situacidn, lal como puede suceder ¢on un documento

iegible.

20.1.2.7 El valor del contratq, el plazo, el gronpgrama de pagos y la
determinacién de s} ‘debe haber lugar a la entrega de ant:cnpo‘ Yy si hubiere,
indicar su valor, el cual debe,tener en cuénta los rendimiefitos gue este pueda
generar,

:n las modahdades que deban elaborarse lérminos de condiciones, no es posible
cenocer el valor del confrato sino con posterionidad a la presentacion de propueélas

.
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u oferlas ante el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DiEL
ESTADQ. por lo tanio, en este numeral se debe indicar el valor estimacio del
conirato de manera simtar ai numeral 23.1.1.4.

El plazo es el tlérmino o hiempo durante el cual se va a gjecutar el.contralo
El cronograma de pagos se establece con las fechas, circunstancias y requisitos,

que tendra en cuenta el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADOQ para pagarle al CONTRATISTA.

20.1.2.8 El -certifitado , de disponibilidad presupuestal y. registro
presupuestal. i

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. El certificado de aisponibilidad
presupuestal es un documento de gestion financiera y presupuestal gue le permite
al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO dar
certeza a los proponentes ¢ oferentes, sobre la existencia de una apropiacion
disponible y libre de afectacion para responder por un compromiso adquirido.

Cualguer acto administrativa: expedido por el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO que compromela apropiaciones
presupuestales debera contar con certificados de disponibilidad presupuestal
previos a la seleccion del CONTRATISTA y por ende a la suscripcidn de los
contratos,

Expedido el cerificado de disponbilidad presupuestal, seleccionado &l
CONTRATISTA y suscrito el contrato, s6io se podra suscribir acla de nicio de
ejecucion, cuando se expida el respectivo ragistro presupuesial,

Registro Presupueslal de Compromiso. El regstro presupuestal es el regrsiro

definitivo de un gasto qﬁe garantiza que los recursos del presupuasto del

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO solo s¢

utilizaran para el fin especificado en dicho registro. por 1o tanto. cuando se iramiten

¢ legalicen actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesio do

gastos det HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEl
ﬂ
/
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a) Verificar que las especificacionas particulares de los bienes 'o_s_ferwt:los
contratados, correspondan a las solicitadas y definidas en los términos de

condiciones.

b) Verificar la calidad de los bienes y/o servicios que sean oferlados y hacer lgs
observaciones pertinenles y/o rechazar cualquier ofrecimiento que no corresponda
a las calidades o caracleristicas exigidas en los términos de condiciones.

c) Venficar que se realice la publicacién del informe de evaluacidn de las
ofertag, dentro de los terminos establecidos.

d) Asislir a las audiencias puablicas, interviniendo en lo que resulte ser de su
competancia

e) Verificar el cumplimiento de todos los requisitos legales egigidos en gl
termino de condiciones, como la capacidad juridica y/o la experiencia y/o la
capacidad linanciera eic.

20.2.1 MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. lLas modalidades v
mecanismos de seleccién del CONTRATISTA que blicara €1 HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCPAL DEL ESTAD® seran de .manera
enundiativa las siguigntes:

20.2.1.1 CONVOCATORIA PUBLICA> Corresponden a aquelios procesos
contractuales de mayar cuantia, mediante los cuales se formula publicamerite una
convocatoria para que, en igualdad de oporlunidades, los interesados presenlen
sus ofertas y el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO seleccione la propuesta mas favorable park ls *Entidad, de confornudad
zon la evaluacion que se realice.

20.2.1.2 CONTRATACION DIRECTA. Es el prosedimiento-en el cual se celebra
direclamenie un contato, er ctonsidefacion a Ja naturaleza del contrato o 2 la
cuantia, garantizando € principiorde la-seleccion objetiva.

20.2.1.2.1 EN CONSIQERACION A<.A NATURALEZA DEL CONTRATO:

a. Contratos de prestacion de servicios profesionales.
b. Conlatos de apoyo a la gestion 7‘#& f
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c. Cuando se trate de compraventa de servicios asistenciales o de salud

d. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, esto es, que sélo
exisia una persona que pueda proveer ei bien o servicio por ser hitutar de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor o por ser, de acuerdo
con la ley, su proveedor exclusivo.

e. En los contratos de arrendamiento en los cuales el HOSPITAL 1SAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO actie como arrendagor o
arrendatario.

f. Los empréstitos externos o internos, los cuales estaran sujetog a Ias
disposiciones legales que los regulen,

g. Contratos de Cooperacion Técnica o Financiera.

h. Contratgs de Ciencia y Tecnologia.

i Convenios Interadministrativos cuando las obligaciones del contrato que sa
va a celebrar, lengan relacion directa con ‘el objeto de la Entidad ejeculora. Cuando
la Enlidad Estalal ejecutora deba subconlratar alguna(s) aclividad(es) derivada(s)
del contrato principal, no podra ni ésta, ni el subcontratista, contratar a las personas
naturales o juridicas que hayan participado en la elabotacion de los estudios,
disenos y proyectos que tengan relacidn directa con el objeto del contrato principal.
j- Corredor de seguros.

k. Acuerdos marco de precios

20.2.1.2.2 EN GONSIDERACION A LA CUANTIA: Para-los contralos de mimma y
menor cuantia.

PARAGRAFQ. El HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADQ. podra aplicar los mecanismos de selection que eslime convemente

20.3 FASE DE'CONTRATACION, Los conlralos gque celebre el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se perfeccionan cuando se
logre acuerdo sobre el objeto y la conlraprestacion. este se eleve a escrito y se
suscriba por las partes CONTRATANTES

Esta fase corresponde al periodo comprendido entre la suscripcidn del contrato po
las partes contratantes. la expedicidn del registro presupuesial por parte del
HMOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, !la
aprobacion de las garaniias.,ﬂ,

4
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20.4 FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre la
'egalizacion del contrato hasla su liquidacion.

El conlralo inicia su ejecucidn a partir de 1a lecha de {a aprobacién de la garantia. y
suscnpoidn del acta de inicio si es del caso, salvo en los eventos en que se
encuenire en nesgo fe salud de fos usuanos del HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y no sea posible recurrr gn forma
minediala a ésle requisito.

En los contratos que por su haturaleza no requieran poliza iniciard su gjecucion a
pailir de la fecha de su perfeccionamiento ¢ acta de inicio, segtn sea el caso.

En esla fase et CONTRATISTA desarrolia el objelo contractual conforme a lo
pactado en el texto mismo del contrato, y las consideraciones, clausulas ynannas
que estan tdclamenle incorporadas en éste, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO por su parte, le teconoce la
conlraprestacion en las condiciones de forma y plazos acordadoes en el contralo.

Durante esta fase el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL
CEL ESTADQC debera definir, entre olras. las siguientes acciones.

20.4.1 SUPERVISOR E INTERVENTOR.

La supervisicn e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumptimiento obligaciona! por el HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA

SGCIAL DEL ESTADO sqobre las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

La supervisidn consistird en a! seguimiento técmco. adminstrative, financiero.
comable, y juridico que sobre la correcta ejecucion y cumplimiento del abjeto del
conlrato y la gjercerd el. HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL
BEL ESTADO cuando no requiera conocimientos especializados y podra contralsr
personal de apoyo, & lravés del Personal de Planta y/o de los contralos de
presiacion de Servicios que sean requeridos.

La mtervenloria consistird ep el seguimiento técnico que sobre el cumphmiento de!
conlrato realice una persona natural d juridica conlratada para tal fin por el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. cuando

¢l seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en ateria. O,M
A ’.’
<.l_
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cuando la complejidad o la extensidén del mismo lo justifiguen No obstante, lo
anlerior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podré contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentre de Ia interventoria El contrato de
Interventoria serd supervisado directamente por la-enhidad estatal.

No serdn concurrentes en relacidn con un misino conirato, las funciones de
supervision e interventoria. Sin enibargo, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puede dividir ia vigilancia del contrato principal
caso en el cual en el contrato respeclivo de interventoria, se deberan indicar las
aclividades iécnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de!
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO a través
del supervisor

Entre otras obligaciones que pueden quedar establecidas en el contratc. los
supervisores e interventores, conforme el objeto del contrato, tendran las
siguientes;

a) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion conlractual.

b) Mantener informada al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADOQ de los hechos ¢ circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcidn tipificados como conduclas punibles, o que puedan poner o pongan
en nesgo &' cumphmiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente

c) Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el HOSPITAL iISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, o en su defecto, Ios
exigidos por las norimas técnicas obligatorias. y certificar como recibwia &
salisfaccion, Unigamente las obras o servicios que han sido ejecutados a cabahdad

d) Intormar al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO los hechos o circunsiancias gue puedan constituir aclos de corrupcion
tipificados como conductas punibles .

e) informar oportunamente al HOSPITAL I1SAIAS DUARTE CANCINQ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO y al ORDENADOR CEL GASTO de un posible

{

incumplimiente del contrato vigilado o principal, parcial o lotal, de aigiga de law

1

. . . . . S
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20.1.2.8 Los riesgos. asociadog al contrato, la forma de mitigarlios ylla
asignacion del riesgo entre-las partes contratantes. Este numeral se describe

en forma similar al 23.1.1.6. de este Estatutd.~

20.1.2.10 Las garantjas exigidas en el procesoc de copt{ataci_én y sus
condiciones. Este numeral se describe en forma similar al 23.1 1.7. de este

. Estatulo

20.1.2.11 Los térmings, condiciones y mipyta: del.contrato. Los aspectos
. relacionados con los lérminos y condiciones que se enuncian en esta numeral,

dehen estar contenidos en fa minuta de! contrale, sin embargo, la norma exige que '
- se indiquen en un acapile de los términos de condiciones, diferente al contenido de

la minuta del contralo.

20.1.2.12 Los términos de la supervisiori ylo de la interventoria del
contrato. Se debe establecer con precision las obligaciones del supervisor y del
interventor, para lo cual el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SCCIAL DEL ESTADQ revisara y aplicara lo consagrado en este Estatuto y & falta
de Manuai de Supervision deberd emilirio, ademas de las normas wvigentes
relacionadas con el iema.

20.1.2.13 E! plazo dentro del cual la HOSPITAL iISAIAS DUARTE CANCIND
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puede expedir adendas. La adenda es el
documenlo por medio del cual el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO modifica los términos de condiciones

' 20.1.2.14 El.cronograma, 'el cual gdebe contenar las fechas, horas, plazos

para las aclividades propias del proceso de gontratacjon; los tiempos para ‘
- presentar propuestas, adjudicar e] contrato; ‘suscribirlo y cumplir jos

requisitos necesarios -para comenzar la ejecucién. El cronograma es el

esquema basico donde se distribuye y organiza en forma de secuencia temporal el

conjunto de actividades a realizar por parte del HOSPITAL ISAIAS DUARTE

CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO, el interesado, el proponente u

oferente y el CONTRATISTA, Al conocer el tiempo limile de cada aclividad durante

el proceso de seleccion del CONTRATISTA, se evila incurrir en extemporaneidad.

20.1.2.15  Lugar fisico o electrénico en dopde se pueden Gonsultar los
terminos de condiciones, estudios y documeritds, previos. Indicar con cla ‘daq_; ,
= &1
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el correo yio Pagina Web del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ para que las personas inleresadas puedan informarse y
realizar las respechvas observaciones a los documentos del proceso de seleccidn
de CONTRATISTAS.

20.1.2.16 El lugar donde se debe Wacer la entrega de las propuestas, Indicar
con claridad el pais, departamento, ciudad, direccion y lugar exacto del HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ha establecido para
recibir tas propuestas,

20.1.2.17 La aplicavidn o na de las.clausulas eXcepcionale's previstas en el
Estatuto General de la Administratién Puablica. Indicar s1 el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO incluirad en el contrato las
clausulas excepcionales

20.1.218  Los demas asuntds,que se consideren pertinentes de acuerdo con l2
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO: £1 HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO establecerd en este Estatulo, las modalidades de seleccion del
CONTRATISTA y casos en l0s cuales se requerira la elaboracion de los términos de
condiciones

20.2 FASE DE SELECCION. Corresponde al desarrollo del tramite de la
modalidad gue se escoge para seleccionar al CONTRATISTA, o conjunto de aclos
(administrativos y de gestion) que tienen por objeto seleccionar al provesdor que se
encargara de suministrar un bien, brindar un servicio ¢ ejecutar una obra

El HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
seleccionara 1a oferta mas favorable teniendc en cuenta las normas aplicables a
cada modahdad de seleccién'del CONTRATISTA.

En los procescs de contratacidn por convocatoria publica, el Gerente designara
mediante Resclucion, un Comité Evaluador que se encargara de Valorar las
diferenles propueslas presentadas y recomendar al Ordenaddr del Gasto la mejor
propu@sta, cuyos miembros lendran ademas entre atras, las siguientes funciones. %

F ;}N\ &
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obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o que ptiedan poner 0 pongan en riesgo el
cumplimiento del contralo, o cuando setpresente el incumplimiento, a fin de
conmmarlo al cumplimiento de lo pactado o adoptar las medidas necesarias para
salvaguardar el interés general y los recursos pUblicos involucrados.

PARAGRAFO 1: Los contratos de inlerventoria podran profrogarse por el mismo
plazo que se haya prorrogaclo el contrato objete de vigiancia. En tal caso el valor
podra ajustarse en atencion a las obligaciones del objeto de interventoria como
excepcion a la regla general ihdicada en el articulo 26 de este Estatulo, respeclo de
adicionarse Unicamente en el cincuenta por ciento (50%) de su vaior inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales, por o tanlo, en egle caso.
podra adicionarse por un valor mayar ylo reconocerse en el acta de liquidacién,
teniendo en cuenta que esta en su momento puede llegarse a un acuerdo entre las

paries

PARAGRAFQ 2: Para fa ejecucion de los contralos de interventoria es obligatoria la
conslituctdn y aprobacion de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo
wrmimo de la garantia de estabilidad del conlrato principal; por lo tanto. si el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO lo
considera, podrd permilir que la garantia pueda ser dividida teniendo en cuenta las
elapas o nesgos relativos a la ejecucion del respectivo contrato.

20.4.2LAS ALERTAS EN MATERIA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO EN EL
MARCO DE LA PILANEACION:

20.4.2.1 El HIOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SCCIAL DEL
ESTADQ incluira en la clausula del plazo de los contralos, un paragrafo en el gue
se establezcan porcentajes de ejecucion relacionados con el vencimenlo del
conltralo los cuales tendran en cuenta el supervisor y/o milerventor para informario
oporlunamenie al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO por escriio .
20.4.3LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

De acuerdo con el eslatuto geéneral de contratacion de la adnunistracidn publics
(Ley 80 de 1993), Jas clausulas excepcionales son. la inlerpretacion unilateral {ar
15). la modificacion unilateral (art 16), la terminacién unilateral (art 17), la caducidad
{arl 18) v reversion (art 19) HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA

Eai
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1
SOCIAL DEL ESTADO las podra pactar en los contratos cualquiera que sea su
naturaleza, salvo en los interadministrativos. arrendamiente. los de emprestilo y
donacidn

Al aplicarlas, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL
ESTADOC, debera tener en cuenta lo siguiente:

20.5 FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.

Las condiciones relacionadas con.la liquidacion de los contratos se determinan de
la siguiente manera:

Los conlratos de iracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion, o cumplimientc se
prolongue en el tempo y los demas gue lo requieran, seran objelo de liquidacion de
comuan acuerdo par las partes CONTRATANTES, sin embargo, esta IffiRIaeion do
SRR B o S BT IO SR e e stao oA le- sehidiBs profrsisiialed "y, &
Apoyal[a Gestitme:

La liquidacion de los conlratos se hard de miito acuerdo dentro del plazo fiiado en
ios términos de condiciones, si se adelantd la contratacion de menor cyantia 0. O
dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no exislic &rmino, la liquidacién se realizard dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion def térming previste para la gjecucion del contrato o a l2
expedicidon del aclo administrative que ordene la terminacion o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

l.os CONTRATISTAS tendran derecho a efeciuar salvedades a la iiquidacidon por
muto acuerdo, y en este evento la liquidacidén unilateral solo precederd ¢n relacion
con ios aspeclos que no hayan sido objelo de acuerdo.

Tamhién en esta etapa las partes acordaran los ajusles, revisiones,
reconocimientos y/o acuerdo a que haya lugar.

£n el acta de liguidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las parles para poner fin a las divergencias presentadas y poder

declararse a paz y salvo. .34/&'1
I
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Para la liquidacion se exigird al CONTRATISTA la exlensidén o amphacion, si es del
caso, de la garantia del conlralo a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o
servicio surminisirado, a la provision de repueslos y accesorios, al pago de salarios,
preslaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, lodas
aquellas que avalen las obligaciones que deba cumplir con posterionidad a la
extincion del contrato.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, Ja
misma podrd ser realizada dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del
termino a que se refiere- el inciso anterior, o en cualguier titmpo de muto acuerto
s perjuicio de lo consagrado en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de
Procedmuento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

PARAGRAFQ: OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION: Vencidos
los terminos de las garantias de calidad, estabiidad y mantenimiento, o las
condiciones de disposicidn final o.recuperacién ambiental de las obras o bienes, el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO debe
dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratacion.

ARTICULQ 21. CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

1. MINIMA CUANTIA. Cuando ef valor de los bienes o servicios que se
requieien adquirir, no superen los cien (100) salarios minimos legales mensuaies
vigentes., l

2. MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se,

requieren adquirin, supere la suma equivaiente a cien (100) salarios minimos legales
mersuales vigentes y sea igual o inferior a Mil {1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

3. MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se
requieren adauir, syperan los Mil (1.000) salarios minimos legales mensuales

Vfg(-!n'les_?4 &% r":/‘
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ARTICULO 22. DE LAS ACTA DE INICIO Y MODIFICACIONES
CONTRACTUALES.

22.1 ACTA DE INICIO. Es el documenlo gue suscrinen el SUPERVISOR vy /o
INTERVENTOR, y el CONTRATISTA, en el cual se estipula la fecha de inciacion
del contrato. A partir de dicha fecha se comienza a contabilizar el plazo v se
establece la fecha ullima para la entrega de 1o pactado en el objelo del contrato Se
debe diligenciar en contratos de tracto sucesivo.

22.2 MODIFICACIONES CONTRACTUALES., El HOSPITAL 1SAIAS DUARTE
CANCINOEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra modificar los contratos cuando
sea necesario dentro de los limites legales para lograr su finalidad y en aras de la
realizacion de los fines del estado.

ARTICULO 23, URGENCIA MANIFIESTA: Cuando la conlinuidad de la prestacion
de los servicios de salud exija el suministro de bienes y servicios en situaciones de
fuerza mayor o situaciones similares que imposibiliten acudir 2 los procedimientos
de seleccién sefialados en este Estatuto. el Gerente del Hospital podra declarar ia
urgencia manifiesta mediante acto administrativo mouvado.

CAP{TULO Vi

DE LA GARANTIA UNICA

ARTICULO 24. DE LA GARANTIA UNICA: Toda persona natural ¢ juridica. en
forma individual o plural que contrate con el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, debera otorgar las garantias que ampaien 1os .
nesgos (Poliza de una Entidad Aseguradora ylo Pagare) que se derivah del contrato
cuando su valar exceda la cantidad de cincuenta (50} salarios mimimos legale
mensuales vigentes, sin embargo, cuando a juicio del HOSPITAL JSAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere que pueden derivarse
riesgos en contralos inferiores a estg cuantia, podra exigir el clorgamiento de las
respectivas garanlias.

En los casos en que por la naturaleza dei contatle, el nesgo no pueda ser
smparadeo por las compadiias aseguradoras legalmente eslablecigas en el pais. @l
CONTRATISTA debera adjuntar el respeclivo documento de por lo me 05 dos {Z
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que certifiquen el no cubrimiento y otorgar otra clase de garantia que lo compensen,
como Pagate suscrito por el Contratista a favor del Hospital.

4oy

El CONTRATISTA deberd entregar al HOSPITAL ISAIAS.!)UARTE CANCIN'O
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, los respeclivos cert_lftcados de garantia
comercial del bien, productoc o insumo, amparando los mismos por los piazos

comerciales

lLas garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito,
nteradnnmstrativos y en los de seguros.

ARTICULO 25, RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA
CONTRATACGION. Se deben cubrir con las garantias, el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ con ocasion de. (i) Ia presentacién de las ofertas,
(i) los contratos y su liquidacion; v (i) los riesgos a los que se encuentra expuesia
el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
denvados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS.

conforme se indica en este Estaluto. .

ARTICULO 26. CLASES DE GARANTIAS. Las garantias que el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ podra soliciar a los
OFFRENTES o CONTRATISTAS para asegurar el cumplimiento de sus
obtigaciones sor el Contrato de seguro contenido en una poliza, el Patrimonio
auténomo y 'a Garanlia»Bancaria )

ARTICULO 27. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA. La garantia de coberlura del
Riesgo es indivisible. Sin embargo, en los contralos con un plaZo mayor & cinco ()
aftus las garantias pueden cubrr los Riesgos de la Etapa del Contrateo o del Periodo
Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato.

En consecuencia, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO debe indicar en el respeclivo documento, las garantias que exige en
cada Etapa del Coniralo o cada Periodo Contractual, asi.

a. FIHOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

debe exigir una garantia independiente para cada Etapa del Contrata o cadagg
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Periodo Contractual o cada uidad fuincional en el caso de las Ascciaciones
Publico-Privadas, cuya vigencia debe ser por lo menos la misma establecida
para [a Etapa del Contralo o Periodo Contractual respeclivo

b. EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, Penodo
Contractual o unidad funciopal, tomando el valor de las obligaciones del
CONTRATISTA para cada Etapa del Contrato, Periodo Contractual o unidad
funcional y de acuerdo con las reglas de suﬁmenc:a de las garantias
establecidas en el presente Eslaluto.

c. Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrate o cada Periodo
Confractual. el CONTRATISTA eslad obligado a obtener una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Cenlrate
o Periodo Conlractual subsiguiente. si no lo hiciere se aplicaran lag reglas
previstas para el restablecimiento de la garantia.

St el garante de una Etapa del Contrato o_un Pericdo Contractual decide no
continuar garantizando la Elapa d&! Contrato ¢ Periodo Contractual subsiguiente,
debe nformar su decision por escrilo al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO garantizada seis (6) meses anies del
vencimiento de! plazo de la garantia. Este aviso no dfecla la garanlia de la Etapa
Contractual o Periodo Conlractual en ejecucién St el garante no da el aviso con la
anticipacion mencionada y ef CONTRATISTA no obliene una nueva garantia, queda
obhigado a garantizar la Etapa del Contralo o e! Periodo Contractual subsiguienle

ARTICULO 28. GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL. Cuando la oferta es
presentada por un proponente plural, come Unidn Temporal, Consorcio o promesa
de sociedad fulura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integranles

ARTICULO 29. COBERTURA DEL RIESGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. La responsabilidad extracontractual del HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO derivada de las
dctuaciones. hechos u omisiones dé sus CONTRATISTAS o SUBCONTRATISTAS
soiamente puede ser amparada con un contrato de seguro.

ARTICULO  30. GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA. La garantia_ de seriedad de la oferta debe-

Coniributntas & meforar (o cafidad de vida de nuestros usuarios
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cubrir la sancion derivada del incumplimiento de !a oferta, en los siguientes eventos

a.

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la AdJudacacaén o para suscribir el contralo es
prorrogado. siempre que 1al prarroga sea inlerior a tres (3) meses

. Elretiro de la oferia después de vencido el plazo fijado para la presentacion

de las ofertas,

La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamienlo por parte del proponents seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La garantia de seriedad
de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser
de por lo menes el diez por ciento {10%) de! valor de la oferta.

ARTICULO 31. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La garantia de cumplimienio dsl
coenirato debe cubrir,

a.

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPQ. Esle amparo,
cubre los perjuicios sutridos por el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con ocasidn de: (i) I no inversion del
anlicipo, (1) el uso indebido dei anlicipo. y (iii) la apropiacién indebida de los
recursqs recibidos en calidad de anticipo

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La Garantia de Buen
Manejo y Correcta Inversion del Anlicipo debe estar vigente hasta la
hquidacidn del contrato o hasia la amorlizacion del anticipo, de acuerdo con
lo que determine el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ "EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. El valor de esta garantia debe ser &l ciento por ciento
(100%) de ia suma establecida como anlicipo. ya sea este en dinero o en
especie,

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre IOb perjuicios
sufnidos por el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL~

Contnifiwimos o mejarar i calidad de vida de nuesiros usnarios
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|

|

|
DEL ESTADC por la no devolucion total o parcial del dinero enlregado al ‘
CONTRATISTA a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere fugar.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La garantia de pago anticipado
debe estar vigente hasta la liquidacién del contralo o hasta que el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO verfique el
cumplinuento de lodas las aclividades o la enirega de lodos los bienes o servicios
asociados al pago ‘anlicipado, de acuerdo con o que delermine el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El valor de esta .
garantia debe ser el ciento por cienlo (100%) del monto pagedo de forma .
anlicipada, va sea este en dinero o en especie

c. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ de los
perjuicios derivados de:

i £1 incumplimienlo totat o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al CONTRATISTA;
ii. El cumplimiente tardio o defectuoso del cortrato, cuando ei
incumplimiento es imputable al CONTRATISTA,
iii. l_os dafics imputables al CONTRATISTA por enlregas parcigles de la
obra, cuando el contrato no preve eniregas parciales, y
iv. El pago del valor de las multas y de 1a ctausula penai pecuniaria

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La garantia de
cumphmiento del contralo debe tener una vigencia minima hasta la

fiquidacién del contralo. Ei valor de esta garantia debe ser de por lo menos el .
diez por ciento (10%) del valor del contrato. |

d. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Este amparo debe cubrir al HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADQ de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del CONTRATISTA derivadas de la cenlratacién del personal ulilizado en el
terntoro nacional para la ejecucion del contrato amparado. EI HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no debe
exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contralos que se e}ec:u!en;:&

;L
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fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico
distinto al colombiano. ' e

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. Esta garantia debe estar vigente
por el plazo del conlrato v {res (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser
inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

e. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Este amparo cubre al HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los
perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafa o deterioro. imputable al
CONTRATISTA, sufrido por fa obra entregada a salisfaccién.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA, Esta garantia debe estar vigente por un término
ro nferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO recibe a salisfaccion
la obra EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe delerminar el valor de esla garantia en los documentos de
convocatona de la Contratacion, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza v
las obligaciones conlenidas en el contrato.

EIHOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puede,
aceplar que esta garanlia lenga una wigencia inferior a cinco (5) anos previa
justficacion técrica de un experto en la materia objeto del contrato.

. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre al HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ por los perjuicios
derivados de |a deficiente calidad del servicio preslado.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. El HOSPITAL 1SAIAS DUARTE
CANCINOG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ debe determinar el valor y el plazo de
'a garantia de acuerdo con el objeto. el valor, la naturaleza y las obligaciones
conierndas en ol conlrato. En los contralos de inlervenitoria, la vi’gencia de egsle
amparo dehe ser gual al plazo de la garanlia de estabilidad del contrato principal
en cumplimignlo del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011

g- CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTQO DE [LOS BIENES Esle
amparo debe cubrir fa calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que,y

2%%
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recibe el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO en cumplimiento de un contrato.

PARAGRAFO . SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. El HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ debe determinar-el valor y ! plazo de
la garantia de acuerdo con el objeto, ef valor, la naluraleza las obligaciones
contenmidas en el contralo, 12 garantia minima presunta y los vicios ocultos.

PARAGRAFOQ Il. Por acuerdo entre el Hospital y el Contratistas, a falta de Poliza de
Garantia emitida por la Entidad Competente, el Contratista podra suscribir PAGARE

el cual debera respaldar las exigencias necesarias; asi mismo en los Conlratos en .
que no superen la Minima Cuantia podra excepcionalmenie eximirse de la
constitucidn de Poliza.

PARAGRAFQ Ill. Los demas incumplimientos de obligaciones que el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
considere deben ser amparados de manera proporcional y acorde a 12
naturaleza del contrato.

ARTICULO 32. CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD GIVIL
EXTRACONTRACTUAL. £l HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO debe exigir en los conlratos de obra, y en agueilos en que
por su abjeto o naturaleza lp considere necesario con ocasion de los Riesgos del
contrato, el otorgamiento de una podliza de responsabilidad civil extracontractual que
la proteja de eventusles reclamaciones de terceros derivadas de la fesponsabilidad
exiracontraclual que surja de las actusaciones, hechos u omisiones de su
CONTRATISTA,

£} HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe
exigir gue |a pdliza de responsabilidad extraconiractual cubra también los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de |a
respensabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones
de los SUBCONTRATISTAS autorizados o en su defecto. que acredite que el
SUBCONTRATISTA cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la
Enlidad Estatal sea el asegurado.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DEL SEGURQO DE RESPONSABILIDAD CiVil
EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado por los conlratos deé seguro Que-,

€able Yo S 28 B3 0L, Mugen 110 P3N J140T%7 opebdar Lo exoensian 133 Santisge de (uli -
St BUAN Y 830, Cladlun Posgat 760028, O dddize de Prestagdoe A0 RS0
L N TR T

&
> 8 i
Contribuimus a mejorar ln calided de wida de nuestros wsuarios 59
Cathidhin




169

%

HosriTal Isafas Duarte CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
{30 pe mMavo DEL 2014)

ampararn la responsabilidad civil extracontraglual no debe ser inferior 2

o

a. Doscrentes (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o rgual a mil
quinientos {1.500) smmlv,

b. Trescientos (300) smmiv para contratos cuyo valor sea ngDeinf a mil
guinientos (1.500) smimlv e inferior o igual a dos mil quinientos (2 500}

smmlv

¢. Cuatrocienles (400) smmiv para contralas cuyo valor sea superior a dos mif
guinientos (2.500) smmlv e inferior o igual a cinco mil (5.000) smmiv.

d. Quimienlos (500) smmlv para conlratos cuyo valor sea superior @ cinco nul
{5.000) smmlv e inferiot o igual a diez mil {10.000) smmlv. El cinco por cienla
(5%) del valor de! contralo cuando este sea superior a diez mit (10.000)
smmlv, caso en el cual &f valor asegurado debe ser maximo setenta y ¢inco

mit (75 000) smmlv

La vigencia de esia garantia debera ser iqual al periodo de ejecucion del
condrato,

ARTICULO 33. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el valor de la garantia se
reduce, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC debe solicitar al CONTRATISTA restablecer el valor Inicial de la garantia

Cuando el contralo es modificado para incrementar su valor o prorragar su plazo, &l
HOSPITAI ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe
exigir al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantia olorgada o amphar su
vigengia, segun el caso,

€I HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe
prever en los lérmmos de condictones o similares para la Contratacion, el
mecamsmo que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista
eumpiz su obligacion de oblenerla, ampiiarla o adicionarla.

ARTICULO 34. EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. E! HOSPITAL ISAIAS~,/

~ ik g 'rXQ
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DUARTE CANCINO EMPRESA SOGIAL DEL ESTADQO debe hacer eleclivas las
garanlias previstas en este capitule asi:

a. Por medio del acto adminisirative en el cual la Entidad Eslatal declare la.
caducidad del contrato y ordene el pago al CONTRATISTA y al garanle. bien
sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha cuantiticado El acto
adminislrativo de caducidad conslituye el siniestro

b. Por medio del acto administratlivo en el cual la Entidad Estalal impone
multas, debe ordenar el pago al CONTRATISTA y al garante El aclo
administrativo correspondiente conslituye el siniestro.

¢ Por medio del acto admmnistrativo en el cual la Entidad Estatal declare el
incumplimiento, puede hacer efectiva la cléusula penal, si estd pactada en el
contrato, y ordenar su pago al CONTRATISTA y al garanie £l acle
adminisirativo correspondienie es la reclamacidn para la compaiia de
Seguros.

ARTICULO 35. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADQO debera inclurr en sus contralos una
clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte ld& obhgacidon del
CONTRATISTA de mantenerla libre de cualguier dafio o peruicio ongmadc en
reciamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
SUBCONTRATISTAS o dependienles, salvo que justifique en los estudios vy
documentos previos, que atendiendo el objeta y las obligaciones contenidas en
cada contralo y las circunstancias en que este debera gjecutarse, no se requiere ia
inclusidn de dicha clausula

CAPITULO V!l
DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL
ARTICULO 36. DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA: Todo contrato que
celebre el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DL

ESTADO, estara sujeto a |a wgllancia y control ciudadano, por lo tanto, en
cumphmiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993
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Ley 850 de 2003, por medic de esle Estatulo, se invita a lodas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social a la contratacion del HOSPITAL
ISAIAS DUARTIEE CANCIND I‘MPRESA SOCIAL DEL ESTADO en cualquiera de
sus lases

Las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de ulilidad
comun, podran denunciar ante las autoridades competenies fas actuaciones.
hechos u omisiones de los servidores publicos o de los particulares. que
consiltuyan delitos, contravenciones o fallas en materia de coniratacién estatal.

Las auloridades brindarén especial apoyo y colaboracion a las personas y
asociaciones que emprendan campanas de control y vigitancia de la gestion publica
confractual y oportunamente sumenisiraran la documentacion e informacidon que
requieran para el cumplimento de tales tareas.

El HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOC!AL DEL ESTAPO podra
conlralar con ias asociaciones de profesionales y gremiales y con jas universidades
y cenlros especializados de investigacion, el estudio y andlisis de las gestiones
contractuales realizadas.

CAPITULO vIII

DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 37, DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA
DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: El HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y los CONTRATISTAS buscaran
soluctonar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de
la aclividad contractusl,

En caso de que ias diferencias y disciepancias surgidas de la actvidad contractual
no puedan ser solur-lonadas en forma directa, podran recurrir a la Conciliacidon ante
Superntendencia Naciohal de Salud, Procuraduria ¢ Centro de Concihacion
autorizado segun sea el caso, transaccion. arbitramento, amigable composicién y

los demas mecanismos legales autorizados y permitidos por la ley y el presente;J/
Acuertdo
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ARTICULO 38. DE LA IMPROCEDENCIA DE PROHIBIR LA UTILIZACION DE
LOS MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA: El HOSPITAL ISAIAS BUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no podra establecer prohibiciones a la
Jlilizacidon de 10s mecanismos de solucion direcla de las controversias nacidas de
fos contratos. ni prohibir la estipulacién de la clausula compromisona o 12
celebracién de compromisos para dirimir las diferencias surgidas del contrato
estatal

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 39. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. E| HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe elaborar un Plan
Anual de Adquisiciones, que podran actualizar de acuerdo con sus necesidades vy
recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden
adquiry durante el ano. Este plan y sus actualiziciones deben ser publicados en 12
pagina web de |a entidad

El Plan Anual de Adguisiciones es ef plan genéral de compras al que se Tefiere &l
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley
Anual de Presupuesto. Es un instrumento de planeacidn contraciual que ei
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ debe
diligenciar, publicar y actualizar.

ARTICULO 40. CRITERIOS AUXILIARES: EiI HOSPITAL ISAIAS DUARIE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con el objeto de absolver las dudas,
nquietudes o conflictas que se deriven en el ejercicio de’la actividad contractual.
podra consultar 1a doctrina y la jurisprudencia que se haya expedido sobre 13
malena

ARTICULO 41, REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedinientos de
seleccion gue se encuentren en curso a ka fecha de adopcidn del presente E:stattl
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HosPTAL Isaias DUARTE CANCING, EmPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTTIVA .
ACUERDO No, 1.2.028-2014
(30 pE MAYQ DEL 2014)

de Conlralacidn, continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base paia
la contratacién hasta su finalizacion o liquidacion

ARTICULOD 42. ACTUALIZACION DEL ESTATUTO. Cualquier adicion, supresion ¢

moditicacion gue se deba realizar al presente Estaluto, se efecluara 2 lraves de
Acuverdo proferido por la Junta Directiva del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 43. MANUAL DE CONTRATACION: E! Gerenle del HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADOQ, debera dentro de los tres
(3) meses siguientes a la adopcidn del presente estatuto adecusr el manual de
contratacion de Iz enlidad.

ARTICULOQ 44. VIGENCIA Y DEROGATORIA., El presente Acuerdo rige a partir de

la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarnas

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2014

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—_— o 7
FERNANDQ GUTIERREZ

Prestdenle

—
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HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG %/
- OFICINA JURIDICA FLFI IV

RESOLUCION No,1.18,60
{AGOSTO 29 DE 2014)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION.DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL TSAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.”

EL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISA;[A‘—S'bU&BT}':' CANCINO 'E.S.E., en uso
de sus facultades constitucionaies, legales y estatutarias, &n especial las contenidas en los articulos
2,6,121,122,209 y 267 Constitucionales; articulo 194,195 de fa.Ley 100 de 1993, ley 80 de 1993
articulo 23, Articulo 13 de la ley 1150 de 2007, Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, Resolucion
5185 de 2013 emitida por el Ministerio de Salyd y Proteccion Sécial y demds normas concordantes,
previas las siguientes y en especial las contenidas en el Acuerdo No. 1.2:028 de 2014, proferido
por la Junta Directiva del Hospital, y

CONSIDERANDO

Que el Hospital Depdrtamental Isaias Duarte Cangino es una, Empresa Social-del Estado entendida
como categorfa -especial, de entidad pUblica desceritralizada del orden departamental, dotada de
personeria juridica, patrimonio propic y autdnomia administrativa.

Que el articulo 209 de la Constitucidn. Pdlitica de Cojombia, est%b[ece-,que la funcidn administrativa
se debe desarrollar con acatamiento a los principlos de la igudldad; moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articiito 195 de, ia ley 100 de 1993, En
materia contractual las Empresas Sociales del Estadd, .se %igen por el derecho privado
estableciéndose la posibilidad de utllizar discrecionalment? las claugglas excepcionales previstas en
el Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pblicd.

Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado, su cardcter de Entidad
Publica, prestadora de un servicio.esencial publicg a targe del estado, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, por la cual se modifica de manera parcial-la Ley 80 de 1993, Ie obliga a cumplir todas sus
actividades con arreglo a los principios generales de la Fyncidn Administrativa, consagrados en el
articulo 209 y 267 de la Constitucién Polftica y desarroliados por les articulos 2 y 3 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencipso Administrativo.

Que el Decreto ley 019 de 2032 en sb articylo 3° determing que la “actuacidn administrativa” debe
cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en Idterés comdn.
Adicionalmente en su articulo 5, consagra: ®(...) Los procedimientos se deben adglantar en el
menor tiempo posible y con la menor cantidad de. gastes de quienes intervienen en -eilos; las
autoridedes administrativas... no deben exigir més, dgcymentos y coplas de los estrictamenie
necesarlos, ni autenticaciones, nl notas de presentacidn personal sino cuando la ley lo ordens en
forma expresa d traténdgse de poderes espegiales. En tal vir’cuq las autoridades deberdn proceder
con autoridad vy eficlencia, y optimizar, el uso del tiempo y-delos demads recursos, procurando el
mas alto nivel de calidad de sus actuaciones v la proteccion de losderechos de las personas.

Que mediante articulo 16 de la Resplugién N°.5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién
Sccial, se establecié 13 obligatoriedad-por parte de las Empresas Soclales del Estado, de adoptar
dentro de los seis (06) meses sigulentes a la expedicior del acta administratjivo del Ministerio de
Satud v la Proteccidn Social el Estatuto de Contratacién de.la Entidad; dando cumplimiento a la
presente se expidid el Acuerdo No.1.2.028 de 2014 del 30 de mayo de 2014.

€n atencién al  artfculo 17 de la Resolucidn N® S1R5 de 2012 v al artiriln 47 del Ariards
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HOSPITAL ISAIAS QUKRTE CANCINO-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO nﬁﬁg /
_ OFICINA JURIDICA HOBEIYAL

RESOLUCIOR No.1.18.60
(AGOSTO 29 DE 2014)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 1SAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.”

cual se determina los teras admlnlst:atlvos del manejd dé la contratacién, los procesos y
procedimientos contractuzles, ‘asicomp las-dreas o personas, que intervienen en las distintas fases
de la contratacion.y en la v gllzincna "y ejeducion del negécio juridico, asi como los responsables de
atender las dudas sobfe’la aplu:aC:on del esfatutb Y. &l manual de contratacion de la Entidad que le
permita desarrollar cn efi ciencia y eff cdcia I4 prestacion de?kémmo esencial de salud y garantice
la racionalidad en el us¢ de los.recursos.

Que en virtud de lo-anteridr,
B,E'SUELVE:

.. TIMoI
’ DISPOSICIONES GENERALES

] "CAPITULO I - ,
EXPEDICION, ADOPCION, AMBITO DE APLICACION, GBJETO, PRINCIPIOS Y FINES

ARTECULO 1.~ EXPEBIR Y ADOPTAR el Mafual de Contratacién del Hospita! Departamental
Isaias Duarte Cancino E.S.E. dé Sanftago de Cali Valle del Cauca.

ARTFICULO 2+ AMBTTO DE APLICACION: Las dispésiciones de fa presente resolucion aplican a
los procesos de conttatatién que adefahte-a E:5.E.

ARTICULO 3.- OBIETD: Bk breseni:e Manua] tiene pof objeto disponer las tedlas, procedimientos
y principios que regirén la coht:atacuon ‘de la Emp:esa Soclal del -Esfado, Hospital Departamental
Isafas Duarte Cancino, tas'lales deben ser enidas en cuénta para celebrar y ejecutar todos los
contratos, para logfar uha- contfatation eficaz peliciente.

ARTICULO 4.- OBIETIVOS' ESPEC;FIGUS:

+ Dotar a la institucidn de uha herramiénga que propends- -por la eficiencia, eficacia, oportunidad,
agilidad y fa calidad en praceso de contrataclén bajo los’princigio que rigen la Contratacion.

» Regular procedlxmen'tos-y establecer procesos uniformes de trabajo al interior del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL 18ATAS DUARTE CANCINO ESE.

. Ejecutar eficazménte los Tetursgs def Hospital.

« Garantizar unidad de chteno

ARTICULO 5.- P’RINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Corresponden a
aquellos consagrados eh el artiéuld 6:2 del Acyerdo No. 1.2.028 de 2014 expedido por la Junta
Directiva,

e

ARTICULO 6.- DE LDS FINES DE-LA.CONTRATACION: Corresponden & afuellos consagrados
en & articulo 5 dePAegeftio No"l 210233 de '2014de 2014 gxpeéﬁdo "por “{dJunta Directiva.

! CAPTTULO 1Y
DE LOS DERECHOS,-DEBERES Y DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 7.- DE LUS DERECHOS Y DEBERES*DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAIAS
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HOSPITAL ISATAS DUARTE CANCINO-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO i/
. OFICINA JURIDICA ERLRG RIS TEL L,
RESQLUCION No.1.18:60
(AGOSTO 29 DE 2014)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DEVCONTRATJ}'\CIC')N DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAJAS DUARTE CANCINO E.S.E.”

1. Tendré las facultades y cumplird los deberes indicados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993.

2. Dard aplicacion a lo dispuesto e el -articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, (Estatuto
Anticorrupcion.

3. Asignara la Supervision y/o Interventoria para todos los contratas, segun su naturaleza.

4, La Interventoria serd externa cuando la E.S.E Hospital Departamenta! Isaias Duarte Cancino
no cuente en su planta de servidores con el perfil profesipnal experto requerido para realizar
directamente el seguimiento y control.

ARTICULO 8.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS: Para el
cumplimiento de los fines de Contratacidh los contratistas:

1. Tendran derecho a recibir qportunamente .la ,remuneracic')n pactaéla y 2 que el valor
intrinseco de 1a misma no-se altere o medifique durante Ja vigencia.del ¢ontrato.

2. En consecuencia tendrdn derecho, previa solicitud, a quela administracidn les restablezca el
equilibrio de la ecuacion ecéndmica del confrato a un punto de no pérdida por la ocurrencia
de situaciones imprevistas que no sean imputables g Jog contratistas. Si dicho equilibrio se
rompe por incumplimiento. de 13 entidad estatal contratante, tendrd que restablecerse la
ecuacion surglda al momento del nacimiento del contrato.

3. Colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesarlo para gue el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatardn las 6rdepes que durante
el desarrollo del contrato ellas les impartan, y, de manera geheral, obraran con lealtad y
buena fe en las distintas etgpas contractuales, evitandd la$ dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse. . .

4, Podrén acudir a las autoridades con el fin de obtenerla proteccién de los -derechos
derivados del contrato yla sancidn para quienés ios desconozcan o vuineren.

5. El Hospital no podra condicionar la participacién en convocatorias y contratacion directa ni
la adjudicacidn, adicién o modificacidn de contratos, como tampoco la cancelacidn de las
sumas adeudadas al contratista, a la renuncia, desistimiento o abandono de peticiones,
acclones, demandas y reclamaciones por parte de éste. :

6. Garantizarén la calidad de Ips bienes y senvicios contratados v responderan pqr ello.

7. No accederdn a peticiones o amenazas de quienes’ actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algyin acto o hecha.

8. Cuanda se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistes deberdn informar
inmediatamente de su ocurrencla al Hospital v a’las demés dutoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos gque.fueren necesarios. El incumplimiento de
esta obligacion y fa celebracidn de los pactos g acyetdos .prohibidos, dard iugar a la
declaratoria de caducidad del contrato.

ARTICULO 9. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con el
Hospital, las personas naturales o, juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes para tal efecto. También podran celebrar contratos con el Heospital los consorcios v
uniones ternporales u otra modalidad asgciativa.

Las personas jul’l‘di(ias naclonales deberan acreditar que su duracién no serd inferior a la del piazo
del contrato y un afio mas. En el caso de las personas jurldicas extranjeras deberan acreditar que
su duracion en el pais no serd inferior al plazo del contrato Y un aifo mds.
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HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO @i
OFICINA JURIDICA OB TIE

. . .RESOI‘.UCION No.1.18.60
(AGOSTO 28 DE 2014)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.”

GAPITYLO ITI
DE LAS INHABELEDADES E INCOMPATIBILYDADES

ARTICULO 10,- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES PARA CONTRATAR: No
podran participar en los procesos de seledcion o contratar con el Hospital las persorias que se
encuentren incursas dentro de las caysales de inHabilidades e mcomgatlbllldades establecidas en la
Constitucidn Politica, las leyes y demés concordantes,

Para todos los efectos legales, Intégrense dgntro de las caysales de inhabilidades e
incompatibilidades para cdntratar las establecidas en <l articulo 8 de la ley 80 de 1993, ley 190 de
1995, ley 734 de 2002 atticilo I de,la‘ley 1474 de 2011, asf como las decretos y las normas que
las reglamenten, adicioneh o modifiquen.

ARTICULO 11.- DE*LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si
a lregare a3 sobrevenir lnhabllldad o incompatibilidad en el contratista, este cederd el contrato previa
autorizacion escrita dek Hospitat, st ello’ no fuere posible, reninciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibiliddd sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de
seleccion, se entendera que renuncia al mismo ¥ a los derecho§ surgidos del mismo.

Si‘la inhabilidad o mcompatiblhdad Sobreviéne en uno de, los miembros de un consorcic o unién
temporal, este cederd S0 Participakion & und terceta perona jutidicd o natural previa autorizacion
escrita del Hospital.

En ninglin caso podra haber cesidn del contrato entre quienes integran el consorgio o unién
terhporal.

ARTICULO 12.- DE LAS EXCEPCIONES A LAS INHABILIDADES E

~ INCOMPATIBILIDADES: No quedan* cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que

tratan los articulos anteriores, las personas que-contraten pof obligacion legal o fo hagan para usar

los bienes ¢ servicios que ias entidades a die se refiere el presente Manual ofrezcar al piblico en

condiciones comunes a quienes los soliciteri, ni las personas juridicas sin dnimo de lucro cuyos

representantes legales hagan parte de lag juntas o consejos directivos en virfud de su cargo o por

.~ mandato ledal o estatutario, hi quienes &elebrend contra’tos en desarrollo de lo previsto en el articulo
,» 60 de la Constitucién Politica:

]

.

A  cAPTTULO IV ,
COMPETENEIA, DELEGACIONES Y REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 13.- DE LA COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS ESTATALES: La
competencia para ordenar y dirigir la celebracion de Convocatqrias Pablicas de Mayor Cuantia y
Contratacién Directa de Minima y Menor Cudntfa y para escager contratistas serd del jefe o
representahte del Hospital.

PARAGRAFO. Requfere autorizacion previa podr parte de fa Junta Directiva todos los contratos
cuya cuantia supere los Mil (1000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes conforme al
articulo 14.1 del Estatuto deCdntratacién .(Acuerdo No0.1.2.028 de 2014), aprobado por junta.

e R
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HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 4/
OFICINA JURIDICA B EIFTAL

RESOLUCION No.1,18.60
(AGQ5TO 29 DE 2014).

“POR LA CTUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPART.AMENIAL ISAIAS DUAR?E, CANCINO E.S.E.”

En ningun caso, el Gerente del Hospita quedard “exonerado por virtud de la delegacion de sus
deberes de control y vigilancla de la actividad preqentractua! y captragtual.

PARAGRAFO PRIMERD. Para los efectos de este Manual, se entlende por desconcentracion 13
distribucién adecuada del trabajo que realiza g Gerente del Hospital, sin que ello implique
autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuendja, contra las Actividades cumplidas en
virtud de la desconcentracidn administrativa no procederé ningQn recurso,

PARAGRAFO SEGUNDO. La delegacién para ‘Contratar se hard mediante Resolucion motivada,
expadida por el Gerente de la Empresa Social del Estado y-determinara la autoridad delegataria y
las funciones delegadas, expresamente detalladas y sus limitaciones- Iguaimente, se establecera en
el acto de delegacion la obligatoriedad de rendir informes sobre Ias acciones desarroiladas en
virtud de la delegacidn y ef monto autérizado al delegatario expresado en salarios minimos legales
mensuales.

En cualquier momento el Gerente de fa Empresa Soclal del Estado podra reasumir sus funcrones

PARAGRAFQ TERCERQ. PROHIBICIONES AL DﬂEGATARIO Ningtin delegatario del
ejercicio de la funcidn contractual que por este Manlial" s&' regtzla, podré celebrar contratos u
ordenar gastos diferentes a los aqui previstos.

PARAGRAFO CUARTO. CUANTIA DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. La delegacion
para contratar, podrd ser hasta por el monto de Mil (1.000) Salarios Minimos Mensuzles Legales
Vigentes

ARTICULO 15.- DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A Los CONTRATOS CELEBRADGCS
POR LA EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO. Los contratos que celebre el Hospital $e regirdn por
las disposiciones qomertlales y civiles pertinentes, en los téeminos establecidos en el numeral 6©
del articulo 195 de la ley 100 de 1993, y en las mqtenas particularmente reguladas* en esta
Resolucion.
TITULOII
FASE DE PLANEACIQN

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREYIOS

ARTICULO 16.- ESTUDIOS Y- DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos
son el soparte para tramitar los procesos de contratacién del Hospltal Tos cuales deberan contener
'os siguientes elementos, ademas de los gspeciales para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacidn.

2. Objetd a contratar con sus especaﬁcat:lones, las autorizaciones, permisos y licencias requer:dos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construcc:én los documentos técnicos
para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccidn del contratista v su justificacién, Incluyendo los fundamentos

juridicos.
4. El valor ectimadn dal rantrata o la Siekifirnmide dnl el -

114
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HOSRITAL ISAIAS UUARTE CANCINO- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC '
OFICINA JURIDICA Ao g e

RESCGLUCION No.1.18,60
(AGOSTO 29 DE 2014)

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISATAS DUARTE CANCINO E.S.E."

Thiutomr
FASE DE SELECCION

LCAPITULO I
REQUISITUS PARA OBLIGARSE EN LOS PROCESOS CONTRALTUALES
Y DEL COMITE EVALUADOR

ARTICULO 17,- REQUISITOS PARA OBLIGARSE. Para que una persona natural o juridica se
obligue con el Hospital por un acto’ o déclarasion de voluntad,.es necesatio:

Que sea legalmente capaz.

Que consienta €n dichd atto o declaracién y su consefitimiénto:no adolezca de vicio.
Que retaiga sobre ui objeto licifo.

Que tenga una causa licita.

b ol

La qapacidad legal de.una persona consiste en podefse’obligar por si misma, sin el ministerio o ia
autorizacion de! Hospital.

»

ARTICULO 18.- COMPTE EVA‘LUADQ#E Enel proceso de sélecciér por Convocatoria Publica, el
Gerente desighara un Corhité ’Evaluad@r que se entargara de’ valorar técrica, financiera y
juridicamente las’ dlferenEeS‘ propuestas preséntadas por los ofefentes y recomendara al ordenador
del gasto la mejor propuesta

PARAGRAFO: ' FUNCIONES ’GENERALEs DE LOS EVALUADORES: Dentro del presente
parqgrafo se es.t:aBIécen uha serle de funtiongs que competen, a-nivel general, -al Ejercicio de
evaluacién de @ferta;s; "8ri estq sentidd, es Trhportante tener err cuenta que en el proceso de
seleccién de contratistas, en’ek Hpspltat‘ dnfervienen diferentes servidords pubhcos y oficinas,
ciependxendo obviamente del Sepvidio B-Bikn~a contratar y de |35’ rlecetidades que deba cubrir cada
una‘de las unidddes funcionales del Hospifal.

Quien ejerza Ia,’f-uncién evaluadora de’ uria propuesta presentada en urt proceso de seleccion en el
Hospital, deberd tealizar de manera general las funcionés gue sg describen a continuacion:

1. Verificar que lat espacificaciones’ ‘particulafes de los bienes o servicios contratados,
correspondan a Jas sblicitadas y definidas e lgs termings de condiciones.

2. Verificar la caliddd de los Bienes yfo servicips que sean ofeftados y hacer 'las observaciones
pertinentes y/o rechazar cualquier ofrecimiento que ng correspondan a las calidades o

caracteristicas exigldas eif’ 165 terminos dé condiclonés, pero*mempre en estricta aplicacion de lo
solicitado en los mismos. .

3. Verificar el qumplimiento de todos los requisitos legales exigidos en los terminos de condiciones
y en especial de los requisitos fiabilitantes de los proponentes, seglin se establece en el acépite
respectivo de los terminos de condiciones.

4. Verificar que los ofrecimieritos recibldos, €stén acordes con las condiciones de precio y plazo
sefiales en los terminos de-condiciones.

 CAPITULO II
DE LAS CUANTIAS DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES
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HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOQ- -EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC o N
. . OFICINA JURIDICA MO

RESOLUCION N6.1.128.60
(AGOSTO 29 DE, 2014)

“"POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FONTRATACI()N DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISATIAS DUARTE CANCINO'E.S.E.”

1. CONTRATACION DIRECTA DE'MINIMA CUANTIA , Cuando el valor de log.bienes,
obras y servicios que se requiergn adgyirjr, no superen los Clen (100) salatios minimos
mensuales legales vigentes.

2. CONTRATACION DIRECTA DE.MENQR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes,
obras,y servicios que se requieren adquirlr, superepla suma équivalente a Gien (100)
salarios minimos mensuales legales vigentes y sea Igua[ ¢ inferior a Mil {1.000) salarios
minimos 'mensuales legales vigentes.

o~

3. CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA. Cu@ndb-eLvalor de los blenes,
obras y servicios que se@qu:ereq adquirir,, superan- Igs- MifjiL.QGO) salarios minimos
mensuales legales vigentes

CAPITULQ Il
DE LA AUTORIZACION PARA'CONTRATAR Y DE LAS MODALIDADES DE SELECGION

ARTICULO 20.- DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN 'SER APROBADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA,- La celebracién de Contratos de Leasing, Aliapzas Estiatégicas,
contratos de donacidn, compraventa y permuta de blenes inmuebles y vehiculos, compraventa
de acciones, revisoria fiscal, empréstitos; préstamos bancarios — salvo los ‘créditos de
tesorerfa hasta Cincuenta (50) Salarios Minimos Mgnsuales Legales Vigentes-,
contratos de socuedad contratos de fiducia-o encatgo figuciario — séjvo que se deriven de la
ejecucion de contratos-, concesidén, comodato, contratos de asociacion, los contratos que
superen la mayor cuantlz ~ siempre y cuando no sean celebrados-con las EPS dentro de la
vigencia y demas actdres del Slstema General.de Seguridad Social y-Salud.

ARTICULO 21. DE LAS MODALIDADES DE SERECCION. De acuedo con las normas del
presente Manual, 18 E.S.E, HOSPITAL ISAIAS DUARTE GANCINO para contratar utilizara una dg
las siguientes Modalidades de Contratacion:

21 1 Contratacion Directa de Minima, Menor y Mayot Cuantfay por su naturaleza,

21.2 Contratacion por convocatoria piblica de Mayor Cuantfa.

™

21.1 CONTRATACION DIRECTA: ' El Gerente podra contratar de manera directa, cuando el
valor d¢ los bienes, pb;as y servicios que se adquifirdn, no superen los Mil (1.000)
salaries minimos rnensdalefs legal&s vigentes.

I coumrmcmu DIRECTA DE MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes,
obras y servicios que se requieren ad@uirir, no superen los*Cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes,

Es el procedumlento sin formalidades plenas en el cual se cefebra directamentg las
ordenes de servicio, compra y trabajo. En cada caso se debe centar con un estudo v
documento previo que determine la convenlencia para la celebracidn de este tipo de
ordenes de servicio y de trabajo v demas documentos previos que se establezcan en el
presente- Manual de Cont‘ral'aicldn an virtud del arincinin de nlanaacidn v eama minimea
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d. Invitacidn 2 cotizar,
PARAGRAFG FRIMERO, EL Hobpital podrd cohformar una Base JeDatos de Registro de
Proveedores de Bienes y Servitios, inscriblendd v registrando a 1@; Jpersonas naturales y

judldicas que diligencien -el formato establetido para dicha findlidad; qlienes podrén
inscribirse en cua!quuer fecha

CONTRATACION DIREGf'A DE MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes,
obras y -servicids fjue se, requleren adqumr stiperen onogn (100) salarios minimos

mensuales legales’ vigentes hasta los Mil (1.000) salaridé ‘minimos mensuales legales
vigentes.

Estudios vy documehtos previos..

Certificado de Disponibilidaé Presupuestal. :

Invitacién a cotizar en_loé que se cohsignen minimo los sigiientes datos:

- El objeto del contrébo

- Los requisitol que debe acteditat &l bfeTente

- Las caracteristicas de los bienes @ servicios qué requiere la entidad,

- Plazo para presentar oferta.

- Documientgs furidicos que debe presentar el oferente,

Seleccidn de fa oferta por parte del Gerente y/o Supervjsor, designado por e! Gerente.

El proceso para contratar por esta modalidad es el siguiente:

1.

Una vez s€ cyente con el estudid previa, reglizado por el Jefe de-la Unidad Funclonal o el
Subdirector que jt’sttﬁque la nefesidad, la dusponibllldad presupuestal v Ia invitacidn a
cotizar, se érividra a los pésibles oferent‘es "para que ‘presenten sus cotizaciones en ias
condiciones y termirfos establécidds en 1a Invitaciona Colizar.

“-"--..

Recibidas las rESpectlvas Propuiestas, el Jefe de la Unidad Fundonal o Subdirector,

© analizard las migmas y recomendara & que mas se ajuste a los intereses del Hospital,

teniendo én cuenta lqs factores de calldad-ofrecidos por el oferente, el cumplimiento de ios
requisitos mmlmos exigidos, el valor econdmico propuesto, y demas factores establecidos
praviamete, dé conformidad con el documento de Estudios Previos,

PARAGRAFO $EGUNDO: g,ﬁmpre se debe seleccionar la propuesta que ofrezca un
mejor preclo] es el fesuftetlo~de Ia facultad discrecional, det Geéredte y/o supervisor
designad, prevaieclend'o la relacién costo/beneficio.

111, CONTRATACION 5IRECT A POR‘ SU NATURALEZA: Es el procedimiento en el cual se

celebra dire¢tamiénte el contrato, En <ada caso se'tiene que gontar con un estudio de
factibilidad qiie deterritine la ‘convenlencia para la celebradén de ‘este tipo de contratos v
demés documentos previos que se gsb‘ablezcan eh el presente Manual de Contratacién en
virtud del principio de planeacidn;

El Hospital ,Isafas Du_arte Cancino: E.S.E. podrd contratar bajo la modalidad de
contratatién directa en oS siguientes casos:
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¢} Cuando se trate de co %ﬁénte de serwcms-asistér]c[gles y dé, :salud, sin teher en cuenta la
cuantia.

d)} Cuando no exista pluzaltdad de oferentes en ef mgt cé’é"*gsto es,.que sofo exista una persona
que pueda proveet e} bieh o servicio, por ser titt;?l -fos derechos de-propledad industrial o
de los derechos de aqt’Qr, 0 pér sef, de- acuerda g;o::l Faéi’ey su preveedor exclusivo.

e) En los contratos dt-;; ‘drrendamiente, en los cuales el Hospitak Departamental Isafas Duarte
Cancino E.S.E actué como arrendador o arfendatario. .

f) Los.empréstitos externos o interngs, los cuales estardn sujetos a ,la‘s"diga‘qsiciones legales que

los reguien. . R
g) Contrato de Cooperacién técniea o Financiera. - 1@,@5%}“: .
h) Contratos de Ciencia y Tecnologfa. g

i) Convenios Interadministrativos cuando las obligaciofes. del contralo que se va a celebrar,
tengan relacidn directa con el objeto de la, entidad eﬁecutbra Cuando la entidad estatal
ejecutora deba subcontratar alguna (s) actividad (es) derivadz (s). del contrato principal no
podra ni ésta, ni el subcontratista contratar a las personas naturales o JUI’ldICaS que hayan
participado en la elaboraciéh 'de los estudios, disefios y proyectos que tengaa rélation directa

- con ef objeto del contrato prindipal. , -4
i) Corredor de Seguros ' g2,
k) Acuerdo marco de precios. -

1) Urgencia Manifiesta . ’
. -3

e
PARAGRAFO TERCERO: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechas que
amenacen la suspension del servicio, afecten gravemente la prestacién del mismo o cuando la
continuidad del serviclo exige el suministro de bienes que por arcunstancaas no previsibles, de
fuerza mayor o ¢aso fortuito no.se pudieron planegr y que Imphquen l& ¢ontratacion inmediata
para la ejecucion de una obra, bien g servicio con el animd de restablecer las cosas 3 su estado
normal y natural funcionamiento.

21.2, CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA: E| Gerente podrad contratar por esta
modalidad, previa evaluacidn de las _propuesfas por parte €omité Evalyador, quien realizado
dicho procedimiento recomendara 18" més favorable, cuandqael valpr de los bienes o servicios
que se adquiriran, sea mayor 3 Mil (; 1000) Salarios Minimos LegalesMensyales Vigentes.

&l
I. Para este tipo de t:ontratac:on se l;gguigrg. de:

a. Adelantar estudlos previos.que justifi queﬁ;‘a Recesidad de la contratacion.
b. Términos de condiciones. Para lo cual se deberé teper en.ctenta:

i La descnpcnén técnica, detallada-y completa del bien o sérviciq objetodel contrato.

i La modalidad del proceso de seleccidn y su JustiFt:acion

iif. Los criterios de seleccidn, _los cuales deben ser claros y completos, qye no induzcan a error
a los oferentes q impidan su participacion, y aseguren una seleccién objetiva.

iv, Las condicignes de costo y/o calidad que el Hospital tendrg en cuenta para ia seleccion
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidn del contratista.

V. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacin, indicando los

requisitos que otorguen puntaje con la desgripcidn de los fismos, la manera como se
evaluardn v nanderacin v [ac ranlac da dacamnata aci’cama lae sanbae maea tn =l odian oo
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Causas que dan lugar a re¢hazaf una oferta, teniendo &n cuenta que-la ausencia de
requisitos o la faita e décumentos referentes a la futura contratacidn b,al proponente,
no negesarios para la comparacién de propuestas, rio servird de tituto suficiente para el
rechazo de los bfrecirfiehtos hechos.

El valor del contrato, el plazo y la fornfa dé pago.

El certificado de disponibilidad presupuestal,

Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los térmings dg la supervisidn ¥/o de la‘intérventoria del contrato.

Lugar Ti 'f‘s;co’ o electrénito donde’ se pukda consultar los términos de condiciones,
estudios documentod previos.

El lugar donde se débe hacer ehtrega de.las propuestas.-

Los demas asuntos que se -consitleren pertinentes de acuerdo. ¢on la modélidad de
selecdidn.

El pro'ceso para contratar por‘esta m‘odicaiidad es el siglifente:

El Hospltal Jsbias Duaf‘fe Cancino'E.S.E. pub!tcara los términos de condiciones,

En los términos de condlmones se establecerd el cronograma de I8 cohvocatoria
publica.

La audiencia 'de ‘aclatacién y predisién de térininos dé tondiclones no es de carécter
obligatoria.

Los oferentes pddran presentarvpor escrito aclaraciongs<a los'términos de condiclones
con trés (3) dias dé antelacidr &l clerre.

La audientia de revision, estlmac’ién; tipificacién v. asignadién de rlesgos previsibles de
la contratacién, es'de carécter obligatoria, ypodra hacerse conjunta con la audiencla de
aclaracién y precisiém de términos de condiciehes.

Las modificaciones a los término$ ‘de condiciones se” hara mediahte Adendas, con
minimo dos (02) dfds de dntelacién al cietrd; se podré modificar el cronograma del
proceso y reallz’ar lag aciaf-aéiones vio medificaciopes qué estime pertinentes a los
tArminos de édridiciones:

No se aceptardn propuestas enviadas-por corTeo escrito, elétronico o fax.

Dentro del plazo previsto en los términos de condicidnes, i Cémite Evaiuador realizaré
la evaluacidn de las ofertas preséntadas y trasladara las evaluaciones a los interesados
por un término de Hos (02) dias habiles,

El Cémlte Evaluador examinaré las obsérvaciones presentadas vy efectuard su
recomendacion definitiva a la Gerenclp. Con la debida justificacion el Gerente podra
separarse de Ja recomentaciériefectuada,

Las reglas-de ad;udlcauén de-la convocatorla plblica, serd las consiganadas en los
términos de tonditidnes y el Estatuto de Contratacién :dei Hospltal Isafas Duarte
Cancino €.S.E,

Dentro del plazo previsto en’ 1o términds de condiciones’se, 5djudicara el ¢ontrato, el
cual no admite recursos. .

PARAGRAFO: En el evento ‘de que un sélo proponente haya presentado propuesta, se
proceders a la verificaclén de fos ‘dspectos de admisibilidad de los requisitos habilitantes y se

&
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TITULO Iv
DE LA FASE CONTRATUAL
CAPITULO 1
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO, CLAUSULAS EXCEPCIQNALES, INDEMNIDAD Y
) PUBLICACION DET'OS CONTRATOS. .

ARTICULO 22. FASE DE CONTRATACION: Corresponde ak periodo comprendldo entre la
suscripcién del contrato y la puhli¢acion en el SECOP, pasando por la obtencién del registro
presupuestal v la aprobacién de las garantias si laéhay.
o

ARTICULO 23.- DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: -Aflemds de la identificacion precisa
de las partes contratantes, en los contratos que celebre el Hosgital, s jncluirdn todas las clausulas
necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de .las obixgac:ones de las partes
contratantes, las, referidas a su vigilancia y control, y las que permitan solucionar las controversias
que surjan con ocasion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ. Los contratos cuya cuantia sea inferior 0 igual cien (100) SMMLY, son
contratos simplificados y se perfeccionan con la orden de trabajb, ordén de servicio u orden de
compra y deben ‘contener minimamente: Fecha, Jugdr, objeto, plazo o térming de duracidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cuantias superiores a cien (100) salarlos minimos mensuales legales
vigentes, son contratos con formalidades plends, que Hebéfdn-contener gl objeto, plazo de
ejecucion, valor, forma de pago, obligacienes de las partes. y'demas clausulas que se estimen
necesarias de acuerde a la naturaleza y caracteristicas de la nggociacio’n.

ARTICULO 24.- CLAUSULAS EXCEPCIOI}JALES De conforrprdad cqn lo dispuesto en el articulo
195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el. Hospital podra pactar ep ‘los contratos las déusulag
excepcionales previstas en la normativa vigentg.

ARTICULO 25.- INDEMNIDAD: Se entehdera incluida en [os contratos que celebre el Hospital 12
clausula de indemnidad, conforme a la cual se patte la obligacion del contratista de mantenerla
libre de cualquier reclamacidn por dafio o perjuicio Qgglnado en reclamaciones de tergeros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o depencl:entes, salvo que justififuen en

los estudios y documentos previes, que atendiendo el objeto v las obligaciones contenidas en cada
contrato y las clrcunstancias en que este debérd ejecutarse, no se requiere la inclusidn de dicha
clausula.

ARTICULO 26.- DE LA PUBLICACION DE LOS CONTRATOS: En. gplicacion de los principios
de transparencia y publicidad, el Hospital publicard en el SECOP los contratos que celebre en
ejercicio de su actividad contractual,

TITULQ V
FASE DE EJECUCION

CAPITULO X

EJECUCION, INICIC DE LA EJECUCION, SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA, -
ANTICIPO Y PAGO ANTICTPANN CONTRATNAC ARTATAAAI EC AQrTaAC MARTETS A mmTa -

3
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ARTICULO 27.- EJECUCIO‘N DEL CONTRATO. Paya dar inicio a la ejecucion de los
contratds se requiere!

1. .Expedicidn def Certificado de Régiétio Presupuestal.

2. Aprobacidn de las Garatitias, cuahdo 2 ello hubleré lugdr. '

3. - Cumplimiento por parte del Contratista *de sus obligdciones cob iqs slsternas del salud,
riesgos profesipnales y aporfes parafiscales, cuando a ello hubiefe lugar.

¢
ARTICULO 28.- DE LA xﬂtﬁﬁcxéu DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS. La
ejecucidn del contrato se’ inicia una vez se cumpla con los requisitos de ejecucidn previstos en
la clausufa anterior, El acta de fniclo se' suscribe entre- gl. interventer y/o supervisor ¥ el
contratista en las corfdiciones’ pactadas en el mismo. Se suscrllﬂra acta de initio cuando asi se
establezca en el contrato.,

ARTICULO 29.- SUPERVISION E INTERVENTORfA CONTRACYUAL. En materia de
Supervision e Interventona ‘contractual, $¢ aplicardn las disposiciones- contenidas en la Ley
1474 de 2011 “Por 13 cual se d!&ah' mormas orentadag a fortalécer los' mecarismos de
prevencién, Investlgacion y saﬁcxérﬁﬁe actos de cdrrupceion y- la efectividad de! control de la
gestion plblica”, en especlal 1 esté"ﬁlg‘ddo ¢n los articulos 82, 83, 84 y 85, o en las
disposiciones vigentes que ! modlﬁquen»oaclaren, en ¢uanto le sean aplicables, asi como en
el manual de Supervisién e Inten/entqrfa,quér el Hospital pudiese llegar a adoptar.

ARTICULO 30.- DEL ANTICIFO Y PAGO ANTICIPADC. Se definen de la siguiente
manera:

1. PAGO ANTICIPAD®. E5 1 3uma de dinero queise entrega al Contratista en calidad de
primer pago del coftrata, y que, por tantp, pasa a ser de su propiedad y puede ser
invertida libremente.

2. ANTICIPO. Es la suma de dinero’ que se enffegs al contrafista para facilitarle el
cumplimiento del objeto cohtractual.

Ei anticipo no se considera pago y, por fanto, continia $lendo de prépiedad del Hospital vy
debe ser amortizado, conforme al ¢cronograma e inversién de"anticipo que se suscriba.

Dichos dineros no pueden destinarse a fines distintds a los relacionados con la ejecucion v el
cumplimiento del contrato y tienen’la condicidn de fondos pablicos hasta-&l momento en que
sean amortizados mediante su gjecucign, por lo gual su manejo inadecuado, el cambio de su
destinacién o apropiacidn, darén lugar'a las responsabllidades correspondientes,

Si se dan los présupuestos para el pago 4l anticipo o pagos anticipados, estos no pueden
exceder el cincuenta por ciento (50%) de! valor total" de{ contrato y su desembolso esta sujeto
al cumplimiento de_requisitos daramente definidos en el contrato,
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ARTICULO 31~ DE LOS CONTRAZOS ADICIONALES Y ACTAS MODIFICATORIAS,
Durante la ejecucion del contrato pueden presentarse diferentes situaciones que afectan los
aspectos contractuales inicialmente pre\.ustos y pactados,gnt‘{e lag partes En dichos casos el
supervisor o intervertor deberd solicitar gportunamente {ién, prorroga o modificacion, del
contrato segun el caso.

Los contratos no podran adlaonarse en rnas del cnq,cues;ﬁa 'por c1ent9h(50%’) de su ¥alor-nicial y
podrén prorrogarse por el térmiad gue Se. estime*tbnvgﬁfénte, salva; To dlspuesto en normas
especiales. : N

¢

£n los contratos de Interventoria podran prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado el
contrata objeto de vigilancia. En tal caso el valor podréd a;aStbrse en atencidmr a las obligaciones del
objeto de interventoria, sin que resulfe aplfcable lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 40 de (a
Ley-80 de 1993, de conformidad con la Ley 1474,

En ningln caso se podrd prorrogar un contrato que sé encyentre vencido, 'o cuando el plazo _ha
sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casds de fuerza mayor o ¢aso fortuito
debidamente acreditados.

Los Contratos Adicionales, adiciones y/e prorrogas de los contratos deberan suscribirlas el
ordenador del gasto v el contratista.

ARTICULO 32.- DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algunas de sus-estipulaciones que
puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién graye del servicio poblico que se pretende
satisfacer con el ObjetO contratado, la entitfad estatal, st nQ e logra acuerdo, mt;erpretara en acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones-o dausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 33.- DE LA MODIFICACION UNILAYERAL: Sf duradte la ejecucién del contrato y

para evitar la paralizacién o la afectdcior grave del servicio plblicq que se deba satisfacer con él,
fuere necesario introducir variaciones en e?

rESpeCtiVO, la entidad en actd admimistrativo debidargente motivado; lo modificard mediante la
supresién o adlc:ron de obras, trabajos, suministros.o serylcies.

Si las modificaciones alteran el valor del contratp emiup vethte por ciento(20%) o mas del valor
inicial, el contratista podrd renunclar a la continuacion de la ejecucién, En este evento, se ordenard
la hqu:dac:on del contrato y la entidad adoptard de manera inmediata lag medidas que fueren
necesarias para garantizar la terminacion del objeto .del mismpo.

ARTICULO 34,- DE LA TERMINACION UNILATERAL: La entidad en acto administrativo
debidamente motivado dispondrd 1a terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio pablico lo requieran o la situacién de orden publico lo
Imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona naturadl, o por
disolucidn de a persona juridica del corftratista.

3. Por mterdlccion judicial o declaracidn de quiebra del contratista.

4. Par cesacion de pagos, concurso de acreedores o embarnns iudiriales Ael rantraticta ave

contrato Y previamente las partes no llegan al acuerdor
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. La iniciacidn de trémite concordatario.no daré fugar a la declaratoria de tertiinatién unilateral. En

tal evento la ¢jecucidn se hdrd con sujecidn a Ias hormas sobre administracion de negocios del
deudor en concordato. La entidad dispondrd las medidas de inspeccién, 'control y vigilancia

necesarias para asegurar e[ complimiento del objeto contractual’ € Impedir la paralizacidn dei
servicio.

ARTICULO 35.- DE LA CADUCIDAD ¥ $US E'FEC’TOS La cadutidad es la estipulacion en virtud
ded cual si se presenta alguno-de los hechos constitutivos de mcumphmlento de las obligaciones a
cargo del contratista, que dfecte de manera grave ¥ directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir @ su paralizatién, 1a entidad por rhedio de acto administrativo debidamente
motivadd lo dard por terminado y ordepiara su liquidacidn en ef estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida a’b%tene‘rse de declarar la cadlicidad, adoptard las medidas de
copttol e intervéncidn necesarias, que -garantiten Ia ejecution del objeto contratado. La
declaratona de caducldad no, imped:rék gue la entidad contratante tome posesién de la obra o
contindle inmediatamente la ejecucion del objeto- contratado, bien sea a través del garante o de
otro contratista, a quien a su vez se-le podré declarar{a caducidad, cuando a2 ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habrd fugar a indemnizacién para el contratista, quien se hard
acreedor a las sanciones e inhabilidades prévistas en esta ley.

La declaratoria de caduciddd sera consfitutiva del siniestro de incumplimiento.

k?rtcmo 36.- ALERTA EN'MATERTA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO: e Supervisor y/o
arventor del dontrato, estableceré 16s porcentajes de cumplimiento en cuanto a la ejecucion del
conttato.

ARTICULO 37.- CESION DEL CONTRATO: Se presenta cuando él contratista el Hospital
trasfieren a otra u *otras personas, su positibn contractual. Tratandose de cesién por parte del
Contratista requiere preyig autdrizacipn escrita del Hospital.

FAPITU LOIX
DE LOS RIESGOS Y LAS GARANTIAS

ARTICULO 38.~LINEAMIENTQS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS El presente Titulo regula los

mecanismos de tobertura del riesgg eh-los cbntratos por medio de los cuales se garantiza el

cumplimiénto de lag obligaciones surgjdas en favor del Hospital con acasidn de (a) la presentacion

de las ofettas, (b) los contratos y de su liguidacion; (c) los riesgos a los que se encuentra

expuesto & Hospital gerivado de la Tespdnsabilidad extracontractual que para ellas pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus conkratistas y subcontratistas.

El mecanismo de cobertura del fiesgo es por regla genheral indivisible y sdlo en los eventos
previstos en la Ley, lagarantia otorgada podra set dividida por-etapas contractuales,

ARTICULO 39.- GLASES BE ‘GARANTIAS: En los procesos de contratacidn los oferentes o
contratistas
Podrén atorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:
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4, Y cualquiera de los 'ptros mecanismos dé garanti& descntos en fa ,Legnslauon Civil o
Comercsal

Q""

ARTICULO 40.- CASOS EN QUE NO SE EXIGE "LA-"CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las
garantias no seran obligatorias en: .

Contratos de empréstito.

Convenios o contratos {nter administrativos:
Contrato de seguro.

Contratos de Socledad. _
Contratos de Comodato o tenencia
Contrato de riesgo compartido.
Enzjenacién de Blenes.

Los contratos cuyo valor sea inferior a Cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes,

5 ok

INoURWNE

ARTICULO 41.- RESTABLECIMIENTO O AMPLJACION DE LA GARANTIA: E! oferente ©
contratista deberd restablecer el valor-de la gararitiz<Uandg.este se haya visto reducido por razon
de las reclamaciones efectuadas por el Hospital,

De igual manera, en cualquler ev'ento -€n que se aumente ¢ adicione el valor del, contrato o se
prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segin el caso si la tuviere constitulda. e

ARTICULO 42,- SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD. Q,E LAS GARANTIhS Para establecer la
suficiencia y la efectividad de las garantias, el Hqsplra%e— remrtur'a & las.disposiciones contenidas
en las normas vigentes que la mogifiquen o adiciohen. ~

ARTICULO 43.- RIESGOS PREVISIBLES: San tgdas aquellas circunstancias que de
presentarse durante &l desarrclld y ejecucuén del* contrato, tienen fa potencialidad de alterar el
equilibrio financiero del mismo, wsiempre qué sean identificables y cuantificables en condiciones
normales.

ARTICULO 44.- RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL R‘EGIMEN DE GA‘RAMTIAS Son aquellos
relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimjento de las obhgacmnes contractuales, la
responsabllidad extracontractual que pueda surgiy pera la administracién por las actuaciones,
hechos omisiones de sus contratistas o subcontratustas, Y de forma general, los demas riesgos a

que se encuentre expuesto el Hyspital segin el tipo de contrato.
]

ARTICULO.45.- CLASES DE GARANTIAS: Las garantias que lps oferentes’ o contratistas pueden
otorgar para asegurar & cumplimiento de sus obligaciones son: .

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2,  Patrimonio autdnomao,
3. Garantia Bancarla. ’

ARTICULOD 46.- INDIVISIBILIDAD DE;LA GARANTIA: 2 garantfa de eobertura del Rlesgo es

indivigille Qin armbaras an lae cambrafan amm e tda oo e ime b o e 258 e 1

1A

B
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:. .En congécuencia, B Hospital ervlos Térmirios,de Condiciones para la.Contratacién debe indicar las
g‘a‘rar)tlas que exige en calla Etapa del C'W'\trato o tad4 Periodo Contractual asi:
>

1. El Hospital debe exigir una ~garant|a independiente para caga Efapa del Contrato o cada
Periodo Contrattual o cada unidad funcional en el taso, de’[a% Asociaciones Publico-Privadas,
cuya vigencia debe ser por [o menos la misma establecids para la ttapa del Contrato o
Periodo Contractual respectivo.

2. €l Hospital debe calcular el valor aségurado para ¢ada ‘Efapa del Contrato, Periodo
Contractual o urlidag fuhcional, tomandg ef valor de las obligaciones del coftratista para cada
Etapa del Contfatd, Penodo Contkdctual o unidad funcional y de acuerdo con las reglas de
suficiencia dé las garantlas establecidas en el presente.

3. Antes del vencimiento de cads Etapa del Contrato 0 cada Periodo Contractual, el contratista
estd obligado a obténer una nueva Qarantla que ampare el cumplimiento de sus obligaciones
para la Etapa del Contrato o Peripdo Centractual subsxguiente, si no lo hiciere se aplicardn las
reglas previstas para el restablecimietito de la garantid.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Perfodo Contractual decide no'continuar garantizando .
la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsigulente, debe Inforfar su decisién por escrito &l
Hospital garantizada seis (6) mesés dntes del vericimiento del plazo de la garantla Este aviso no
afecta la gatantid de |a Etapa €ontraétual o Perlodo Contractual en ejecucmn 'Si el garante no da el
avlso con la anticlpacién mencionada y el contratista, no obtiene una nueva garantiz, queda
’obhgado a garantizar la €tapa del Cofitrato. o el Periddo Contractudl subsiguiehte.

ARTICULO 47 GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL: Cuandd [a ofetta e$ presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal Consorcio © promesa de, sotiedad futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus lntegranttas

ARTICULO 48.- .COBERTURA DEL RIESGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: La responsabllidad extracontractual del Hospital derivdda de las
actudciones, hechos u omisiones de Sus contrafistas o subcontratistas solamente puede ser
amparada con un cofjtrato de sequro.

ARTICULO 49.- GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA
OFERTA: Lz garantia de seriedad de la &ferta ‘ebe cubyir ta spncién derlvada del incumplimiento .
de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliadidh de la vigencia de Iz garantia de seriedad de la éferta cuando el plazo para
la Adjudicacién o ‘para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que ta! préfroga sea
inferior a trés (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijade parata presentacion de las ofertas.

3. Lafo suscri .psaon def contrato sin justa causa por parte.del adjydicatario.

4. la falta de otorgamiento por parte Hel proponente selecclonador de la garantia de

cumplimietitg del contrato

ARTICULO 50.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La gatafitla de cumplimiento del contrato
debe cubrir:

1. Rtien manesin v corracta tnuarciAn dal articrina Feks smnarn ridhen lam mesnicias ~aufddae men
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2, Devolucién del pago anticipago. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por el Hosgit_a{ por
la no devolucidn total o parcial del dinero éntregado al contratista a tftulo de pago anticipado,

cuando a ello hublere lugar. ) o _
3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cybre al Hospital de los perjuicios derivados de:

a. el incumplimiento total o parcial del contrato, cuangdo’el Ingumplimiento es imputable ai

contratista; : . o oo
b. el cumplimiento tardio o defectuoso del conteato, cuando el incumplimiento es imputable ai
contratista;

¢ los danes imputables al contratista par e'ﬁtregas parciales de la obra, cuando.el contrato no
prevé entregas parciales; y
d. el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pécuniaria.

. 4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones lahorales. Este amparo

debe cubrir al Hospital de los perjulcios ocasionados por el incumplimiénto de las obligaciones

. laborales del contratista derivadas e la contratacion det personal utilizado en el territorio
nacional para 3 ejecucion del contrato amparado.

5.  El Hospital no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en les contratos que se
ejecuten fuers del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico
distinto al colombiano, >

6.  Estabilidad y calidad de [a obra: Este amparo cubre 8] Hospital de los perjuicios ocaslonados
por cualquier tipo de dafio o deterloro, imiputable al confratista, sufrido por la obra entregada
a satisfaccion,

7. Calidad del servicio, Este amparo cubre al Hospital por os perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. ,

8. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes, Este amparo debe cubrir |3 calidad y el
correcto funcionamiento de [os bienes que recibe ¢f Héspital en cumplimiento de un contrato.

5. Los demds Incumplimientos ‘de obligaciones que B! Hogpital considere deben ser ampetados
de manera proporcional y-acorde a la naturaleza dél contrato.

ARTICULO 51.- CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD GIVIE EXTRACONTRACTUAL:

El Hospital debe exigir en los contratos de obra, yen aquellos en que por su objeto o naturaleza lo

considere necesarlo*con ocasign de los Riesgés del contrato, el otorgamiento de una pdliza de

responsabilidad civil extraceptractual que lg protgja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones

de su contratista. .

&0

El Hospital debe exigir que la pdliza de responsabllidad extraconfractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciongs dé tercerqs” derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite.que el subcontratista cuenta con un seguro propid con el
mismo objeto y que el Hospital sea el asegurado.

ARTICULO 52.-SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, La garantia
de seriedad de la oferta debe estar.vigente desde la presentacign de la oferta y hasta la aprobacidn
de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser-de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta,

L .
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io que determine el Hospifal, El-valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) de 2
suma establecida como anticipo, ya sea este en dinerg 0 en especie.

ARTICULO 54.- SUFICIENGCIA DE LA GARANTIA DE PAGO ANTICIPADO: La garantia de
pago anticipado deb? estar vigente hasta Ta liquidacién del contrato o hasta que I Hospital
verifique el cumplimiento de tbdas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios
asocigdos al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta
garantia debe ser el ciento por ciento (100%)-del monto payado de forma anticigada, ya sea este
en ditero o en especie.

ARTICULO 55.- SUFICIENCIA DE [A GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.Lla garantia de
cumplimiento del contrato debe tene? una vigencia minima hasta la liguidacidn del contrato, El
valor de esta garantia debe’ser de por-lo menos el diez por ¢iento (10%) del valor def contrato.

ARTICULO 56.- SUFTCIENCIA BE LA GARANTIA BE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCTALES LEGALES E TNDEMNIZACIONES LABORALES: Esta garantia debe estar vigente por
&l plazo del contrato y tres (3) afios més. El valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato.

ARTICULO 57.- SUFICIENCIA DE LA-GARANTIA DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA
OBRA: Esta garantia debe estar vierite por un término no inferior a cinco (5) afios contados a
partir de la fecha en la cual el Hosplta1 récibe a satisfaccion la_obra. El Hospital debe detérminar el
valor de esta garantia en [ds Términos de Goridiciones de la Contratacion, de acuerdo con el
Objet?, el valor, la naturalezawy las obhgac:ohes contenidas en el contrdto.

El Hospltai puede aceptar que estzr garant:a-,.tenga una vigencia inferior a cinco (5) anos previa
justif‘t:aqon técnica de un eXperto’en err1a objeto del tontrato.

ARTICULO 58,- SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE GALIDAD DEL SERVICIO. El Hospital
debe determmar el valof y"el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y
ias obhgacuones contenidas eh el contrato: En los contratbs de intervertoria, la vigencia de este
amparo debe ser igual al pidzo de |a garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento
del paragrafo del artlculb 85 de1a Ley 1474 de 2011,

ARTICULO 58.- -SUFICIENCIA DE'LA GARANTIA DE CALIDAD DE BIENES: £} Hospital debe
determinar €l valor y el plazd de 1a garanffa de acuerdo con el objeto, ‘el valor, la naturaleza, las
obligaciones contenidas &n el contratb la*garantfa minima presunta y los vicios ocultos.

ARTICULO 60.-SUFICIENCIA DEL SEGURQ DE RESPONSABILIDAD  CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor aségurado por lgs contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracoritractual no debe ser inferior a:

1. Doscientos {200) smmlv para contratos cuyo valer sea inferior o igual a mil quinientos
(1.508) smmlv.

2. Trescientbs (300) smmlv*para cohntrafos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
smmiv e inferior o igual § ochojml duinientos (8.000) smmlv,

3. Cuatrocientos (400] smmlv-para ‘chntratos cuyo valor sea superior a ocho mil (8.000) smmlv

~ imfrrise A fanal 2 D ehil £ AANY crmmlss
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La vigencia de esta garantia deberd ser igual al peripdd.de ejecucion del contrato.

ARTICULO 61.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. Cuando con
ocasién de las reclamaciones efectuadas por el Hospital, el valor dé !z'a garantia se reduce, el
Hospital debe solicltar al contratista restablecer ef valor inicial de la garantig,

Cuando el contrato es modificado para incrementar-su valor 0 prorrogar sy plqzo, El I:ios;:ita! debe,
exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o smpliar su vigencia, sggun el caso.

ARTICULO 62.- EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. €1 Hospltal debe hacer efectivas las
garantfas previstas en este capitulq asi:

CAPITULO III
. . CONTRATO DE SEGURG:

"ARTICULO 63.- AMPARGS: El objeto de cada uno de los amparos debe corresponder al-definido

de garantiz de los riesgos derivados del incumplimiento de la ofgrta, garantia de cumplimiento y
cubrimiento de |a responsabilidad civil extracontractual,

Los amparos deben ser Independientes unos de otros respecto de sus Riesgps y de sus valores
asegurados. El Hospital solamente puede reclamar o fomar el yvalor de un afmparo para cubrir o
indernnizar el valor del amparo cublerto. Los amparos son exciuyehtes y no se-pueden acurhular.

ARTICULO 64.- CESION DEL CONTRATO. Si hay lugar & cesion del contrato a favor del
garante, este estd obligado a constituir lag garantias previstas ér el contrato.

ARTICULO 65.: EXCLUSIONES: El Hospital solamepte adniitird las siguientes exclusiones, en-él
contrato de segure.que gmpara el cumplimiento de los tortratos que suscriba, y cualquier otra
estipuiacion que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a estas, no producird
cfecto alguno;

1. Causa extrafia, esto €s la fuerza mayor o caso fortuitd, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima,

4. Dafos causados por el contratista a los bienes d&l Haspital no destirados al contrato.

2.  Uso indebido o inadecuadd o falta de mantenimienta preventlvo al que estd obligada el
Hospital,

4. El deterioro normal que sufran los blenes entregados con ocasion del contrato garantizado
como consecuencia del transcyrso dei tiempo.

ARTICULO 66.- INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE PROPORCIONALIDAD. En el
contrato de seguro que ampara el cumplimiento, la ¢ompafifa de seguros no puede incluir la
cldusula de proporcionalidad y tampoco atra cldusula similar en €l sentido de que el valor
asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiénto total del contrato garantizado pero
frente a un incumplimiento parcial, Ia compafiia de segoros solamente paga-os perjuicios causados
en proporcion al incumplimiento parcial de la obligaciér garantizada. La inclusidn de una cldusula
en ese sentido no producitd efecto alguno.

8L
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ARTICULO 68.- INOPONIBILIDAD DE,EXCEPCIONES DE LA COMPANIA DE SEGUROS. La
compaiia de segurds no puede obonerse ’o-defenderse de las reclamaciones que presente el
Hospital alegando la conducta del tomagdor de[seguro en especial las Inexactitudes o reticencias
en hue este hublere Intuttidd gon ocasior.dé Ta contratacién gl seguro o cualduier otra excepcion
que tenga el aseguraddt eTrtBitrg del coptiatista.

ARTICULO 69.- PROHIBICION A LAS COMPANIAS EE 5EGUROS. Para la venta de alguno
de Jos amparos'de que trata el presente. Eapitulo, a3 compafifas’de seguros no pueden ‘exigir a los
proponentes ri a'los contratistas adquirir amparos no exigidos por el-Hospital,

ARTICULO 70.- SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE-LA SERIEDAD DE LA OFERTA. En
caso de siniestro en la garantfa de la seriedad de la oferta, la compafiia de seguros debe responder
por el total del valgr aseguradp a titulo de sancion.

ARTICULG 71. REQUISITOS DEL. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
E)(TRACONTB‘ACTUAL. Ei amparo de responsabllidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes’ requisitds:

1. Modalidad de ocurrencia. ‘La compafifa de seglros debe eXpedir el a@thparo en la modalidad
de ocurrengja. Ert consecuericia, el edntrato-de seguro no puede establecer términos para
presentar. 1& reclamacidn, 1nfenores"a “los términos d& prescripcidn previstos en s ley para ta
accién de responsab”hdad correspondiente.

2. Intervinientes. El Hospitdl v el tontratista-deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafios producios pdr el contratista con ocasidn de la ejecitcion del contrato amparado, y
serén beneficiarios tanto Bl Hdbpitah gomo 16s terceros que ptieddn resultar afectados por la
responsabilidad del contratista 0 sUs supcontratistas. ’

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil eXtracontractual debé contener ademds de la
cobertura bésica de predies,.labores y operaciories, ‘minimo los siguientes amparos:

a. Cobertura eXpresa de perj'uraos por dafo erhergente y lucro desante.

b. Cobertura eXpresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cobertura~expresa‘de | la fespohsabilidad surgida por actas de contratistas y subcontratistas,
salvo que € subton’cratusta tefiga sufirepio segurd de tesponsabilidad extracontractual, con
los mistnos amparos aqui requeridos

d. Cobertura expresa dé" ampar,p patrohal.

e. Cobertura expresa de vehlcrxlos propios ¥ RO prdplos..

ARTICUL® 72.- MECANISMOS 'bE ‘PARTICIPACION EN LA PERDIDA POR PARTE DEL
HOSPITAL. En el contrato de seguro que ampéra la responsabilidad civil extracontractual
solamente se pueden pactar deduCibles.hasta del diez por ciento {10%)) del valor de cada pérdida y
én ninglin caso pueden ser superiords & *dos mil (2.000), siimlv. No .serdn admisibles las
franquicias, coasegurd$ cbligatdrios y demds formas de estipulacidn que impliquen la asuncién de
parte de la pérdida por la entidad aseguiada.

ARTICULO 73.- PROTECCION' DE LOS BIENES.-El Hospital debe exigir 8 su contratista un
contrato de seguro que ampare responsablhdad cuantio, con.beasién de ejecucion del contrato
existe riesgo de dafic de los bienes del Hospital. El Hospitsl débe definir el valor asegurado en los
Términos de Condicinnges.
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ARTICULO 74.. PATRIMONIO AUTGNQMO {OMQ GARANTIA.E| contrato de fiducia

mercantil por medio del.cual se crea el patifimonio Sutéromo gue sfwe de garantia para la oferta o

&l cumplimiento de} contrato en los términes de~garantia 'de cymplimierto y reSponsab[_Iid_ad. civil

extracontractual de la presente Resolucion, debe gumplir con I6s siguientes requisitos e incluir 1os

siguientes aspectos: .

o At

1. Elfideicomitente debe seref"pferente o gl ‘cdrlfr"étiégg d.qqug‘ésté dispugsto a garantizar sus
obligaciones y tenga la facyfad para, hatei,"y, la souigtiad, fiduciaria, ‘autorizada para el
efecto por Ja Superintenderigid Financlera o guien hagas_" NACS, .

2. El Hospital que contrata debe ser &l béneficiario dg! patyigiphifrauténomo.

3. Lo sociedad fiduclaria estd obligada, a realizay los actpg.necesarios para la consepvacion de los
bienes fideicomitidos o adoptar las medidas necesarias 1-‘para que quien los tenga garantice
dicha congervacidn. . ]

4. La socledad fiduciarla debg periodicamente hacer las_valoraciones y avallas obre los bienes
que constituyen el patrimgnio autdnomo, ‘para velar pér 13 suficiencia e Idoneidad de la
garantia. . ]

5. La sociedad fiduciaria debe avisar al Hospita] y al ﬂd'éh‘._gh'nltente dentro de los tfes (3) dias
siguientes a la fecha en la que tiene noticia de la Insyificlencia dg! patrimonio auténomo para
el pago de'las obligaciones garantizadas, causada por la-disminucién del valor de mercado de
los bienes que lo conforman y exigir al fideicomitente el remplaze o aumento de los bienes
fideicomitidos para cumpilr, con las normas, relativas a (g suficiencia de la garantia.

6.  La obligacion del fideicomitente de remplazar o aumentar lgs blenes fidelcomitidos dentro de
los treinta (30) dias calendario sfgyiente-a Ia golicitud: que hada ja sociedad fiduciaria.

7. El procedimiento para el.remplazo dg. biepes o para Ja incorporacién de nuevos bienes al
patrimonio auténomo. v

8.  El procedimiento que debe sequirse frente al incumplimlento del dferente o del captratista.

9. Llas obligaciones de la socledad fidugiaria incluyéndo su§ gbligacioneg .gé ‘custodia y
administracién de los bienes, verificacidn periédica de] valor: del patrimonio auténomo,
rendicidn de cuentas e informes periddicos. .

10. La forma como procede la dacién en pago de Jos bienes, fideicomitidos, para lo cual es
necesario que haya trascurridp mas de un (1) afio desde la fecha en, la cual el Hospital
solicité a la socledad fiduclaria ejecutar la garanti y no ha sido pgsible realizar ios bienes
fideicomitidos. En ebte cpso, ‘E! Hospital.dehe recitilr 1§ dacién en page por el cincuenta por
ciento (50%) del avaldo actuslizado de Ips bienes, .sin perjuicio de que-el Hospital persiga el
pago del perjuicio causado que no haya.sido, infegraméhte pagado.

ARTi'CULO 75.- ADMISIBILIDED DE BIENES PARA :CONFORMAR EL PATRIMONIO
AUTONOMO. Los bienes o derechos ﬂdeicomit:lq_ para. créar -el. patrimonio autdnomo que sirve
d2 garantia en los términos de garantia de dumpilm[én,to’f responsapilidad civil extracontractuai
de la presente resolucidn, deben ofrecer al Hosgital un vespalde iddneo y suficiente para el pago de
lds obligaciones garanl:izadas. ' '

: )

£t Hospital 'solamente* puede aceptar como garantia el patrimonjo auténomo conformado con los
siguientes tienes y derechos: )

7
i

1. Valores que purieden coinformar las carteras celectivas del mercado financiero, o la
participacion Individual del contraista en carteras. colectivas, El Hospltal recorocerd para
efectgs del ca'ICLgio del valer de 1a E’mrnnh’a hacta af nugnt? ndr rianta fON0LY Aol cneba da
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experto, de acuerdo cgn & articulp siguienté del presente, decreto: Estas rentas no pueden
estar a cargo del contratista garantizado y deben hacer parte del patrimonio auténomo. E!
Hospital reconocera paraefectos del cdleulo dél.valor de la garantia hasta el setenta por
cierfto {70%) del valordel’avalio dé los bienes inmuebles*fideicomitidos.

ARTICULO. 76.- AVALUO DE LOS BIENES INMUEBLES FIDEICOMITIDOS. la sociedad
fiduciaria debe ordehgt el aval(d de los biepes inmdebles, el cual debe hacerse bajo el criterio de
valor de realizacién a corto plazo para efectds de determinar la sufidléncia de la garantia. La
socledad fiduciaria débe’ actualizar el avalio con Ia frecuencia establecida ervlas normas aplicables.
Si el avalio disminuye en mds de diez por ciento (10%) de afio 4 afio, el fideicomitente debe
aportar nuevos bienes para que 1a garaatia.sea suficiente.

£l avalio debe estar a cargo de uha Institucion especializdda inscrita en el Registro Nacional de
Avaluadores que lleva la Superintendencia «de Industrid y Comercio. La remuneracldon de los
Avaluadores y'de los tostos del avalio debe ser cubierta por la sociedad Tiduciaria con cargo 2 los
recursos del fideicomiso,

ARTICULO 77.- CERTIFICADO DE GARANTIA: La sofiedad fiduciaria debe expedir a nombre

del Hospital un certificado de garantia.en.ef cudT cohste la siguiente informarion:

1.  La suficiencia de la garantia pafa cada ura' de las'toberturas, en los términos de los articulos
52 2 59 de |& presente resolution.

2. Los estados-fihdngieros actualizadgs dél pafimonld adtértoma®y ung descripcién de los bienes
que lo conforman. ’ Sy

3.  E procedimiento & surtjrse €n ‘caso.de hecerse exigible la garantia, -e| cual no podré imponer
4l Hospital cofdiciones s gravosas d las’contenidas en esta resoidtion.

4, \Los riesgos garantizados.

5, La prelacién que tiene glHospital‘para el pago.

6. Los mecanisrhos con los cuales la sociedad fiduciaria puede hacer efectiva™la garantia sin
afectar su sufitiengia.

ARTIEULO 78,- EXCEPCIGN BE CONTRATOND CUMBLIDD. La sociedad fiduciaria no puede
proponer la excepcidn dé contrdto ng cumplido frente al Hospital.

ARTICULQ, 79.- RETENCION. Qe las'rentas periddicas que produzcan los bienes o derechos que
conforman el patrimanic autdnorho, |4 -Sociedad fiduciaria puede retener el uno por ciento (1%}
mensual hasta completar el valor equivalente al tres por clento (3%) del avalGo del blen o valor,
sumas que debe invertir 'en mria cartera colectiva del mercado financlero para la conservacién,
defensa y recuperacidn de los-Hienes fidelcomitidos y los gastos necesatios para hacer efectiva la
garantia. . .
CAPITULO V
"GARANTIAS BANCARIAS.

ARTICULO 80.- G’ARAN:I’iAS BANCARIYAS, E! Hospital puede recibir como garantia en los
términos de los articulos 50 y 51 de la, presente resolucibn garantias bancarias y las cartas de
crédito stand by, slempre y cuando retinan las siguientes condiciones:
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2. La garantia debe sgr efectiva a primer requerimiento “o primera demanda de la Entidad
Estatal. .

3. La garantid bancaria debe ser irrevocable.

4. la garantia bancaria debe ser suficiente en los tdrminas.de los grticulos 52 a 59 del presente
decreto.

5. El garante debe haber renunciado al‘beneficio de excusidn.

TITULO VI
DE LA FASE POSCONTRACTYAL

CAPITULO I
DE LA LIQUIDACION DE L.OS CONTRATOS

ARTICULO 81.- PROCEDIBILIDAD DE LA LIQUIDAEION: Terminadq el plazo contractual
comienza la etapa post-contractual, quie incluye e} acta de terminacidn, el acta de recibo de bienes,
servicios y obras, el acta de liquidacidn. Para esta étapa se tendran en cuenta las srgwentes reglias:

No sera obligatoria la liquidacidn: en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, pero el Hospital facultativamente,pddré hacerlo st.lo considera conveniente.

Los contratos y convenios de obra y cuando el Hospltal 16 gonsidere convenlente, como requisito
previo a su Hquidacién, requerirdn de acta de recibo final, en el que conste el recibido a
satisfaccion del objeto del contrato y la discriminacion de’las Lvidéhdas apdrtadas. El acta deberd
ser suscrita a la fecha de terminadién por el contratlsﬁa el interverttor y/o supervisor.

ARTICULO 82.- FORMAS DE LIGUIDACION DEL CONTRATO

1. Mutuo acuerdo entee las parteslo cual debe.constar+én dctasde fiquiddcién,
2, Por liquidacidreunilateral-deLa ESE. a-través.dexResglucion,motiyadar+
3. Por liguidacion judicial a través de sentencia o de laudo acbitral.

ARTICULO 83.- LIQUIDACION,DE MUTUQ ACUERDQ: Esta liquidacion debe*haterse durante
el tiempo establecido, en los témuinos: de,condicignes,o"dentro- dé:l*térmlno.que:»acueﬁden las partes
en el contrato. De no existir talsdisposicién-debers -realizarse.la liquidacién- dentro*de los cuatro

meses siguientes- al vencimiento. del termino,. previstoaparg. Ja ejecyci¢gn del=contrato o a la
expedicién del acto administrativo que ordene la terminacign, o a la fecha de!l acuerdo que la

disponga.

E! Interventor y/o Supervisor procederd a comunicarle al contratista dicho proyecto, haciéndole
saber que tiene cinco (5) dias habiles para su suscfipcidn definitiva o para que presente las
observaciones que estime pertinentes.

El contratista deberd presentarse a 13 liquidacion en la fecha indi¢ada por la administracién a través
de la convocatoria que para tal fin le haga &l interventor’ y/o supervisor de! contrato, a ia direccion
que repose en el expedlente contractual,

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos; conglliaciones y transacciones a que liegaren las
partes para poner fin a las diverasnriae nracentadac v nAader dorlararca a Ray v ealun
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responsabilidad civil v, en general, para avalar lds obligaciones que deba cumplir con posterioridad
2 14 bxtincién del contrgto.

Si hay acuerdo parclal se firmard &l acta y se dejara constancia de.los aspectos sobre los cuales no
llegd a un acuerdo y.gae los T sthes se(an objeto de I'iqundacicin unilateral. Si el comtratista tuviere
desacuerdos frente al.acta de: [:qurdat:lon Bilatéral, ‘éste tendrd derecho a dejar las salvedades que
considere pertlnentes para efectos de futurds reclamaciones.

El proyecto de acta de liquidacién bilateral serd preparado y proyectado per el Supervisor y/o
interventor del Contrato, y suscrito por-é! ©rdenador del gasto. .

PARAGRAFO.- DEL CONTENIDO DEEACTA DE LIQUIDACION:
El acta de liquidacidn deberd dar cuehta de Ia‘varlﬁcgglén de |os siguientes aspectos:

1, Identificaciones .
2. Balances
3. Finiquitos

1. 'Identificaciomes: Es preciso identificar plenamenté el,0 los contratos que se liquidan ya que
no. solamente se [lqu1da el cortrato pringipal sino también los accesonos, las partes del contrato,

« sUs cedéntes y Cesjanarios y se-identifi¥an los garantes o compamas aseguradoras, el objeto del
-contrato y fa ¢uahtia del misma.

L]

2. Balances

a.  Balance técnicor B interventor y/o supérvisor deb€ defat’ constancia del cumplimiento del
objeto contratadoe y su.reeibido a satisfaccion.

b.  Balance finahciero: S&.debe establegef 16s valore’s bagados o desembolsados, y o los que
quedan pendientes;dé pagargin perter de vist el valor del registré-presupuestal.

c. Con respecto al angqpo pégo anticipado que valor se pagd, si se amortizé, si quedd
pend:ente una parté de-anji Ptxzar

3.'Finiquitos

a. Técnicos: Cuandoel ob;eto contratado se ejecuta a. satisfacéion sin que quede pendiente
nada .por quu:dar ni por palgar., lag partes se declaran a paz y salvo por todo concepto en
relacion con €l objeto cdntratado y*si por el contrario quedaron obligaciones pendientes,
éstas deben constér en el acta de liquidacion.

h. Econdmicos: Se puelien declarar mutuaimente a paz y salvo por todo concepto cuando ya

. no se tiene pendiente pada por pagar. En caso de que ‘quede pendiente algo por pagar a

4 favor de una de lgs partes, ¢ebe estab[ecerse el plazo en el cual se va a cumphr con la

obligacién. Eh ¢l atta de liquidacidn debeid quedar consignado el balahce econdmico del
contrato o convenio.

c.  Administrativo; o se declaran a paz y salvo mutuamente o se fijan los plazos para ampliar
garantias, entcegar licencias, “escrituras y-en qué plazos sé deben registrar.
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podrd proceder a3 realizar la liquidacign Unilgteral, dentro ge los dos meses siguientes al
vencimiento del plazo previsto para la liquidacion por mutug acuerdo. .

El proyecto de acta de liquidacién unilateral serd preparado y proyectado por el Supervisor y/o
interventor del Contrato, y suscrito por el Ordehador del gasto.

PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION LNILATERAL: Para liquidar
unilateralmente un contrato se debera tenér en cuenta lo siguiente;’

1. En el evento de no existir acuerdd con el contratista -para suscribig &l acta de liquidacion
bilateral, e! Asesor Juridico deberd revisar y aprobar gl proyecto de.resolucion de liquidacion
unilateral, previa elaboracién del supervisor, en dopﬁg se indica las razones y soportes que
serviran de base para tal decision.

2. Una vez proferido el acto administrativo suscrito por el Ordenador del Gasto det Hospital se
notificard al contratista en -los términos pravistos en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Coptencioso Administrative - CPACA, advirtiéndole que contra éste
procede ef recurso de reposicion de acuerda con Ig establecido en el CPACA,

3. Ejecutoriado el acto administrativo de liquigacién, unltateral, prestard mérito ejecutivo
respecto de las sumas que alli se registren b favor dé}ﬂospital.

_ TITUEO VI ,
DISPOSICIONES FINALES.

CAPITULQ I
DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRAGTUAL

ARTICULO 85.- DE LA PARFICIPACION, COMUNITARIA. Todo contrato que celebre -gl
Hospital, estard sujeto a la vigilancia y control ciudadano.

Las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficds o de utilidad com(n, podran
denunciar ante las autoridades gompetentes las actuaciongs;, Heghos u omisiones de ‘los servidores
publicos o de los "particulares, que constituyan. delitos, coptravenciones q faltas en materid de
contratacion estatal.

Las autoridades brindaran especial apoyo y colaborgcién 2 las personas y asoclaciones que
emprendan campafias de contrpl v vigllancia de la gestin piblica ~contractual y Oportunamente
suministraran ta documentacién e Informacién que requieran para e! cumplimiento He tales tareas.

r -

Bl Hospital podra contrgtar con l3s asoclaclones. de, profesionales y- gremiales y con fas
universidades y centros especializados de investigagjé"rf, el estudio y 3ndlisis de las gestiones
contractuales realizadas,
CAPITULQ II
DE LA SOLUCIGN DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 86.- DE LA UTILIZACION DﬁMECAN;SMQS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
'CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.~3 Empresa Sodial el Estado ¥ los contratistas buscarati
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ARTICULO 87.- DE LA IMPROCEDENCIA DE PROHIBIR LA UTILIZACION DE LOS
‘ME‘CANISMOS DE SOLUCION DIRECI‘ A. E} Hospital no podréd establecer prohibiciones a [a
utilizaclén de los metanismos de soludién directa de las controversias nacidds de los contratos.

No podra prohibirse la estipulacién dé la clausula compromisoria o la cetebracion de compromisos
: para dirlmir las diferencias surgidas del contrato estatal.

CAPITULO 11X
DISCPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 88.- CRITERJOS. AUXII,IARES gl Hospital, con el objeto 'de absolver las dudas,
inquietudes o cdhflictos que se dénvén en el ejérc1c10 de la actividdd coritractual, podra consultar ia
doctrina y la jurisprudencid que de. haya expedidosobrerla‘materia.

ARTICULO 89.-PLAN ANUAL BE. ADQUISICIONES: E‘i Hospital elaborard un Plan Anual de

7 Adquisiciones, que podrdn actualizar de’acuerdo cori sué necesidades y recursos, el cual debe .
contener lalista dé bienes, obras y setvicios que prétenden adquirir durante él afio. Este plan y sus
acfualizaciones serah publicados en la pagina web del Hospital vy en el SlstEma Electronico de
Contratacién Publica (SECOP).

ARTICULO 90. VIGENCIA Y DEROGATORIA La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su publicacidn y defoga todas fas dispbsiciones que le seah cohtrarias.

Dada en Santiago de Cali, & los Ocho (8) dias def mes de Agosto de'Dos Mil Catorce (2014).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ot "Hospital Departamental Isafas Duarte Cancirio E.S.E

| “Elaboro: | WALTER CAMILO MURCIA LOZANO — Abogado Contrafista )
| “Aprobd: | LUIS FERNANDO GIRALDO QUINTERO - Gerénte 7 ]
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. / X & - Ot ot
(22 /'/Wza/’:’ozy )

“Por el cual se efectiian unos nombramientos en el emplec de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

La, GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus facuitades constitucionales y legales, en especial lo establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, y

CONSIBDERANDO:

Que el articulo 20 de 1a Ley 1797 de 2016, “Por la cual se dictan disposiciones
que regulan la operacion de! sistema general de seguridad social en salud y se
dictan ofras disposiciones”, establece que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serédn nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesidn, previa verificacién del cumplimiento de los requisites del cargo
establecidos en las nomas correspondientes y la evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrative de [a Funcién Publica,
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la pasesién
y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional de
Gobierno de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 — 2024009811 del 11 de marzo de 2024,
el Departamento Administrativa de Juridica hace un analisis de lo establecido en
ei articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2018, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones § y 6 del capltulo 8 del titulo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social”, emitrendo Concepto Jurldico en el que sefiala que una vez realizada Ia
correspondiente revision del marco constitucional, legal y reglamentario en
relacién a la eleccién y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para
periodos continuos sin restriccién alguna siempre y cuando cumpla con los
requisitos del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, ta Secretaria de Salud del Departamento de! Valle del
Cauca, mediante oficie fechado el 13 de febrero de 2024, “Asunto: Nombramiento
de gerentes de las Empresas Sociales de! Estado”, ademés de las normas en
mencion, hizo referencia a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septiembre
del 2021, dentro del medio de control de “nulidad electoral”, y & diferentes
conceptos del Departamento Administrativo de la funcién Publica, con base en
los cuales concluye que impera la aplicacién del articulo 20 de la Ley 1797 de
2018, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluacién de

que el nimero continuo de periodes en que se haya desempefado el cargo sea
un impedimento para ejercerlo nuevamente. A

competencias a los aspirantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sin ;

W




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7582 —607
(38 Ftrao] 1% )
“Por el cual se efectiian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales yfo Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle del Cauca”

Que mediante Resolucién No, 680 del 2 de septiembre de 20186, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1797 de 20186, sefald las competencias y ‘conductas asociadas que deben
demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de
febrero de 2024, conformd el Comité Evaluador y establecid el procedimiento
para la evaluacioén de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la
jurisdiccion del departamento, como son ios Hospitales Departamentales: Isafas
Duarte Cancino, Maric Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanilio, Centenario de Sevilla, Toméas Uribe Uribe de Tulua, San
Rafael de Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE.

Que se aplicd la evaluacidn de competencias y conductas asociadas para
desempefiar ¢l empleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Sociales del
Estade -ESE- del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los
profesionales en psicologia de la Subdireccidon de Gestion Humana del
Departamento Administrative de Desarrollo Institucional, en la que se evaluaron
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3° de la
Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento
Administrativo de la funcién Pablica.

Que con base en el informe presentado por el Comité Evaluador conformado
mediante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los
requisitos exigidos para el desempefic del cargo y demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas que se requieren para desempefidr el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccién del departamento.

Que, en virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del
Hospital Isalas Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre ei 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

CH




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7220667
( AL ffereafoy )
“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle del Cauca”

ARTICULO 2. Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.497.274, en el cargo de Gerente del Hospital
Uriversitario de! Valle Evaristo Garcia E.S.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., hasta la terminacién del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 4. Nombrar at doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.316.651, en el cargo de Gerente del Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado E.S.E.,
hasta la terminacién del periedo institucional comprendido entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 29.345.292, en el cargo de Gerente
del Hospital Psiquiatrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacién del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.888.111, en el cargo
de Gerente del Hospital Departamental Centenario de Sevilla, E.S.E., hasta la
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028.

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.230.060, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la terminacién
del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo
de 2028.

ARTICULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con la céduia de ciudadania No. 16.550.456, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Antonio, E.S.E. de Roldanillo, hasta la
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024
31 de marzo de 2028.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No., 7 #2~0607
(A2)foces [2027)
“Por el cual se efectlian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales yfo Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle de! Cauca”

ARTICULO 8. Los servidores publicos nombrados en el presente acto
administrativo deberdn tomar posesidon dei cargo en el Despacho de la
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024.

ARTICULO 10. Copia del presente Acto Administrativo seréa remitido a la Oficina
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isalas Duarte
Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San Antonio
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribé de Tulua, San Rafael de
Zarzaly Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lo'de su competencia.

ARTICULO 11. E! presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los 22//7'0“%0 / oZOiy

/

-

A,
TORO TORRES

Gobernadora del Departamento de! Valle del Cauca

Vo.Bo. Director de Departamento Administrative de Desarrollo Institucional

Vo.Bo. Subdirector de Gestion Humana




GOBERNAGION DEL VALLE DEL SAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESAKROLLO INSTITUSIERAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 14 de
mayo de 2024, a las 16:36:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanl
No. Identificacion 1113513371 g™
Cadigo de Verificacion 11 1351337@051 41 63623

S, ey

5 4,
Esta Certificacién es vélida en todo el Territorjo Naciondl, siempte y coando el tip pero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqpl reglstrados‘, 1&,

. la firma mecénica aqui

4

1D LOZANG PUENTES
I3
Contrelor Delegado

Gener6: WEB







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

mayo de 2024, a las 16:38:18, el ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de identificat
No. Identificacion 805028530 el -
Codigo de Verificacion 8050285302'ﬂ’051 41 6381 8

!&J‘ Bt gy,
Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacxonal swmpre ¥y cuﬁhdo el t1p
respectivo documento de identificacién, coincidan coff‘los aqm registrados i

P

mero consignados en el

“»

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y a R%solumén 220 del ’S de octubre d

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1€g: Teg,

, la firma mecanica agui

—

10 L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

Gener4: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB“ ‘

16:34:41

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACICN No. 246950482

Bogota DC, 14 da mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN), el{la) sefiorfa) ADRIANA ZAPATA BARRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1113513371

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exilan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento qus contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penates,
disclplinarias, inhabilidades que se derlven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabliidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proteridas contra servidores, ex servidores piblicos y parliculares que desempaiien funciones publicas en
ejercicio de la accién da repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efsctos para acceder al sector ptibllco, en los térininos que
. establezca la Constitucidn Polltica y la lsy particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente fas

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las avloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.pracuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNRTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamlento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERATIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuradutia.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:39:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hop 1 do01
GENERAL DE LA NAGION _ No. 247085485

Bogota DC, 16 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de Infarmacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING  identificado(a) con NIT nimero 8050285304:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contlene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerdificaran todas las anotacionses que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarlos es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida da investidura y ds las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la acclén de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en Jos términos que
‘ establezca la Constltucién Politica y la ley partlcular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entldad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

CATATNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Refacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www._procuraduria.gov.co






14/5/24, 16:42 Policia Nacional de Colombtla

X% POLICIA NACICNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

! La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:12 PM horas del 14/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1113513371
Apellidos y Nombres: ZAPATA BARRERA ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica-de Colombia.

.‘ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacjonal mas cercanas.

Direccidn' Avenida El Dorado # 79
— 25 barric Modella, Bogots 0.C.
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes B.0C am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de alencién al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mait; difin,araic-
atcpclicia,gov.ce

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005 AMebJudicialformAntecedantes.xhtml 12



14/5/24, 16:42 Paolicia Nacional de Colombia

la Republica

Presidencia de Portal Unico

de Contratacién

Tedos los derechos reservados,

https:#/antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicialformAntecedentes.xhiml 22

L



14/5/24, 16:52

Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/05/2024 04:52:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113513371

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se’expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 92148415 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, y

ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado

e

lQ Nueva Busqueda H B Imprimir

L L-_?— o wformpnioe | 515 9000
" R — - b ¥ " DT L . T

Policia Nacional de Colombla
Dn’ecuﬂn General - Cra, 68 N2 26 -, 21
Centro Admiristrativg Nacional CAN, Begaté DeC.
Linaz de afencior:, 018000-919112
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https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx
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Consulta de Inhabllidades

14/5/24, 16:55

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:55:05 horas del 14/05/2024, el ciudadano identificado con ¢édula de ciudadanfa No. 1113513371,
Apellidos y Nombres ZAPATA BARRERA ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Hosplta isalas duarte cancino ES.E, con NIT
8050285304 y su utilizacldn es exclusivamente dentro de} procesc de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometides contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con abservancia de las Leyes 1581 del 17/16/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectcra frente al

tratarniento de datos.

H @ Horario: Lures a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direcclén: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,

%, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogoté [.C.} | 01 BOOO 112 712 {resto del pais)
& Correo: djinaraicatc@policiagov.e

@ web; yww.palicta gov.cordiin

CRIMINAL € INTERPOL @ Instagram: /dilinpolicia
2024 W Twitter: @DI/INPolicia
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COLOMBIA S,
POTENOA DE LA T ! fn}
¢ ViDA &) Tic

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1113513371 NO SE
ENC%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/05/2024 11:10 AM

Cédigo Verificacion: KZ9C451ENJ
Vdlida hasta: 13/08/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







IDENTIFICACION

L
oA Formulario del Registro Unico Tributario .o
2. Conceplo |0 [2 |  Actualizacién
4, Namero de formulario 141016003956
u 5 TOTJI.ZJBIIQ 48!]2 000 |I|10 60035 ,I U
Pl /"‘\
5, NUmero da Idantificacién Trbutasria (NIT) 8. DV | 12, Direcclon secclonal K)& uzén electrénico
2 050285230|4 Impuastos da Call ﬁ

24, Tipo de contribuyanta 25. Tipe de decumento

Porsana |urldica

26. Niimero de Identlficaclén

27, Facha expedicién

Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamente

Q) €3

31. Primer apallldo 32. Ssgundo apalllde

33, Primer nambﬁ_/ ﬁ

\%\_U_ﬁaé nombres
b

35, Razdn socla

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

36, Nombre comerclal

38. Pals
COLOMBIA

39. Departamento

1 6§ 9 |valle del Cauca

40. Cludad/Municiplo
Cali

01

41, Direccidén principal
CLes 28E3 01 BRR MOJICAI

42. Correo alectrénico

gerencia @ hospitalidc-valle.gov.co / /\\\

72NN
AN

43, Cddigo postal

3186154993

[sa.Tolgons N2 /£ 60241407 2 75 Teletoro2
L

O~ &L As|FICACION

Acha&ﬂqQ}ngmlca“ Ocupaclén
Actividad principal url Otras actividades 52, N?mero
46.Cédigo  47. Fecha inlcio aclividad 48. ‘?g@ o d 50. Cédigo 1 2 51, Cédiga establecimlentos
8 610200371 020||ls 1 /}25! ls 6 22[8691| | | | |
nsabllidades, Calldades y Atributos
N,

1 2 3 4 5 8 7 ™10 11 12 18 W 16 16 17 18 19 20 20 2 235 24 28 26
wownols |7 |8 o [1ofrafepdeel | | | | | | [ [ | | | [ [ [ | | |
06- Ingresos y patrimonio, 48 - Impugsto sobid las ventas - IVA
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent 52 ~<Eattyradogelectrdnico
08- Retencién timbre nacional
09- Aetencldn en la fuents en el Impuesto

.: 0- Obligade aduanero
4- Informanta de exogena
. | 42« Obligado a llevar contabilldad/,_.\
/ (-Uh‘u),rlos aduanaros Exportadores
1 2 NV, 5 6 7 8 9 10
23 I | I I l | I | 1 55, Forma 56, Tipe Serviclo 1 2 3
54, Codigo 157. Modao I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T T I e R e '
IMPORTANTE: Sin perfulclo de lan actuslizaciones & que haya lugn?-. In Ensc(jpgién an el Asglstro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y on é la no se axiglrd su renovacién
' $ ~Para ugo exclusivo da Ta DIAN L

59. Anexos m NO D au NE. de Folios: | =61. Facha [2024 -04-15/12:48:04 ]
La Informacidn suministrada a travds dal formularlo oficlal de inscripcidn, actuallzaclén. suspansidn | Sin perjulcio ds las verificaciones que la DIAN realice.
y cancslackin del Registro Unica Tributado {RUT), debard ser exacta y veraz; en caco de conslatar | Fiyma autorizada:
Inexaciitud an alguna de los datos sumir dos 38 adelantardn los pre administrativos
sanclonalorios o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del artfetlo 1.8.1.2.8 def Decreto 1625
dal 2016, Da Igual manera al formalizar el trdmlta &l usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012, 084, Nombre SANCHEZ RIVERA VICTORIA EUGENIA
Firma del sollcitanta;

985.Carga  AnalistaV

Fecha ganeracidn documents PDF: 15-04-2024 12:48;15PM
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L1 AN Formulario del Registro Unico Tributario
Pégina 2 ¢ 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formutario 141016003956
415\770721 4899]4(8020‘ 000014101600395 6
J2NN
5. NUmaro da Identlficacldn ¥ributaria (NIT) €. DV | 12, Direccidn ssccional \‘ )4 uzdn electiGhico
B 0O 5028 5 3 04 meedc /2
Caracteristicas y formas de las organizaciones O\\\
S
62. Naturaleza 3 &3, Formas asoclativas 2\1}" gﬂg?g%se 242:}',‘;““5 o pYtiico de orden naclonal, departamental, |2 3
€5. Fondos 66. Coopafativas ;
68. Sin personerfa juridica 89. Otras organizacionas ne claslficadas 2
Constituclén, Reglstro y Ultima Reforma Composlcidn del Capital
Decumente 1, Constitucion
71, Clase 05 82. Nacional 1 00 %
72, Namero
73. Fecha 83, Naclonal piblico 100. 0 %
74. Ndmeto da notarla
75, Entidad de registro 84, Nacional privado 0.0 %
76. Facha de reglstro
77, Na. Matricula marcantil
78. Departamento
79. GiudadMunicipio 85, Extranjero 0 %
Vigancla 88, Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde
81, Hasla 87. Extranjero privado 0. 0 %
88, Entidad de vigllancia y contral "‘\)
Superintendencla Nacional de Salud as | 10
Estado y Beneflcla
Hem 89, Estado actual 91, NGmaro da Identiflcacidn Triputaria (NIT) = g2, DV v
X L A ] e b
g, g, s B e L TP
1 8 3 " K : .
Rl
2 £ fonk "o A = R
i ELEUE LY TR RN iy 3 R
T T I R T A Ay, B A w0 - e w N
‘ L £ (- B B T A e S ™ whooW e -
WA Vah Sl TR e oG ahe W GReR W G AT e
4 - R ek GRE A i . we wE A il .
A e gl sk S e - [T R e e
-8 SEnl swdy ey m MeETR i e e PREAMRD deouec gdemneanesf . eliite S S e me 9w
Vinculacldn ecendmica
7 95, NUmeso de joentificacion Trbutarla (NIT) Ge 1a
} %éggggﬂ?%m 94. Nombre del grupe econdmico y/o smprasedal R iamero de Joen! (NIT) 55, DV.
| [] I
| §7. Nembte o yazén soclal de la matrz o contraiante
|
170, Numero de Identificacion tributaria | 171, Pals 172. Nomero de identificacién tributaria
otorpado en el extarior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social da fa socledad o natural del extarlor con EP

Fecha ganeracién documanto PDF: 15-04-2024 12:48:15PM
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Formulario del Registre Unico Tributario

Representacion
Pégina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formularia 141016003956
Ile?T T2124B9984(B020 l 00001
f’"\
5. NUmera da Identificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12, Diraccidn seccional \\-)4 uzon atectrénico
8 05028©5230|4 Impuesios ds Call /Q
Rgpresentaclén
98. Repressntacidn 99, Facha inlclo ejerciclo representacidn ~
REPRS LEGAL PRIN 18 l2 0240 2|
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People do business with people they know, like and trust. 'KRESTON
knowing you. COLOMBIA

NIT: 800. 059. 311 -2

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DEL
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E
NIT. 805.028.530-4

CERTIFICA QUE:

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, al cierre

del mes de abril del 2024 y durante los seis meses anteriores, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE

CANCINO E.S.E, ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

correspondiente a los aportes de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacién

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA, segin planilla de pago N°
b 9466997407, con fecha de pago ¢l diez (10) de mayo de 2024,

Este certificado es para uso exclusivo de la administracion del HIDC E.S.E, con el fin de acreditar
el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y no
puede ser usado para ningiin otro propdsito.

En cumplimiento del articulo 2 de la ley 43 de 1990, mi firma como revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad, sin embargo, cabe precisar que a la
fecha no existe conciliacién entre némina y contabilidad, ésta ultima pendiente de cierre de mes.

Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de mayo de 2024, por solicitud de la entidad.

S
LUZ AIDA NTES RIOS
. Revisor Fisc
TP 100572_T
CER-4549-24

Por delegacién de

KRESTON RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston Internationl Ltd.

%3 s&l‘?il&i‘n\ Lo

s : 8. Sntander
Email: rmrd@kresion.co / www kreston.com.ca / www.keston.com
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ADMINISTRATIVA

uwcAD JUNTA CENTRAL G a

esrecia,. DE CONTADORES

Certificado No:

OO PPREHPORGE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

A~
i

Que el contador pdblico Lz AIDA'MONTES RIOS ident

66862020 de CALI (VALLE DEECAUCA) Y Tarjeta Prot D572 X

inscripcion en la Jur fg’,g?}yafde Contadores y desde la fecha de Inscrip iR
D

NO REGISTRA ANTEC

S R Ry S i ARl 2]

¥

N

¥
ESTE CERTIFICAD® CIQITAL TIENE P

g ol
ENTES DISCIPLINARIOS)|

i**‘******é‘*'ff*‘*"‘*.‘*“&M**“***’l‘*

DIHECTC1 .

ENINTERES

*ohik ak ok
s

ifi:?&‘c?”c‘oqic;‘;ﬁijw
esional N6*100572°K,8! tiene vigente su

4 ! .
ENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

DE CiUDADANIA No

T T - AR

ESTABLECIDO EN EL ARTIGULO 2 lp LALEY 5272 999, DEERETO UNICO
C

REGLAMENTARIO 1074'BE 2015 Y ART
& . g .

iLﬁ’ PAR
Para confirmar los datos y ver:;i?i?&%ﬁe“%:‘ste icadorl

AFO-3 A LEY 962 DEL 2005
puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del cerificado






FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA SURIDICA

(LEYES 490 DE 1985 Y 443 DE 1998)

RESOLUCKON 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999
% L IDENTIEICACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACIOR  HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE

e e [MITNe. 8050285304

IPARA ENTIDAD O SCCIEDAD FUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : ! PARAENTIOAD O SQGIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE |

ORDEN TiPQ

(] [omo]  sourer mamesmno: CLASE D]mnusspuo)

DOMICLIO PARA CORRESPONDENGIA_[PAS COLOMBIA ’ [DEPARTAMENTO  VALLE DEL CAUCA

IEJNICIP'O CALY DIRECCION  CALLE 08 No. 28E3 - 01
TELEFONOS 502 4340707 FAX TAPARTADOAEREO
- PRSP PTEL .S‘.E_B)Y‘LQJLQ.S‘
05 QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA 2 INTERNACION
1 URGENCIAS 4 ucl
5 AYUDAS DIAGNOSTICAS ¢ CIRUGIA
i a%’GFr;‘r. f i PLE B A A O A

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADD, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O HLTIND :

N "y = EENTION] CONTRATANTE. 5 %3 ° v | PUP. | PRN | v TELEFOND. = T SFECHATERMINADION, | =¥ VALORus

GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA - 8DS X 602 6200000 31DIC 2020 .| 726.655.578
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SDS X 602 6200000 31 DIC 2021 718.000.000
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SDS X 602 6200000 31 DIC 2024 3.020.569.066

L“-Ft\' bt tut e i3 R PR i + OLARODERADO

PRIMER APELLIDO  VELASQUEZ SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA} NARANJO WOMERES SANDRA, LILIANA )

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERD ACT{A EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATAGION
ce, CE D PASAPORTE D 31572686 Representante Legal Apoerade D $

ACTUANDO EN CALTOAD DE REPRESENTANTE LEGAL © APCOERADO, MANIFIESO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : sl D NO El ME ENCUENTRG INCURSQ DENTRO 0B LAS

SALES DE [LITAD O INCOMPATIBLIDAT DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATQ DE PRESTACICN DE SERVICIDS (ART, Jo, LEY 190 DE 1535).
QBSERVACIONES ;

PARA TODOS [0S EFECTOS LEBALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANQTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SQN VERACES (ART. 5o, LEY 190 DE 1995}

FIRMA )m(..‘_h{,_____J IFEQ:IA DE DILIGENCIAMIENTO  MARZO 14 2024

CONTRATANTE , .,

i

JCERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUNINISTRADA HA S:DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT QS QUE LA ENTIOAD 0 SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART, 4o, LEY 13008 1999).

NOMBRE, CARGO ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE ICIU'DAD ¥ FECHA

i CONTRATANTE v FORMA FURVPJOO

1|87
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4 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
13 GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.202
(FEBRERO 28 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO DE DESEMPENO No.
1.220.02-12.19.0652 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
ISAIAS BDUARTE CANGINO E.S.E.

£l Secretarlo Départimental de Salud def Valle del Cauca, eh ejerciclo dé sus atribuéiones legales, en
especial las conferldas en e! Decrato de Delegacion No. 1-3-0023 de shero 7 de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento dol Valle del Cauce y la Secretaria Departamental de Salud suscriblé el CONVENIO
DE DESEMPENO No. 1.220.02-12-19.0552 del 30 DE JULIO DE 2021 con MOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO E.S.E., cuyo objeto fue: EL PRESENTE CONVENIO DE DESEMPENO ESTA DESTINADQC A
FORTALECER FINANCIERAMENTE AL HOSP|TAL ISAIAS DUARTE CANGINO ESE Y PROCURAR

.’ SU BUEN DESEMPERO, CON EL GIRO DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOR AL PAGO DE
PASIVOS EXISTENTES EN LA ESE.
. Que para el CONVENIO DE' DESEMPERNO No, 1.220.02-12-19-0552 del 30 PE JULIO DE 2021, se

' estlpuld comd plazo de ejecucién hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 & partir de la suseripcién del acta
da thicfo, previo cumplimlento de los requisitos para 2 gjecucidn dal mismo, En atencién a ello, el contrato
fue ejecutado desde el 18 DE AGOSTO DE 2021 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021,

Que el valor total estipulado en e] contrato fue la suma de SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES DE
PSOS MCTE ($ 718.000.000).

Que la celebracién del contrato se [levé a cabo con lodos los requlsitos de legalizacidn y
perfecclongmiento seflalados por la lsy.

Que atendiendo la naturaleza del objelo del contrato, la forrha de ejecugidn, la ferma de pagd v en
cumplimiento de Io preceptuado en el CONVENIQ DE DESEMPERO No. 1.320.02-12-18-0552 del 30 DE
JULIO DE 2021, no s exigieron garantlas por parte de la Secrstaria de Saiud Departamental,

Que de acusrdo al Acta de Informe Final presentada por el supervisor, ERIKA MARIA PALOMINOG
BOLIVAR, &l contratista HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINC E.8.E., dio cumplimiento al 1 de las
obligaciones pactadas en el CONVENIO DE DESEMPENQ Ne. 1.220.02-12-19-0552 del 30 DE JULIO

DE 2021.
‘ Que ¢l Departamento del Valle - Secretarfa Departamental de Salud realizd el pago tolal ejecutado de
. CONVENIC DE DESEMPENCO No. 1.220.02-12-19-0552 dsl 30 DE JULIO DE 2021, segidn consta en los
archivos financieros del ents territorial, cancelando el cohtratista la suma de SETECIENTOS DIECIOCHO

MILLONES DE PSOS MCTE ($ 718.000.000).

Que el Departamento del Valle déi Cauca- Secretarfa Departamental de Salud, proyectéd ef acta de
llquidacién por rhutuo acuerdo, documento que fue debldamente comunicado al Representante Legal, el
(1a) Sefor(a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, para qug se presentara para la firta de la
misna, dentro de 10s clnco (5) dlas hébiles sigulantes al recibo de la comunicadian.

Que una vez vencldo &l tdrmino legal, se constata que el CONTRATISTA no se hlzo présente en las
instalaciones de la Secretarla Departamental de Salud, razédA por la dual aste f)éspacho. agotando el
tramite pertifents del debldo proceso y de asuerdo a 1o esteblecido en el artfeujo 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a la liquidacién unilateral del CONVENID DE DESEMPERD No. 1.220.02+12-19-
0552 del 30 DE JULIQ DE 2021, suscrilo entra el Departamento del Valle - Secretaria Departamental de
Salud y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCIND E.S.E..
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. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Secretarla de Salud
RESOLUCION No. 1.220.54.292

(FEBRERO 28 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVEN!IO DE PESEMPENO No.
1.220.02-12-19-0562 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
ISAIAS DYARTE CANCINO E.S.E.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ligyldar unilateralmente el CONVENIO DE DESEMPEROQ No. 1.220.02-12-18-
0852 del 30 DE JULIO DE 2021, suscrito con HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.$.E., cuyo objeto
fue EL PRESENTE CONVENIQO DE OQESEMPERQ ESTA DESTINADO A FORTALECER
FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE Y PROCURAR SU BUEN
DESEMPENO, CON EL GIRQ DE RECURSOS FINANGIEROS DESTINADOR AL PAGO DE PASIVOS

EXISTENTES EN LA ESE. ‘ '
ARTICULO SEGUNDO: Detarminat la liquidacion de} CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-12-

18-0552 dal 3¢ DE JULIO DE 2021, de la sigulente manera: .
BALANCE DE EJECUGION:

Valor total del Contrato: 100% $718.000.000

VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 1 $ 718.000.000

Valor no ejecutado: $0

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $ 718.000.000

Anticipo: $0

Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: 80

Pagos parclales: $0

interes moratorie: 50

Total pagado: $ 718.000.000

Saldo a favor de Ei Contratista: 30

Saldo & favor de El Departamento: $0

ARTICULO TERCERO: Con la presente Resoluclén ia administraclén deciara que de .acuerdo a
certificacién expedida por el lider del Programa de la Subsecretaria Adminlstrativa y Financlera, el
Dapartamento del Valle del Cauca, reallzé el pago de SETECIENTOS BIECIQCHQ MILLONES DE P30S
MCTE ($ 718.000.000), correspondientes al valor total ejecutado del CONVENIO DE DESEMPENGC Ne.
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SENEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
% GOBERNACION.

!
Y Secretarfy de Salud

N

RESOLUCION No. 1.220.54.202
(FEBRERO 28 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO DE DESEMPENO No.
1.220.02-12-19-0552 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA . SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCING B.S.E.

1.220.02-12-19-0552 del 30 DE JULIO DE 2021, por Io que [as partes se declaran a paz y salvo por todo
condepto,

ARTICULO CUARTO: Nofifiquese personalments del contenldo de la presents resciucién ai
Reprasentante Legal, ¢l (Ia) sefior{a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, enviando citgeion a la
direccién y correo alectrénico reglstradgd ed 1a base de datos de |a Sacretarfa Departamental de Salud del
Valle de! Cauca. SI pasados cinée (5) dias luego del envio de [a citacién no sé surtiers la notificacidn
personal, se notificara por aviso én los términos del articulo 69 de la Lsy 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTQ: Contra la presente resojucién sold procederd el recurso de reposleldn, el cual podra
ser {nterpuestd ante 18 Secretaria Departamental de Salud del Valle, sh la diigencla de notificacidn
parsonal, o dentro do los diez (10) dias slgulentes a elia, o a Ia hofificacién per aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*—

——
Dada en Saniiage.de Call, eh facha

SMES DU’QU:-\
arifentai de Salud del Valle -
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v Codigo; FO-M-P2-19
MANUAL DE Verslén; 02
CONTRATACION .
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 17/06/2012
Gobernagion
Pagina: 1de &
CONTRATO NUMERQ:  1.220.02-59.2-0249 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2020 (X\

-

—
MODIFICATORIO No.: NO HUBO,

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE DESEMPENQ
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
CONTRATISTA: HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

NIT No.: 805028530-4

VALOR: SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($726.655.576)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 3500006823 DE SEPTIEMBRE @ DE 2020
REGISTRO PRESUPUESTAL: No, 4500033477 DE NOVIEMBRE 9 DE 2020

FUENTE DE FINANCIACION; 1-1003: RENTAS CEDIDAS
GARANTIAS: NO HUBO.
PLAZO: HASTA EL, 31 DE DICIEMBRE DE 2020

OBJETO: EL PRESENTE CONVENIO ESTA ORIENTADO A PROCURAR EL
RESTABLECIMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL BUEN DESEMPERNO DE LA ENTIDAD,
EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES SENALADAS POR EL ACTO DE
CREACION, EN EL CUAL LAS ENTIDADES TERRITORIALES PARTICIPARAN CON EL GIRO
DE RECURSOS FINANCIEROS DE SUS RESPECTIVOS PRESUPUESTOS, RECURSOS QUE
ESTARAN DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA EL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES EN
LA ESE.

MAYORES O MENORES CANTIDADES DEL OBJETO: No hubo.

VALOR INICIAL: SETECIENTCS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($726.655.576)

VALOR ADICION: NO HUBO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICION: N/A

REGISTRO PRESUPUESTAL ADICION: N/A

VALOR REAJUSTES {Aplicacién de formulas): No hubo reajustes.

ACTUALIZACION DE PRECIOS; No hubo actualizacién de precios.
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CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion
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VALOR TOTAL: SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 726.655.576)

FECHA DE INICIO: 11 DE NOVIEMBRE DE 2020

PRORROGA: No hubo prérroga,

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION; No hubo.

FECHA DE REGISTRO DE REINICIQ: No hubo.

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTAS DE RECIBO PARCIAL: No hubo.

ACUERDROS; No huba.

CONCILIACIONES: No hubo,

TRANSACCIQONES: No hube,

SANCIONES: No hubo.

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: En cumplimienio de lo
establecido en el CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-59.2-0249 del 8 DE NOVIEMBRE
DE 2020, el(la) HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., con NIT 805028530-4, se acreditd
al dia en el pago de sus obligaciones frente al régimen de seguridad social integral y fiscales
segun planillag que hacen parte integral del expediente contractual,

CONCEPTO TECNICO: De acuerde a los informes de seguimiento de supervlsién. el contratista
ha cumplido en un 100%, las obligaciones establecidas en el CONVENIO DE DESEMPENQ No.
1.220.02-569.2-0249 del 6 DE NOVIEMBRE DE 2020.

CONCEPTO ADMINISTRATIVO: A nivel administrativo, se entregaron los soportes de ejecucién
correspondientes al 100% del valor del contrato.

CONCEPTO FINANCIERO: Se cumplié con las disposiciones financieras y contables para ia
gjecucidn del contrato.

COSTOS DEL CONTRATO
: Conceplo Valor
Valor inicial del Contrato $728.655.576
Valor adiciones $0
Reajustes $§0
Actualizacién de precios 50
Valor total del contrato $ 726.655.6768
Valor pagado $ 726.655.575
Valor causade que no se ha pagado $0
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Cédigo: FO-M8-P2-19

MANUAL DE Varsién; 02

CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacién: 17/06/2018

Gobernacion
Pagina: 3de §
Valor total ejecutado § 726.655.578
Valor saldo*por gjecutar $0
Intareses maratorios 30

CONCEPTO CONTABLE: La causaclén del contrato, se contabilizard en el sistema financiero
SAP,

CONCEPTO JURIDICO: ELa HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. ha cumplido con los
respectivos soportes e informes en los 1érminos y condiciones establecidos en la leyes y normas
sobre |la materia que hacen parte Integral del informe.

En el Despacho del Secretaric Departamental de Salud del Valle del Calca, de conformidad con el
articulo 217 del Decreto Ley nimero 0019 emitido el 10 de enero de 2012, el articule 11 de la Ley
1150 de 2007 la Doctora MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadanfa No.31.294.013 expedida en Cali - Valle, qulen actia en su calidad de
Secretaria Dapartamental de Salud del Valle del Cauca, carge para el cual fue nombrada mediante
Decreto No. No. 0001 del 1 de enero de 2018, habiendo tomado posesion del mismo mediante
Acta No, 2016-0008 del 01 de enero 2016, y ratificada en el cargo mediante Decreto No. 1-3-0001
del 01 de enerv da 2020, quien obra en nombre y representacién del Dapartamento del Valle del
Cauca, con NIT 890389029-5, mediante Decreto de delegacién Neo.1-3-0023 de ansro 7 de 2020,
en calidad de CONTRATANTE y SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, Representante
Legal de el(la) HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., con NIT 805028530-4, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, y ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR con cedula
de ciudadania Ne, 1.130,584.544, en calidad de SUPERVISOR, Unica y exclusivamente para
avalar la informacién de la presente acta, nos reunimos para liquidar de mutuo acuerdo el presente
Contrato de la siguiente forma;

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato; $ 726.655.576
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100% $ 726.655.576
Valor no ejecutado: $0

BALANCE FINANCIEROQ:

Valor total del Contrato: $ 726.655.576
Anticipo: $0
Amortizacidén pago anticipado: | $0
Pago anticlpado: 30
Pagos parciales: $0
Interés moratorio: 50

201,
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Total pagado: $ 726,655.576
Saldo a favor de El Contratista: $0
Saldo a favor de El Departamento: $0
{ Batance de pagos ¥ Balance s entregas % Valor dil eentrato  Valor de amortizacion
J’clﬂ"-"t-i“ » :"‘1
. Y PR AR
Valor {otal contrato; $ 726863570 Apoh S LN
Y N 'Y 1 N "l
. . T
valor page antelpado: LR ] 0% ¥
N
o
N -
Valor de las enteogas $ 720,088,570 100% A
Fa
Valor tacturado: $720.068.670 | roon . *,
N L4 *"‘w
e
valor faclurade pendistits de pago: 50 % Ex TR
o . -
T ® [ . h
»
Yalor pagado: § 720,853.67¢ 100% o P
PR
Valor amonitesdo dol anbictpo? 40 0% %
valgr pendisiita de amoriizan $0 % %
k] T %
p g
Vatot pandisnte de ejscuclén: 30 L1 " ﬁ*‘ L v
. B
!l".‘, F F‘
Vaiot pandients de enurega: so o% N \.; kR

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: NO HUBQ.

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: NO HUBO,

EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: NO HUBO,

CONCLUSION

De acuerdo a certificacién 1.220.30.18-607606 de octubre 13 de 2021, suscrita por el Lider de
Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, el Departamento del Valle del Cauca
realizé el pago de SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 726.655.576), correspandientes al valor
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ejecutado del CONVENIO DE DESEMPERO No. 1.220.02-59.2-0248 det 8 DE NOVIEMBRE DE
2020,

En estos términas, las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto, conforme at ACTA
DE PAGO FINAL y al ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO,
presentadag por ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR, supervisor del CONVENIO DE
DESEMPENO No. 1.220.02-59.2-0249 del 8 DE NQVIEMBRE DE 2020, suscrio entre el
Departamento del Valle del Cauca y sl{la) HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINO E.8.E., con NIT
805028530-4.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Caell, a los dias del mes de

- de 2021,

-

Por el Departamerh El Centratista

/' | c=3 r“w-'-\\’“u—-‘)

§ DUQUE SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
Ecretaria Departemental de Salud del Valle Rapresentants Legal
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINC E.S.E.

X peo @\M N\bé

Vo. Bo. ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR
Supervisor

-

Proyectd y alabord Pacla Andrea Mannque C -~ Abogada Contratisin e
Rovisé Or Jawo Rafan Mosquara - Jafe Oticng Asescrs Jurldica - Secre taria Departamantal de Salud dal Vﬁ’
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Y, DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA
4 GOBERNACION .*

Secretarfa de Salutd
RESOLUCION No. 1.220.54.2878

{NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE PRESTACION DE SERVIGIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

El Secretarlo Departamental de Salud del Valle del Caucs, en ejercicio de sus atribuciones legales, en
espacial las confaridas en el Dacreto de Delegacion No, 1-3-0023 de enero 7 de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que sl Departamento del Valle del Cauca y la Secretarfa Departamental de Salud suscriblé el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE.SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-
$9.2-0011 del 107172011 con HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., cuyo objeto fue: "EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS: DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD Y
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA Y DESARROLLO DE
ACCIONES ENVIDA SALUDAEBLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA,
SE REQUIERE CONTRATAR SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DIRIGIDOS A LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, EN LA RESOLUCION 3280
DE 2018 Y LA DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE.",

Que para ¢l CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No.
1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, se estipulé como plazo de ejecuciénihasta al 30 DE
DICIEMBRE DE 2020 a partir de la suseripclén del acta de iniclo, pravie cumplimiento de los requisitos
para la gjecucién del mismo. En atencidn a ello, el contrato fue ejecutade desda el 30 DE JUNIO DE 2020
hasta ¢l 30 DE DICIEMBRE DE 2020.

Que sl velor total sstipulado en ¢l contrato fue la suma de TRES MIL VEINTE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (8 3.020.569.066).

Que la celebracién del contrato se” llevé a cabo con todos los requlsitos de legalizacién y
perfeccionamisnto seflalados por la ley.

Que atendiendo la naturaleza de! objeto del contrato, ia forma de ejecucién, la forma de pago y en
cumplimiento de lo preceptuado en ¢l CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD No, 1.220,02-89,2-0011 de 18 DE JUNIC DE 2020, no se exigleron garantias
por parte de la Secretarla de Salud Depardamental.

Que de acuerdo al Acta de Informe Final presentada por e supervisor, LUISA FERNANDA REINA
GONZALEZ, el coniratista HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., dlo cumplimlento al 87% de
las obligaciones pactadas en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD No. 1,220.02-59,2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020,

Que &l Departamento del Valle - Secretarfa,Departamental de Salud realizé sl pago total ejecutado de!
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-
59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, segln consta en los archivog financieros de! ente territorial,
cancelando al centratista la syma de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTCS VEINTE MIL SETECIENTOS CNCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($
2.941.820,754),

Que el Deparlamento del Valle del Cauca- Secrefaria Departamental de Salud, provectt el acta de
liquidacién por mutuo acuerdo, documents que fue debldantente comunicado al Representante Legal, el
(la) Sefiorfa) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, para que se presentara para la firma de la
misma, dentre de los cinco (B) dlas hdbiles sigulentes al recibo de la cemunicacion.

1
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7%, DEPARTAMENTO DEL VALLE oL CAUCA
4 GOBERNACION

Secratarlo de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.2878

(NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADM|NISTRATIVO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No, 1.220.02-59.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL iSA[AS DUARTE CANCING E.S.E.

3

Que una vez vencldo el término legal, 86 constata que & CONTRATISTA no se hizo presente en las
Instataclones de Ia Sectretaria Departamental dé Salud, razén por la cual este Despacho, agotando el
tramite pertinente del debldo proceso y de acuerdo & lo establecido en el articule 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a la lquidacidn unilateral del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, suserita
entra el Departamento del Valle - Secretarfa Departamental de Salud y HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO E.S.E.. '

Que, an virtud da lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Liguidar unilateraimente e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-50.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, suscrito
con HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ E.S.E., cuyo objeto fue *EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS: DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD Y LOS DERECHOS
SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA Y DESARROLLO DE ACCIONES EN

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA. SE REQUIERE,

CONTRATAR SERVICIOS DE SALUD,PUBLICA DIRIGIDOS A LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL MARCO DEL PLAN.DECENAL DE SALUD PUBLICA
ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018
Y LA DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE.".

ARTICULO SEGUNDO: Determinar la liquidacidn del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, de Ia
sigulente manera:

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato: 100% $ 3.020,569.066
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 87% $2.841.820.754
Valor no efecutado: 3% §78.748.312
BALANCE FINANCIEROQ:

Valor total del Contrato: $ 3.020.560.088
Anticipo: ' $ 1.032,738.558
Amortizacién anticlpo: $0

Pago antidlpado; ' $0

Pagos parciales: $1.252.089,894

%ﬂmmr
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Secretarfa de Salud

RESOLUCION No. 1.220,54.2878
(NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-88.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

{ntarés moratorio: $0

Total pagado: $ 2.941.820.754
Saldo a favor de El Contratista: $0 .
Saldo e favor ds El Departamento: $78.748,312

ARTICULO TERCERO: Con la presente Resolucién la administracidn declara que de acuerdo a
certificacién expedida por el Iidar del Programa de la Subsecretarla Administrativa y Financlera, el
Departamento del Valle dsi Cauca, realizé el pago de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS GNCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($
2.841.820.754), carrespondientes a! valor tofal ejecutado del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59,2-0011 de 18 DE JUNIC DE 2020, por lo que
las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

ARTICULO CUARTO: Nofifiquese personalmente del cantenido de la presente resolucién al
Representante Legal, &l (la) sefior(a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, enviando citaclén a’la
diracclon y coeo electrdnico registrado en la base de datos de la Secretarla Departamental de Salud del
Valle del Cauca. S pasados cinco (5) dias luego del envio de la citaclén no se surtiere la notificacidn
personal, se nolificars por aviso en los términos del articulo 69 de la Loy 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resclucién solo procederd el recurso de reposiclén, el cual potrd
ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en la diligencla de ‘notificacion
personal, ¢ dentro de los diez {10) dlas sigulentes a ellz, o a la notificacién por aviso,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

all, en facha Nouembe. g Fe 2020

Dada en Santlagoe dé€

Redactor y Tranacriptor: Pacla Andree Manrique C. — Abogada sosvEss”
Revisé: Jalre Raffan Mogquara - Jefe Oficing Asesora Juridica - Secratarla Departamentg] do Salud del Vallﬁ\
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Bantiago de Cali, noviembre 16 de 2021

Dactor(a)

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO

Representanta Legal

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.
noﬁﬁcs’cionjudIcfal@hospitalldwalIe.gov.co ! gershcia@hospitalide-valie.gov.co
Cali - Valle

ASUNTO: NOTIFICAC[GN ELECTRONICA RESOLUCION No. 1.220.54.2876 DE NOVIENBRE 46
DE 2021,

Cerdial saludo,

En cumplimlente da las medidas adoptadas en e marco de la Emergencla Econdmica, Soclal v
Ecoltgica, extendida por el Goblarna Nagional hasta el 30 de noviembre de 2021, a través de la
Rasoclucion 1315 de 2021, con el fin de conjurar la grave calamidad piblica que afacta al pais por
causa del nuevo COVID-19, la notificacion de este acto administrativo de realizard electrénicamente
hasta tanto permanezca vigente la amergencia sanitaria.

Asl 1o estipulé el articulo 4 del Decreto lagislativo 481 de 2020 que a |a lefra reza:

"Artlculo 4. Notificacidn o comunicacidn de actos administrativos. Haslta tanto permanezece vigente la
Ememgoncla Sanitaria declarada por el Ministerio da Salud y Proteccion Social, fa notificacion o
comunicacién ds los actos administrativos se hard por medios efgctrdnicos, Para el efocto en fodo tramite,
proceso o procedimienio que se inicle serd obligatodo Indicar la direccidn elscirénica para recibir
notificaciones, y con ia sola radicaclén se enfendera que se ha dado la autonizaclén (.. )"

De conformidad con lo establecido en la citada notma, la Oficina Asesora Juridica de 1A Secretarla
Departamental de Salud del Valle procede a nofificarle el contenido de la Resolucidn No.
1.220,54.2876 de NOVIEMBRE 186 DE 2021, "POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No.
1.220.02-59.2-0011 DEL 18 DE JUNIO DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE

CANCINO ES.E".

En consecuencia, se surle la notificaclén slectrénica en los términog de lay, remitidndole para tal
efeclo en archiva PDF copla del acto edminlstrativo, haciéndole saber que contra este solo procede
el recurso de repdsicién ante la Secretarla Departamental da Salud,




Codigo Postak 110911 Diagy. 25G 95A - 55, Bogotd DC. Bogotd: (57«1} 472 2000 Nacionat 01 8000 111 210 wwaw4-72.comao

Certiﬁcadg de comunicacion falect:énlca Bl servicio de envios
Email certificado de Colombia

Identificador del certificado: E62453036-5

Lleida $.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de conflanza cartifica que las datos consignados en el presente
documento son los gue constan en sus registros de comunicaciones electronicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén soclal del usuarlo; GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD (CC/NIT 890355029-5)

Identificador de usuarlo: 432979

Reraltente; EMAIL CERTIFICADO de Secrataria de Safud Notiflcaciones <432979@certificadod-72.com.co>
(originado por Secretarla'de Salud Notificaclones <secretariadasaludnotificaclones@valledelcauca.gov.co)

Destino: notificacionjudicialghospitalide-valie.gov.co

Fecha y hora de envio; 30 de Noviembre de 2021 (12:50 GMT -05:00)
Fecha y hora de entrega: 30 de Noviembra de 2021 (12:50 GMT -05:00)

Asunto: NOTIFCACION ELECTRONICA DE LA RESOLL!CICJN No.1.220-54-2876 DEL 16 DE NOVIEMBRE OE 2021. (EMAIL
CERTIFICADO de secretarladesaludnotificaciones@valladelcauca.gov.co)

Mensaje:
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» Cordlal saludo, .

En cumpllr‘niento de las m d!dis adoptadas en el marco de la Emiérgericla
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I Jurldica de ta,§ecretarfa Departamental de galqg‘gleii(—{zﬁlo protede 3~ v
| notificarle el contenido de la Resolucién No.1‘220’5’4-287'6 DEL 1QDE '
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Content!-application-oficio 2876 de 2021 pdf Ver archivo adjunto, Visible en los documentos.
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* 7 D & . » "
Content2 appllcat!on-RESOLUClON 2 E E' Ver archivo adjunto. Visible en los documantos. 1
I 202,pdf : . d
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Este certificado se ha genarado & Instancias y con el consentlmiento expreso del interasado, a través de un sisterna segura
y confldencial, A este certificado se le ha asignade un Identificador Gnico.en los registros del operador firmante.

Colombla, & 30 de Noviembre de 2021
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Certi.ﬁcadc') de comunicacién za:!eotr;f)nlca El servicio de envios
Email certificado de Colombia

ldentificador del certificado: E62453034-5

Lleida S.A.5., Allado de 4:72, en calidad de tercero de conflanza certifica que los datos consignados en ¢l presente
docurnento son los que constan en sus reglstros de comunicaciones electronlcas,

Detalles del envio

" Nombre/Razén social del usirarlo; GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD (CC/NIT 890399029-5)

Identificador de usuario; 432979

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Secretarla de Salud Netificaclones <432979@certificadod-72.com.co>
(orlginado por Secretaria,de Salld Notificaciones <secretarladessludnotificaciones@valledalcauca.gov.gos)

Destino: gerencla@hospitalide-valle.gov.co

Fecha y hora de envio: 30 de Noviembre de 2021 {12:50 GMT -05:00)
Fecha y hora de entrega: 30 de Noviembre de 2021 {12:50 GMT -05.00)

Asunto; NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA RESOLUCION No,1.220-54-2876 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021, (EMAIL
CERTIFICADQ de secratariadesaludnotificaclones@valledelcauca.gov.co}

Mensaje:
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r \Representante Legal ; - ‘
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Este certificadio sa ha generado a Instancias y con el consentimlento expresc del Interesado, a través de un sistema seguro
y confldencial. A este certificado se e ha asignado un Identificador Gnlco en los registros del opérador firmante,

Colombia, a 30 de Noviembre de 2021
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Santiago de Call, octubre 20 de 2021

Doctor(a)

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO

Reprasentante Legal

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINC.E.S.E.
notificacionjudicial@hospitalide-valle.gov.co / gerencla@hospitalide-valle.gov.co

Call - Valle

ASUNTO: ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-
§9.2-0011 DEL 18 DE JUNIO DE 2020.

Cordial saldio.

al recibo de esta\comunicacion, en la Secretaria Departamental de Salud dei Valle, Edificio
Palacio de San Francisco, Piso 11, Offcina Asesora Jurldlea, con el fin de suseribir el AGCTA
DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO, del contrato de! asunto, cuyo objeto es "EN EL
MARCO DE LOS OYECTOS: DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA
SEXUALIDAD Y LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA Y DESARRDLLO DE ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBI_.ES EN EL VALLE DEL CAUCA. SE REQU!ERE CONTRATAR SERVICIOS
DE SALUD PUBLICA DIRIGIDOS A LA PROMOCION DE'LA SALUD Y LA GESTION DEL
RIESGO EN SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL:-DE SALUD PUBLICA ACORDE
A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, EN LA RESOLUCION 3280 DE
2018 Y LA DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE.".

De manera atégt: le solicitamos presentarse dentro de los cinco (05) dias héblles siguientes

De no presentarse dentro del término establscido, se procedera de conformidad con lo
establecido en el artlculo 11 ds la Ley 1150 de 2007. *&

Atentamente,
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Secretarfa de 'Salud

" EL SUSCRITO SUBSEGRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CERTIFICA

Que una vez revisado el sistema Contable y Financlero (SAP),.se evidencia que log
contratos pactados en el afio 2020 que se detalla a continuacién, no presentan saldo
oMo §e reﬂeja en el sigulente cuadro: ;

7 aat

~Valor RPC

Valor ﬁagadb

© | valor ségdo

. ’ . ,
4 jgm.rat'c: R F:rovaog:r, Nombre oh SAP. ,
oomsuu 2020 800338824 TELEPAGIFICO $1.243.021062 | 8120002882 | &0
S I - ue = 4.
HOBIIOATOR | Sososeso f WSEFIsAg DUARTE GANCING £ 8 & | s2sdieadiel | s¥berBaofsd %
w0014 | NOV 202D To 7 | o e oo ) st
0013.JUN2020 | 830025261 | ANNARDIAGNOGTICA MPORTSAS. |  $366.930.010 |  $366.035310 50,
2018 JUN 2020 aeos020p | TURIFIGACION Yehg 18 FLUIDOS 510,920,304 $16.928.304 $0
0010 JUN 2420 T ¢
MODIFICATORIC | 060101877 AVANTIKA COLOMBIA 8.A.8 § 207,387,004 $ 198.700.496- 0
0019-1 AGO 2020 o L ) ' .
5028 JUN 2020 | 300054533 ARG ANALISIS SAS $48.988.570 15,980,578 30 >
~ 0030 SEP2020 - | 880025630 | MITSUBISHI ELEC. OE COL, LIMITADA §9,355.300 $5.263.309 o

© Se éd}untan el reporte del pago, generado en el sistema Contable y Financiero (SAF) de

la entidad,

Para constartcia de lo anterior se firma en Santlage de Call a log 23 dias del mes de
_agosto de 2021, N\ . .

.

ALBERTO QCAMPONARELA -

Subsecretaric Administretlvo y Financlero.

Secretaria Departamental de Salud.

Redactor - transcriptor; Merfa Alajandra Palau Alvarez - Contratist
Archlvese en: (Carpeta Oficlos)

Anexo: (4} follos

Gobernacién Valle del Cauca

W (57-2) 620 00 00 ext. °

Carrara 6 entre calle 8 y 10- piso 10y 17

Ediflcio Palacio de San Francisco.
www.valiedelcauca.gov.co
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