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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2020

Sefior )
CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1345986

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1345986 de 2020

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.376.104
de Armenia (Q.), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE $
36.753.333 ML/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ML/CTE ($2.590.000 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por meses de Marzo a
Noviembre por vaor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/CTE ($ 3.700.000 ML/CTE), c) Un
ultimo pago en el mes de diciembre por valor de Ochocientos Sesenta y Tres Mil Trecientos Treinta
y Tres Pesos ML/CTE ($ 863.333 ML/CTE)

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (9) meses hasta el 7 de Diciembre
de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR VIRTUAL

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos

a las siguientes clausulas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las De requerirse apoyaré las r?l L’I‘e?i';‘grg%rr;rssisﬁa
areas relacionadas con su perfil, acciones solicitadas. q acc]ic')n.
correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020”.

2 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional De requerirse apoyaré las Al momento no se ha

. . acciones solicitadas requerido ejercer dicha
Integral en modalidad virtual y a - accion.
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 | 3. Evaluar los aprendizajes previos Actividades de Alistamiento de | EVidencias de creacion de

correspondientes a las fichas asignadas, . rutas de aprendizaje,
.. acuerdo a los estandares de L .
de acuerdo con los procedimientos, . o asociacion de aprendices a
. . calidad. Ruta de Aprendizaje. .
plazos y herramientas tecnoldgicas que dichas rutas.
la entidad defina.

4 4. Ejecutar la formacion profesional Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en la
integral de acuerdo con el disefio de ejecucion de las fichas | Plataforma Territorium
curricular y/o proyecto formativo de los oportuna_lmente e_n' cada | LMS, de las fichas:

. | laci d estrategia de formacion:
programas virtuales relacionados con su 2090502-2090484-
perfil. 2090502-2090484-2090505- | 2090505-2090280
2090280
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BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION

5. Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

Conozco y aplico las
estrategias de ensefianza,
seguimeinto y evaluacion, con
los lineamientos pedagdgicos
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Desempefio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena Sofia
Plus y seguimiento.

6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn
en modalidad virtual y a distancia.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante en el periodo
relacionado no se han

ejecutado actividades
corespondientes con la
obligacion.

Al momento no se han
presentado evidencias
pertinenetes

8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestién de la Formacidn Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se adelantaron las acciones
como la verificacibn de
aprendices, ruta de
aprendizaje, de siguientes
fichas de formacién:

2090502-2090484-2090505-
2090280

BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION

Se deja la evidencia en la
Plataforma Territorium
LMS, de las fichas:

2090502-2090484-
2090505-2090280

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

En la plataforma Territorium
se publicaron las normas de
convivencia para el desarrollo
de los cursos virtuales, y se
vela por su estricto
cumplimiento.

Informacién sobre los
cursos publicada en
Territorium
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la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacidn.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo mdximo a julio 31
de 2020.

En el momento todavia no se
han abierto convotaria para la
certificacion de la norma.

10 | 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de _ ) Al momento no se ha
educacién superior de las dreas gfc{gggsers'gii?gggs_re las reqL_errido ejercer dicha
relacionadas con su perfil, cuando el accion.
centro lo requiera.

11 | 11. Acatar los lineamientos del Sistema Se a acatado los lineamientos | Planilla Integrada de
Integrado de Gestién y el Sistema de del Sistema Integrado y de Autc;l%q:é%az:l%rgge Aportes
Seguridad de Salud en el Trabajoy Seguridad de Salud en trabajo 2‘820/04/01 de
asistir a las convocatorias que el centro | gq realizg pago mensual de
programa. Salud, Pensién y ARL

12 | 12. Apoyar al centro de formacién _ ) Al momento no se ha

. De requerirse apoyaré las . ! .
cuando este lo requiera, en la acciones solicitadas. requerido ejercer dicha
promocion del portafolio de servicios. accion.

13 | 13. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa Atencién en linea en la
productiva en modalidad virtual y a gﬁts"’ggrg?gzggggr(')‘éwod(%)'os Registro de asistencia en
distancia segun la asignacion y horas diarias de lunes a la plataforma Territorium
requerimientos del centro de viernes.
formacion.

14 | 14. Aplicar al proceso de certificacidn de

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista

personales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional integral

15 | 15. Participar en los procesos de

autoevaluacién de programas de i 5 Al momento no se ha
S P g . De _requerlrsi_e apoyare las requerido ejercer dicha

formacion virtual y a distancia en el acciones solicitadas. accion.
Centro de Formacion.

16 | 16. Apoyary acompafiar los planes De requerirse apoyaré las fr’zl fng:?deontgef:ges;edihci .
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. acciones solicitadas. ac?:ién )

17 | 17. Mantener su autonomia e Prestacion de servicios Se deja la evidencia del en

el registro de las
actividades en la
plataforma Territorium, al
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técnico y cientifico, sin perjuicio en en Ambientes Virtuales de igual que los informes
la garantia del cumplimiento que Aprendizaje mediante el mensuales de actividades
desarrollo de procesos de cada uno de los cursos
deba darse a las estructuras Ensefianza-Aprendizaje- con ficha.
curriculares y los contenidos Evaluacién
minimos incluidos en los programas 2090502-2090484-
hy: . 2090502-2090484-2090505- 2090505-2090280
de formacion, el calendario
o e 2090280
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de BASES DE DATOS
formacién, los objetivos misionales y las | GENERALIDADES Y
. . e SISTEMAS DE GESTION
normas y directrices institucionales.
18 | 18. Informar al Centro de formacidn
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s)
y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
19 | 19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Entrega del informe de
Coordinacion Académica, Supervisor de | Generar informe de la Marzo de 2020 al
Contrato y/o el encargado del ejecucion del Contrato de guplerwzorddel CLontr.ato
o - - Prestacion de Servicios No arlos Andres Loaiza
seg}um{ento técnico peda?goglco, que COL.PCCNTR 1345986 de Martinez
estén directamente relacionadas con el | o920
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.
20 | 20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el Transferencia Webinar Evidencias de asistencia
fortalecimiento de habilidades Nuevas Herrameintas tomada por parte del
L. L. Territorium Equipo de Soporte E-
pedagdgicas, metodoldgicas y Configuracion Curso Perfil Pedagogos participacion
transversales, asi como las acciones de Instructor. Online
certificacidon de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
21 | 21. Elinstructor solo podrd reportar un | Atencién en linea en la
maximo de ciento sesenta (160) horas plataforma Territorium de los | g viciro e asistencia en
Ami cursos asignados ocho (8) la plataforma Territorium
mes conforme a las horas académicas horas diarias de lunes a p
impartidas. viernes.
22 | 22. Cumplir con los lineamientos de Conozco y cumplo con los DIZfaefrngr)r?:(')r:rnriErium
orientacién de desempefio del lineamientos de orientacion de | P denci :
i i i desempefio del instructor en evidencias en Sena
instructor en ambientes virtuales de Sofiaplus y seguimiento
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aprendizaje, las cuales se encuentran en
el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

ambientes virtuales de
aprendizaje.

23

23. Participar activamente de las
sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte

En el momento no se han
convocado sesiones de

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha

RS o acompafiamiento por el accion.
didactico pedagdgico (SDP). equipo de Soporte
Pedagogico.
OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | A lafirma del contrato No Firma del Contrato No
los principios de la contratacién estatal y CO1.PCCNTR.1345986 (_:Ie 2020 CO1.PCCNTR.1345986
i me comprometo a cumplir con de 2020 Documento
las demds normas concordantes y dichas leyes, normas y principios. | Reposa en Contratacion
complementarias.
2 | 2. Responder por el adecuado y Asumo toda la responsabilidad y Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las respondo por el_a(_jecuado y CO1.PCCNTR.1345986
o X oportuno cumplimiento de las de 2020 Documento
obligaciones contraidas en el presente actividades establecidas al Reposa en Contratacién
contrato. contrato.
3 A la fecha no se ha convocado a A la fecha no se ha
3. Partici | . I reuniones relacionadas con la convocado a reuniones
: ar !(flpar €nfasreuniones que para la | gjacycion del contrato relacionadas con la
ejecucion del contrato sean convocadas. ejecucion del contrato
4 | 4. Entregar periddicamente y al finalizar El contrato CO1.PCCNTR.1345986 | El contrato
: de 2020 finaliza el 7 de diciembre | CO1.PCCNTR.1345986
el so.ntrato o cuando el supervisor Io. de 2020, fecha en que se hara de 2020 se encuentra
solicite, todos los documentos y archivos entrega de los archivos producidos | en ejecucion
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que durante su desarrollo o cuando el
se produzcan en ejecucidn de sus supervisor lo solicite.
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.
5 5. Entregar a la finalizacidn del plazo de El contrato CO1.PCCNTR.1345986 | El contrato
. . ,g , P de 2020 finaliza el 7 de diciembre | CO1.PCCNTR.1345986
ejecucion o del vinculo contractual o de 2020, fecha en que se hara de 2020 se encuentra en
cuando el supervisor del contrato lo entrega de los bienes devolutivos | ejecucion de ser
solicite, los bienes devolutivos que le que le haya sido asignados para el | necesario devolver
h id . d | cumplimiento del objeto del bienes asignados.
ayan'5| _O asigna OS_ parae contrato o cuando el supervisor lo
cumplimiento del objeto del contrato. solicite.
6 | 6. Utilizar en debida forma las claves Se hara uso debido de las claves Al finalizar el mismo,
asignadas para el ingreso a los sistemas | 25ignadas paraelingresoalos | informaré para su
> - = sistemas de informacién y gestién | desactivacion y asi
de informacion y gestion del SENA del SENA, que requiera para la garantizar la seguridad y
requeridos para la ejecucion del contrato | ejecucion del contrato reserva de la _
y al finalizar el mismo, informar para su informacion conocida
S ; . por estos u otros medios
desactivacidn, garantizando la seguridad
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OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
y reserva de la informacién conocida por durante la ejecucion del
estos u otros medios durante la contrato
ejecucion.
7 | 7. Colaborar en la elaboracidn de Colaboraré en e_I suminis_tfo y A la fecha no se han
respuestas y suministro de informacion respuesta de |a informacion presentado
) . correspondiente a los requerimientos
requerida por las autoridades y requerimientos efectuados por los | relacionados con la
organismos de control del Estado organismos de control del Estado | ejecucién, desarrollo e
Colombiano, en relacién con la ejecucién Colombiano o cualquier otra implementacion del
’ autoridad. contrato y asuntos
del contrato y de los asuntos relacionados con el
relacionados con el mismo. mismo.
8 | 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA | En el momento que se requiera No se ha presentado
para utilizar el nombre, emblema o sello solicitaré autorizacion escrita del dicho caso.
o . T . SENA para utilizar el nombre,
oficial con fines publicitarios o ajenosa | emblema o sello oficial.
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.
9 | 9. Cumplir con las normas, reglamentos | Se realizé pago mensual de Salud, Plani[la I.nteg.r,ada de
e instrucciones del Sistema de Gestién | Pensiony ARL Q;g??g:ﬁ?)mon de
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del 7748041655 de
SENA, segun la normatividad vigente. 2020/04/01
10 | 10. Entregar el examen médico pre- Sq h.izo entrega deI. examen La eyidencia reposa en
ocupacional al Grupo de Seguridad y médico pre-ocupac_lonal dentro de | la oficina (_jg
. ; o, los plazos establecidos legalmente. | Contratacion del Sena
Salud en el Trabajo de la Direccidn en el CDCI de Armenia
General y/o sus homdlogos en los Q)
Centros de Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).
11 | 11. Para los efectos de retencidn Al momento de la suscrip(_:ic')n del No se ha prz_e§entado
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto c_ontra_tp no se pres_ento _qllcha dicha situacion por tanto
- . situacién y en su ejecucién no se | no hay reporte.
1273 de 2018, el contratista estara ha producido a|guna modiﬂcacién
obligado a informar al SENA al momento | que afecte el monto y el giro de los
de la suscripcién del contrato y cuando | @Portes al Sistema de Seguridad
. Social Integral, se informaré al
quiera que se produzca alguna SENA oportunamente en caso de
modificacidn que afecte el monto y el suceder.
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas.
12 | 12. Adjuntar el certificado de aprobacion | Ya se entrego el certificado de | Se deja evidencia del
de los conocimientos basicos del Inducuon_ al Subsistema de gestion Examen reallz_a}do en los
) ) . de Seguridad y Salud en el trabajo. | entes de Gestion de
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Seguridad y Salud en el
Salud en el Trabajo, para el primer pago Trabajo.
de los honorarios.
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OBLIGACIONES GENERALES

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

13 | 13. Mantener actualizados los sistemas Se mantiene actualizados los Plataforma Territorium e
de informacién sobre los cuales se le sistemas de info_rmacic')n sobfe los |informe de Mar_zo de

. . - cuales se ha asignado usuario y 2020 al Supervisor del
haya asignado usuario y contrasefia contrasefia durante la ejecucion Contrato Carlos Andres
durante la ejecucion del contrato y del contrato. Loaiza Martinez
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final.

14 | 14. Realizar los pagos al Sistema de Se realiz6 pago mensual de Salud, Planilla Integrada de
Seguridad Social Integral (salud, pensién | Pensiony ARL ﬁugnlrlgg:uc\ilimén de
y riesgos laborales) de acuerdo con la 7?48041655 de
normatividad vigente, aportando los 2020/04/01
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | 15. No subcontratar las actividades No subcontrataré las actividades Se cumple con las
propias del objeto contractual, salvo, propias del objeto contractual. gfrﬁ?asghoar;gz
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

16 | 16. En caso de que proceda el registroy | No tengo registro ni asignacion de | No tengo registro ni
asignacion de una firma digital, usarla una firma digital. gisi?tglacién de una firma
dentro de los limites impuestos por el g
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

17 | 17. Desplazarse dentro y fuera del No se requiere por ser Instructor No se requiere por ser
territorio naci.on.al cuando sea r'equ.erido ggr':%ti’;?ss virtuales de L?ﬁggggzinaﬁgzﬁggz
para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las érdenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.
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OBLIGACIONES GENERALES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

18

18. Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se dara cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la ley
1266 de 2008, la ley 1581 de 2012
y del decreto 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se da cumplimiento a
dichas disposiciones.

19

19. En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Se realiz6 pago mensual de Salud,
Pension y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacién de
Aportes No
7748041655 de
2020/04/01

20

20. Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumplira con las acciones
necesarias para llevar a buen

término el contrato
CO1.PCCNTR.1345986 de 2020

No se han presentado
acciones adicionales.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. NA

NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar:
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No.

7748041655 de 2020/04/01. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Ll

/JORGE MARIO HERNANDEZ T.

Contratista
C.C. No. 4.376.104

Recibi a satisfaccion:

documentos enunciados como evidencias del

Contrato CO1.PCCNTR.1345986 de 2020
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