Villavicencio, 23 de mayo de 2024

CUENTA DE COBRO No. 03

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 - 38 Centro

DEBE A:

NATALIA MORALES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.874.609 de
Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($4.825.586), por concepto de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE... seglin Contrato de Prestacion de Servicios No 007 de enero de 2024, periodo
comprendido del 22 de marzo al 21 de abril de 2024.

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 0550488439409027 Davivienda.

Cordialmente,

kol 2y

NATALIA MORALES TORRES
C.C.1.121.874.609 de Villavicencio
NIT 1121874609-1
Nata-herr@hotmail.com
Conj. Balcones de San Soucci mz E casa 23

CEL. 3214589216 ~=§(~
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[ Fecha de presentacién dei informe i 23 de mayo de 2024
RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO
Nombre Contratista: NATALIA MORALES TORRES
Identificacion: 1.121.874.609 de Villavicencio
Nimero de contrato: 007 de 2024
Periodo del informe: 22 de marzo al 21 de abril de 2024
Vaior dei contrato DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MiL TRESCIENTOS

Numero de pagos 06
Paao No. 03
Avance fisico (%): 50%
Desciipcidn de Actividades periodo
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA

Para el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al 21de

1 Elaboracién y seguimiento al | abril de 2024, Se realizé seguimiento al Plan de Trabajo Anual
Plan de Trabajo Anual del | establecido para la vigencia 2024, para lo cual se da el
Sistema de Gestion de cumplimento a las actividades programadas.

Seguridad y Salud en el

Trabajo para el afio 2024. CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO
ANUAL SST 2024
= H Actividades programadas B Actividades ejecutadas
20
15
10
'S
0
LTIV,
S

Para el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al 21 de
2 Seguimiento a la matriz de | abril de 2024, se realizé seguimiento a la Matriz de Peligros y
riesgos y  focalizar |a Valoracién de Riesgos, donde se tienen identificados los
intervencidn. peligros y los controles de ricsgos, por otra parte, cabe
mencionar que no se presenté ninguna novedad, motivo por
el cual no se realizé intervencién alguna en la matriz de

peligros y valoracién de riesgos. adicional se encuentra

publicada en la pagina web de Ia Corporacion \4{ -
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Ejecutar ei programa de
capacitacion anual en
Promocidn y prevencién,

lalila) ll'i""ll\lﬂ lﬂl"
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peligros/riesgos prioritarios
Y sea extensivo a todos los
niveles de la organizacién.
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Comlte Pantarro de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Para el periodo comprendido del 22 de marzo del 2024 al 21 de abri|
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4 Reportar a Presidencia y

Secretaria  General |as
Situaciones  que buedan °
afectar la Seguridad y Salud
de los trabajadores,
Contratistas y visitantes,

realizacién de los Exam

M Gmail

En el periodo comprendido del 22 de marzo del 2024 al 21 de
abril de 2024, se realizaron las siguientes actividades:

Mediante caorreon electrénico se realizé solicitud para I3

enes Médicos Ocupacionales

correspondientes para la vigencia 2024, esto a fin de
dar cumplimiento al SG-SST del CMV.

OCUPACIONALES TES PARA ESTA VIGENCIA.
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® Seapoyd a Secretaria General en la elaboracién de las
invitaciones a Cotizar cotizacion para CONTRATAR
SERVICIOS DE RECARGA DE EXTINTORES Y SERVICIO
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

® Se socializo a Presidencia y Secretaria General el
reporte de los estandares minimos de los afios 2022 y
2023, conforme a lo establecido en la Resolucién 0312
de 2019, mediante la plataforma del Ministerio de
Trabajo. Para lo cual se dio cumplimiento a la circular
No. 0093 y Circular No. 0015 del Ministerio de Trabajo.

® Seapoyo a Secretaria General en |a elaboracién de las
siguientes circulares:

CIRCULAR NO.110.06.01-012/7024
{08 DE ABRIL DE 2014)

PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ¥ UNIDADES DE APOYO DEL CONCEJO
MUMNICIAPAL DE VILLAVICENGIO.

DE: SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA CONFORMAGION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Con ol fin de dar i al SISTEMA DE DE ¥ SALUD EN EL TRABAIOD (50
55T) del Concejo ol de . sl mismo ba on b Ley 1010 del 2006, Reschucén
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FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCLA LABORAL.
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— Capacitacion al Comité de Convivencia Laboral v_'_'
Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo,

N | CA\

L T

CIRCULAR No.110.06.02-014/2024
(17 DE ARRIL DE 2024

PARA: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAO v
COMITE DE CONVIVENCTA LABORAL.

DE: SECRETARIA GENERAL
ASUNTO:  CAPACTTACION

Con @ fn de dar cumplimiento con el Plan de Capacitadiones Anual ded Concejo
Municipal de Villaviconcio, o dia jueves 18 de abril del 2024 =e Yievard a cato by

Capacitacitn a los m del Comité Paritario de Sequndad y Salud en e Trabaw
y Comité de Convivencia Laboral,
Hora: 10:00 am,
Lugar: Recinto da la Corporacidn,
Nota: Asistencia Obligatoria
J,J
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JENNY SURILLY ROLORTES
Secretarla General (€}
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5 Construir planes de mejoray | De acuerdo con los planes de accién elaborados para las no
hacer seguimiento a su | conformidades establecidas por la auditoria externa, para el
cumpiimiento. periodo comprendido dei 22 de marzo de 2024 ai 21 de abrij

de 2024, se realizé seguimiento a su cumplimiento.

Con el fin de dar cumplimiento en Ia implementacién del

6 Promover la participacién y | sistema de gestion de la Salud Yy Seguridad para los
consulta de la politica y | funcionarios de |a Corporacién Concejo Municipal de
objetivos en todos los Villavicencio, se llevé a cabo |a socializacién Resolucién N°046
niveles de la organizacion a de 2024, “Por medio de I3 cual se modifica, actualiza Ia
través de sensibilizaciones. Resolucién N° 142 de 2022 y se adopta la Politica Integrada de

Gestion del Concejo Municipal de Villavicencio, esta se llevé a

cabo mediante Ia Cartelera de Bienestar
,____________________________H_____________________________
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7 Atender las visitas de la ARL

y de las entidades de
vigilancia
corporacion para la revisién
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

que visiten |Ia

En el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al 21 de
abril de 2024, se recibié capacitacién para el Comité de
Convivencia Laboraly Comits Paritaric de Seguridad v Salud e

el Trabajo por parte de la ARL POSITIVA.

PR

Reportar  seguimiento a
indicadores.

il L, H e e,

1 m A W
teanso seguimiento de los

raia el presente periodo se
indicadores y se reporté primer trimestre al asesor de calidad.

Mantener actualizados los
procedimientos de trabajo
Seguro y de aquellas
actividades que generen

Rt -

ey = A
LR =57 {0 A Hriviiwaiios Mara a

corporacion  sean estas
rutinarias o no rutinarias.

En el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 a3l 21 de
abril de 2024, se brinds apoyo y asesoria en temas de
Seguridad y Saiud en ei Trabajo ai proceso de Controj interno
y Calidad para Ia actualizacion del Procedimiento para
Auditoria Interna.

-  Formato PD-GESEG-01
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De acuerdo con lo programado en el Plan de Trabajo Anual y
10. Brindar  orientacign en | el cronograma de Capacitaciones vigencia 2024, se realizé
materia de prevencidn Ccapacitacidn para los comités de Convivencia Laboral y Comité _

segun los riesgos prioritarios
Y los niveles de |a
organizacion.

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.

Apovar la investigacion de
los accidentes e incidentes
de trabajo y realizar los
reportes cuando se
requieran.

En el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al 21 de
abril de 2024 no se presenté ningln tipo de accidente de
trabajo dentro del Concejo Municipal de Villavicencio.

12.

Apoyar al Concejo Municipal
de Villavicencio, en especial

al  Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabzjo, al Comitd do

Convivencia y a la brigada de

la  Corporacién en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar asesoria y

presentar

Rl = L L e

Para el periodo comprendido de] 22 de marzo del 2024 al 21
de abril de 2024, se llevg a cabo la conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de
Convivencia Laboral para la vigencia 2024-2026.

- Votaciones para eleccién de los miembros que

répresentaran a los trabajadores en el COPASST.
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|

Acta de conformacién del Comité Paritario de |
Seguridad v Salud en el Trabaio.
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13. Elaborar mantener
actualizada toda la
documentacién del SG-SST
que sea requerida por [a
normatividad vigente en
Colombia o por normas o
estdndares que la
Corporacién hava adoptado.

Para el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al 21 de
abril del 2024, se realizaron las siguientes actividades con el fin
de dar cumplimiento en la documentacién del SG-SST de
acuerdo con la Normatividad Vigente Legal.

® Se ha realizado seguimiento y control 3 los diferentes
procedimientos y Programas a fin de mantenerlos
actualizados, donde se llevé a cabo la actualizacién del
Procedimiento bara Auditoria Interna (Formato PD-
GESEG-01).

¢ Serealizd el reporte de los estdndares minimos de los
afios 2022 y 2023, conforme a lo establecido en la

ReacaliicidAn

esciucion 0312 de 2019, mediante la plataforma dal

Ministerio de Trabajo. Para lo cual se dio cumplimiento
a la circular No. 0093 y Circular No. 0015 del Ministerio

de Trabajo.
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- Votaciones para eleccion de los miembros que
representaran a los trabajadores en el COCOLA.

- Acta de conformacion del Comité de Convivencia
Laboral. X
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-Reporte Estandares Minimos 2022.
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14. Elaborar y actualizar un

programa para promover

entre  los trabajadores
estilos de vida y entorno
saludable, incluyendo
camparias especificas
tendientes a la prevencién y
el control de la
farmacodependencia, el
alcoholismo y el

tabaquismo, entre otros.

Con el objetivo de fortalecer los factores de prevencign y
apoyar el compromiso como Corporacidn en garantizar un
lugar de trabajo Séguro y saludable para los concejales,
funcionarios administrativos, contratistas y visitantes se
realizé la socializacién de la Resolucién N° 024 DE 2024, “Por
medio de la cual se adopta la Politica de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas para el Concejo Municipal
de Villavicencio” esta se llevé a cabo mediante Ia Cartelera de
bienestar del Concejo Municipal de Villavicencio.
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Por otra parte, a fin de Promover entre los trabajadores de la
Corporacién estilos de vida y entorno saludable se realizg
Pausas activas con siiia masajeadora en las Instalaciones de {a
misma.
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13. Definir e implementar las
acciones preventivas y/o
[ correctivas necesarias con

base en los resultados de la

Para el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al 21 de
abril de 2024, como accion preventiva se llevd a cabo las
siguientes actividades:

¢ Junto con la funcionaria INES MARIA VE SQUEZ al

nia e ACHArLirs

Verifico las Afiliaciones y Pagos de Aportes al Sistema
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supervision, inspecciones, la
medicién de los indicadores
del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del
COPASST.

de Seguridad Social de los funcionarios del CMV
correspondientes al mes de abril de 2024.

Se realizaron las siguientes Inspecciones:

Camillas de Emergencia.

Botiquin de primeros auxilios.

Con el fin de garantizar la implementacién del SG-SST
de la Corporacién se llevé a cabo la asignacion de
recursos para el manejo v seguimiento del SG-SST de

acuerdo con la Normatividad Legal Vigente.

Cabe mencionar que durante el periodo comprendido no se
recibieron recomendaciones por parte del COPASST.

16. Seguimiento de actividades

relacionadas con gestién de
residuos ahorro eficiente del
agua y ahorro eficiente de

s
La] 1ac
or -e glud-

Para el periodo comprendido del 22 de marza de 2024 21 21 de
abril de 2024.
v’ La Corporacién conto con el servicio de agua potable
y se dio el adecuado manejo.
v’ La Corporacién cuenta con tres puntos ecolégicos para
el manejo adecuado de los residucs generados en 2
misma, adicional se conté con el apoyo voluntario del
sefior Anibal Marifio Pompilla, quien se desempefia
coma reciclador de la empresa Recuperarte, para I
actividad de reciclaje en Ia Corporacion.

e e T i i S

v" La Corporacién cuenta con tres bafios para el servicio
de los funcionarios, donde se evidencia que se
encuentran en buenas condiciones para el uso.

Bafio drea de archivo:
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Bafio damas:

17. Seguimiento y ejecucién al
Plan Institucional de Gestién
Ambiental y cumplimiento

del mismo.

A fin de garantizar Yy mantener el orden y aseo en las
instalaciones de la Corporacidn, para el periodo comprendido
del 22 de marzo de 2024 al 21 de abril de 2024, se realizaron
Jornadas de limpieza y desinfeccion, con el fin de evitar la
presencia de animales, vectores roedores y demas
contaminacién en la misma.

Por otra parte, se lleva a cabo el cumplimiento del cronograma

de limpieza y desinfeccién establecido por la profesional de
archivo.
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18. Apoyar la  Coordinacién,
medidas de seguimiento,
accion 'y mejoras para
continuar con la
certificacion ISO 45001 de
2018.

Con el fin de dar cumplimiento en la documentacién del SG-

SST de acuerdo con la normatividad vigente legal v Ia norma
ISO 45001 de 2018 para el periodo comprendido del 22 de
marzo de 2024 ai 21 de abrii de 2024, se actuaiizo
Procedimiento para Auditoria Interna. (Formato PD-GESEG-
01).

También se realizé la socializacion de la Resolucién 047 de
2023 por medio de la cual se adoptan Roles y
Responsabilidades frente al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestién de Calidad del
Concejo Municipal de Villavicencio a los funcionarios de la
Corporacion.

Por otra parte, junto con el asesor de calidad se realizé
seguimiento a los diferentes planes de accién elaborados para
las no conformidades menores establecidas por la auditoria
externa.

19. Apoyar la elaboracién del
plan de auditoria en HSEQ y
realizar el acompafiamiento
de las auditorias.

Durante el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al
21 de abril de 2024, se llevd a cabo las siguientes actividades:

v’ se apoyo al drea de Control Interno en la elaboracién
del programa anual de auditoria interna para la
vigencia 2024.
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v’ se apoyé al drea de calidad en |a elaboracién del plan
de auditoria interna para el proceso Gestién
Administrativa (Adquisiciones, inventarios y almacén),
asi mismo la lista de chequeo para la aplicacién de la
auditoria interna.
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v' Se realiz6 acompafiamiento en la aplicacién de la
auditoria interna al proceso Gestién Administrativa
(Adquisiciones, inventarios y almacén)

- Formato de asistencia de apertura auditoria interna.
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v’ se apoy6 al 4rea de calidad en la elaboracién del plan
proceso de Talento
lista de chequeo para la

de auditoria interna para el
Humano asi mismo Ia
aplicacién de la auditoria interna.

CAY _
fomal  stcumiento

PLAN DE AUDITORLA MTERNA

-

PROCESO AUDITADO: Gestién de Tatento Hurrara

LIDER DEL PROCESO: Secretaria General

RESPOSABLE DEL PROCESD: Técnico Administratvo de Taknts Humano

AUDITOR LIDER: Joha Fredy Carvajal - Asesor de Caldad y Natalia Morales —

Asesor 55T
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- Formato de asistencia cierre de auditoria interna.
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20. Llevar a cabo la evaluacién | Durante el periodo comprendido del 22 de marzo del 2024 al
técnica de las ofertas | 21 de abril del 2024, no se recibieron notificaciones por parte
presentadas dentro de los | de la abogada de contratacion de la corporacion, va que no se
procesos pre contractuales | presentaron procesos contractuales adelantados por la

adelantados por la entidad | entidad relacionados con el area de seguridad y salud en el
relacionados con su &rea. trabajo.

RELACION DE ANEXOS (SI APLICA)

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo con las actividades ejecutadas durante el periodo de 22 de marzo de 2024 al 21 de abril de
2024, la documentacién generada como registro o evidencia de cumplimiento reposa en cada una de
las carpetas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Corporacién Concejo

Municipal de Villavicencio.

FIRMA 7~
NATALIA MORALES TORRES




