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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo 28 de 2024

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5873619 de 2024

Instructor G19

Coordinador de programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Mayo del ano 2024

Referencia: No 5873619 del ario 2024

Yo, JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.074.635 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, coodinacién de programas
especiales, instructor de Contabilidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones
sesenta mil setecientos ochenta y ocho pesos m/cte (543.613.490). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre
de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos m/cte (54.465.545).

Plazo: Nueve (9) meses Veintitres (23) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el 30 de
noviembre de 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para apoyar la formacién profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media en la red de
conocimiento gestion administrativa y servicios financieros en el drea tematica contabilidad.
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Obligaciones Especificas:

<
SENA

N

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual

mayo de las fichas:

Ficha: 2742556 - 6 horas
Ficha: 2709788 - 6 horas
Ficha: 2919417 - 6 horas
Ficha: 2706254 - 9 horas
Ficha: 2729557 - 6 horas

Horas Adicionales: 33 Horas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Se desarrollaron actividades de | Evidencial
los procesos formativos de | planeacion pedagédgica en el mes de | link carpeta del

instructor, evidencias de
la formacién.

2742556 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES - SAN
CARLOS

EVIDENCIAS 2742556
SAN CARLOS.pdf

2709788 -
CONTABILIDAD - OLIVAL
EVIDENCIAS 2709788

OLIVAL.pdf

2919417 OK
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
EVIDENCIAS 2919417

COAM.pdf

2706254 -
CONTABILIZACION
ARATOCA
EVIDENCIAS 2706254

ARATOCA.pdf

2729557 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES COAM
EVIDENCIAS 2729557

COAM.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202742556%20SAN%20CARLOS/EVIDENCIAS%202742556%20SAN%20CARLOS.pdf?csf=1&web=1&e=48oKDf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202742556%20SAN%20CARLOS/EVIDENCIAS%202742556%20SAN%20CARLOS.pdf?csf=1&web=1&e=48oKDf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2709788%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIDAD%20-%20OLIVAL?csf=1&web=1&e=VH1c5G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2709788%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIDAD%20-%20OLIVAL?csf=1&web=1&e=VH1c5G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202709788%20OLIVAL/EVIDENCIAS%202709788%20OLIVAL.pdf?csf=1&web=1&e=qcaQNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202709788%20OLIVAL/EVIDENCIAS%202709788%20OLIVAL.pdf?csf=1&web=1&e=qcaQNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202919417%20COAM/EVIDENCIAS%202919417%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=eH1AcG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202919417%20COAM/EVIDENCIAS%202919417%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=eH1AcG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202706254%20ARATOCA/EVIDENCIAS%202706254%20ARATOCA.pdf?csf=1&web=1&e=C9dLY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202706254%20ARATOCA/EVIDENCIAS%202706254%20ARATOCA.pdf?csf=1&web=1&e=C9dLY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202729557%20COAM/EVIDENCIAS%202729557%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=mpxvwW
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202729557%20COAM/EVIDENCIAS%202729557%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=mpxvwW

Participar cuando el centro de | No se ejecutaron actividades | No Aplica

formacidon lo requiera, en | pertinentes para esta vigencia

jornadas de diseio y desarrollo

curricular de programas de

Formacion Profesional

Integral, conforme a las

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area

tematica objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes | No se ejecutaron actividades | No Aplica

previos correspondientes a las | pertinentes para esta vigencia

fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

Ejecutar la formacion | Se imparte formacidn seglin proyecto | Evidencia 2

profesional integral de | formativo y guias de aprendizaje de | link carpeta del
acuerdo con el curriculo, | las fichas 2706254, 2742556, | instructor

desarrollo curricular y | 2709788, 2919417, 2729557. Impartir formacién en

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

las fichas:

2742556 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES - SAN
CARLOS

EVIDENCIAS 2742556
SAN CARLOS.pdf

2709788 -
CONTABILIDAD - OLIVAL
EVIDENCIAS 2709788

OLIVAL.pdf

2919417 OK
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
EVIDENCIAS 2919417

COAM.pdf
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SENA

N

2706254 -
CONTABILIZACION
ARATOCA
EVIDENCIAS 2706254

ARATOCA.pdf

2729557 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES COAM
EVIDENCIAS 2729557

COAM.pdf

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Elaboracion y desarrollo de guias de
aprendizaje

Evidencia 3

Link carpeta del
instructor
Desarrollo curricular

2742556 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES - SAN
CARLOS

EVIDENCIAS 2742556
SAN CARLOS.pdf

2709788 -
CONTABILIDAD - OLIVAL
EVIDENCIAS 2709788

OLIVAL.pdf

2919417 OK
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
EVIDENCIAS 2919417

COAM.pdf
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2706254 -
CONTABILIZACION
ARATOCA
EVIDENCIAS 2706254

ARATOCA.pdf

2729557 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES COAM
EVIDENCIAS 2729557

COAM.pdf

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula,c  fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefilo  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

17

Acompaniar a /os aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas

Mayo 16 de 2024 Reunion virtual
convocada por el Gestor lider de
Articulacion del centro Agroturistico,
Instructor Christian Camilo Torres
Chacdn, hora 7:00 am, se tratd tema
proceso de planeacion del dia del

Evidencia 4
Link reuniones

MAYO 16 REUNION
ARTICULACION.pdf
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SENA

N

Campesino que se desarrollara en el
socorro el dia 2 de junio 2024

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles v
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Impartir formacion en articulacién
con la media.

FICHA N2 2709788
*Fechas: Jueves
mayo de 2024.
Horario: 07:00 a 12:00

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales v
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables

Horas de formacion: 20

2,9,16,23 de

FICHA N2 2742556

*Fechas: Miercoles 8,15,22 de
mayo de 2024.

Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables

Horas de formacion: 15

Evidencia 5
Link portafolio de cada
ficha

2709788 -
CONTABILIDAD - OLIVAL

EVIDENCIAS 2709788
OLIVAL.pdf

2742556 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES - SAN
CARLOS

EVIDENCIAS 2742556
SAN CARLOS.pdf
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FICHA N2 2919417
*Fechas: Jueves
mayo de 2024.
Horario: 13:00 a 18:00

2,9,16,23 de

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales v
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en Ia
constitucion de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad

Horas de formacién: 20

FICHA N2 2706254

*Fechas: Lunes 6,20,27 de mayo
de 2024.

Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales v
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables

Horas de formacion: 15

FICHA N2 2706254

*Fechas: Martes 7,14,21,28 de
mayo de 2024,

Horario: 13:00 a 19:00

2919417
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

EVIDENCIAS 2919417
COAM.pdf

2706254 -
CONTABILIZACION
ARATOCA

EVIDENCIAS 2706254
ARATOCA.pdf
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SENA

N

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables

Horas de formacion: 24

Total horas ficha 2706254: 39

FICHA N2 2729557

*Fechas: Viernes 3,10,17,24 de
mayo de 2024,

Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales v
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables

Horas de formacion: 20

TOTAL HORAS DE FORMACION : 114

2729557 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES COAM

EVIDENCIAS 2729557

COAM.pdf

23 Utilizar el LMS Institucional | No se ejecutaron actividades | No Aplica
como apoyo a la formacidn en | pertinentes para esta vigencia
cualquiera de las estrategias
institucionales

24 Cumplir con los lineamientos | No se ejecutaron actividades | No Aplica

de orientacién del desempefio

pertinentes para esta vigencia
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SENA

N

del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para

instructores que
formacion virtual).

apoyan

25

Participar en las actividades de
induccidon y reinduccidon que
sean requeridas por el centro
de formacion

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicidn de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional 'y apoyar Ia
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificaciéon y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

GTH-F-062 V10
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<
SENA

N

de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

cabal cumplimiento del objeto
contractual

para la gestidn de la cuenta del mes

30 Brindar apoyo en todos los | No se ejecutaron actividades | No Aplica
aspectos relacionados con el | pertinentes para esta vigencia
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.
31 Apoyar en la elaboracién de | No se ejecutaron actividades | No Aplica
fichas técnicas, estudios de | pertinentes para esta vigencia
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacidon y demds bienes vy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca
32 Atender oportunamente los | Se recibid correo por parte de la | Evidencia 6
requerimientos que haga el | coordinacion para la presentacion de | Link respuesta a correos.
supervisor del contrato vy |informes mes de mayo de la
presentar informes mensuales | ejecucién del contrato N° 5873619. Respuesta correos
de la ejecucién del contrato Mayo 2024.pdf
33 Las demds necesarias para el | Presentar los informe pertinentes | Evidencia 7

GC 91074635 18824
MAYO 2024.pdf

GF 91074635 18824
MAYO 2024.pdf

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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n
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el No. de la planilla 7925436261 operador SOI del periodo de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma

JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 91.074.635

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 5873619 de 2024
Cargo Instructor G19 Coordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO
Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Portafolio Guias de aprendizaje.

L 2 .g. V20 n4a B0 80 W00 120 14 1164 AiiE

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO Gl OE APREKDZAIE 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
31 e

~ 1.IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

flan stivicaces
GUIA No. 2 EMPRESA Y SU CONSTITUCION LEGAL

Denominacién del Programa de Farmarion: Técnico en Contabilacidn d Operaciones Comerciales y
Finan

izsje, Que comprends | impartancia de ser

Codigo del Programa de Formacidn: 133100 Versidn 2
Nambre del Prayeco: s empreso itisten pars apiar witerics de reconerimientn y
<) par
®
N , clbore un T de emprees o conores, B entorm consenicn el
El financiera y Tributaria, e acuerdo can el i linstruct
. xcoperivorins aprerelicespar socer s et
- 2 PRESENTACION 3
q ecesarios para o aprerdisie
7 Duracitn de ls actiidad: 1 hara y 36 minutos trabaja dicerts - 24
minutas trabajo independiente - Total 2 horas.
-
5
2
B s colorabianss, o
fa Willam Faulimer
a2

5

Pigina1de10 2425palabras (¥  Espariol (Colombia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar Egl B -—3——+ &=

S s B Ry Ce @B dE ~EEw L B

llustracion 1 Guia de Aprendizaje RAE # 2 Identificar la Estructura Empresarial

L 2 2. an V60 1B 100 21 a6 1l
part =4 vida aberal, o invtamcs a desarral de
i ; -
~FORMATO GUIA DE APRENDZA.
J e teabojo pars una mefar comprensién ¥
“ IDENTIFCACIGN DE L GULA DE APRENDIZAJE
R 2. FORMULACION BE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
o . " " . . 3.1 Actidades de Refledn nicial
- + Caligo el Pragrama ce Formacicn: 1331001, 2
-
- + Acthidad de Aprendizale AA 7: Licuidar Reconacer las abligaciones e eldesreala el obicto
cantaties
= * Competenci:
b « Resuhags de Aprendicae Alcanzar
o Duracidn deta Guia: 43 s
2 PRESENTACION
P
B
h de evidencos,
| proceso formatio  de aprendiafe.
A
a

. &
B -——F——+ &%

= 2 OB = l_":l e @ @‘ @ - @ ] At 7 d) EP 3;4‘;‘2(';‘4 )

S}
Pigina1de10 2274palabras [|¥  Espafiol (Espafia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar

llustracion 2 Guia de Aprendizaje RAE # 7 Reconocer Pasivos
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO
Evidencia 2 - Obligaciéon 4. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

FICHA 2706254

i

-

12
i
!

=

llustracion 3 Formacion FICHA 2706254, mayo 6 de 2024

FICHA 2742556

llustracion 3 Formacion FICHA 2742556, mayo 8 de 2024

GOR-F-012 V02



N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO
FICHA 2709788

=y kX

, : A
llustracion 4 Formacion FICHA 2709788 mayo 9 de 2024

FICHA 2919417

llustracion 5 Formacion FICHA 2919417, mayo 2 de 2024

FICHA 2729557

llustracion 6 Formacion FICHA 2729557, mayo 3 de 2024
GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO

Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.
ke hBaQ®© /v OO

7/\\_

FORMATO GUIA DE APRENDIZA.

IBENTIFICACIAN DE LA GUIA BE APRENDIZAIE
Guia Ho. 2 Empresay su constitucion iegs!

¥ apunza més aho que puedss lograr~

FLE

B9 B 2 & % W Q
7w
S -

;;ustracién 7 Guia de Aprendizaje_EAE #2

I ® B QOO | kMO

7,\\'

PROCESD DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONALINTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE
Guinne. & EDICION DE

* Denominscion del Progma de Formacdn: TECNCO EN CONTABILZACON DE
‘OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

* Codigo del rogram de Formacidn: 133100V.2

* Nombre del Proyecto: Creacién de una cmpresa didictica para aplcar criterios de
recomosimienta'y mesicion de oz hechos ecandmicaz.

* Fae del Propecto: Geaucin

- m&mﬂnmmkmmvn-dmmluhm

® Actividsd de Aprendizsie: i
Gezarralla del objeto social de ta unidsd didéctics, debidamente soportade con basea |
rormativay s plficas contabes

210303022 ieros de

rormativ.
acivos

criterins de medicién establecidos en ka nommativa.
1. PRESENTACION

En sigin par fa comunidad &
mkwu;ummumum.mm it o o et e b i
‘que ze utilzamn par

Los inventarios formar, parte £el activo. Segin 1 NIC2 "Existencis”
Esun 2
pasadez, scerca del cual Ia entidad espers obtener, en el fururs,

SrPLraIs VI

7,\\'

i i, objes
con baze en fa narmativa colombiana y bjo NIFF.

“Vive el presente, saca el mayor partido de él, es todo lo que
tienes, Tiempo para hacer el inventario®
Margaret Avwood.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexidn Inicial

sigur
vivide y haga un inventaric de cuinto h aprendid). I.u‘umﬁuc-l o grupe de
tralisjo [diferente 3 oz el
bsjo a direczién del insiructor.

Becuerde tener las anteri ividades

32

Estimado sprendiz:

Tenga presente gue su formacién profesional integral en el SENA ex por prayectos, por ko tant, lo
invitamos 3 g i projects los diferentes ie iricas y pricei

merendarsingeriand decifcar mdiey

Para lograrie, inici royects
farmative y gara elle reslies ax siguientes scidader de forma individusl y poseriormente

GreLe133vez

llustracion 8 Guia de Aprendizaje RAE # 7
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO

Evidencia 4.- Obligacion 21: Reunidn convocada por el Gestor Lider de Articulacion del Centro
Agroturistico Christian Camilo Torres Chacdn, se tratdé tema proceso de planeacién del dia del
Campesino que se desarrollara en el socorro el dia 9 de junio 2024

7:05 © &

=

P hti-prfy-zsb »

%

P

Patricia Figueroa

1

Liliana Bautista
Patricia

%

L%

Oscar J...

L

Liliana

F

Fernando Cifuentes Quintero nestor francisco ardila lasprilla

E e

Fernando

Y

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ A_.

s

G

olar? Act

200 °

CAMILO TORRES

P d P 9S000 ¢

~ EQE@

icrofono.

7:02 | hti-prfy-zsb

P Buscar

llustracion 10 Reunion Virtual articulacion CAT — mayo 16

Evidencia 5. Obligacidn 22 Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL \
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION \

FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO \

|[TECNICO EN CONTABILIZAGION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS |N° DE FICHA: 2706254 \
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA 1\@;5: IMAYO |
SAN LUIS ARATOGA
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA l
6/05/2024 7105/2024 [ 14/05/2024 | 20/05/2024
INO.’ e M ENTO ARRENDIZ i Firma aprendiz Firma aprendiz ‘ 5 ‘ Firma aprendiz \ \J ‘ Firma aprendiz
|1 | Ti-1142715429 |Andrea Yizeth Garcia Chaparro drea baveic e Sl ~eroae vl | \ \ B
| 2 | T1-1098357046 |Andrés Eduardo Ramirez Diaz Lonkes  Bowmrzz |7E| No aSt1sdico | T
| 3 | Ti-1098357045 |Andrés Felipe Rodriguez Suarez Reircade Cediccdo - \ \ e
| T1-1100957905 |Angie Paola Aza Arenales ndie Caola Aza fAoaie facla ,ALQ_B.\ =
| T1-1101687878 |Catalina Landinez Gémez cala\ina \andincz RAo\na \andwed | T [ |
| T1-1098357060 |Danna Valentina Rincon hernandez Oanna Paneon | No asislio () i =) o
| T1-1100957278 |Danna Yuliet Munoz Mufioz Daana Muno2 . Daana Noaoz- | | =i T
T1-1100956571 |Deisy Carolina Martinez Quintero Do Ao DoisN_ Madicez Q iy - \ \‘
[ T1-1098357197 |Jessica Marcela Rios Badillo JesSSita A0S JesSica Rios | | \\ \
40 | T1-1100954972 |Johan Steven Gutierrez Garces NelRan Gikspsies & e| No o> 3710 | —
41 | T1-1101261195 |Josué David Trujillo Ayala = 3,3;;; BN) dewsilla A 1‘3,, A n,,‘.; Auila B | l\ -
2 | 7i-1101688912 |Juan Daniel Lizarazo Rojas BNIISE|| AUZen selno asishis
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llustracion 10 Formacion Ficha 2706254-mayo 6
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO

llustracion 11 Formacion Ficha 2742556-mayo 8

Ilustracion 13 Formacidn Ficha 2709788-mayo 2
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO

llustracion 13 Formacion Ficha 2919417 mayo 2

llustracién 15 Formacion Ficha 2729557 mayo 3
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO

Evidencia 6- Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Se atienden indicaciones por
parte de coordinacién académica y supervision de contrato para entrega de la cuenta

Outlook Q, Buscar

| = Inicie Vista  Ayuda

W3 O ¢ B8~ S & >~ [Fpasosrapidos v () Lleido/Noleido (I B >

Jose Giovanny Dia.

) > Favoritos Bandeja de entrada W = (i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 15/05/2034 17:19
a8 ~ Carpetas c Euentasd:.admm@siniedu‘:o
= orreo informativo: Caduci..  Dom 3:22
p . . ~ S P~
& Bandeja de entrada 3 Buen dia estimado Sr. (a) Jose Giovann. ad 3 Tania Vaneza Naranjo Lopez ©
v W7 Para: y 38 mas Vie 17/05/2024 17:19
77 Borradores ~  Semana pasada
o CC: Oscar William Vergara Romero; y 1 mas
B> Elementos enviados 0O Tania Vaneza Naranjo Lopez 2
23] Gestién cuenta de cobro m...  Vie 1719 Cronograma Programa Artic...
= W Elementos efiminados 42 Cordial Saludo, estimados instructores ... B 11KB ~

£3 Correo no deseado 3 Cronograma Pr.

& et cuentasdaadmin@sena.edu.co
@ Notas € Correo informativo: Caducida.,  vie 522
Buen dia estimada Sr. () Jose Giovanm..
£3 Conversation History
Comunicaciones Institucionales
Crear carpeta nueva d Primera edicién del Proyect. Jue 16/05
Comunicaciones Institucionale... #%§#25

8 Carpetas de busqueda
N . Externo  Deissy viviana Barrera Alonso:...

TR s LB RECe6 @@

llustracion 14 Respuesta a correo de mayo 17

Cordial Saludo, estimados instructores

Deseéandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno
familiar

Atendiendo a indicaciones del
coordinador de programas espaciales Ing. Oscar William
Vliaroara Rnmearn me nermita infarmar e sl

E54p.m.
A B e a\

Evidencia 7 - Obligacion 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Presentar los informes pertinentes para la gestién de la cuenta del mes

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo 28 de 2024

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5873619 de 2024
Instructor G19

Coordinador de programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes Mayo del afio 2024
Referencia: No 5873619 del afio 2024

Yo, JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.074.635 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, coodinaciéon de programas
especiales, instructor de Contabilidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de

Espafiol [(Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

i W €@ e © = @& @ B

llustracion 15 Informe mensual ejecucion actividades mes de mayo

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE MAYO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 28/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2709788 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE -
normativa

N € @ @ = @ @ ~ oAy e ZOST
llustracion 18 Informe de Sofia Plus mes de mayo 2024

CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CEDULA 91.074.635 de San Gil
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5873619

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  28/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709788 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/05/24 20:06
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

23/05/24 20:06 Page 2 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2742556 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/05/24 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2919417 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

23/05/24 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/05/24 20:06
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2706254 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

23/05/24 20:06 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2729557 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/05/24 20:06
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2024 19/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 9,00
01/05/2024 19/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/05/2024 19/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/05/2024 19/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/05/2024 19/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33,00

INSTRUCTOR: JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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