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a R PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
S0 COMPROBANTE DE PAGO <= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPCH IENTIFICACHON: CEDULA OE CIUDADAMLA WOMERC DE IDENTIFICACION: 10285623
HOMBRE O RAZON SOCLAL: GERMAN IGNACID VALENCIA CASTRO
CIUDADMUMNICIPICT ARMENIA DEPARTAMEMNTO: CLINDI
DIRECCIOMN: CR 14 L# 16 M 113 BB TELEFOMO: TIaoaT
TIPO APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APDRTANTE: HNDEPENDIENTE
TIFD EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONDMICA: Actvidades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICTD

APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALLUD, SEMA E ICBF [REFDRMA TRIBUTARIAL NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

HUMERC FLAMNILLA: TI21882038 TiPO DE PLAMILLA: HNDEPEMDIENTES

PERICDO COTIZACKON MES: abrll PERICDO COTIZACHN MES: abrl

OTROS SUBSISTEMAS: ARIC: a4 SALUDE ARC: ]

DIAS DE MORA: o

FECHA PAGD (aaaa/mmidd): 202405807 NOMERD AUTORIZACION: 62306556
HOVEDADES

IMG | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VP | WST)[ S5LN |COM | IGE | LMA |WVAC | AVP [ VCT | IRP

LIGINDACKON GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMIMISTRADDRA,
MIT CODIGD NOMBRE
a00Z2E7I0 | 2300 230201- PROTECCION 1 5 265 .E00
SUBTOTAL: 1 $ 285800
SALLD
ADMIMISTRADDORA
MIT CODIGD NOMEBRE
80006ETOZ | EPSOND ClA SURAMERICAMA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 233,300
SUBTOTAL: 1 $ 233 300
RIESGDS PROFESIOMALES
ADMIMISTRADORA
MIT CODIGD NOMEBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARILA DE SEGURDS SA 1 § 16,700
SUBTOTAL: 1 4 18,700
VALOR SIN MORA: % 527.800
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 527.800
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del afio 2024

Sefior (a)

Diego Fernando Sierra Salas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5963235 del 2024

Profesional GO9 Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5963235 del 2024

German Ignacio Valencia Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.285.623 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Centro Agroindustrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($42.422.678). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024
por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE. ($1.786.218), b) NUEVE (9) pagos iguales, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno y un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(5446.555).

Plazo: Sera hasta el tres (3) de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor aportando en la planeacidn, ejecucion,
evaluacidn y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica. CAMPESENA, en
el area Agricola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de | Reunién con los lideres Listado de asistencia,
planeaciéon de la  oferta | CAMPESENA, temas registro fotografico,
tratados: reposan en el DRIVE.
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formativa de las actividades
relacionadas con la formacién
para el

trabajo en

emprendimiento  segin lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de

Empleo y Trabajo.

> Reunidon mensual
equipo
CAMPESENA
(06/05/2024).

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
de
procesos de formacion a través

alistamiento integral los
de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica

didacticas adaptadas a |las

condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo
con materiales de formacidn

cuando aplique.

N/A

N/A

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia  pedagdgica de
formacidn por proyectos, bajo
la modalidad de atencién
sincrénica — asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de
la Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la
guia para la ejecucién del
programa SER en SIGA.

N/A

N/A

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus

Para este mes  se
realizaron actividades de
acercamiento y
concertacién de las
formaciones, ademas de
dar formacién en los
siguientes municipios:

La informacién reposa en
el informe del mes de
Mavyo, DRIVE.
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para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador  regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

3 De Mayo Se dio
formacién en la ficha
nimero 2952712. 6 de
Mayo se dio formacién
ficha 2973747. 8 de Mayo
se matriculo y se dio
formacion ficha 2982573.
9 de Mayo se dio
formacién ficha 2952710.
10 de Mayo, socializacién
estrategia CAMPESENA y
concertacién de grupo,
Asociacion de campesinos
de Filandia. 11 de Mayo se
matriculo y se dio
formacion ficha 2989984.
11 de Mayo, socializacidon
campesena y
concertacién de grupo
asociacién de campesinos
Pijao. 13 de Mayo se dio
formacion ficha 2973747.
14 de Mayo concertacién
de grupo de
Génova. 15 de Mayo, se
dio  formacién ficha
2982573. 17 de Mayo, se
dio  formacién ficha
2952712. 18 de Mayo, se
dio  formacién ficha
2989984. 20 de Mayo se
dio  formacién ficha
2973747. 21 de Mayo se
dio  formacién ficha
2992169. 22 de Mayo se
dio  formacién ficha

alcaldia

2982573. 23 de Mayo se
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dio formacion ficha
2952710.
Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo p
ara este mes no se
con las orientaciones del | desarrollaron dichas N/A
dinamizador rural de centro, | actividades
dinamizador  regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.
Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a | Para este mes se
atender, de manera que se | desarrollaron dichas La informacioén se
autorice  por  escrito  su | actividades. encuentra en el informe

movilizacién previa a la salida,

del mes de Mayo

en el marco de su objeto
contractual.
Evaluar los resultados de | Esta actividad se hard en

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

la semana del 27 al 31 de
mayo para dos fichas que
terminan el 23 y 24 de
Mayo. La otra ficha que
termino el 20 de Mayo,
aun no se ha evaluado
porque en gestion
educativa no la han
matriculado para poder
crear ruta y asociar
aprendices, estoy
pendiente de eso proceso.

Antes de fin de mes se
veran reflejadas estas
actividades en la
plataforma Sofia plus

Entregar  informacién  con

calidad y oportunidad para la

N/A

N/A
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creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de
formacién desarrollados en las
lineas de autoconsumo vy
negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices de la linea de
empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a

las necesidades de la
Para este mes

desarrollaron
actividades

Coordinacion Nacional y la
Subdireccién de Centro. De
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

no se
dichas

N/A

10 | Apoyar la aplicaciéon  del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2 N/A
segln corresponda con
veracidad y calidad.

N/A

11 | Apoyar la ejecucion y
participacién de  unidades
productivas en actividades de
comercializacion  (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion | Para este mes
empresarial y financiera cuando | desarrollaron

se requiera, asi como las | actividades.
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

no se
dichas

N/A

12 | Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro, | Para este mes
dinamizador  regional con | desarrollaron

funciones de centro o | actividades.

dinamizador de centro con

no se
dichas

N/A
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funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion
Nacional.

13 | Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo N/A
de negocios con los aprendices,
asi como la creacidn de unidad
productiva.

N/A

14 | Identificar 'y registrar la
sistematizacion de €asos
exitosos generados en las N/A
actividades relacionadas con Ia
formacién para el trabajo en
emprendimiento.

N/A

15 | Consolidar la creacion de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a
negocios rurales o N/A
autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
asignen).

N/A

16 | El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en Ila
guia para la ejecucidon del N/A
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

N/A

17 | OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones
de formacion para la ocupacion
rural.  Realizar  orientacion N/A
ocupacional personalizada vy
grupal, para las personas
formadas en el programa SER en

N/A
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de
posibilidades de insercidn en el

procura mejorar  sus
la
de

empresas rurales y unidades

mercado laboral. Apoyar

gestién  la  inscripcion

productivas en el aplicativo

establecido este fin.

GENERALES.

para

18

Realizar su afiliacion ante Ia
administradora de  riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il

Soporte de Pago planilla
numero 7921882038 mes

Soporte de pago Planilla
Integrada Autoliquidacién
Aportes ARL, Evidencias

relacionada con labores Abril informe del mes de Mayo
agricolas. 2024,
Presentar o gestionar la

certificacién en las normas de
competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacién, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

Esta actividad se realizd
en agosto del 2022

Ya cuento con los
certificados

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 45224 Armenia-Salento-Cocora-Salento- 02/05/2024 02/05/2024
Armenia
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2 45224 Armenia-Salento-Vereda Canaan- 03/05/2024 03/05/2024
Salento-Armenia

3 45224 Armenia — Calarca-Santo Domingo Alto- 06/05/2024 06/05/2024
Calarca-Armenia

4 45224 Armenia — Calarcéd-vereda travesias- 07/05/2024 07/05/2024
Calarca-Armenia

5 45224 Armenia-Circasia-El Congal-Circasia- 08/05/2024 08/05/2024
Armenia

6 45224 Armenia-Salento-Cocora-Salento- 09/05/2024 09/05/2024
Armenia

7 45224 Armenia-Salento-Vereda Canaan- 10/05/2024 10/05/2024
Salento-Armenia

8 45224 Armenia-Circasia-La Ulloa-Circasia- 14/05/2024 14/05/2024
Armenia

9 45224 Armenia-Cérdoba-el Guayabal-Cérdoba- 15/05/2024 15/05/2024
Armenia

10 45224 Armenia-Salento-Cocora-Salento- 16/05/2024 16/05/2024
Armenia

11 45224 Armenia-Salento-Vereda Canaan- 17/05/2024 17/05/2024
Salento-Armenia

12 45224 Armenia-Cérdoba-Granadas-Cérdoba- 20/05/2024 20/05/2024
Armenia

13 45224 Armenia-Cérdoba-Media Cara-Cérdoba- 21/05/2024 21/05/2024
Armenia

14 45224 Armenia-Cérdoba-el Guayabal-Cérdoba- 22/05/2024 22/05/2024
Armenia

15 45224 Armenia-Salento-Cocora-Salento- 23/05/2024 23/05/2024
Armenia

16 45224 Armenia-Salento-Vereda Canaan- 24/05/2024 24/05/2024
Salento-Armenia

17 45224 Armenia-Cérdoba-Granadas-Cérdoba- 27/05/2024 27/05/2024
Armenia

18 45224 Armenia-Génova-La Cuchilla-Génova- 28/05/2024 28/05/2024
Armenia

19 45224 Armenia-Pijao-La Macarena-Pijao- 29/05/2024 29/05/2024
Armenia

20 45224 Armenia-Pijao-Guacas-Pijao-Armenia 30/05/2024 30/05/2024

21 45224 Armenia-Génova-La Coqueta-Génova- 31/05/2024 31/05/2024
Armenia

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: EN EL PROGRAMADOR DE ACTIVIDADES DE SOFIA APARECEN 40 HORAS,
CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS 2952710 Y 2952712. LAS SIGUIENTES HORAS PERTENECEN A
FICHAS EN PROCESO DE MATRICULA: 10 HORAS FICHA 2973747. 15 HORAS FICHA 2992169. 15
HORAS FICHA 2989984. 30 HORAS FICHA 2998311. 30 HORAS FICHA 2998283. 20 HORAS
FICHA 2982573.

Nota 3: Los soportes de las evidencias contractuales y Obligaciones, se encuentran en el DRIVE,
campesena mes de Mayo.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7921882038 de la planilla, operador SOI y periodo ABRIL del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $42.422.678,00
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.465.545
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $15.182.853
VALOR POR EJECUTAR $27.239.825

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

[t Do

German Ignacio Valencia Castro
Contratista
C.C. No. 10.285.623

Recibi a satisfaccion:
Firma
Diego Fernando Sierra Salas

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5963235. de 2024
Profesional GO9 Centro Agroindustrial

11

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN IGNACIO VALENCIA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2952710 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS
-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2952712 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS

5/23/24 9:24 AM Page 1 of 2



-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GERMAN IGNACIO VALENCIA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

5/23/24 9:24 AM Page 2 of 2



SENA

N

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA — PACO

Armenia, mayo de 2024

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista German Ignacio Valencia Castro, identificado con la cédula
de ciudadania No. 10.285.623, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.5963235 del 2024.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Diego Fernando Sierra Salas

C.C. No. 18.493.441

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5963235. de 2024
Profesional G09 Centro Agroindustrial

OONOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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https://portal.paco.gov.co/
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PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha
inicic  terminacion

1 8§42 422 678 PRESTAR SERVICIOS SEMA 2024-02-19 20241204 QUINDID
PROFESIONALES EN REGIOMAL
EL ROL DE QUINDIO
INSTRUCTOR GRUPO DE ...
APORTANDO EM LA
PLAMNEACI ...

2 539975000 PRESTAR SERVICIOS SENA 20220201 2022-11-30 VALLE DEL
PROFESIOMALES DE REGIOMAL CAUCA
CARACTER VALLE GRUPO
TEMPORAL COMO ADMI ..
INSTRUCTOR
TECHICODOD _..

3 538,161,500 PRESTARLOS SEMA 2023-03-01 20231216 QUINDID
SERVICIOS REGIOMAL
PROFESIOMNALES QUINDIO

COMOD INSTRUCTOR GRUPODE ...
TECHICO APORTANDO

EN LA PLAN ..

4 $37.310,000 PRESTARSERVICIOS  SEMA 202710302 20211218 VALLE DEL
PROFESIOMALES DE REGIOMAL CAUCA
CARACTER VALLE GRUPD
TEMPORAL COMO ADMI .
INSTRUCTOR
TECHICO Y A _.

5 $36259,102 PRESTACIOM SEMA 2020-03-02 2020-12-10  VALLE DEL
TEMPORAL DE REGIOMAL CAUCA
SERVICIOS VALLE GRUPOD
PROFESIOMALES ADMI .

COMO INSTRUCTOR
TECHICD ¥ APOYOD

A
6 $34,957.606 PRESTACIOM DE SERVICIO 20190301 2019-12-1 BOGOTA
SERVICIOS NACIHOMAL DE
PROFESIOMALES DE APREMDIZA ..
CARACTER
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE EM ..

GOR-F-012 V02



‘ Versioén: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) GERMAN IGNACIO
VALENCIA CASTRO identificado(a) con CC. 10285623 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro Modulo Placa Valor
63 912010 INVE 91201024078 $1.605.462,18
63 912010 INVE 91201024097 $1.252.100,85
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 2
VALOR TOTALS scsveissmessommmmmmmmnsisssssasmssss $2.857.563,03

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 17 de Mayo de 2024 a las 07:42:28

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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