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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5811754de 2024

Diana Carolina Cadavid Garzoén, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.112.649.967 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
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del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que o .
, Se utilizaron y aplicaron
promuevan y garanticen las NOIMAS de
el cumplimiento de los | . : , - o
bioseguridad en los | Registro fotografico al finalizar
1 | protocolos de : S .
: : ambientes de formacion | el informe.
bioseguridad en el .
L y para los aprendices e
Centro de formacion vy | :
; instructor.
ambientes.
Participar en la | Ejecuté los resultados
planeacion de los | de aprendizaje para las
procesos formativos de | fichas 2707681 y
acuerdo con los | 2708338 segun la
lineamientos planeacién pedagdgica.
institucionales, de Eiecuté | itad
acuerdo a su perfil. jecute los resuitados
de aprendizaje segun el
dlagram.a} de Gantt,y. la Captura de pantalla de las
planeacién pedagdgica . P
: planeaciones pedagdgicas con
2 para las fichas de grado : .
- sus respectivos RAPS, al final
décimo 2910397, del informe contractual
2921121, 2911003 '
Programa de formacion:
Monitoreo Ambiental
para las |.E. Jorge
Eliecer Gaitdn Ayala de
Puerto  Gaitan, I.E.
Puerto Guadalupe de
Puerto Lopez.
Participar cuando el | pgrg el presente mes Para el presente mes objeto de
centro de formacion 1o | gpjeto de cobro, la|CObrO,  la Coordinacion
requiera, en jornadas | coordinacién Académica de Programas
3 |de disefio y desarrollo | pocadémica de | Especiales no me ha asignado
curricular de programas Programas Especiales actividades relacionadas con el
de Formacion | no "me ha asignado | desarrollo de esta obligacion
Profesional Integral, | gctividades relacionadas | €SPecifica del contrato.
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conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes

previos

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

La evaluaciéon de los
estilos de aprendizaje en
las fichas de décimo se
haran en el mes de junio.

La evaluacién de los estilos de
aprendizaje en las fichas de
décimo se haran en el mes de
junio.

Ejecutar la formacién | Para el presente mes
profesional integral de | objeto de cobro se
acuerdo con el disefio y | impartié formacion
desarrollo curricular de | profesional integral, la
los programas del area | cual se desarrollo con la
tematica objeto del | ficha de Undécimo
contrato. 2707681 vy las fichas de
grado décimo 2910397, | Fotografias anexas al informe
2921121 de la I.E. Jorge | de gestion contractual.
Eliecer Gaitan de Puerto _ ) )
Gaitan, Programa de Registro de asistencia.
formacion Monitoreo | Gyjas de aprendizaje.
Ambiental.
Y la ficha de grado
undécimo 2708438 vy
grado décimo ficha
2911003 de la I.E Puerto
Guadalupe de Puerto
Lépez del Técnico en
Monitoreo Ambiental.
Aplicar segun la | Se aplicaron e | Fotografias plasmadas al final
modalidad, estrategias | implementaron del informe contractual.
de ensefianza, | estrategias de
aprendizaje, ensefianza  presencial | Guias de aprendizaje.
seguimiento y | para el desarrollo de las
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evaluacion de acuerdo | actividades en las | Juicios evaluativos en las
con los lineamientos | Fichas 2910397, | fichas de grado undécimo y las
pedagogicos y | 2921121 en la IE Jorge | fichas de grado décimo
metodologicos de la | Eliecer Gaitan municipio | 2910397, 2921121, 2911003.
entidad. de Puerto Gaitan vy

2911003 en la IE Puerto

Guadalupe, municipio

de Puerto Lopez.

Programa de Monitoreo

Ambiental.
Participar cuando el | pgra el presente mes

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacioén técnica
y/lo pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del area
tematica objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de Su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se emitieron juicios
evaluativos en las fichas
de grado once 2707681
y 2708438 y las fichas
de grado décimo
2910397, 2921121,
2911003 del programa
de formacién técnico:
Monitoreo Ambiental.

Captura de pantalla de los
juicios correspondientes al mes
de mayo al final del informe
contractual.

Juicios evaluativos cargados
en la carpeta de OneDrive
Portafolio del Instructor 2024.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato..
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y/o requisitos definidos
en el disefo curricular.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

10

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a

Se realiza el
seguimiento de
aprendices de las fichas
de grado undécimo
2707681 - 2708438 vy
grado décimo en la
plataforma de Sofia plus,
verificando la asistencia
la formacion de quienes
continlan matriculados
en las instituciones
educativas asignadas.

Se realizan las
novedades de
deserciones y traslados
pendientes.

Se registran  juicios
evaluativos en las fichas
de grado décimo
(2910397, 2921121 vy
2911003).

Captura de pantalla de Sofia
Plus “Alistar aprendices”.

Captura de pantalla de acta de
seguimiento.

Captura de pantalla registro de
juicios evaluativos de las fichas
de grado décimo.

Captura de pantalla
deserciones y traslados de
aprendices.
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lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera en el | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
proceso de seleccion, | Coordinacion Académica de Programas
disefio de talleres e | Académica de | Especiales no me ha asignado
11 instrumentos que | Programas Especiales | actividades relacionadas con el
alimenten los bancos de [ no me ha asignado | desarrollo de esta obligacion
pruebas para la | actividades relacionadas | especifica del contrato.
seleccion de aprendices. | con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
Aplicar y hacer cumplir el | Se vela por el
reglamento del aprendiz, | cumplimiento de las
asi como el manual de | normas del reglamento
convivencia del Centro | del aprendiz con las Anexo imagenes al final del
12 | de Formacion. Fichas 2707681 informe 9
2910397 y 2921121 I.E '
Jorge Eliécer Gaitan y
2708438, 2911003 de
Puerto Guadalupe.
Apoyar procesos de | Para el presente mes
Registro calificado para | objeto de cobro, la .
. o Para el presente mes objeto de
los programas en nivel | Coordinacion T
. . _ cobro, la Coordinacion
tecndlogo del area | Académica de -
e : , Académica de Programas
tematica objeto  del | Programas Especiales . .
13 . Especiales no me ha asignado
presente contrato, | no me ha asignado - .
- ; actividades relacionadas con el
cuando el centro lo | actividades relacionadas T
. desarrollo de esta obligacion
requiera. con el desarrollo de esta o
L . especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Acatar los lineamientos | Se acatan los
4 del Sistema Integrado de | lineamientos del SIG | captura de pantalla Plataforma

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

mediante el uso de
formatos en las
versiones actualizadas

CompromiSO.
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convocatorias que el | descargadas de
centro programa. compromiso.
Apoyar al centro de |Apoyé al centro de
formacion cuando este | formacion divulgando la
lo requiera, en la | oferta educativa | Captura de pantalla de las
15 | promocion del portafolio | presencial por medio de | redes sociales al finalizar el
de servicios. redes sociales | informe.
(Facebook y WhatsApp)
para la Regional Meta.
Realizar seguimiento en | Se realiza la activacion | Formatos activacion de etapa
la etapa productiva a los | de la etapa préactica, con | productiva cargados en el
aprendices que le sean | las fichas 2707681 vy | OneDrive Carpeta coordinacion
asignados, cuando el | 2708438, verificando | académica de  programas
centro de formaciéon lo | oportunamente la | especiales
16 | requiera. afiliacion de ARL en las
instituciones educativas Captu'ra. de p‘?‘”ta.”,a correo
asignadas: Jorge Eliécer eIe:ctronlco activacion etapa
Gaitan y Puerto | Practica.
Guadalupe. Captura de pantalla formatos
revisados ok.
Propender por la| Se llevaron a cabo | Evidencias fotograficas en
permanencia de los | gctividades dentro de los | cumplimiento de esta actividad
aprendices en el | ambientes de formacion | &l final de este informe.
17 ]Ejesarr(_)I'Io de : la de formatedricay ludica.
ormacion  profesional
integral.
Responder por los | Para el presente mes
bienes y elementos | objeto de cobro, la | bieto d
puestos a su disposicion | Coordinacion Para el presente mes o .jeto.'e
e P cobro, la Coordinacion
para el cumplimiento del | Académica de .
objeto del contrato y una | Programas Especiales Acadelmlca de Programas
18 Especiales no me ha asignado

vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

GTH-F-062 V10




SENA

N

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

ejecucion contractual

Se realizard cuando la
Coordinacion de
Programas especiales
generé una convocatoria
para la certificacién en la
Norma mencionadas
dentro de la obligacion.

Se realizara cuando la
Coordinacion de Programas
especiales generé una
convocatoria para la
certificacibn en la Norma
mencionadas dentro de la
obligacion.

20

los
las

Acompaifiar a
aprendices a

Cuando el equipo de
Bienestar al Aprendiz
planee actividades de
acompanamiento a los
aprendices, el instructor
apoyara.

Cuando el equipo de Bienestar
al Aprendiz planee actividades
de acompafamiento a los
aprendices, el instructor
apoyara.

21

actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de

programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacidon
especifica del contrato.
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obligacién especifica del
contrato.

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

Realice los
desplazamientos a los
municipios de Puerto
Lépez I.LE Puerto
Guadalupe y la I.E Jorge

Eliecer Gaitan Puerto
Gaitan, atendiendo 2
fichas del grado

undécimo y 3 fichas de

Evidencias fotograficas en

22 grado décimo en el ctj?pl:nalent(i d_efesta actividad
programa de formacion: al final de este informe.
monitoreo ambiental.

Me desplacé a la Sede
CAM — Hachon, reunion
programada  por el
ordenador del gasto.
Cumplir con la Reporte de horas mes de mayo

23

programacion de 160
horas mensuales.

Se cumpli6 con la
programacion de 168
horas mes de mayo.

emitido
SofiaPlus.

por el aplicativo

Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro mes
de Mayo.

24

Ser respetuoso en el
trato con los aprendices,
compafieros y demas
miembros de la
comunidad SENA.

Durante la ejecucion del
mes objeto de cobro se

realizod un trato
respetuoso con los
aprendices y demas
miembros de la

comunidad SENA.

Evidencia fotogréfica de la
participacion respetuosa en
formacion con los instructores y
aprendices.

Pagar  mensualmente | Se realizo6 pago de la | Planilla de Pago de Seguridad
25 | los aportes al sistema | seguridad  Social y | Social Planilla Asopagos N°
de seguridad social | aporte a Pensidén por | 29548639 del mes abril de

9
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integral, en salud y en
pension, en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a traves
de la planilla Unica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la legalizacion del
contrato acreditar su
afiliaciéon al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

medio de la Planilla
Asopagos N° 29548639
del mes abril de 2024.

2024 anexa al informe de
Gestiéon Financiera ubicado en
el OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro mes
de Mayo.

26

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad
con los formatos
diligenciados para el
proceso de cuenta de
cobro mes de mayo de
2024.

Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co
/

27

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales  asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligaciéon
especifica del contrato.

28

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas  presentadas
al  Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica
Programas

de
Especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
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procesos contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
econdmico.

no me ha asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

29

Prestar apoyo técnico en
la supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

30

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por
el supervisor.

Se elabord y se realizé la
entrega del presente
informe correspondiente
al mes de Mayo 2024

Evidencias ubicadas en el
OneDrive cuentas de
Cobro/Mes Mayo 2024.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_1122649967_6124_MAY _
2024.

GC_1122649967 6124 _MAY _
2024.

INFORME DE SUPERVISION
GCCON-F-031 VO01.

31

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Asisti y participé de la
reunién programada por
el supervisor del
contrato, en la Sede de
Villavicencio, SENA -
CAM EIl Hachon

El contratista reporta como
evidencia, listado de asistencia
de la reunién y fotografias
registradas en su informe
contractual.

32

Atender
agilmente

oportuna y
las llamadas
telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
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contractual. contrato. contrato.

el desarrollo de su objeto | obligacion especifica del | esta obligacion especifica del

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. Planilla 29548639 de Asopagos del mes de Abril de 2024.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Drana Corolns ook G

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
Contratista
C.C. No. 1.122.649.967 de Restrepo.

Firmado
Recibi a satisfaccion: 0 () ) dlgltalment.e 'por
@L@r@ Angela Patricia
Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
12
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Supervisora
Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933
Cargo del supervisor: Instructor G19

EVIDENCIAS MES MAYO DE 2024

Programas: Monitoreo Ambiental

Instituciones Educativas a Cargo:

I.LE. Jorge Eliecer Gaitan Ayala de Puerto Gaitan e
I.E. Puerto Guadalupe de Puerto L6pez.

Obligacién No. 1: Acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.

Uso del tapabocas, como prevencién de riesgo laboral biolégico en las Instituciones educativas atendidas.

Obligaciéon No. 2: Participar en la planeacion de los procesos formativos.

[fisico erientadas hacia el mejoramiento de fa simulacion y juegos.
|condicién fisica en los contextos productivo y
lsocial.

Generar habitos saludables de vida

|docente.
comestos productves ysociales L

i @ PLANEACION PEDAGOGICA @ ~ Buscar hemamientas, ayuda y muche més (At + Q) £ Diana Carolina Ca. ra
Achivo Inicio Insertar  Compartir  Diselodepégina  Férmulas Datos Revisr Vita  Automatizar  Ayuda  Dibuo (7 Comencarics | | #\e Ponerseal dfa | | 27 Edicién v
D v Plv & | coliori(Cuerpo) v| 11 v @K S v v Av o [ Ev o Blv | ceren Vot g s By By B B By Hy S @y vy Oy By By
28 . S| EVALUACION
A B [ D E F & H
|Ejecutar actividades de acondicionamiento unhlemas,@dnflﬂsﬂm,

Planeacion pedagoégica Ficha: 2707681 I.E JEG.
Competencia: Etapa Practica
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ertar  Compartr Disefo ce pigina @5 Daws  Revsw Vst Astomaar Ay Dioo
B~ | cam - N kK § v v Av oo | Ev|ib|Bv || ceren $~ B B B
i . % ESTUDIOS DE CASOS, IUEGOS DE ROLES, MAPAS CONCEFTUALES, MAPAS MENTALES, MENTEFAGTD, LUDIGAS, DEBATES, PROFECTO DE AULA, TALLERES, FORDS

DIAGNOSTICAR EL
0

S o | CoaaNCSTICAR La STUACION
D LS AENDUOS SOLIDKS

. ACUERDO CON LA
ANALSS pot .

040
VIGENTE EN LA

INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE
EUECER GAITAN

: EURCER GRIAY - ; . |

ESTUDIOS DE CASOS,
505 DEADLES,

(O Comamancs | e sorara s ois
He | T ov v

H

DIAGNGSTIC
£CT0

AMBIENTAL A
MONTTOREAR, DE DENTHICAR SITUACIONES PROBLEM
ASDCIADAS ASUS
cowTe

1 AnALSS

ANALISIS P

Planeaciéon pedagdgica fichas: 2910397 y 2921121 |.E Jorge Eliécer Gaitan. Programa Monitoreo Ambiental.

Fase: Andlisis.

Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa.
Resultado de aprendizaje: diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la

organizacion.

1 @ PLANEACION PEDAGOGICA @ O B yuda y mucho & Dians Carolina Ca. n‘
Archivo  Inidio  Insertar Compartir  Disefio de pégina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo 1 Comentarios | |\ Ponersal dia | | ¢ Edicisn v
D [ || calbr “o v [N]K s v v A v 2 By | Generl VS g B B By By @ Bl S ©v vy Ov | B B~ .
N26 - kg v
8 c D E F G H
4
[Ejecutar actividades de acondicionamienta problemas, panel de discusién,
isico orientadis hacia el mejoramiento de I simulacion y juegos.
condicién fisia en los contextos productiva y
& social
[Generar habitos saludables de vida
" =l Reai
i . los e
il ldocente
contextos productivos ysociales | igiane.
25
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS
¥ DesTREZAS
ETAPA PRACTICA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 584 884
il PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
28 e
Pl >
= ANAUSIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION  INSTRUCTIVO  +

Planeacién pedagdgica Ficha: 2708438 |.E Puerto Guadalupe.
Fase: evaluacion.
Competencia: Etapa Préactica.
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@ PLANEACION PEDAGOGICA B £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Aft + Q) & Dians Carolina Ca.. d

(7 Comentarics | | “\- Ponerse sl dis | | ¢ Edicién v

Archivo  Inicio  Insertar  Compartr  Disefio de pégina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

D Flv | coivrifcuerpo) v 11 v N K S v &av Av General vl by B BB By B B By Hy| Iy @ ov Ov | By | @y "
Al8 - £ ANALISIS v
A 8 E 0 E F G H | ] K
4|
15
ESTUDIOS DE CASOS, INSTITUCIONALES
|DENTIFICAR LA DINAMICA JUEGOS DE ROLES, MAPAS (3anDERAS,
Resuldode | ORGANZACIONALDEL SENAY ELROLDELA CONCEFTUALES, MARAS | AMBIENTE [HIMNOS,
16 ANALISIS INDUCCION Aprendizsjedela | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE INDUCCION a8 a8 MENTALES, MENTEFACTO, DE PENDONES), PC, DIANA CADAVID
Induccién ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL LUDICAS, DEBATES, FORMACION |PAPEL, SORRADOR,
DESARROLLD PROFESIONAL PROYECTD DE AULR, ARCADORES
TALLERES, FOROS soRRAELES,
eseenns 1 dor
ASPECTO
AMBIENTALA | oBTENER MUESTRAS ESTUDIOS DE CASOS,
MIONITOREAR, OF | Resapsenmsryas | “USTAR MATERIALES, EQUIPOS £ INSUMOS, JUEGOS BE ROLES, MaPas [ —
. ACUEADO CON LA | sea0n pROTOCOLDS | A0 A TOMA DE MUBTRASDE A6UR, 1| oz paremiases paa CONCEFTUALES, MARAS | AVEENTE | yiarcanores
17| ANAUSIS 9, SUELD, OLORES ¥ MEDICIGN DE RUIDO D ] 224 IENTALES, MENTEFACTD, oz DIANA CADAVID
NCRMATIVIDAD ¥TECNICAS DE EUEADO A 105 PROTOCOLOS 1 TOMAR LAS MUESTRAS Linicas pesses, | rormacion| "4 TABLERD,
VIGENTE EN LA ANALSIE . BORRADOR
HETUCION FSiCOQUIMICO PROCEDIVIENTOS TECNICOS PROYECTD DE AULA,
TALLERES, FOROS

Planeacion pedagégica fichas: 2911003 I.E Puerto Guadalupe. Programa Monitoreo Ambiental.

Fase: Analisis.
Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa.
Resultado de aprendizaje: diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la

organizacion.

D]

| Horas xCompet. |_GANTT |

A B 1 E D 3 F 5 H ! skl M[N[o|P|a|A[S|[T[L
1 HORASGUIA _ CRONOGRAMA _” 4o FI I I N T T T
Semanasimes
2] Horas guia de Horas s“'“;“;’:‘:':"“ Suma de Horas
2 diza 1 Caloulo d 4 Febrero Marzo Abril
‘| FASE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE sprencizale | presensis®®s | aprendizaie sleulo de
4 (Auonomo + | docente par+ [ SendiZele | gocente par+ [ semanas
presencial) Instructor mema] Instructor zlalalalzlalela]2]s
5 2
GUIAS
SUGERIDAS
]
IDENTIFICAR LA DNAMICA
ORGAMIZACIONAL DEL SENA Y ELROLDE LA
ANALISIS Fiesultado de Aprendizaje de la Induceidn) FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE 480 480 45 430 4.0 Guia Induscidn
ACUERDD CON SU PROYECTO DE VIDA ¥ EL
P DESARROLLO PROFESIONAL alle
OETENER MUESTRAS FiALISTAR MATERIALES, EQUIFOS E INSUMDS,
REPRESENTATIVASSEGUN | PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUS, SUELD. e 240 ” 20 sa Gulals) Técrica
PROTOCOLOS Y TECUCASDE | DLORES Y MEDICIGN DE RUIDD DE ACUERDO . ! % 4 ! {auotonomis del nstructor]
ANALISISFISICORUIMCO | LOS PROTOCOLOS ¥ ROCEDIMIENTOS TECMICOS
8 anALsi
Gufals) Téeniea
2D B0 2 20 o lauotonomia delInstructar)
g -
PLANEACION | FESTUOSsOUOOSSEai, RESIDUOS S0LID0S PELIGROS0S Y HO 1120 20 112 20 FET PR el S
PELIGROSOS DE ACUERDO & NORMATIVA, auatanami s delinstiucton
NORMATIVA
GESTIONAR EL MANEJD DE 3 CONTROLAR VARIABLESENEL
RESIDUOS SELIDDS SEGON TRATAMIENTO DE RESIDUOS S6LID0S " ” " » Gulals) Técrica
kil ]

Seguimiento al Diagrama de Gantt, segtin fechas establecidas para las fichas de décimo.

Obligacion 5: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio

y desarrollo curricular.

Obligacion 6: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion.
Obligacion 12: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.
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DE FORMAC [

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacian del Programa de Formacidn: TECNICO EN MONITOREG AMBIENTAL

Codiga del Programa de Formacién: 222301

Nombre del Proyecto: DISERIO Y EJECUCION DE UN PLAN DE MONITOREQ AMBIENTAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -

Fase del Proyecto: EVALUACION
- y CONTROLY

DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

*  Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIM IENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

*  Buracién do la Guia: 80 horas.

TECNICA GEL PROYECTO YRESULTADOS.

2. PRESENTACION

CON LAMEDIA 2024 > PORTA

E .

[ 03, GUA MAY-JUNIQ o
et

OLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > DIANA CAROLINA CADAVID

FICHA 2707681

03. GUIA MAY-UNIO

05. GUIAS DE APRENDIZAJE &

Guia de aprendizaje, ubicada en OneDrive, Portafolio Instructor.

REGISTRO DE ASBTENCIA

Guia 3 fichas: 2707681
Fecha: Mayo - junio.
Fase: evaluacion.
Competencia: Etapa Préactica.

de problemas reales del sector productivo,
las competencias del

asumiendo
autogestion.

estrategias 'y metodologias

Resultado de aprendizaje: aplicar en la resolucién

conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a
programa de formacién

los

A8 '\l{u&'

e sion Rmm fre mrm
T i i
e

: H\cva\ Honn

w)m‘gm wﬁﬂ.“ .

ki %
alia Vola(b oo b sadd  Nidohia (b«n

de

ez Pasendia

- anlm% H\M Pasantiy

vl Pirsrof Sravol Paderos

Ejecucion Formacién Ficha 2707681 IE Jorge E. Gaitan.
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£) Omdrwe | 03 GUIAOJUNIO

onvertie  Firma electronica

°
sEnNA

N

PROCISO DI GISTION DE FORMACON PROFISIONAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APRENDAN

FOENTIFICACION DF LA GUA OF APRENOIZAJE

Codigo del Programa de Formacién;: 222301
* Nombre del Proyecto: FORTALECEMIENTO DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA IE JORGE EIECER GAITAN
DF PUERTO GATTAN, MEDIANTE MECANISMOS DE MONITOREQ AMBIENTAL EN ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A LA REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO

o Fase el Proyecto: ANAUSS

© Acwided de Proyecta: DIAGNOSTICAR LA STUACION DF LOS RESIDUCS GENERADOS DE ACUEADO CON (A

NATURALEZA OF LA ORGANIZACON

Compatencis: GESTIONAR EL MANEO DF RESOUCS SOUDOS SEGUN ESPECIFCACIONES TECMICAS ¥

NORMATIVA

© Resulados de Aprendasje Akaniar

K1 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DF L0S RESIOUOS GENERADOS DE ACUEROO CON LA NATURALEZA DE (A
ORGANZACKON

o Duwacion de b Gula: 100 HORAS

2 PRESENTACION

€on of aumento de la poblacen, ls expansién urbans y o acelerado -

Guia 3 fichas: 2910397 - 2921121
Fecha: Mayo-junio

Fase: Andlisis.

Competencia: gestionar el manejo de residuos
sélidos segun especificaciones técnicas y
normativa.

Resultado de aprendizaje: diagnosticar la
situacién de los residuos generados de acuerdo
con la naturaleza de la organizacion.

WVID > FICHA 2911003

05. GUIAS DE APRENDIZAJE

CON LA MEDIA

Ubicacién de las guias de aprendizaje fichas 2910397 — 2921121.E
Jorge Eliécer Gaitan. OneDrive — Portafolio del instructor.

Ejecucion de la formacién ficha 2910397 Monitoreo Ambiental |.E Jorge Eliécer Gaitan.

17
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Registro de asistencia, mes mayo Ficha 2910397 I.E Jorge Eliécer Gaitan.

Inventario forestal en la I.E Jorge Eliécer Gaitan, con el acompafiamiento de la secretaria ecolégica y
ambiental Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan.
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Registro de asistencia, mes mayo Ficha 2910397 I.E Jorge Eliécer Gaitan.

r Convertir  Firma electrénica & OneDrive / Guia de..ofabrica -

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

Denominacién del Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL

Cédigo del Programa de Formacién: 222239

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MONITOREO AMBIENTAL
PARA NECESIDADES AMBIENTALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO GUADALUPE
Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION TECNICA DEL PROYECTO Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

Duracién de la Guia: 440 horas

Mi eta pa

productiva

Guia 3 fichas: 2708438

Fecha: Mayo - junio.

Fase: evaluacion.

Competencia: Etapa Practica.

Resultado de aprendizaje: aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
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Ejecucioén de la formacion Ficha 2707681 IE Puerto Guadalupe — Monitoreo Ambiental.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

CENTRO DE FORMACION CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON

|PROGRAMA DE FORMACION: MONITOREO AMBIENTAL
NUMERO DE APRENDICES

| IDENTIFICACION (Apellidos y Nombres)

01/05/202y 08/ o5/2014

[ 1 :
ooz | swwoon saums remnemasavcez | £ gty | B on VG Boagon £
T 120067385 | BRAYAN SMITH RODRIGUEZ HERRERA \ —— [ Beye. y D o5t ‘
mmncsmm oot | |oece, s SLbe <
4945195 EN) YURLEY LANDAETA INOCENCIO | L o | w‘
i W LEXIS LEVTON T %W”\ dwin
212481 {EOY TATIANA AMAYA PERUELA o Hexo\h; A He(dq a. \
[ | st | 400108 K, # Wokas 4
T1- 1116544567 JULIO ADRIAN GHACON ALVAREZ —_— | y 3 |
\STIE | KEVINANDRES AYALA R et | Keun AYU\O\ Keun H‘KA(Q
| 01001 | RUBEN ALEXANDER OSOR ———  |Ruben v, Ruben v, [
fio 0045321 RUDY MIROUEZ VILLANUE it RN Qudd ,
: 1+ 1124996367 ERNEY INOGENCIO 51t \.\I\\'“()‘(\

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON N DE ACHA |

230843g ,

HORARIO DE FORMACION : 01:00PM A 06:00 PM

INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO GUADALUPE

218|100y

Registro de asistencia ficha 2708438 Monitoreo Ambiental — |.E Puerto Guadalupe.

nvertir

Firma electrénica & onebrive / 03.GUIA..O-JUNIO ~

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Cédigo del Programa de Formacién: 222301

Nombre del Proyecto: DISENO E IMPLENTACION DE ESTRATEGIAS DE MONITOREQ AMBIENTAL PARA
REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO EN LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LA I.E PUERTO GUADALUPE DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ.

Fase del Proyecto: ANALISIS

Activided de Proyecto: DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA

NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

®  Competencia: GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA,

®  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* RLDIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

®  Duracién de la Guia: 100 HORAS

2. PRESENTACION

Con el aumento de la poblacién, la expansion urbana y el acelerado
crecimiento industrial, uno de los problemas ambientales es la altatasa

s

i.na

& Compartir G Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar . Descargar

ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > DIANA CA|

ko) 03.GUIA MAYO-JUNIO

Guia 3 ficha: 2911003

Fecha: Mayo-junio

Fase: Anlisis.

Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos
segln especificaciones técnicas y normativa.
Resultado de aprendizaje: diagnosticar la situacion de
los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de
la organizacion.

21
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Ejecucioén de la formacion ficha 2911003 I.E Puerto Guadalupe. Monitoreo Ambiental.
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Obligacién 8y 10: Emitir juicios de evaluacién (Fichas 2910397, 2921121, 2911003)
Ficha 2910397:

Moda de cemp

Dineia de pég:

B X | e cenens E = 7] B [gY | E Ao
L - - - 7 Rebenne -
wrs > B M) e (s | T
o 4 d Combinary cant 3-% romdicional - comatable - celds - . - # Borar fikrar = ccianar

s - % | aenosaoo 5

A s c o e . B

Reporte de Juicios de
p
o e R e T
3 |Fichs do Caractrizacion: pro
+ Coyigo Tz
s Versian 1
4 [Denominacen: MONTOREG AVIENTAL
* Esado do a Ficha do Caactwizacion:  £N ESECUCION
3 Facha nico: sy
s |FachaFin s
12| Modatiad do Formacion ——
b 50 REGINAL META
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12 Compatencia o[ Resmitado o Apranizaie = Funcionario quo toghsir el juid
BE ST Kl R
TECNICAS DE AHALISIS FISICOQUIMICO [ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
™ MUESTRAS DE AGUA, SUELD, OLORES ¥ MEDICION DE RUDO DE
T OOTENER WESTS TROTOCOGS VT RPROEAT CC TT2zeaTIeT - CudlA CAROLY

TECNCAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
25

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELD, OLORES ¥ MEDICIOH DE RUIDO OE

7666 - OBTEHER MUESTRAS PROTOCCLOS ¥]53758 - RT [AFROEADG CC 1122645967 - CLANA CAROLI
TECNICAS DE AHALISIS FISICOQUIMICO |pLisTAR MATERIALES. EQUIPOS E MSUMOS, PARA LA TOMA DE
e MUESTRAS DE AGUA, SUELD, OLORES ¥ MEDICICH DE RUDO OF

FROTOCELGS ¥|537996 - RT [AFROEADG GC 1122649967 - CIANA CAROL
|ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA SUELO, OLORES ¥ MEDICION DE AUDO 0E
PROTOCOLGS ¥|537396 - RT [APROEADO G 122609967 - GUAHA CARGL
|ALISTAR MATERIALES, EQUIPGS E IISUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA. SUELD, OLORES Y MEDICICH DE RUDO 0E
TTEEE - GBTEHER MUESTRAS. FROTOCOLOS 7] 537156 - KT [RPFROBADD CC 722649967 - CUOUA CARDLE
TECHICAS DE AHALISIS FISICOGUIMICO ALISTAR MATERIALES, EQUIPGS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA. SUELO, OLORES Y MEDICICH DE RUDO OF

WUESTRAS
TECNICAS DE AHALISIS FISICOQUIMICO

WUESTRAS
TECHICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

s
55 GBTENER WUEETIAS FRTOCOOE V| AT [RPROBADD T2 R CARGLR,

Ficha 2921121:

patibiedad] - Excel [Enor dé ictivacién de prodiuion [

c = e T datosuma - A, o]
sanasent NN F hjustar testo Geneal - ¥ =2 =X id
IR

WK E-|E-|a-A- Bl Combinmrycortar - § - % o 4§  Fomato Darformate Extlosde et Smine Formate densry  Buscary

- - El g condicional » eomo tabla = celd - - & Bomar~ fitrar = seleccionar
Porapspeies 1. Funte [ aineacin 5 ommw o [ ceom oz ~
19 - k3182 Resultado de Aprendizaje de la in -
A B c [+] E F .

Reporte de Juicios de

, Facha del Reporte pITsT]
3 Ficha de Caracterizacian: 121
4 Couiga: 22301
o Versidn: 1
 Denominacion: MONITOREDQ AMBENTAL
5 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EXECUCION
g Facha Inicio: 0
9 Fecha Fin: 30112028
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regiona 50 - REGIONAL META
12 Cento de Formacién 5117 . CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META
13 Tipa de Dacumon_[Wamaro @ Documan_ [Nombra ~Tpetiiaos B ~eompotancia
i 01650256, SANLEL ESTEBAN [SIAHCA GALEATID [ENFORMACION 37655 - OBTEHER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN P
-CNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
o =
Hop @ . B
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- B = =y s

M X et 55 Ajustar terto. General B W 7] ] 3 Autosuma by O
nr St B Foapato | O™ il

egor AR Combinatycentrar = § - % @0 44 £ Fomato  Darformato Estiosde  Inserta Eiminac Formato denary  Buscary

5 g v 3% condicional - como tablo -  celda - . - & Bom fitrar - seleccionar -
partapapeies fuenie : Ainescén B mimes Estios Celdss Vsatics A
£25 - S || 37656- OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO B
s 3 o u a

TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
7%

TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

|TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

325
37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESE]

|TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Hoja @®

~7[Resultado de Aprendizaje

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA. SUELO. OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y|537996 - R1

[ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA. SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
2 3

[CC 1122649967 -

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y|537996 - R1

[APROBADO [CC 1122649967 -
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
7596 [APROBADO [CC 112264967
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA. SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
9 - R1 [APROBADO CC 112264997

[ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE

~DANA CAROUN:

DRANA CAROLING

DIANA CAROLING

Ficha 2911003:

42 Contro de Farmacion

50 - REGIONAL META
9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

- . = F Avoruma + A,
sanssert -l A A [ Ajustar texta Fecha - ] B | % =X
- . rREREEEERI N D
egar . . - . B - o o mato  Dar formato Estilos insestar Ehmings Format jenary  Buscary
g |NE3-|E-B-A = AL E o P e Bcliviradicts bl PYWRREE o O el
c2 - i3 20/05/2024 -
A B [ D E F =]
Reporte de Juicios de
'
2 2000572024
3 25003
4 "2z
. !
5 MOMITOREOD AMBIENTAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
) Fecha Inicio: 120022024
) 30112025
PRESENCIAL

13 Tipa de Documen _ [Namero de Documen ~TApeitidos. = Compe
U (] [0 CAALO [FGHTALVG ROIAS [3765 - OBTENER WMUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PR
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMCO
25

TECNICAS DE AHALISIS FISICOQUIMICO
125,
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
175
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
225

TECHICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
275

Hoa | @

37655 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS ¥ [5379% - R1

st B & [Ehnare Genaral = Bx [ Ttama - A

rom 2 = E P E2IEEw £

ega N K B Combinos ycentrar < | § - § & Formato  Dorlormata Estiosde  Insertar Elimenar Formato denary  Buseary

- S B0 [ condicional ~ como tabla - celda - B - - & Bomar fitrar = seleccionar
Portapspeies 7 Futnte w Aineacién 5 Wimea s Estiles cetds Madticsr -
175 - I £ | CC1122649367 - DIANA CARDUINA CADAVID GARZON *

iz G H =

10
11
12
13 Competencia ~[Resultado de Aprendizaje ~s[uicio de Evaluacion | Funcionario que regisuo of juicit

i
37655 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOGOLOS ¥ [537996 - R1

e
37655 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y [5379%6 - R1

Lo
37655 - GBIENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS (537996 - R1

bcoca
37655 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS ¥ 537996 - R1

[APROBADO (CC 1122629957 - DIANA CAROLIN
[ALISTAR MATERIALES, EQUIFOS E INSUMOS. PARA LA TOMA DE
[MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
|APROBADO (CC 1122649567 - DIANA CAROUIN
|ALISTAR MATERIALES, EQUIFOS E INSUMOS. PARA LA TOMA DE
[MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES ¥ MEDICION DE RUDO DE
o e
APROBADO (CC 1122645967 - DIANA CARGUIN
|ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELD, OLORES ¥ MEDICION DE RUIDO DE
APROBADO
[ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
[MUESTRAS DE AGUA, SUELO, DLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
[APROBADO [CC 1122629967 - DIANA CAROLING -
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N

Obligacion 10: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de

informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral.

(=]
SENA

T »N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA [18 oeewmesoe | 1T on A% 202

swwow agamiento | tusfuasn — Poufdic msifvasedcativa — Proyeetor Fodoctits-TEG.
il _Nowsesvionioos | % — s | Ty | CmonsmD | mooomt | g | o verm |
1 (7o Fopdo) 10361763 | X Coliege B e taedsad 3 LI Conent Gp<o
8 it Bovayn | adaiss] # N PESSEromy by N
Ls_wqo 860%260 7( Sg:d# r.lybﬂgué.gw e |37 %L‘
Yy @b © Mewern &_horaozanz X (’a(Tegq (;:1,' s u”":‘“ 32123419 35| ﬁ
s |z Dot 4 4o3) 635 | >0 (0 A |(daton @ ifpageqal SISIIAEY i e |
6 1) orge Vomeg 60822y | X TR T RS i vy
A Dam(bdavid( 1164446y o we (At decn dimnd@Sora sl 0By | ‘%na(&hag.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se » laseg v P
[ les que se en este documento, y les dara el en de lo .

GOR-F-085 V02

Asistencia acta de seguimiento Mayo |.E Jorge Eliécer Gaitan — Puerto Gaitan.

4
S ENO

N

GOR-F-085 V02

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 09 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024
OBJETIVO () y evaluacién fichas 2708438 y 2911003, b | de la I.E Puerto Guadalupe — Puerto Lépez.
Vo | WOWSRES Y APELLIO0S o BOCUMENTS nmrrmmsﬁ— “GTR | DEFENGENGIAT | CORREO ELECTRONES <7 | TELEFONORXTRENA | (AUTOREA | FIAA O pARTICIAGON |
- - = NN o bt - — — - e m—— - r———— ettt
+ /
’k‘.‘%(ﬁ szx\—h Sovend 3@ x eda r
A 2041 do-z2scz| | . Sca:m“w -m.{{@ by 1363228 < N5 oo
p ~ Id v .
3.Prond Qe Wi 649996t e %i,ﬂr-( éa,;(fm. e co BloyorEJY X {Dzam
v Qe lo Sedtleda [1C poifoguado— | - 1
3 PR E R o = B o comlazazce | L (L et
J
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se a g la i v de los datos
que se en este y les daré el i i en de lo

Asistencia acta de seguimiento Mayo |.E Puerto Guadalupe — Puerto Lépez.
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Listar Aprendices a Rutas de Aprendizaje Fichas: 2707681 y 2708438.

. - P . 2 - MONITOREQ AMBIENTAL
Listar Aprendices a una Ruta de Ap j =
Opciones de Bisquada
Rtz de Aprendizzje” RIS
Ficha de Caracterzacibn
Cancelar
Rl e Aprendizae
—— —
Cancelar ey
TH 077445871 TALIANAARIA ESCOBAR MENA Relio Vautiano
Tl r1geET100 HEINER ALEXCS CARDENAS ROMERD Retro Vourtans
T 120873037 ERIKAMARCELA REYES GARCIA Reiio Vautiao
T 122515818 EDWINALEXS LEVIONTORA Fomacon
1 1081802500 VISLENS ISAEEL BUELVAS MANJARRES Fomacion T VD ALEXANDRA OLAYACASTAREDA Refito Voniio
Tribzeseress NATALAYINETH [ DA e T 07188812 BRANDON JULIANS FERRER BENAVIDEZ Fomasion
THTEER :g:?:g:ﬁnm :LE“”‘S’;\"'EDR? X :"""E"_"‘ Tl 1122023380 JEYNER OUNCER ESCOBAR CARRILLO
A VEAR PASTRANA omacicn — — — smr
ANGIE NICOLL PARGAARBOLEDA Fomacion T "%mm"‘ TR " oAt E'RDE!"§"CE_'TD“
MICHELL VALENTINA MARTINEZ GAVIRIA Formacicn [ — AL e S L
285104 DANNA MARYETH DIAZ SANCHEZ Formacion Tl LT R
T 1020885085 DANIELA NI Fomacion | it RERY s |
T 120841727 KAROL JULIANA 0SSABARRERA Formadin
T 1124287882 SANDRAYINETH SUAREZ G0 Fomaden
LY toicior ¢ REETY siouimicr L]

Listar Aprendices a Rutas de Aprendizaje Fichas: 2921121, 2911003, 2910397.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterzacion: 2921121 - MONITOREO AMBIENTAL

Ruta de Aprendizaje®

RUTA_2921121

| —

/7

TI 1124895341 GEIDER FABIAN GAITAN ALFONSO Formacion
TI 1028987317 LAURA CAMILA BUENO PERA Formacion
TI 1104131844 JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ RUIZ Formacion
TI 1070599579 AILIN MARIANA TAMAYO ROMERO Formacion
TI 1124822240 ALEXANDER NIEVES LEON Formacion
CC 1121848780 HEIDY KATHERINE SALCEDO Formacion
TI 1120500704 MARIA JOSE SANTA VASQUEZ Formacion
TI 1123437455 ALISON BRILLYTT CARDENAS ARIAS Formacion
TI 1122127089 SHERICK YULIANA CORDOBA BULLA Formacion
TI 1124822566 SANTIAGO ANDRES DIAZ PAEZ Formacion

L0 ancerior4 [REEY siaviome) JT]

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda

Ficha de Caracterizacién:

2911003 - MONITOREO AMBIENTAL

canceiar

Ruta de Aprendizaje*

RUTA_2911003

(%0 aneriord RN siguienteh NN

T1 1023243969 JULIAN CAMILO MONTALVO ROJAS Formacion
TI 1120868167 LAURA CAMILA OCAMPO RODRIGUEZ Formacion
TI 1120867903 DARGY VALENTINA CALDERON TIGREROS Formacion
TI 1120867734 LEIDY TATIANA TAUTIVA LOMBANA Formacion
TI 1120364592 ANYELA FAISURI GOMEZ GIRALDO Formacion
TI 1124822740 KAREN LIZETH DELGADILLO PULIDO Formacion
TI 1122515403 LEIDI NATALY CESPEDES ARIAS Formacion
TI 1120501636 JULIAN ESTEBAN SOLANO PINTO Formacion
TI 1121883768 MAUREN SOLANGE PARRADO REYES Formacion
T1 1039089378 ANDRES DAVID BANQUET OSPINO Formacion
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de Busqueda

Ficha de Caraclerizaciier 2910357 - MONITOREO AMBIENTAL

« I 1234 ST M

Fiska de Aprendicajer RUTA_MONITOREC_AMBIENTAL_2910357
Canceler

| Meleeite R AwEke Bk
T 1124822505 KADER HAMID RWAD PLAZAS Formacion
cC 1029890012 JOSE DAVID RODRIGUEZ PERDOMO Formacion
T 12095580 DIANA CAROUNA BARRETO CACERES Formacion
T 127722781 PALLA CHAVITA SANTANA Formacion
T 1055127571 DARCY VALENTINA NINO SAENZ Formacion
T 126822812 MAKOL GERARDO MARTINEZ BALSERO Formacion
T 1123438019 LEIDY CAMILA 'CARRILLO TRUILLO Formacion
T 2622132 MADELINE UNARES CELAS Formacion
Tl 1091977110 [ELIZABETH DAMIELA 'QUINTERO TORRADO Formacion
TI 1040363693 MELISA 'VALENCIA ROMERC Formacion

Solicitud deserciones fichas 2707681 — 2708438

€ 95 G @ % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGMZNWEAMTQSLThYjItNDImOSOSZTRILTRNjdkOTRKODVIZQAQAA3SBCB2PATO FBBFcCRs%.. & % & O} & B ¢

M Gmal @ YouTube @ Maps (3§ Correo: Diana Caroli., ¥ Correa: Diana Caroli. @@ . Certificados - Pu.. Adobe Acrobat

[ Todos los marcadores

Excel DESERCION 2707681xisx [ 9 L Descargsr < Guardaren OneDrive 0 Oculter comen electrbnico X
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefiodepagina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar + Q Buscr (]
N . SOLICITUD DESERCION IE JORGE ELIECER GAITAN - PTO
v 2 A .
g : v GATTAN @ pisics v
i v
4 a B c i} E 3 8 H | - . N .
1 | O Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom
i
) [Tipa de Motival T7/5/2034 17:25
No. [Documento |No. De Documento ¥ i No. De Ficha Grado Deserc
3 1 i 1122025712 |VULIANA STEFANY PINEDA CHAUX 2707581 ONCE 5p
4 2 1l 1104131844 JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ RUIZ 2021121 DECIMO |DEA 6 Diana Carolina Cadavid Garzén (SR
: : [T 1113787862 |VEISOM DUQUE HERNANDEZ 2910397 DECIMG CEE Para: Yolanda Lopez Pineda Jue 97572024 1725
7 5
g B B DESERCIONES 2707681.pdf o,
2 B 2 s90ke
7
10 B
u : DESERCION 2707681.dsx
12 0 L v
e
13 1
14 12
15 13 £ 2 archivos adjuntos (500 KB)
16 i
17 5 Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
18 Aprendizaje
1
20 4 Descargar todo
21 ]
] 3
= TRASLADOS
| libro de rabsjo  Moda final Enviar comentarics a Migesah = 100% +

GTH-F-062 V10

27



SENA

Excel DESERCION 2708438.xIsx {4 Descargar <G> Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico = X
Archiva Inido Insertar  Compartir  Discfodepigina  Fommuiss  Datos  Revisar  Vista  Automatzar v @ Buscar [=]
e R SOLICITUD DESERCION IE PUERTO GUADALUPE
v 2 W
: @ Publica ~
fi  PFPProblemas familiares o parsonales ]
A = D H C = H .z Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira; Dom
oo e 74542034 16:54
2 No. [Documento (No. De Documento Nombres y apellidos completos No. De Ficha Grado Desercion |
3 1 7l 1120867225 LEXLY TATIANA CLAYA CASTRO 2708438 [ONCE MATERNIDAD |
BFR Broblemas Diana Carolina Cadavid Garzon
4 2 Il 1122923390 JEYNER OLINCER ESCOBAR CARRILLO 2708438 [ONCE familiares o
perzonales Para: Yolanda Lopez Pineda Jue 9/5/2024 16:54
G B
DESERCION 2708438.xI5x
; 5 Ly N
g 5
E 7
10 B » DESERCIONES FICHA 270843..
11 9 L‘ T21KB e
12 10
13 1 . .
- = A 2 archivos adjuntos (732 KB)
1s = o~ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
16 = ~ Aprendizaje
17 13
18 4 Descargar todo
1 -
«
Convertir  Firma electrénica & OneDrive / 02.DES.NESMA... ~ Convertir Firma electr6nica €5 onebrve / 01.DES.NESMAYO -
d\c ® INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER CP-SIEDL
GAITAN . "
b — Niicleo de Desarrollo Educativo 021 :
Resolucidn Oricial No. 4354 del 16102017 Resolucion aficial 6877 del 30 actubre del 2015 VERSION:1
No. Idemmr:laflggz%';‘% ; ;ogsaoomﬂ NIT 822003324.2
.001.633 - Cédigo DANE 250573001156 FECHA DE PRESENTACION
G0LF0.00  VeribaNo.1  Elsboado: 0/02/2020
OFICIOS 2024

Puerto Gaitan - 09/05/2024

Doctora.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Coordinadora de programas especiales.
Centro Agroindustrial del Meta.

SENA.

Puerto Lopez - Meta 09/05/2024

Doc.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Coordinadora de programas especiales.
Centro Agroindustrial del Meta

SENA.

Asunto: Solicitud de deserciones aprendices ficha 2708438

Cordial Saludo, deseandole éxitos en sus gestiones administrativas, nos permitimos enviar el presente oficio para
solicitar la desercion de los aprendices relacionados, perteneciente a la ficha: 2708438,

Asunto: Solicitud desercion aprendices ficha 2707681, 2921121, 2910397. Tipo def Numero del Nombres y apellidos Motiva  dg  Numero de Ficha
Documento | Documento | Completos desercion
Tl 1120867229 |LEXLY TATIANA Maternidad 2708438

Cordial Saludo, deseandole éxitos en sus gestiones administrativas, nos permitimos enviar el presente oficio para m SCOBAR CARRILLO DECIMO PFP- 2706438

solicitar la desercion SIN LA SANCION correspondiente, del aprendiz relacionado, pertenecientes a las fichas: 2707681,

2921121, 2910397.

L)
S Onedrive £ Buscar D L B 7 cmcemc. @

e —

Angela Patricia Bernal Parrado

# Compartir & Copier vinculo

B3 Angeia Patricia Bernal Parrado

B Nuestros archivos

~01. DESERCIONES MAY...
hace 8 minutos

ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 >

) Afiadir acceso directo a Mis archivos

01. DESERCIONES MAYO

Mostrar detalies

Z@ Sincronizar

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024

4 Descargar

DIANA CAROLINA CADAVID

{7 Organizar v 88 v ED Detalles

FICHA 2708438 > 09. NOVEDADES

OneDrive

a
™

Angela Patricia Bernal Parrado.

@ Compartir G Copiar vinculo

E3 Angeia Patricia Bernal Parrado

ER Nuestros archivos

bod

1. DESERCIONES MAY...

hace & minutos

el

Buscar

) Afiadir acceso directo a Mis archivos.

01. DESERCIONES MAYO

Mostrar det

S sincronizar

> ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024

L Descargar

DIANA CAROLINA CADAVID

< & 5 ? Diana Carolina Ca.

¥ Organizar ~ 88 v €D Detalles

FICHA 2708438 > 09. NOVEDADES &
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Solicitud cambio documento

SOLICITUD CAMBIO TIPQ DOCUMENTO IDENTIDAD @ Fiblica ~ Identldad aprendiz en proceso de
B i ol o O o e ~ .. 1 traslado Juan Pablo Franco
@ - icorocion orquez e 15372024 1 Sogamoso.
'.‘-L.ar“FEbCF’S'WCC‘SCQS“‘CS(‘ - A 0 WOD FICACION DE DATOSxIsx

Buen dia Aida Racio, amablemente solicito el cambio de tipo de documento de identidad, agradezco su labor y
gestion.

Cordialmente

Diana Carolina Cadavid
Instructor Gestor

f'. Aida Rocio Montafiez Bohorgjue;

Obligacion No. 15: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

< ﬁ Mi estado
Mi estado Ayer, 10:30 a. m.

Ayer, 10:30 a. m.

Aprende o perfecciona tu inglés
Cursos de Inglés Virtual Gratis

prender el

P SenA ]

T GRATIS

29
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Obligaciéon 16: Realizar seguimiento en la etapa productiva: (activacion etapa practica
ficha 2708438).

ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2708438 W riblica e
I Diana Carolina Cadavid Garzén AR AN [EE IS “
Para: Yolanda Lopez Pineda Jue 16/5/2024 22557
" 1. INSTRUCTOR DIANA CAR..
2TKB
Buenas noches Yolanda, hago envio de la activacion de etapa practica de la ficha 2708438, todos los aprendices se
encuentran afiliados a ARL
Agradezco su gestidn y quedo atenta a sus indicaciones
Cordialmente
Diana Carclina Cadavid
INSTRUCTOR GESTOR.
:' Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 15/5/2034 16:22
ﬁ Yolanda Lopez Pineda O « & - EE T
Para: Diana Carolina Cadavid Garzdn fie 17/5/2024 1622 J
@ OK-INSTRUCTOR DIANA CAROLINA CADAVID GARZON ACTIVACION FICHA 2708438 4 o més (Alt + Q © Dian Carolina Ca fé
Archivo  Inicio Insertar Compartr  Disefio depégina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | v Ponerse o dis
k% e v dgv Ov .
fi 2708438 v
A B c o E G H 1 K L
3 7A‘ SOLICITUD DE ACTIVACION DE ETAPA PRACTICA
3
5 INSTRUCTOR(A) DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
5 PROGRAMA DE FORMACION MONITOREO AMBIENTAL
7 INSTITUCION EDUCATIVA/ MUNICIPIO PUERTO GUADALUPE
8
9
1 CONTRATO DE APRENDIZAIE PASANTIA: PROYECTO PR
APOYO A UNA
APOYOAUNA [INSTITUCION ESTATAL| oo\ -
| No. NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ | DOCUMENTO DE IDENTIDAD | FICHA FECHA DE FECHA EMPRESA ASESORIA A UNIDAD  ( NACIONALTERRITORI | oo e [ PRODUCCION
" INICIO | FINALIZACION | PATROCINADORA | PYMES PRODUCTIVA [AL OAUNAONG, 0A] "oy DE CENTROS |
FAMILIAR UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
1] 1 BRANDON JULIANIS FERRER BENAVIDEZ Ti-1071889142 2708438
A e— » 7
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& Compartir

X INSTRUCTOR NEYDI ...
Angela Patricia Bernal Parrado Hace 3 dias

B3 Angels Patricia Bernal Parrado =
ER Nuestros archivos —

T INSTRUCTOR_DARWL...
Hace 3 dias

~INSTRUCTORA IDALID R...
hace 10 horas

~OK-INSTRUCTOR EDILS...

hace 11 horas

@ Copiar vinculo

“INSTRUCTOR RICARDO ..
hace 10 horas

U INSTRUCTOR_MICHA...

Hace 5 dias

~OK-INSTRUCTOR BALM...

hace 13 horas

~OK-INSTRUCTOR EDILS...

hace 11 horas

&) Afiadir acceso directo a Mis archivos

%@ Sincronizar | Descargar

“INSTRUCTOR RICARDO ... »{ INSTRUCTOR RICAR...

“INSTRUCTOR TANSIS A...

)
sena . /o) D & & 7 Diana Caroli
WA Lonebrive £ Buscar QA & 8 iana Carelina Ca. d
& Organizar v 88 v ED Detalles

¥ INSTRUCTOR_DARWI...

{ INSTRUCTOR YENNY...
Hace 3 dias

sce 10 horas Hace 3 dise haca 10 horas 26 de sbri
== = SR S — o =
= — :
3¢ INSTRUCTOR_MICHA...guied . - S ITRUCTORA IDALIDR...
Hace S dias Hace S dias Hace 3 gz Tsce 10 hora: nace 18 horas
L — ¢ OK-INSTRUCTOR DIANA F— (]
g CAROLINA CADAVID GARZON ey

ACTIVACION FICHA 2708438

~Ol INSTRUCTOR DIAN...

“OK-INSTRUCTOR BALM... | >{ OK-INSTRUCTORCE.. “OK-l @ Mostrar detalles
hace 13 horas hace 12 horas hace 11 horas
®
o ——rm = =

“OK-INSTRUCTOR NEYDI...
hace 9 horas

¢ OK-INSTRUCTOR ESL...
Haced dias

X PEN-INSTRUCTOR Dl...

¥ RELACION ACTIVACI...

hace 11 horas hace § horas

X ,

Segui

miento formulacion proyec

to productivo - Seguimiento inicio proyectos productivos ficha 2708438.
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SENA

Activacion etapa practica ficha 2707681

|3

Cordialmente

8

F ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2707681 @ rublica ~

Diana Carolina Cadavid Garzén
Para: Yolanda Lopez Pineda

& 1. INSTRUCTOR DIANA CAR...
29KB

Buenas tardes Yolanda, hago envio de la activacidn de etapa préctica de la ficha 2707681, y con la preocupacién de no
saber qué hacer con el caso de JUAN PABLO FRANCO SOGAMOSO0, a quién lo trasladaron erréneamente a otra fichay
programa, yo anexe al aprendiz en el formato, él ya tiene afiliacion a ARL.

Agradezco su gestion y quedo atenta a sus indicaciones

Diana Carolina Cadavid
INSTRUCTOR GESTOR.

Yolanda Lopez Pineda

Ok, recibido y cargade al OneDrive

~

e
s c o 3 ; c H ] 3 L "
REGIONAL META
SENA CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
A" SOLICITUD DE ACTIVACION DE ETAPA PRACTICA
INSTRUCTOR(A) DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
PPROGRAMA DE FORMACION MONITOREO AMBIENTAL

INSTITUCION EDUCATIVA/ MUNICIPIO

JORGE ELIECER GAITAN

33 EDISON MASMELA

[CORREGIR FECHAS 2707638

34 DUBAN LEANDRO ROMERO

FALTA SELECCION DE ALTERNATIVA 2706766

= ESLEYDI SIOMARA LEON BARRETO

TERMINADO, CON LA NOVEDAD APRENDIZ

36 FREDDY YEZID RINCON

37 FREDDY YEZID RINCON

3B GINNA MARCELA JIMENEZ GUZMAN

35 GINMA MARCELA JIMENEZ GUZMAN

40 JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ

41

q

TRASLADADO HACIA FICHA 2709198 2709183

FALTA RELACIONAR NUMERQ DE FICHA 1707385

TERMINADO, NOVEDAD APRENDIZ EN ROJO SIN

GTH-F-062 V10

8 N
APOYO A UNA
APOYO A UNA [ INSTITUCION SENA
o[ Ne. NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ DOCUMENTO DE IDENTIDAD | FICHA UNIDAD | NACIONALTERRITOR! PRC v ey
PRODUCTIVA |AL, O A UNA ONG, O A| SENA DE CENTROS PRODUCTIVA
FAMILAR 'UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
2| 1 ALEJANDRA CORTES GUTIERREZ - 124821288 2707681 x
4 — » |
= |Activacién | Hojs2
J& DIANA CAROLINA CADVID
A B C D E

22 CESAR AUGUSTO BORRERO

23

24 CHRISTIAN FELIPE VALDERRAMA

2

2%

27 DAVID RENE CACERES CELIS

28

29 TERMINADO, CON NOVEDAD APRENDIZ NOQ

DIEGO ARNALDO CADENA FRANCO APARECE RELACIONADO CON LA FICHA 2707647 SERGIO LUIS VASQUEZ ARGUMEDO 1066603510
g 1122530098
1 TERMINADO, CON NOVEDAD DE APRENDIZ
DIANA CAROLINA CADAVID EN PROCESO DE TRASLADO. 2707681 JUAN PABLO FRANCO S0GAMOSO 1020112058
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Indicaciones a los pasantes ficha 2707681.

Acercamiento convenio pasantia
GESTIAMBIENTE ESP SAS.Y CORPORACION
SIN FORNTERAS

Acercamiento convenio Grupo SANAR.

33
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SENA

CJ > Documentos > SENA2024 > EVIDENCIAS > MAYO > Mayo > PASANTIAS 2707681 Buscar en PASANTIAS 2707681

N Ordenar O Ver (B Det

IMG-20240508-WA0108

IMG-20240508-WAO119 IMG-20240508-WA0120 IMG-20240508-WA0121 IMG-20240508-WA0122
> Documentos > > > > Mayo > uscar en
(=} D SENA 2024 EVIDENCIAS MAYO May PASANTIAS 2707681 B PASANTIAS 2707681 Q
N Ordenar O Ver (B Detalles

.
IMG-20240515-WA0088 IMG-20240515-WA0089 IMG-20240517-WA0043 IMG-20240517-WA0044
O > Documentos > SENA2024 > EVIDENCIAS > MAYO > Mayo > PASANTIAS 2707681 Buscar en PASANTIAS a
T Ordenar O Ver () Detalles

IMG-20240517-WAD045 IMG-20240517-WAD057 IMG-20240517-WA0058 IMG-20240517-WAD059

Seguimiento a pasantes Monitoreo Ambiental Ficha 2707681.
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N

Obligacion No. 17: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional integral.

Actividad bienestar al aprendiz, con las fichas 2910397 — 2921121 IE Jorge E.

GTH-F-062 V10
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SENA

Visita Centro de Formaciéon Sede del SENA CISM Puerto Gaitan.

Obligaciéon No. 22: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de

trabajo.

ORGE ELIECER GAITANN

P -
g-‘" o7 n,r;g,:hg §
==
—
=
= 5

4

/g7EE MERER R RN

GTH-F-062 V10
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SENA

Desplazamiento I.E Jorge Eliecer Gaitan (Puerto | Movilizacion a la I.LE puerto Guadalupe (Puerto
Gaitan) Lopez).

Obligaciéon 23: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

tar  Convertir  Firma electronica € oneprive | Informe_.ion () r Convertir  Firma electronica & onebrive | Informe_.ion (5) ~

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAIA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS,
FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00 DE AUTOGESTION

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
ACTIVIDADES ACADEMICAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  hocogidades de manejo de informacion

FICHA 2921121 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
RS POLITIOAS ORGAMIZACIONALES Y LA EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

Obligacién 25: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension.

ﬂ RAZON SOCIAL - DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
ASOPAGOS IDENTIFICACION ©C-1122649967
s COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024.05-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-05-17
FECHA DE PAGO: 2024.05-16
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2024-04
PERIODO SALUD: 202404
NUMERO PLANILLA® 29548639
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 29548639
TIPO DE PLANILLA" 1
Tban | NT RONERE i EC SOLDARIDAD | SUBGISTENGIA | INTERESES | SWIERFGRS | VALORPAGAR
tPous | |swoteszst | NUEVAERS SA 1| stmmas 5o 50 s0 s 223300 s22.0m0
230301 800224808 PORVENIR 1 §1.780.218 50 S0 50 $285.800 $235.800
=) weoor11ss | Posua 1| stmmas 5o 50 s0 s18700 s to7m0
Total a pagar 30 0 50 §$527.800 $527.800

37
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SENA

N

Obligacién 14 y 26: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion/ Aplicar y

evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

N

Domingo, Febrero 11 de 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

e ]

®
SENA

N

Comunicacion Interna

JUEVES 08 DE FEBRERO NO
HAY lNDUCCION SIGA

| MISION | Activar Usuario y/o
e —— 0 — S Recuperar Contrasefia
VISioN REPROG RAMACION
ALCANCE DEL SIGA
SEMANA DE LA INDUCCION
PROMESA DE VALOR POLITICA PARA LA i
AT SIGA 2024 | ADMINISTRACION DEL RIESGO
ENERGETICA RESOLUCION NO 1-02472 DE
T A = ALl =l FD AT 09 FEB: 9:00 - 12:00 Induccién al Sistema de Gestién L4 I
EL TRABAJO. de Seguridad y Salud en el trabajo APRENDIDAS Y BUENAS
POLITICA SEGURIDAD DE LA | | ~PRACTICAS.
| INFORMACION 12 FEB: 14:00 - 16:00 Induccién a Estructura de Alto
e — Niel - .

uario

1122649967
Contrasefia:

Necesita Ayuda ? 1

Obligacion 30: Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas

de cobro mensuales

Angela Patricia Bernal Parrado (1)

..‘ Mis archivos > 1. COORDINACION 2024 > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA

B3 Angela Patricia Bernal Parrado

DIANA CAROLINA CADAVID

R Nuestros archivos D Nembre t ~ Modificado ~ Medificado par ~  Tamafio de arch... ~  Compartir
| GC_1122648967 6124 MAY_2024.paf Hace unos segundos  Diana Carolina Cadavit 6,30 MB &5 Compartido
Ao| 61122629967 6124_ MAY 2024 pdf Eldomingoalas 1.  Diana Carolina Cadavir 229 KB &5 Compartide
[@=| |NFORME DE SUPERVISION GCCON-F-031..  EldomingozlasZ:.. Diana Carolina Cadavic 93,7 KB & Compartido
| Informe_Apoyo_Formacion (5).pdf 5 de mayo Diana Carolina Cadavit 18,2 KB &8 Compartido

MAYO &

Actividad

Obligacion 31: Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto
y/o supervisor

L3
setua
N
BIA 5 BEL WES D _(ias{cs DEL ARO 303¢]
B | pasimy) MHeatsgd)  0E  Seeted 7 gends Al A 5 SDrTRE
o | nousstes v Areui0s | we.oocumENTO | AT | commarmna| OIH0, | OepENCENCIA [ CORREORLECTRONCO | revgronomr. | GAABAGS |  PARTCPAGION
L] S
46| M1 chae | Rollelo] 1121820 651 > T cAn. %vg\_%;u R =
Bldinaaclay: Nieseraas). = CAYA [BRGPRIIS >+ |Qhnande
(18] Meyor Caoke ok 121288 582 X cAm dneccw edico | ANASIBES [%‘_
Iz 6%..': &b«k 543693 X O AN feplnd deal 332181 =1 =
Teaunis \W'F04 177 X c AN o ot 1 ‘@Z;
M Diang Cadave YaaLy % cAm  HecadendSeg i Bbware | v [PDradaeudd,
e x can = -
o Gomlieval 1333730 ¥ caAH reres @ pRend e
afpir Jorom'q 882 AR < cam |ihjosamilolnsin [ansmaen| =+
v ARG . Ccar ZobrB B |5 10rpse W >0
6| Gllomo i anyds Senias SN AM — owwng >V <
Nerzy 34, E X o + « =
3 -74.,_312:51;‘:1 P zA. DS es, ! b
R A LA \emsmess > A bdeardoGhena ed o] — | P il
30|flog v" ea 2940 40 % B s am,@L
mmmuwuu1um11muummn m & garantizer la seguridad y B
Md-ln- personales que so encuentran skmacenados en este dOCUMANto, yuﬂnimwmmwﬁb
GOR-F-085 VO1
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