‘@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/Q [Cédigo Regional 1

. SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 921010
7/\V REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion = Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Versidn ENERO 2020 - 1.20

2 su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2

20 supera los $ 124,625,000

GE APRENDIZAJE ID de Proceso 52281-219690
DATOS DEL CONTRATISTA
ombres y apelii ontratista: | -,

Carrs ictronion convatiter | - anipsdeza@omeen .| . | 1014252877 |ipne do contacta|_S1S00TSNT
Régimen del IVA: [-NO RESFONSABLE | Es declarante de renta? ] NC | Es Pensionado? NC

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 J NO Induccién SST i 31 | Presta Servicios Excluidos de IVA ? w0 NO

Banco al cual consignar: | ™. BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORAOS | N°Cuenta [ 24086632700

Ha contratado ¢ vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del centrato suscrito con la Entidad NO

3

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° def contrato: -+, 1383226/2020 | N° Compromiso SIF | 22620|
Valor Total dei Contrato $17.540.094] N *Pago . Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $17.540.094 1 Del i, 20/02/2020 Al “29/02/2020 $1.226.580.00
Nuevo Saldo del Contrato $16.313.514 Comisiones 30,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $:1.226.580 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones - 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meseas cobrados en el mes 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO " $1.226.580 Menos, Retefuente Otras Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 732.210 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero - ™. Enero Valor Base retencién en la fuente| 732.210,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS N Valor Base retencidn en la fuente ICA; - 976.280,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 877.803 [$ 0 Valor base IVA ] 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social sajud 3 109.800 |$ 0 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligaterio a seguridad social Pension $ 140.500 % 0 Menos Retencidn en la Fuente 0,00} 0,00%
Aporte obligatorio 8 Fondo de solidaridad Pensional 3 - 0 Menos Retencion IVA . 0,00 -15%
ARL | 4.600 {8 0 Reteica - 8298 »8.431,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias E: - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7 128.000 g - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda, $ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,007 ©,000%
Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes safud de Ingresos de otros meses cobrados enetmes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | ¢ - Otras Retenciones G.00| 0,000%
j ta % 1.139.424 3 -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Rentg Exenta 25% $ 8.545.680 $ 244.070 Descuentos de embargo (Si tiene} 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.217.149,00

SON: UN MILLON DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLELADAS DURANTE EL PERIODO QOBJETO DE PAGO

Frocuraduria, It: Atencién para el registro de los aprendices de la

institucién, Ficha por asignar.

Procuraduria [T Atencion para el registre de los aprendices de la institucion, Ficha por asignar.
~{Francés: Jornada de inscripcién aprendices. Planeacion pedagbgica CEET. Ficha por asignar.
-Colegio distrital vilfa rica: Atencion para e} registro dz los aprendices de la institucién. Ficha por asignar.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA CRAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLE
POR EL MARCO COMUN EUROPEC DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICQ, BAJO LA GRAVE

suministrados centienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
Iy FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de

de trabajadores contratados para cumpiir con & desarrollo del objets con

uno de los campos aqui diligenciados.

1. Gumpli & cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

han side utilizados en Ia disminucion de fa Base de Retencion en la Fuente en ninglin otro contrato; 8. El nimero

esta planifia; 4. Toda la infermacion aqui suministra es veridica; 5. He leide y entendido la desoripcion de cada

DAD DEL JURAMENTO, QUE:

les aportes voluntarivs a cuentas AFC
cobiro en esta planilfa y certifico que no

tractual corresponden a lo indicado en

CINDY A¥EJANDRA PEDRAZA CRUZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

! contratista por los ingresos recibidos en e mes anterior por medio

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
[*.- Que El Contratista cumplit a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.~ Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

presente informe y que los mismos han side liquidades de conformidad con las normas vigentes,

Auterizo el presente pago,
Supervisor,

de fa planilia PILA relacionada en e}

Teniendo en cuentz as certificaciones suscritas por el contratista ¥ por el supervisor del

El. ORDENADCR DEL PAGOQ

LAUDIA JANET GOMEZLA

y OTTA
SUBDIRECTORA DE Q‘EN 0 Go2
[} 7







PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,.29 de febrero de 2020.
“.Sefior {a)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COl.PCCNTR'.-:L§93226

Coordinador Wiliam Mauricio Coronado Martinez
. Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
“Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
\-fgbrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1393226 del afio 2020.

Cindy Alejandra Pedraza Cruz, Identificado con la cédula de ciudadania No, 1014282877 de Bogotd en mi calidad de
Contratista del SENA, en {nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contratg asciende a la suma de suma DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE%$17.540.094). Esta suma seréd pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.226.580) b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA M/CTE {$3.679.740) cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE {$1.594.554).Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General.

" Plazo: Serd has’E;"”‘einiCUATRO (04) MESES\‘V'“\L@NTITRES (23) DIAS , sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato.

QOBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de [a
formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademads de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: AJOBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

www.sena.edl.oo
H{E © SENADomuUnica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Atender la formacion de "1.Reconocer cada una delos | Actividad, quien es quien, en inglés.
aprendices en el drea especifica del | grupos. Organizar y realizar | Preparar y crear una presentacion
respectivo programa de formacion, | 4cyividad introductoria del perfil personal mediante una
en las fases o mdédulos establecidos y . L, .
programados. Formacion a los grupos: aplicacion tecnoldgica, sea pow

toons, canva, prezi o power point.
Procuraduria [y I}
Francés complementaria
Colegio distrital villa rica

2 2. Orientar y apoyar a los aprendices - ,\Erear una propuesta Exposicién de una problematica en
en el desarrollo de proyectos tecnoldgica acerca de los cuanto a las redes sociales, avance
formativos y/o productivos en las video juegos, tomando en tecnologia en cuanto a video
respectivas etapas de formacién. posicién de una juegos, explica_ci_éfm del problemay

L. L expresar su opinidn persanal
problematica en inglés
acerca de la inteligencia
artificial, en ello participan
los aprendices de
Procuraduria [y Il - Colegio
distrital villa rica

3 3. Garantizar la actualizacidn de los Hacer la respectiva Crear las respectivas actividades
contenidos y tecnologias, de las planeacién de acuerdo a las | con los contenidos necesarios para
fases o modulos en los cuales se competencias que deben la formacién y la dinamica de la
desar?lla la formacién de los ser ensefiadas en cada una clase.
aprendices. de las fichas, de acuerdo

con el curriculo.

4 4. Asi mismo, de acuerdo con el &rea | Comprender textos en Crear guias para la actualizacion de
de desempefio para la cual fue inglés en forma escrita y temas. Asi mismo, realizar la
seleccionado deberd orientar 13 auditiva. evaluacién y retroalimentacién del
formacién, para desarrollazr en los conocimiento del aprendiz.
aprendices Jas competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacidn.

5 5. Desarrollar el programa de \ Comunicarse en tareas Uso de |as diferentes herramientas
formacién en el cual he sido “sencillas y habituales que tecnolégicas como, Power Point,
designado (Preparar, orientar, requieren un intercambio Word, Canva, Tumblir.com para la
desarrollar, apoyar Y e}’a“‘ar los i simple y directo de representacidn de una pagina web
procesos de aprendizaje), a través de | .. L L .
la formacién por competencias informacidn cotidiana y hecha en inglés.Lectura de libros en
laborales, como estrategia técnica inglés, anuncios, paginas web,
metodoldgica institucional, entre otros.
asumiendo el rol como instructor del [-Encontrar vocabularioy
proceso de aprendizaje, en el marco | expresiones de inglés

@

whwwLsena.educo
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del aprendizaje auténomeo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad v las condiciones
tecnologicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

téchico en anuncios,
folletos, paginas web, efc.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos gue son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de Ia formacidon y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este periodo.

7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por [a
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.

~Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacion, evaluacion de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje.

El registro de novedades en Sofia, e
informe mensual de ejecucién
contractual.

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de la Seguridad v
Salud en el Trahajo $G-55T. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos v
elementos que hacen parte de los
mismos.

Trahajo colaborativo en el
mantenimiento de los
equipos y herramientas, al
igual que todos los
elementos de apoyo y
decoracidn con [os que
cuenta la institucion.

Cumplimiento del reglamento, aseo
de los ambientes y cuidado del
inmueble.

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismaos.

Desarrollo de planilla GTH-
FO62. Formato informe
mensual de ejecucion
contractual V-04

Coordinacién académica CEET.

WWWLEENa.edU.Do

OE ® SENACoMmunica
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10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a todas las reuniones | Asistencia y firma de planilla

convocadas por el Centro, la convocadas por el Centro, la | entrega a coordinacién académica.
Direccién Regional y/o la Direccién

Direccidn Regional y/ola
General del SENA.

Direccidn General del SENA

11 | 1. Presentary entregarala Entrega de actividades
Supervisidon de contratos los diarias en formato y cuenta
informes mensuales de ejecucidn de cobro para el periodo Informe mensual GTH-FO62 version

sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante [a ejecucién del
contrato; con [os soportes
correspondientes, y. atender =
oportunamente todos los demds académica.
requerimientos solicitados. )

V5, planilla de control diario,
Planilla de pago versién Febrero
2019-2, 19 y demads soportes
entregados en la coordinacion

asignado.

““Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como -evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N/A de la planilla,
operador N/A. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitramites”)

"gvidencias en ( ) folios

Cordialmente,

7

Y
" CINDY ALEJAKI?A PEDRAZA

C.C. No. 1014282877

Recibi a satisfaccion:

. Supervisorfa) Coxtrato No CO1.PCCNTR, 1393226
Profesional de Bilingiiismo
- Wiliam Malricie-Coronado Martinez

waww.sena.edu.oo
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Bogota, febrero 29 de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. € del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, 0 emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maqguinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd més del veinte por ciento {20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o magquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco

por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogotd, a los ?_SEdias del mes de febrero de 2020.

A

" dgps

NOMBRES Y APELLIDOS: Cindy Alejandra Pedraza Cruz
C.C. No. 1014282877






SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SERNA A S , Q
A" SEGURIDAD ¥ SRLUD N gL TRRERJT

Hace constar:

I.Eu muwnm de Todes.

Que el Sr(a) CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1014282877 realizo el dia 25/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1014282877 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemenios de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos L.aborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seauridad v Salud en el Trabaio — Secretaria General - SENA
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