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SERVICIO NACIONAL

Y FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cddigo Regional 11
SERNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921010
7A‘- REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Marzo de 2020

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Version FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso

41961-094956

DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
res on :
ontiesy aios oo | GO LI T UL | g, | oiasar |oansuconitol ST
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? % NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.878.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? N, NO
Banco al cual consignar: [ BANCC CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 24086632700

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

en el

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
20 supera los $ 117.503.000

\no

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1393226/2020 | N°® Compromiso SIIF | 22620
Valor Total del Contrato 17.540.094] N ° Pago Pericdo objeto de [¢] Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 16.313.514 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 S 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $12.633.774 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO _
Ingresos por honararios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Pericdo g0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 5§ 1.226.580 )
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.906.320 Menos, Retefuente Otros Ingresos 80
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.177.315 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR -
Marzo [\ Febrero alor Base retencion en la fuente \3.1??.31 500| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago SS b 9403717005 | Valor Base retencidn en la fuente ICA |, 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1471 896 §77.803 Valor base IVA| ™ 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 184.000 ~108.800 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién ] 235 600 [$™~, 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0004 000%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional ] -1 [#] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.700 |$ S~ 4.600 Reteica - B299| . 31.483,00| 0.966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC [ - . 0.00
Aporte voluntano a Fondes de pensiones voluntarias $7.128.000) § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.5660.700 $ Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ion I ros meses cobrados en el m Otras Retenciones 0,00| 0.000%
Aportes salud de i g meses cobrados enel m $ 109.800 Otras Relenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 4,600 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
 Dependientss hasta $ 1.139.424 $ -
| Salud hasta g 560712 g - Descuentos de Libranza 0,00
R 25% $ B 545.680 $ 1059.105 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
| Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR § 3.648.247,00

SON: TRES M

ILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

uno de los campos aqui diligenciados.

or asignar

Procuraduria II: Examen diagnoslico para nivelar a los aprendices. Ficha por asignar
Procuraduria | induccion del programa a los aprendices de la institucion. Ficha por asignar.
Franceés: Saluer et prendre congé, I'alphabet, les nombres, les couleurs et Ia dictée. Planeacion pedagogica CEET. Ficha por asignar
Colegio distrital villa rica: induccién del inglés a la institucion. Ficha p
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA O
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

RAL Y ESCHITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2 Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC z :
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj v =
han sida utilizados en la disminucian de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato; 3. EI numero) \ £
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| (j (
esta planilla; 4 Toda la informacién aqui suminisira es veridica, 5. He leido y entendido la descripcion de cadaj

CINDY,
EL CONTRATISTA

EJANDRA PEDRAZA CRUZ

TERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
h - Que El Contratista cumplié a cabalidad |as obligaciones contracluales pactadas;
b . Que El Contralista desarrollé las actividades descritas en el presenta informe, dentro del periodo de cabro,

k.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Saguridad Social realizados por
bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
Supervisor,

NADO MARTINEZ
A

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el pjesente pago:

6521420

EL ORDENADOR DEL FAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30.de marzo de 2020.

Sefior (a)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1393226

Coordinador Wiliam Mauricio Coronado Martinez
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

“marzo del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1393226 del afio 2020.

Cindy Alejandra Pedraza Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No, 1014282877 de Bogota en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro.

. Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de suma DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($17.540.094). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.226.580) b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.594.554).Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Serd hasta el CUATRO (04) MESES y VEINTITRES (23) DIAS , sin exceder la presente vigencia presupuestal y
~.empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademés de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

www.sena.edu.co
& ® G SENAComunica

GTH-F-062 V.06




g
SENA

IN

siqa

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Atender la formacion de
aprendices en el rea especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y
programados.

Reconocer cada una de los

Tgrupos. Organizar y realizar

actividad introductoria
Formacidn a los grupos:

Procuraduria | y Il
Francés complementaria

Colegio distrital villa rica

Actividad, quien es quien, en inglés.
Preparar y crear una presentacion
del perfil personal mediante una
aplicacion tecnoldgica, sea pow
toons, canva, prezi o power point,

2. Orientar y apoyar a los aprendice\
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Crear una propuesta
\&ecnolégica acerca de los
video juegos, tomando
posicion de una
problemdtica en inglés
acerca de la inteligencia
artificial, en ello participan
los aprendices de
Procuraduria | y Il - Colegio
distrital villa rica

Exposicion de una problematica en
cuanto a las redes sociales, avance
en tecnologia en cuanto a video
juegos, explicacion del problema y
expresar su opinion personal

3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

WNacer la respectiva

planeacion de acuerdo a las
competencias que deben
ser ensefiadas en cada una
de las fichas, de acuerdo
con el curriculo.

Crear las respectivas actividades
con los contenidos necesarios para
la formacién y la dinamica de la
clase.

4. Asi mismo, de acuerdo con el drea-|
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacioén, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion. N

Comprender textos en
thglés en forma escrita y
auditiva.

Crear guias para la actualizacion de
temas. Asi mismo, realizar la
evaluacidn y retroalimentacién del
conocimiento del aprendiz.

S. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacidn por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco

municarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple y directo de
informacion cotidiana y
técnica

Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés

Uso de las diferentes herramientas
tecnologicas como, Power Point,
Word, Canva, Tumblr.com para la
representacién de una pagina web
hecha en inglés.Lectura de libros en
inglés, anuncios, paginas web,
entre otros.

®

www.sena.edu.co
& SENAComunica
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del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién.

técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidn y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este periodo.

7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacidn, evaluacion de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje.

El registro de novedades en Soffa, e
informe mensual de ejecucidon
contractual.

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Trabajo colaborativo en el
mantenimiento de los
equipos y herramientas, al
igual que todos los
elementos de apoyo y
decoracidn con los que
cuenta la institucion.

Cumplimiento del reglamento, aseo
de los ambientes y cuidado del
inmueble.

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Desarrollo de planilla GTH-
F062. Formato informe
mensual de ejecucion
contractual V-04

Coordinacidn académica CEET.

www.sena.edu.co

®®O SENACamunica
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10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a todas las reuniones | Asistencia y firma de planilla
convocadas por el Centro, la convocadas por el Centro, la | entrega a coordinacién académica.
Direccidn Regional y/o la Direccidn Direccién Regional y/o |a

General del SENA. Direccion General del SENA

11 | 1.Presentary entregarala Entrega de actividades
Supervisién de contratos los diarias en formato y cuenta
informes mensuales de ejecucién de cobro para el periodo Informe mensual GTH-FO62 version
sobre las actividades realizadas, asignado. Vs, planilla de control diario,
novedades o inconvenientes que se Planilla de pago versién Febrero
presenten durante la ejecucién del 2019-2, 19 y deméds soportes

contrato; con los soportes T
: ntre ac
correspondientes, y. atender oniregarest

oportunamente todos los demds academica.
requerimientos solicitados.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
'\;umplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
403717005, operador aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

C.C. No. 1014282877

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) ContratbNo CO1 .Pcchﬁa. 1393226
Profesional de Bilingliis

. Wiliam Maurici Martinez

www.sena.edu.co
& ® O SENACamunica

GTH-F-062 V.06




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

18/03/20 11:11 AM Page 1 of 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 16/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

A

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

T R i sy
e @%gf;;g&ﬂ v S

]
7

el

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

18/03/20 11:11 AM Page 1 of 1
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