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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

A continuacién, serealiza el estudio de sector, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015. Por lo tanto, es necesario que el IDPYBA
cuente con un contratista para dar cumplimiento en términos de experienciay calidad al objeto
del presente proceso.

El presupuesto oficial es de CUATROCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO
MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/TE $ 411.185.078, incluido IVA y cualquier clase de tributo
(impuesto, tasas y/o contribuciones) que se cause o se llegaré a causar; en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion del mismo.

El sector y en general el servicio de vigilancia y seguridad privada, es primordial para las
entidades debido a que de acuerdo con sus funciones, las mismas deben velar por la
seguridad de los bienes muebles e inmuebles por lo que son o sean responsables e
implementar los controles de identidad en el acceso de cada una de las instalaciones. En el
caso particular, la entidad debe contar con servicio de vigilancia y seguridad privada en cada
una de las sedes fisicas del Instituto, lo anterior, para evitar hurtos y/o dafos.

CLASIFICACION UNSPSC

COD UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de defensa
92121500 nacional, orden publico,
seguridad y vigilancia

Seguridad 'y  proteccion

personal Servicios de guardas

Servicios de defensa
92121700 nacional, orden publico,
seguridad y vigilancia

Seguridad y  proteccion | Servicios de sistemas de
personal seguridad

SECTOR TERCIARIO:

El servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra dentro del sector terciario o sector
servicios, el cual se define como:

Tradicionalmente, los servicios han sido caracterizados por su intangibilidad e invisibilidad. El
concepto de sector de servicios, o terciario, se ha utilizado para referirse a todas aquellas
actividades que no se dedican a la produccion de manufacturas, excluyendo las labores del
campo, de extraccién de materiales y de las industrias. Sin embargo, a pesar de la relevancia
del sector, no existe una definicidn Unica para su anélisis’

ASPECTOS GENERALES:

De acuerdo con la guia para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, este
servicio es el conjunto de actividades que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a

' https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/censo-economico/info-metodologica/CE-documento-metodologico-sector-
servicios.pdf



prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con
la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacién, instalacion, comercializacion y
utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este
mismo fin.

El servicio de vigilancia y seguridad privada incluye la fabricacion, instalacion,
comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, los blindajes, el
transporte de seguridad, las actividades de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad,
asi como la capacitaciony el entrenamiento para estos fines.

Es importante resalta que, para el presente proceso, es necesario contar con recurso humano
y equipos de vigilancia (medios tecnolégicos).

El decreto 365 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilanciay Seguridad Privada”, en
sus articulos 8, 12 y 25 establece que el servicio de vigilancia y seguridad privada puede ser
prestado por las empresas de vigilancia y seguridad privada constituidas como sociedades de
responsabilidad limitada y las cooperativas de vigilancia y seguridad privada que son
empresas asociativas sin animo de lucro.

Definiciones:
A continuacion se discriminan los conceptos béasicos del sector:

Empresa: Sociedad de responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo objeto social
consista en la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada

Guarda: Persona que tiene a su cargo la custodia de bienes y personas.

Instalaciones y medios: Sedes y sucursales o agencias, adecuados para el desarrollo de su
objeto social, debidamente aprobados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Licencia: Resolucién de la Administracidon por la que se autoriza el ejercicio de una actividad.
Resolucion: Decreto, providencia, auto o fallo de autoridad gubernativa o judicial.

Seguridad: Mecanismo que asegura el buen funcionamiento, precaviendo que este falle, se
frustre o se violente.

Servicios de vigilancia y seguridad privada: Son las actividades que en forma remunerada o
en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas naturales o
juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion,
instalacién, comercializacién y utilizacién de equipos para la vigilancia y seguridad privada,
blindajes y transporte con este mismo fin.

Supervigilancia: Entidad que vigila, controla, inspecciona y sanciona a servicios de interés
general.

Vigilancia: Cuidado y atencién exactas en las cosas que estan a cargo de uno.



Vigilancia Fija: Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el
objeto de dar proteccion a personas o a bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

Vigilancia Movil: Es la que se presta a través de vigilantes moviles o cualquier otro medio, con
el objeto de dar proteccion a personas, bienes muebles o inmuebles en un area o sector

delimitado.

Vigilante: Persona contratada para guardar y proteger los bienes privados.

Fuente: https://supervigilancia.gov.co/glosario

Servicios Autorizados por la Supervigilancia:

Empresas blindadoras que se sumaron al pacto de buenas practicas
Escuelas de Capacitacion

Empresas Asesoras, Consultoras e Investigadoras
Departamentos de Seguridad

Empresas Arrendadoras

Empresas Blindadoras

Empresas De Vigilancia Con Armas y Sin Armas
Consultores, Asesores e Investigadores
Distribucion por Servicios

Cooperativas de Vigilancia

Departamentos de Capacitacién

Transportadoras de Valores

Inscripcién en el Registro

Servicios Comunitarios

Modalidades para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada:

Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran autorizarse en cuatro (4) modalidades:

Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro
medio, con el objeto de dar proteccién a personas o a bienes muebles o
inmuebles en un lugar determinado.

Vigilancia movil. Es la que se presta a través de vigilantes mdviles o cualquier
otro medio, con el objeto de dar proteccién a personas, bienes muebles o
inmuebles en un area o sector delimitado.

Escolta. Es la proteccidon que se presta a través de escoltas con armas de fuego,
o de servicios de vigilancia y seguridad privada no armados a personas,
vehiculos, mercancias o cualquier otro objeto, durante su desplazamiento.
Transporte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se
presta para transportar, custodiar y manejar valores y el desarrollo de
actividades conexas.

2 Decreto Numero 356 de 1994



EVOLUCION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA®

SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA % Ser\-ficiof % Total de
REMUNERADA y de Vigilancia ..
Personas Juridicas Privada b
| EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS 749 _ 70,6% _ 4,4%
EMPRESAS DE VIGILANCIA SIN ARMAS 4] 3,9% 0,2%
TRANSPORTADORA DE VALORES 12 1,1% 0,1%
COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
 PRIVADA 45 4.2% 0,5%
| ESCUELAS DE CAPACITACION 100 _ 9,4% _ 0,6%
EMPRESAS ASESORAS 18 1,7% 0,1%
| EMPRESAS ARRENDADORAS 53 5,0% 0,5%
| EMPRESAS BLINDADORAS 43 _ 4,1% _ 0,5%
TOTAL, VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA 1061

DISTRIBUCION NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA*

SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA Ne % Servicios de % Total

Personas Juridicas Vigilancia Privada Servicios
EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS 733 70,5% 43%
EMPRESAS DE VIGILANCIA SIN ARMAS 41 3.9% 0,2%
COOPERATIVAS CON ARMAS 45 43% 03%
TRANSPORTADORAS DE VALORES 9 0,9% 0,1%
ESCUELAS DE CAPACITACION 100 9,6% 0,6%
EMPRESAS ASESORAS 16 1,5% 01%
EMPRESAS BLINDADORAS 43 41% 0,3%
EMPRESAS ARRENDADORAS 53 51% 03%
TOTAL VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA 1040 100,0% 6,2%

Asociacion Gremial:

. Asociacion Nacional de Seguridad Privada ANDEPIV.

. Federacion Colombiana de Empresas de Vigilanciay Seguridad Privada.

. Asociacion de Cooperativas de Seguridad Privada.

. Asociaciéon Colombiana de Empresas de Seguridad.

. Confederaciéon Nacional del Gremio de Vigilancia Privada.

. Asociaciéon Colombiana de Escuelas de Capacitacién en Seguridad Privada -
ACASEP.

o Federacion Nacional de Comerciantes — FENALCO.

Coyuntura Macroeconémica:

3 Informe de gestidn 2023 - Supervigilancia
“https://www.supervigilancia.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&(Tipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=3
8830



indice de precios al consumidor®:

Es una medida del cambio (variacién), en el precio de bienes y servicios representativos del
consumo de los hogares del pais conocido como canasta. Sirve principalmente para medir los
cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con esto de los
periodos de inflacién; comparar la economia colombiana con la de otros paises; entender la
evolucion de la situacion econdmica del pais y proyectarla.

En elmes de marzo de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,70% en comparacion con febrero
de 2024, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Transporte
(1,14%), Salud (1,13%), Restaurantes y hoteles (0,94%), Alojamiento, agua, electricidad, gas 'y
otros combustibles (0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para elhogary para
la conservacion ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Educacion
(0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Informacion y comunicacion (-0,01%) y por
ultimo, Recreacién y cultura (-0,54%).

Variacion mensual Variacion aio corrido Variacion anual

m “
IPC total 1,05 0,70 4,56 2,73 13,34 7,36

Cuadoro IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Feso (%) Variacion (%) C""::g::at:m Variacion (%) D“'g"é‘emz‘m
Transporte 12,93 1.37 018 1.14 0,15
Salud i1n 1.41 0,02 113 0,02
Restaurantes y holeles 943 1.34 0,14 0.94 0,10
Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 332 1.01 0,30 0.83 0.26
Bebidas akohdlcas y labaco 1.70 1.31 0,02 o078 o0.m
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0.91 018 0.75 0,14
TOTAL 100,00 1.05 1.05 o0.70 0,70
mﬁl&s. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 147 0,06 025 001
Bienes y servicios diversos 5.36 1.62 0,09 0.24 0.01
Educacion 4.41 023 0.01 018 om
Frendas de vestir y calzado 3ise 0.73 0,02 032 0,00
nformacion y comunicacion 433 0.04 0,00 -0.01 0,00
Recreacion y cullura im 0.66 0,02 -0.54 -0.02

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc



PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB®

Fuente: DANE, CT

Producto Interno Bruto
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado para el afio

2023pr son:

Administracidon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacioén; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacién anual.

8 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica



SECTOR SERVICIOS’

. En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023.

. En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de
2023.

Tabla. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios Febrero 2024p / febrero 2023

I v de
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. raress por et
Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién 77
- ™ T
- Divisién 52 Almace namlenlto ¥ actividades 04 00 i o 05
complementarias al transporte i
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 12,1 12,3 - 00 -0,2
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 10,9 104 01 04
J Divsion 58 Actividades de edicién 68 7.4 -0,5 -0,1
[ Division 59, excepto Produccion de pelllcll.l!as cinematograficas y 19 44 20 05
Clase 5920 programas de televisién
) Division 80 y Clase Actlwdlades de .programaclon y transmisign, 34 32 01 03
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 27 63 -38 0,1
Divisidn €2, Divisién Desarrollo  de  sistemas  informaticos
J 63, excepto Clase ) Y 7e 68 10 01
procesamiento de datos
6391
Seccién L Division
&8 Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria
N Seccion N ‘ o H g Yooz 18 31 08
. equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisi 69, 70, 71
M N:;g:;e ?320 ’ A.cti\fidades profesionales  cientificas  y 74 72 02 00
— técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 138 135 01 0.2 I
Divisiones 78, B0 y L . i
Actividad d leo, iclacl
N 81, excepto Clase o o, GF  empled,  segunidad & g 95 01 00
investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 95 95 00 00
center)
. Divisién B2 excepto A:ti?fidades administra.t:a; y de apoyo dc‘?‘ o s os us
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto ca , X -0/ -0
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 95 101 o0 -0,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 17.0 17.3 -04 I 0.2
Divisian B6 exce pto . - 1
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacién 108 93 1.6 0,1
s Divisiones 90, 92, 93, Otl’O‘S‘SENICIDS de entretenimiento y otros 140 18 02 24
95y 96 servicios

La seccidn que compete al presente proceso corresponde “N”, Divisién 80, denominado
actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios. La cual
presenta una variacién positiva de ingresos nominales de 9,6 y una contribucién de ingresos
por servicios de 9,5y de venta de mercancias de 0.1.

Un sector cada vez més sélido. Documento de anélisis del sector No. 25:

En el afno 2023, se registraron 1.474 empresas bajo el codigo 8010, un dato que puede
compararse con el reportado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
(Supervigilancia) en 2022, donde se informdé un total de 901 empresas de seguridad y vigilancia
privada. Es importante recordar que dentro del cédigo 8010, donde se registraron 1.474
empresas, puede haber algunas dedicadas a actividades como poligrafo, huellas dactilares y
detectives, que no estan directamente vinculadas a las empresas supervisadas por la entidad

7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems
8 https://www.fedeseguridad.org/web/publicaciones/



de supervigilancia, lo que podria explicar la discrepancia en los datos reportados por la
Supervigilancia; asi mismo existen algunas empresas que supervisa la Superintendencia que
haran parte de otros cédigos, como las capacitadoras, asesoras, brindadoras, entre otras.

Las empresas registradas bajo el codigo 8010 exhiben un patrdon similar al promedio del sector
econémico N en términos de distribucion geografica del registro y de la actividad comercial. Si
bien Bogota es la ciudad con el mayor numero de registros empresariales, tanto en la rama N
como especificamente en el c6digo 8010, la proporcidon de empresas registradas bajo el cédigo
8010 es notablemente mas alta en Bogota, representando el 52.5% (en comparacién con el
34.5% en el sector N en general). Asimismo, el porcentaje de empresas que operan en la capital
es mas elevado, alcanzando el 50.5% (frente al 29% en el sector N en general). Esta tendencia
puede explicarse por el hecho de que estas empresas, a diferencia de otros servicios dentro
del sector N, concentran sus operaciones y clientes en Bogota y las principales ciudades del
pais, donde el movimiento econdmico y social es mas significativo, lo que conlleva a una
mayor demanda de servicios de vigilancia, monitoreo y seguridad.

Camara de comercio de registro (8010)

Camara do comercio registro

36.3

Porcentaje

63

2 -

BARRANQUILLA CALI OTROS BOGOTA

Fuente: Creacion FedeSeguridad con datos del RUES (2023)

El tamano de las empresas, calculado por Confecamaras a través del analisis de sus activos,
revela que este sector presenta un notable porcentaje de empresas grandes y medianas, que
representan casi el 13%, mientras que las empresas pequenas y micro abarcan el 87%
restante. Esta informacién es significativa, dado que la proporcién de empresas grandes y
medianas es aproximadamente cinco veces mayor que en el sector econémico N, lo que ejerce
un impacto considerable en la economia colombiana en su conjunto. Segun los datos del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el 90,8% de las empresas en la rama N son
microempresas, el 7% son pequefas empresas, el 1,8% son medianas empresasy el 0,5% son
grandes. Este panorama refleja la distribucién general en la economia, donde
aproximadamente el 98% de las empresas son microempresas, el 1,4% son pequefas
empresas, el 0,3% son medianas empresas y solo el 0,1% son grandes empresas. Incluso, la
rama N, en comparacion con la economia en general, se observa una mayor presencia de
empresas pequenas, medianasy grandes.

Como se mencionaba anteriormente, el hecho de que este sector cuente con una mayor
proporcién de empresas medianas y grandes puede estar relacionado con mejores



condiciones laborales y menores brechas de género. Estas empresas tienen una mayor
capacidad para ofrecer capacitaciones, mejores salarios y estdn mas preparadas en términos
de sostenibilidad y equidad.

llustracion Tamano (8010)

Tamaro
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Grande Mediana Pequefia Microempresa

Porcentaje

Fuente: Creacién FedeSeguridad con datos del RUES (2023)

Se llevé a cabo un andlisis del comportamiento en el tiempo de las empresas registradas bajo
la categoria de “Actividades de Seguridad Privada” (codigo 8010). Al revisar el historial de
empresas, se observa que en 2017 habia mas empresas que en 2023. Entre 2017 y 2020, el
numero de empresas disminuy6 constantemente, con la caida mas significativa registrada en
2020, donde casi el 8% de las empresas salieron del registro en comparacion con 2019. Sin
embargo, a partir de 2020, el nimero de empresas ha mostrado una tendencia ascendente,
alcanzando las 1474 en 2023, lo que aun representa un 1,3% menos que en 2017. Esto indica
que la recuperacién ha sido lenta, lo cual es aun mas evidente al compararlo con el
comportamiento en la rama N, donde el crecimiento fue de mas del 20% de 2017 a 2023. Esto
sugiere que existen sectores dentro de la rama con crecimientos mucho mas pronunciados
que el de las "Actividades de Seguridad Privada".

Ilustracion. Stock (8010)
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Fuente: Creacion FedeSeguridad con datos del RUES (2017-2023)




llustracion Variacion Stock por tamarno (8010)

Variacion Micro Pequena Mediana Grande

Stock
2017 885 487 105 16
2018 785 -11,3% 532 9,2% 136 29,5% 26 62,5%
2019 745 -5,1% 535 0,6% 142 4,4% 24 -1,7%
2020 613 -17.7% 546 2,1% 147 3,5% 28 16,7%
2021 630 2,8% 574 51% 159 8,2% 31 10,7%
2022 682 8,3% 570 -0,7% 158 -0,6% 28 -9,7%
2023 112 4,4% STE 0,5% 157 -0,6% 32 14,3%
17-23 -19,5% 17,7% 49,5% 100,0%

Fuente: Creacion FedeSeguridad con datos del RUES (2017-2023)

Cuando se examina la variacion entre 2017 y 2023, se nota que el segmento que ha
experimentado el mayor aumento en el numero de empresas son las de tamafo grande,
seguidas por las medianas. En contraste, se observa un crecimiento mas moderado en las
pequefas empresas, mientras que las microempresas han experimentado una fuerte caida del
19.5% en un lapso de seis afos.

Al analizar la distribucion proporcional de empresas segun su tamafio en el stock, se destaca
que este sector presenta una significativa presencia de micro y pequenas empresas. No
obstante, su participacion es menor en comparacién con el promedio de toda la economia. En
particular, en la rama N, se observa que a lo largo de los afios las microempresas representan
el 90% o mas del total de empresas, mientras que, en el segmento de actividades de seguridad
privada, la proporcion de microempresas es inferior al 50%. En la ilustracién 16 se puede
apreciar un aumento en la proporcién de empresas micro enrelaciéon con el total en los ultimos
dos afios, mientras que la participacién de las pequefas ha disminuido. Este fenédmeno podria
indicar que algunas empresas han pasado de ser pequefias a micro. Sin embargo, entre 2017
y 2021, se observa una disminucion en la participacion de las empresas micro y un aumento
en las pequenas y medianas. Esto sugiere la existencia de movilidad empresarial, con
empresas que pasan de ser micro a pequefias, medianas e incluso grandes.

llustracion. Ingresos (8010)

Ingresos par afio en billones (8010)

2018 2020 2021

Fuente: Creacion FedeSeguridad con datos del RUES (2017-2023)




Conclusiones:

En este estudio, se examinaron datos del Registro Unico Empresarial y Social (RUES)
recopilados y proporcionados por Confecamaras, para identificar caracteristicas clave del
sector. Entre los hallazgos se destaca que:

Las empresas bajo el codigo 8010 muestran un patron similar al sector N en
términos de distribucion geografica y actividad comercial. Aunque Bogota lidera en
ambos registros empresariales, la proporcién de empresas bajo el cédigo 8010 es
mas alta en la ciudad, lo que sugiere una mayor concentracion de operaciones y
clientes en areas urbanas.

En lo referente a la Organizacion Juridica, se observa que la mayoria de las
empresas bajo el codigo 8010 eligen constituirse como sociedades, lo cual esta en
linea con la normativa vigente para el sector de seguridad y vigilancia privada en
Colombia. Esta eleccidn refleja el compromiso de las empresas con los parametros
normativos establecidosy su disposicion a operar dentro de los marcos legales. Por
otro lado, el analisis de las empresas dedicadas a las "Actividades de Seguridad
Privada" (cédigo 8010) revela una tendencia de declive en el nUmero de empresas
entre 2017 y 2020, seguida de una recuperacion gradual a partir de 2020. Este
patron se ve influenciado principalmente por las microempresas, que
constituyen mas del 40% del sector, mientras que las empresas pequenas,
medianas y grandes muestran una tendencia general al crecimiento.

En términos de ingresos, se registra un crecimiento constante a lo largo del tiempo,
aunque no se puede atribuir completamente a las variaciones en el PIB corriente y
la inflacidn. Esto sugiere que, ademas de los factores macroecondmicos, el
crecimiento de los ingresos puede estar influenciado por el desarrollo interno
dentro de las empresas y del sector en su conjunto. El anélisis de supervivencia en
el sector de seguridad privada revela tendencias alentadoras en cuanto al tamafo
y la constitucion juridica de las empresas. Aunque las microempresas siguen
siendo mayoria, se observa un crecimiento en la proporcidon de pequenas y
medianas empresas, lo que sugiere un estado actual que supera la proporcion de
microempresas promedio en la economia. Ademas, el predominio de empresas
constituidas como personas juridicas, con una tendencia a seguir concentrandose
como sociedades, sefiala una estructura legal favorable para la estabilidad del
sector. Al comparar la dinamica entre nacimientos y cancelaciones de empresas,
se evidencia una tasa de crecimiento natural positiva en el sector, indicando que
cada ano se crean mas empresas de las que cierran. Esta tendencia sugiere que las
empresas del sector han sabido adaptarse a los desafios del mercado y que el
sector esta en constante crecimiento. Es importante destacar que, aunque la
mayoria de las cancelaciones corresponden a microempresas, la creacién de
empresas de mayor tamano indica un proceso de maduracién del sector.

SALARIO MINIMO:

A continuacion se detalla el histérico del salario minimo de los ultimos 10 afios, con auxilio de
transporte y la variacion correspondiente:



ANO MONTO VARIACION MONTO MONTO VARIACION
MENSUAL ANUAL DIARIO MENSUAL ANUAL
2024 162.000,00 15,22% 43.333,33 | 1.300.000.00 12,07%
2023 140,606,00 16,00% 38.666,66 | 1.160.000,00 16,00%
2022 117.172,00 9,15% 33.333,33 | 1.000.000,00 9,15%
2021 106.454,00 3,50% 30.732,00 | 908.526,00 3,50%
2020 102.854.00 5,82% 29.260.00 | 877.803,00 6,00%
2019 97.032.00 10,00% 27.604.00 | 828.116,00 6,00%
2018 88.211,00 5,74% 26.041.40 | 781.242,00 5.90%
2017 83.140,00 6,54% 24.590,56 | 737.717,00 7.00%
2016 77.700,00 3,00% 22.981.83 | 689.455,00 7.00%
2015 74.000,00 2,70% 21.478,33 | 644.350,00 4.40%
2014 72.000,00 2,08% 20.533,33 | 616.000,00 4,30%

Cifras relevantes:

PIB IPC
2023 m@ Variacion Trim. IV 2023 Abril 2024

®
M 52215503 0.3% B 059%

Poblacion total

I
(]
s

IPP Tasa de desocupacién Mo Tasa de ocupacién

Variacion mensual abril Total nacional marzo Total nacional marzo
@ 20246e7 & 2024 2024
112% 11,3% 567% [

MEDIOS TECNOLOGICOS:

Son todos aquellos equipos cuyo objeto de destinacidn o funcién para la que fue creada se
encuentra enmarcada dentro de uno de los 7 numerales del articulo 53 del Decreto 356 de
1994, como son: equipos de deteccidn, equipos de visidén o escucha remotos, identificacion,
interferencia y escucha de comunicaciones, equipos de seguridad bancaria, equipos o
elementos ofensivos, equipos para prevenciéon de actos terroristas y los demas que determine
el Gobierno Nacional.

CONDICIONES ESPECIALES DEL SECTOR

El servicio debe ser prestado por una firma debidamente autorizada y que cuente con los
permisos y licencias necesarias para prestar los diferentes servicios requeridos por las
entidades.

Adicional a ello, los servicios de vigilancia y seguridad privada deben cumplir con las
condiciones senaladas en el anexo técnico, atendiendo la normatividad vigente y
disposiciones por la Supervigilancia.

ANALISIS TECNICO

El instituto de bienestar y proteccién animal IDPYBA requiere contratar la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes de la entidad, por ello, la entidad,



elaboro los requerimientos técnicos minimos, de obligatorio cumplimiento por el contratista,
contemplados en el Anexo Técnico.

ANALISIS LEGAL

La normatividad del sector se encuentra reglamentada principalmente por la
Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada; en consideracidon al objeto de la
prestacion del servicio que se pretende contratar le son aplicables las siguientes normas
relacionadas con los servicios de vigilancia y seguridad privada a saber:

NORMATIVIDAD OBJETO

Estatuto de vigilancia y seguridad privada que contiene el marco legal que rige el
Decreto Ley 356 de 1994 | sector /Reglamentado por el Decreto 2187 de 2001/Reglamentado Parcialmente por
el Decreto 3222 de 2002.

Por la cual se reviste al Presidente de la Republica de facultades extraordinarias

Ley 61 de 1993 para dictar normas sobre armas, municiones y explosivos, y para reglamentar la
vigilancia y seguridad privada.
Ley 62 de 1993 Normas sobre policiay creacion de la Superintendencia de Vigilancia.
Ley 1119 de 2006 Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos para el control al porte y

tenencia de las armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud psicofisica para el porte
y tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 2368 de 2012- Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 738 de 2013.

Ley 1539 de 2006

Por el cual se expiden normas vy requisitos para la tenencia y el porte de armas,

Decreto 2535 de 1993 . . .
municiones, explosivos y sus accesorios.

Decreto 619 de 1994 Reglamenta el articulo 31 del Decreto - Ley 2535 de 1993.

Por el cual se expide el manual de uniformes y equipos para el personal de los servicios

Decreto 1979 de 2001 de vigilancia y seguridad privada.

Decreto 1809 de 1994 | Porelcual se reglamenta el Decreto 2535 de 1993.

Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y

Decreto 73 de 2002 seguridad privada.

Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y
Decreto 4950 de 2007 | seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y
seguridad privada.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015

Decreto1070de 2015 | po o ooe el Decreto 4950 de 2007).

Por el cual se dictan normas para suprimiry reformar regulaciones, procedimientosy

Decreto Ley 019 de 2012 tramites innecesarios existentes en la administracién publica.

ADQUISICION DEL SERVICIO

A continuacién se discrimina los contratos que ha suscrito el IDPYBA para cumplir con las
necesidades del servicio objeto del presente proceso, durante las ultimas vigencias:

# MODALIDAD | PROVEEDOR | VALOR DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO

CONTRATAR LA SOCIEDAD COMISIONISTA MIEMBROS DE BOLSA QUE
CELEBRARA EN EL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS - MCP - DE LA BOLSA

CTO- REGIMEN MERCANTIL DE COLOMBIAS.A. - BMC - LANEGOCIACION O NEGOCIACIONES
312- ESPEGIAL CORREAGRO 775,292,628 | NECESARIAS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
2023 PRIVADA DE LA SEDE ADMINISTRATIVA'Y DE LOS DEMAS BIENES DE LOS QUE

SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.




# MODALIDAD | PROVEEDOR | VALOR DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO

] PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, DE LA SEDE

CTO- LICITACION SEGURIDAD | -2 eo4 | ADMINISTRATIVA Y DE LOS DEMAS BIENES DE LOS QUE SEA O FUERE

261-2020 PUBLICA DIGITAL LTDA B LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

cTo- ] AUTENTICA PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, DE LA SEDE

336- LICITACION SEGURIDAD 454.353.925 | ADMINISTRATIVA Y DE LOS DEMAS BIENES DE LOS QUE SEA O FUERE

2019 PUBLICA LTDA B LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

cTO- SELECCION AUTENTICA PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, DE LA SEDE

263- ABREVIADA DE SEGURIDAD 365,402,002 | ADMINISTRATIVA Y DE LOS DEMAS BIENES DE LOS QUE SEA O FUERE

2021 MENOR LTDA LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
CUANTIA BIENESTAR ANIMAL.

cTO- ] PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, DE LA SEDE

368- LICITACION SERACISLTDA | 714,181,082 | ADMINISTRATIVA Y DE LOS DEMAS BIENES DE LOS QUE SEA O FUERE

2022 PUBLICA LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL

De la informacion anterior, se puede evidencia que el IDPYBA ha suscrito contratos
relacionados con el objeto del presente estudio, en la modalidad de licitacién publica, régimen
especial (bolsa de productos) y menor cuantia.

Duchos contratos tuvieron fuentes de financiacién de inversién y funcionamiento y se
ejecutaron con normalidad dando cumplimiento a las condiciones pactadas.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Para realizar el respectivo andlisis de la oferta, se consultaron los insumos de analisis
estratégicos del portal de Colombia Compra Eficiente y a través de las herramientas de
visualizacidn, se realizaron los siguientes filtros de busqueda: 1) procesos ano 2023y 2024 2)
categoria 92 - Servicios de defensa nacional, orden publico, seguridad y vigilancia. 3)
Departamento Bogota D.C

Valor Total
Gasto Mensual § 2.397.179.884.839

Afio

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1,039

2023 92024

Gasto Anual

En blancolEn blanco) $ 1kl $ 1 bil

Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

S2bil 320bill

Valor Total

Cantidad de contratos - Anual
En blanco) (En blanco) 1025 sa0 s20  8an

Cantidad de contratos




De lo anterior, se puede evidenciar que durante el afio 2023 y 2024 se suscribieron 1.039
contratos en la ciudad de Bogotéa por valor de $ 2.397.179.884.839, donde participaron 322
proveedores lo que garantiza pluralidad de oferentes.

Valor Contratacion Nuamero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 322 1039

En cuanto a la modalidad de contratacidn, en su mayoria se adelantan los procesos a través
de Seleccion Abreviada Menor Cuantia, seguido de licitacion publica.

Modalidad de Contratacion
$ 4 bill

$ 3 bill

Modalidad de Contratacién

@ Licitacion Publica
$ 2 bill
® Minima cuantia

Seleccién Abreviada de Me...

Valor Total Estimado

$ 1 bill Seleccién abreviada subast...

$ 1,5 bill.

$ 0 bill

Competitiva

Modalidad general

Ahora bien, de acuerdo con el objeto de la presente contratacién, la entidad identifica como
potenciales proveedores, a las empresas con registro de actividades en la clasificacion ClIU
equivalente a:

8010 Actividades de seguridad privada

Esta clase comprende la prestacidn de servicios de vigilancia y patrullaje de calles, guardianes
en edificios, locales, centros comerciales y otros, prestados por particulares, seguridad
relacionada con el transporte publico, servicios de recogida y entrega de dinero, facturas u
otros articulos de valor con personaly equipo adecuados para protegerlos durante el trayecto.
Esta clase incluye: ¢ Los servicios de vehiculos blindados. ¢ Los servicios de escolta. ® Los
servicios de poligrafo. ® Los servicios de huellas dactilares. ® Los servicios de guardias de
seguridad. Detectives de almacenesy privados.

8020 Actividades de servicios de sistemas de seguridad

Esta clase incluye: ® El monitoreo a distancia de los sistemas de seguridad de alarmas
electronicas, tales como alarmas contra incendios y robos, incluso su mantenimiento. ® La
instalacién, reparacidn, reconstruccion y ajuste de dispositivos de cerradura mecanicos o
eléctricos, cajas fuertes y bdévedas de seguridad. ® El servicio de cerrajeria o sistemas
mecanicos de cierre. ® Las unidades que realizan estas actividades pueden también dedicarse
en la venta de sistemas de seguridad, dispositivos de cerradura mecanicos o electrénicos,
cajas fuertes y bévedas de seguridad.



En consecuencia, se realiza la consulta en la base de datos de la Supersociedades, que
prestan el servicio de vigilancia y seguridad privada en la ciudad de Bogota y se selecciona la
siguiente muestra:

. CUIDAR LIMITADA

. AUTO SAFE SA

. SEGURIDAD AMS LTDA BIC

. DUGATAN LTDA - EN REORGANIZACION

. COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SIMON BOLIVAR LTDA EN
REORGANIZACION
. COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA

o SALVAGUARDAR LTDA

o SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA

. ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA
. ESCORT SECURITY SERVICES LTDA
. CRIPTON SECURITY LTDA

. ZONA DE SEGURIDAD LTDA

. SEGURIDAD HORUS LTDA

. ASDA SEGURIDAD LTDA.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En el mismo sentido del ejercicio anterior, se consultaron los insumos estratégicos de CCE, en
donde se evidencia la concentracion de oferentes en la ciudad de Bogota.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota 9901.94%) @ Distrito Capital de Bogota
R $ 35%) 99 (1:94%) 81(2,18%) .
§ 1bill. (287%; 2l @355 @ Antioguia 103 (202%) 468 (916%) @ Cundinamarca
$1bill. 2.87%) STELETTE guaie del Caucs 362 71%) @ Antioquia
$1bil. G81%) Atlantico @Boyaca
§ 1 bill. 1 bill.
) (3.48%) ®Santander ®Bolivar
s ®Meta @ Valle del Cauca
237
_ ®@Tolima (4,65%) Tolima
51 @) 51 b‘;l\ @ Cundinamarca @®Huila
$1 bill. i 1
2.91%) 9% ®Quindio 216 ®Santander
I N (4.24%)
$ 1 bill. (29...) ! Norte de Santander ®Narifio
X - §1bi ) 208 (4,08%) )
$ 1bill. (293%) $ 1 bill. (3,08 @®Cardoba 189 3.71%) ®Risaralda
1 bill. (2.04%) § 1 bill. (3,03%) @®Cauca 188 (3,69%) ®Meta
e $ 1 bill. (2.99%) e 184 (3.61%)
§ 1 bill. (2,95%) @Huila 165 (3.24%) s laetE Caldas
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor ®@Contratos $ 4 bill
S 6bill. [
Modalidad de Seleccion
A mil -g $3 bill ® Concurso de Méritos
]
£ @ Contratacion directa
54 bill =
5 é i(: $ 2 bill @ Licitacién obra publica
= s 0 ®Licitacion Publica
= Hls
emil g5 $ 1 bill @ Minima cuantia
2bill K] $ 1 bill U
= $1bil ®Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
S0 bill 0 mil $ 0 bill.
Nacional Extranjero Competitiva Directa Especial
Origen Modalidad general




NiOmero de Contratos por Proveedores
securiDAD DiEz [
seGURIDAD DE coLomela anTioQuiA oA |G
HEMDALL SECURITY LTDA |
seGuriDaD acrorous LToA [N
o cooreraTIvA DE TRABAJO AsOCIADO selarpi CTA [N
] seGURIDAD FENIX DE coLomeia LTDA [
@
o vivac seGURIDAD LTDA [
E secURIDAD SEGAL LTDA [N
TAC SEGURIDAD LTDA. |
vircoL oA |
AGrOBOLSA sa comisionisTA DEeoLsA [N
azcuoa |
[4]
Adquisiciones otras entidades:
ANO
ENTIDAD MODALIDAD FIRMA PROVEEDOR VALOR OBJETO
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
AGENGIA COLOMBIANA DE CON ARMA Y OTROS ADICIONALES
LOGISTICA DE LAS SELECCION PROTECCION COMPLEMENTARIOS 24 HORAS AL DIA,
FUERZAS ABREVIADA DE 2.024 VIGILANCIAY $ 238.955.629 | SIETE DIAS A LA SEMANA, PARA LA
MILITARES MENOR CUANTIA SERVICIOS PROVISER AGENCIA LOGISTICA REGIONAL
LTDA. PACIFICO- GRUPO 01 BUENAVENTURA Y
CALI
CONTRATAR LA  PRESTACION  DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON MEDIOS TECNOLOGICOS,
PARA LA PERMANENTE Y ADECUADA
UNIDAD PROTECCION DE LAS PERSONAS, LOS
- BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS
E/;'iE'CTELT;:;'AVf‘A SELECCION C;ZZ?T&BE DOS SEDES DE LA AGENCIA CATASTRAL
GESTION ABREVIADA DE 2.024 NAGIONAL $ 266.172.832 | DE CUNDINAMARCA, ESTO ES EN LA
GATASTRAL DE MENOR CUANTIA GCOMSENAL LTDA CALLE 24 A NO. 43B 19 SEDE
CUNDINAMARGA ’ ADMINISRATIVA Y EN LA CALLE 24 NO. 43
A 42 SEDE DE ATENCION AL USUARIO, ASi
COMO DE AQUELLOS POR LOS QUE LE
CORRESPONDIERE SALVAGUARDAR EN
VIRTUD DE DISPOSICION  LEGAL,
CONTRACTUAL O CONVENCIONAL.
PRESTACION  DEL  SERVICIO  DE
DEPARTAMENTO ) VIGILANCIAY SEGURIDAD INTEGRAL PARA
ADMINISTRATIVO SELECCION AUTENTICA LA PERMANENTE Y  ADECUADA
DES@FE;EL?%R'A M’;if;’@g:,\?fm 2.024 SEGURIDAD LTDA $ 275.000.000 | oo TEGCION DE LOS BIENES MUEBLES E
PUBLICO INMUEBLES ~ UBICADOS EN  LAS
INSTALACIONES DEL DADEP.
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN
SELECCION SEGURIDAD v MOVIL, GON’ MEDIOS DE APOYO
MINCIENCIAS MAEi"R;X'éBQI\?T'?A 2024 MONTEVIDEO LTDA $ 279.851.940 | |}, MANO, PARA LA SEDE DEL MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
- MINCIENCIAS O DONDE LA ENTIDAD ASi
LO REQUIERA.
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, CON
SELECCION ARMAS Y MEDIOS TECNOLOGICOS, PARA
ALCALDIA LOCAL ABREVIADA LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES DE
DE BARRIOS SUBASTA 2.024 SEGURITEL LTDA $ 294.338.052 | PROPIEDAD Y/U OPERADOS  Y/O
UNIDOS INVERSA ADMINISTRADOS POR EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS
UNIDOS Y DE LOS CUALES ES
RESPONSABLE
SELECCION EMPRESA DE PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
COMPUTADORES ABREVIADA DE 2,024 VIGILANCIAY $ 301.080.160 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
PARA EDUCAR MENOR CUANTIA ’ SEGURIDAD PRIVADA e LAS SEDES DE COMPUTADORES PARA
CARIMAR LTDA EDUCAR.




ENTIDAD

MODALIDAD

ANO
FIRMA

PROVEEDOR

VALOR

OBJETO

ALCALDIA LOCAL
DE ANTONIO
NARINO

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

2.024

UNION TEMPORAL
E.D. SEGURIDAD

$ 358.342.044

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
LOCAL DE ANTONIO NARINO, EL TEATRO
VILLA MAYOR Y EL SALON COMUNAL DE
LA FRAGUA Y DE TODOS AQUELLOS DE
LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE

ALCALDIA LOCAL
RAFAEL URIBE
URIBE

LICITACION
PUBLICA

2.024

UNION TEMPORAL
PROTECTION

$ 369.983.392

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA
INTEGRAL PERMANENTE PARA TODOS
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE LOS
QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER
RESPONSABLE EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE

ALCALDIA LOCAL
DE TEUSAQUILLO

SELECCION
ABREVIADA
SUBASTA
INVERSA

2.024

SEGURIDAD 2000
LTDA

$ 387.438.525

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD
DE VIGILANCIA FIJA CON ARMA Y MEDIOS
Y TECNOLOGICOS PARALAS
INSTALACIONES DONDEFUNCIONA
LASEDE ADMINISTRATIVA DELA
ALCALDIALOCAL DETEUSAQUILLO
LAJUNTA ADMINISTRADORALOCAL
CASADE LAPARTICIPACION Y SEDE EN
CONSTRUCCION  ASICOMO  DELAS
PERSONAS QUESE ENCUENTREN ENEL
INTERIOR DELAS INSTALACIONES DELOS
BIENESMUEBLES DE PROPIEDAD DELA
ALCALDIA Y TODOS AQUELLOSBIENES
DELOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE
ASER RESPONSABLE DURANTE
LAEJECUCI

INSTITUTO CARO Y
CUERVO

SELECCION
ABREVIADA
SUBASTA
INVERSA

2.024

SEGURITEL LTDA

$ 495.278.758

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD  PRIVADA  PARA  LAS
INSTALACIONES Y BIENES DEL INSTITUTO
CARO Y CUERVO, UBICADAS EN LAS
SEDES: CASA DE CUERVO, CALLE 10NO. 4
- 69; CASA RIVAS SACCONI, CALLE 10 NO.
4 -87 (CARRERA 5 NO. 9 - 62) DE BOGOTA
D.C Y HACIENDA YERBABUENA, UBICADA
EN CARRETERA CENTRAL NORTE
KILOMETRO 9 MAS 300 METROS EN EL
MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA.

METRO DE
BOGOTA SA

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

2.024

SEGURIDAD RAM
LTDA

$ 578.730.607

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA CON LA
UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS
PARA LA SEDE DE LA EMPRESA METRO DE
BOGOTAS.A., O EN LOS LUGARES EN QUE
LA EMPRESA ASi LO REQUIERA.

ALCALDIA LOCAL
DE USAQUEN

SELECCION
ABREVIADA
SUBASTA
INVERSA

2.024

SEGURIDAD
SUPERIOR LTDA

$ 707.988.167

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PERMANENTE CON MEDIO HUMANO,
CON ARMA Y MEDIOS TECNOLOGICOS
PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN - FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN -
FDLUSAY DE LAS QUE LEGALMENTE SEAO
LLEGARE A SER RESPONSABLE

ORQUESTA
FILARMONICA DE
BOGOTA

LICITACION
PUBLICA

2.024

UNION TEMPORAL
OFBVS

$ 760.774.288

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD  PRIVADA, PARA LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS Y LOS
BIENES QUE PERMANECEN EN LAS
DIFERENTES SEDES DONDE FUNCIONA LA
ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA Y
DONDE LA ENTIDAD LOS REQUIERA EN
RAZON A SU MISION.




CONCLUSIONES

v" Conforme al andlisis de la oferta, es posible evidenciar que existe pluralidad de
oferentes en el mercado capaces de participar en el presente proceso.

v" Para la vigencia 2023 y 2024, mas de 1.000 contratos en la ciudad de Bogota por valor
de $2 billones aproximadamente.

v' Las entidades publicas adelantan los procesos de contratacién con objeto similar, de
manera general, bajo la modalidad competitiva, a través de licitacién publica y
seleccién abreviada de menor cuantia.

v' La participacién de los proveedores en los procesos de seleccidon con objeto similar, lo
hacen de manera individual y la participacion de proponentes plurales es menor

Decreto 332 de 2020

El Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital” establece un
porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecuciéon de los contratos y
convenios que celebren las entidades y organismos distritales regidas por el Estatuto General
de la Contratacion de la Administracién Publica.

Para la ejecucion del contrato, la actividad relacionada corresponde a “otras ramas”, por lo que
sera necesario solicitar como minimo que el 50% del personal requerido para cada grupo o
grupos para la ejecucion del contrato sean mujeres:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad i
- _ 0 A partir del A partir del
economica A partir del 1" de 19 de junio de 1%de
junio de 2021 ! junio de 2023 en
2022
adelante
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte
pore Y 9.6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
S istro d lectricidad
uministro de electricidad, 22 2% 24,29 28.2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 332% 37.2%
Inf i6
" ormauo.n 43 5% 455% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49.9%
C i ion d
OrTjBFCIO y reparacion de AT 4% 45.4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Decreto 1860 de 2021

ELIDPYBA, realizé la busqueda de posibles potenciales proveedores del servicio requerido, lo
cual garantiza la inclusion del segmento en actual proceso:

PROVEEDOR MIPYME | £\pRESAS DE MUERES
ACON SECURITY LTDA Sl NO REPORTA
ADMILONJA LTDA EMPRESA DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA S| NO REPORTA
ADPORT LTDA Sl S|
AFILCO SEGURIDAD LTDA Sl NO REPORTA




EMPRENDIMIENTO Y

PROVEEDOR MIPYME EMPRESAS DE MUJERES
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA Sl NO REPORTA
AINCA SEGURIDAD Y PROTECCION LTDA Sl NO REPORTA
AMCOVIT LTDA NO S|
ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA. EN REORGANIZACION NO S|
AUTENTICA SEGURIDAD LTDA. Sl S|
AVIZOR SEGURIDAD LTDA NO NO
BUHO SEGURIDAD LTDA Sl NO REPORTA
CIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES S| NO REPORTA
COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC LTDA. Sl NO REPORTA
COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA AZIMUT LTDA S| NO REPORTA
COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SIMON BOLIVAR LTDA S| NO REPORTA
COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA LIMITADA S| NO REPORTA
gCOrNPSSFLALTDDi VIGILANCIA CENTRO EMPRESARIAL DE SEGURIDAD PRIVADA S| NO REPORTA
COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA S| NO REPORTA
COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD GUARDIA LTDA S| NO REPORTA
COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE ORO DE COLOMBIA NO S|
LTDA
COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ALFEREZ LTDA S| NO REPORTA
COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ANUBIS LTDA S| NO REPORTA
gg:EQZ:QLTIAN(I‘#zgﬁL DE VIGILANCIA PRIVADA RESIDENCIAL INDUSTRIAL Y S| NO REPORTA
COOP DE VIGILANCIAY SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA- COOVIAM CTA Sl NO REPORTA
COOPERATIVA COLOMBIANA ESPECIALIZADA - COOVISER C.T.A. NO S|
g.(_)r.C')AIT’ERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA SOCIAL COOVISOCIAL S| NO REPORTA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD NACIONAL S| NO REPORTA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONAL DE VIGILANCIA NACIONAL S| NO REPORTA
COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE POLICIAS RETIRADOS COOVIPORE C.T.A. S| NO REPORTA
COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER COOPVIGSAN CTA S| NO REPORTA
COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA “GUARDACOOP CTA S| NO REPORTA
COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA S| NO REPORTA
COSEQUIN LTDA Sl S|
DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA NO NO REPORTA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA Sl NO
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SERVICONFOR LTDA Sl NO REPORTA
EMPRESA DE VIGILANCIA EL TRIANGULO DEL CAFE LTDA. S| NO REPORTA
EMPRESA DE VIGILANCIA KUANVIG LTDA S| NO REPORTA
EMPRESA DE VIGILANCIA SEGURIDAD GUANENTA LTDA S| NO REPORTA
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CS1 LTDA S| NO REPORTA
EMPRESA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA S| NO REPORTA
EMPRESA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA LA DOBLE W LTDA S| NO REPORTA
EMPRESA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA MERCANTIL LTDA S| NO REPORTA




EMPRENDIMIENTO Y

PROVEEDOR MIPYME EMPRESAS DE MUJERES
ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA Sl NO REPORTA
GALAXIA SEGURIDAD LTDA NO NO REPORTA
GCSI GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA Sl NO
GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA NO NO REPORTA
GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA NO S|
INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LTDA Sl NO REPORTA
MAGAL VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA LTDA S| NO REPORTA
PROSEGUR VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA NO NO REPORTA
PROTECCION VIGILANCIA SEGURIDAD EN REORGANIZACION - PROTEVIS LTDA NO S|
RISK & SOLUTIONS GROUP LTDA Sl NO REPORTA
RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA Sl NO REPORTA
SEGURIDAD ACTIVALTDA. Sl NO REPORTA
SEGURIDAD ATEMPI LTDA. Sl NO REPORTA
SEGURIDAD ATLAS LTDA. NO NO
SEGURIDAD BOLIVAR LTDA Sl NO
SEGURIDAD CAMALEON LTDA Sl NO REPORTA
SEGURIDAD CENTRAL LTDA Sl S|
SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LTDA NO NO REPORTA
SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA NO S|
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA Sl NO
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SEGURIAMERICAS LTDA Sl NO REPORTA
SEGURIDAD NAPOLES LTDA NO NO
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA NO S|
SEGURIDAD OMEGA LTDA NO NO REPORTA
SEGURIDAD ONCOR LTDA NO NO
SEGURIDAD PRIVADAY VIGILANCIA OLIMPO SEGURIDAD LTDA Sl NO REPORTA
SEGURIDAD PRIVADAY VIGILANCIA TERENTIA SEGURIDAD LTDA S| NO REPORTA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA NO S|
SEGURIDAD TREBOL LTDA Sl NO REPORTA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIEN POR CIENTO LTDA S| NO REPORTA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA NO NO REPORTA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA REINA LTDA S| NO REPORTA
SERACIS LTDA NO S|
SERVAGRO LTDA Sl NO REPORTA
SERVICIO DE VIGILANCIA BOYACA LTDA S| NO REPORTA
SERVICONI LTDA - SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA NO S|
SEVIN LTDA NO NO
SJ SEGURIDAD PRIVADA LTDA NO NO REPORTA
SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD & VIGILANCIA PRIVADA LTDA S| NO REPORTA
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA NO S|




EMPRENDIMIENTO Y

PROVEEDOR MIPYME EMPRESAS DE MUJERES

SURAMERICANA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA S| NO REPORTA
TAC SEGURIDAD LTDA NO NO REPORTA
TECNISEG DE COLOMBIA LTDA Sl NO REPORTA
TELEVIGILANCIA LTDA - PROTECCION & SEGURIDAD Sl NO REPORTA
ULTRASEGURA LTDA Sl S|
UNION TEMPOARL FNA VIGILANCIA S| NO REPORTA
UNION TEMPORAL GRANADINA - TELEVIGILANCIA S| NO REPORTA
UNION TEMPORAL M&R SUPERVIGILANCIA S| NO REPORTA
VASCO SECURITY GROUP LTDA Sl NO REPORTA
VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA NO S|
VIGILANCIA PRIVADA SCOUTS DE COLOMBIA LTDA S| NO REPORTA
VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA NO S|
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD CELTAS LTDA S| NO REPORTA
VIGILANCIAY SEGURIDAD ELECTRONICA CAXAR LTDA S| NO REPORTA
VIGILANCIA'YY SEGURIDAD ESPLENDOR LTDA S| NO REPORTA
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA 007 LTDA S| NO REPORTA
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA Sl S|
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA- ZAGAZ LTDA S| NO REPORTA
VIMARCO LTDA INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD PRIVADA Sl NO
WEST ARMY SECURITY LIMITADA NO NO
ZIMA SEGURIDAD LTDA NO NO REPORTA
ZONA DE SEGURIDAD LTDA Sl S|

Fuente SECOP Il

De la muestra de 105 empresas, el 71% se encuentra reportadas como MiPymes, razén por la

cual es procedente incluir un criterio diferencial:

El proponente que acredite su condicién de MIPYMES, podréa acreditar la experiencia minima
habilitante con un maximo de HASTA CINCO (5) contratos ejecutados al cierre del proceso y
que cumplan con todas las condiciones establecidas en el numeral 5.1.1.1 Tratdndose de
proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicard, si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. La condicion de MiPymes debera ser
acreditada de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION




=y

> == */I‘/'
‘ 8 v a
14.107 12.083 9.968 1.899 216
Personas acreditadas por la Oficina Personas en proceso de Personas que residen Personas que residen Pendientes por
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacion fuera de los antiguos ETCR en los antiguos ETCR ubicar
Estabilizacién econémica Acceso y atencion de derechos fundamentales
Otorgamos beneficios econdmicos a las personas en proceso Contribuimos a la creacidn de condiciones que posibiliten el acceso y la
de reincorporacion para la satisfaccién de necesidades bdsicas que atencion de los derechos fundamentales de las personas en proceso de

permitan la estabilizacién v la reincorporacién a la vida civi reincorporacion y sus familias

Corte: 31.03.2024

13.398  13.307  13.350 12.487

T 9B, 0,
195% 95%
Personas Personas con CEEreED Personas con
bancarizadas renta bisica  2S/8nacion tnica asignacion mensual

de normalizacidn

Total desembolsos $230.343 millones
Agosto 2022 - Marzo 2024

Proyectos productivos Corte: 31.03.2024

La reincorporacién econdmica se orienta hacia |a generacion de alternati-
vas productivas, colectivas e individuales, para |a consolidacién de fuentes
de ingresos sostenibles en el medianeo y largo plazo, en el marco de la

(Fobraro 2024) (Febroro 2024)  (Febrero 2024)  (Febrers 2024) (Febrera 2024)

legalidad. Las personas en proceso de reincorporacién tienen derecho por Entornos productivos de reincorporadon
una Unica vez a un apoyo econdmico para emprender un proyecto.
42 ] 1.899
5.874 10.926 i
Aorobados Excombatientes TOTAL RECURSOS DESTINADOS ) Entornas - persanas vinculadas
beneficiados de $ 103.392 millones implementados

proyectos.

De acuerdo con el boletin ARN en cifras de marzo de 2024, el 89% de personas cuentan con
asignacion mensual, sin embargo, en este informe no es posible evidenciar en que sectores de
la economia se encuentran las mismas, por lo que, teniendo en cuenta este limitante,
técnicamente no esviable incluir como obligacion del contratista vincular y mantener durante
la ejecucion del contrato, personas en estado de pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracidon o reincorporaciéon y sujetos de especial
proteccion constitucional.

Decreto 380 de 2015

Teniendo en cuenta que el objeto contractual del presente estudio corresponde a la prestacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada y que para la prestacién del mismo es necesario
contar con servicios de personal especializado, no es procedente, la vinculacién por parte de
los futuros contratistas de poblacion vulnerable formada por entidades distritales.

Decreto 680 de 2021

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantesy, por tanto, en todos los casos se otorgara
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la circular externa
20231300001105 fija las tarifas minimas para la contratacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada en la vigencia 2024.



Todas las Empresa y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas,
que utilice el medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en la prestacioén
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en los siguientes términos:

a. ElValor del seguro de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018y
el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo taly como lo establece el articulo
2.6.1.1.6.3.del DUR 1070 de 2015 a saber:

“ARTICULO 2.6.1.1.6.3. Estructura de Costos y Gastos. La tarifa calculada estd dada sobre la
base de los costos directos que incluyen los factores salariales, prestacionales, parafiscales,
dotaciones y seguro de vida, e indirectos que incluyen los gastos de administracion,
supervision y utilidades". En estos términos, el valor de la prima del seguro de vida colectivo
debe aplicarse antes del porcentaje de Administracion y Supervision (AyS), por cuanto dicho
valor hace parte de los costos directos de la estructura de la tarifa minima.

b. Para efectos del calculo de la tarifa minima, debera sumarse el valor individual de la
prima del seguro de vida que corresponda al numero de hombres que prestaran el
servicio de vigilancia y seguridad privada.

c. El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido a
ningun tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y la estabilidad econdmica de la empresa.

TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 14 DE JULIO DE 2024 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, seran sujetos
de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,06 salarios minimos legales mensuales
vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

TARIFA: $1.300.000 X |9,06| =| $11.778.000 | + Valor Prima Seguro de Vida
g
PORCENTAJE
DE GASTOS VALOR GASTOS DE
TARIFA Abunﬁgmc ADMINISTRACION Y DE Moa‘égf’om i TARIFA+AYyS
ION Y SUPERVISION
SUPERVISION
$11.778.000+ Valor prima o (($11.778.000+ Valor prima | MEDIO HUMANO
Seguro de Vida 8% Sequro de Vida ) * 8%) SINARMA TARIFA BASE + AYS
= $11.778.000 + Valor
$11.778.000+ Valor prima o, <~( A . | MEDIO HUMANO
Seguro de Vida 10% prima Seg;.gooﬁ, ?e Vida ) CON ARMA TARIFA BASE + AYS
; $11.778.000 + Valor
$11.778.000+ Vvalor prima o, « 4 . | MEDIO HUMANO
Seguro de Vida 11% prima Seg1u1r;, ()13 Vida ) CON CANINO TARIFA BASE + AYS

Las cooperativas de vigilanciay seguridad privada podran descontar del valor de la tarifa hasta
el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,06 salarios minimos legales
mensuales vigentes mas, un 10% de administracién y supervision.



T s 1.300000 |Xx|9,06/ =] $11.778.000 |+ | Valor Prima Seguro de Vida

PORCENTAJE DE
GASTOS DE

VALOR GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE TARIFA+AyS
SUPERVISION

SERVICIO TARIFA ADMINISTRACION

Y SUPERVISION

$11.778.000 + Valor (($11.778.000 + Valor
prima Seguro de 10% prima Seguro de Vida ) * | TARIFA BASE + AYS
Vida 10%)

24 HORAS 30
DIAS AL MES

Las cooperativas de vigilanciay seguridad privada podran descontar del valor de la tarifa hasta
el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el pago
de las obligaciones laborales y los costos operativos.

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS CONTRATADOS.

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera contratar
sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcional al
tiempo contratado y para efectos de obtener el valor correspondiente se debe:

a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un servicio de veinticuatro (24) horasy treinta (30) dias al mes y en los
términos de la jornada laboral vigente.

S LA e D
6:00 A.M. a 2:00 P.M. (turno de 8 horas diurno) 55.97%
2:00 P.M. 2 9:.00 P.M. (turno de 7 horas diurno)
9:00 P.M. a 6:00 A.M. (turno de 9 horas nocturnas) 44,03%

b. Tomar el valor resultante de la aplicacién de la variable de proporcionalidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el nimero
de dias en que se prestara el servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado
multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente férmula matematica.

(((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,06 0 9,14) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) x
VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) /
JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con elfin de promover la homologacién en el calculo de las tarifas para los diferentes servicios
de vigilancia y seguridad privada para el afio 2024 y teniendo en cuenta que, por analogia con
el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los efectos que el mes laboral tiene
treinta (30) dias, es procedente determinar la cantidad de dias que deben ser tenidos en
cuenta, asi:



MES DIAS SABADOS DOMINGOS FESTIVOS TOTAL DIAS

HABILES
ENERO 20 4 4 2 30
FEBRERO 21 4 4 0 29
MARZO 18 5 4 3 30
ABRIL 22 4 4 0 30
MAYO 20 4 4 2 30
JUNIO 18 5 5 2 30
JULIO 21 3 4 2 30
AGOSTO 20 4 4 2 30
SEPTIEMBRE 21 4 5 0 30
OCTUBRE 21 4 4 1 30
NOVIEMBRE 19 5 4 2 30
DICIEMBRE 20 4 5 1 30
241 50 51 17 358
20,1 4,2 4,3 1,4 29,83
20 4 4 2 30

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las
tarifas minimas en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio
2024, son los siguientes:

TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de 2022, a
partir del 15 de julio del ano 2024 las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilanciay
seguridad privada, veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes de los sectores publico,
educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y
comunicaciones, energético y petrolero seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima
equivalente a 9,14 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los
costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision,
de conformidad con los siguientes parametros:

GUZS S 1.300.000 |X|9,14] =] $11.882.000 |+ | Valor Prima Seguro de Vida

PORCENTAJE
DE GAST“ VALOR GASTOS DE

MODALIDAD /

ADMINISTRACION Y DE MEDIO

SUPERVISION

DI
ADMINISTRAC TARIFA+Ay S

ION Y
SUPERVISION

: $ ((11.882.000 + Valor
$11.882.000 + Valor prima o ¢ + | MEDIOHUMANO |  1aniea BASE + AYS
Seguro de Vida 8% prima Segg;z)de Vida)) SIN ARMA *
. $ ((11.882.000 + Valor
$11.882.000 + Vvalor prima 109 i + | MEDIO HUMANO
N rima Seguro de Vida TARIFA BASE + AYS
Seguro de Vida 0% P 91"0% ) ida ) CON ARMA
: $ ((11.882.000 + Valor
$11.882.000 + Valor prima 119 2 MEDIO HUMANO
5 rima Seguro de Vida ) * TARIFA BASE + AYS
Seguro de Vida s i g11"/«) : CORCIRO

Las cooperativas de vigilanciay seguridad privada, podran descontar delvalor de la tarifa hasta
el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,14 salarios minimos legales
mensuales vigentes mas, un 10% de administracién y supervision.



T S 1300000 [X|914]=]$11.882.000 |+| Valor Prima Seguro de Vida

PORCENTAJE DE
GASTOS DE

VALOR GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION

SERVICIO TARIFA+AyS

ADMINISTRACION
Y SUPERVISION

$11.882.000 + Valor (($11.882.000) + Valor
prima Seguro de 10% prima Seguro de Vida) *
Vida 10%)

24 HORAS 30
DIAS AL MES

TARIFA BASE + AYS

Las cooperativas de vigilanciay seguridad privada, podran descontar delvalor de la tarifa hasta
el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el pago
de las obligaciones laborales y los costos operativos.

Nota: Para efectos del calculo de los servicios de vigilancia y seguridad privada por horasy dias
contratados se debera estarse a lo dispuesto en el numeral 1.2 de la presente circular.

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO
Recurso Humano:

A continuacidn se discriminan las necesidades de talento humano que requiere el IDPYBA:

SEDE TURNO | ESPECIFICACIONES DESCRIPCION DESCRIPCION
TURNO 24 HORAS SIN | TURNO DE VEINTICUATRO

ADMINISTRATIVA 1 ARMA (24) HORAS PERMANENTE

UCA ] TURNO 12 HORAS SIN | DOCE HORAS DE LUNES A SEA';E/ICiUS'FNRE

ARMA VIERNES - SIN FESTIVOS
ARMA

UCA ) TURNO 24 HORAS TURNO DE VEINTICUATRO | CORREDORY

CON ARMA (24) HORAS RECEPCION.
GESTION TURNO 24 HORAS TURNO DE VEINTICUATRO

DOCUMENTAL ! CON ARMA (24) HORAS PERMANENTE

El valor de vigilancia con recurso humano con arma y sin arma se corresponde a las tarifas
fijadas en la Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los precios incluyen el valor por concepto de administracion y supervision (AyS) los cuales
varian entre el 8% y 10% del valor basico mensual segtn el tipo de servicio (sin arma o con
arma).

Atendiendo lo sefialado en la circular externa arriba mencionada, con respecto al valor
individual de la prima del seguro de vida, para la estimacidn de esta, se tomd como precio de
referencia, los valores ofertados en el proceso de vigilancia y seguridad privada adelantado en



esta vigencia (2024) por la Secretaria de Educacidn Distrital °, el cual corresponde a $ 2.015
mensuales por guarda.

Medios Tecnoloégicos:

El Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal, con el fin de establecer el estudio de
mercado de los medios tecnoldgicos requeridos, solicitdé cotizaciones por correo electrénico
a SERACIS LTDA, TORONTO DE COLOMBIA LTDA, COMPAS SECURITY ZOMAC LTDA, ASPIDA
LTDA, SEGURIDAD BRAVO.

De dichas solicitudes, se recibieron cinco cotizaciones de las empresas de seguridad:
SERACIS LTDA, TORONTO DE COLOMBIA LTDA, COMPAS SECURITY ZOMAC LTDA, ASPIDA
LTDA y SEGURIDAD BRAVO.

Con la informacién de las cotizaciones suministradas por las empresas mencionadas, se
realizé el analisis metodoldgico teniendo en cuenta: el precio promedio ofrecido, la desviacién
estandar, precio minimo (segun desviacion estandar), precio maximo (segun desviacion
estandar), precio promedio de mercado, excluyendo los precios que se encontraron estaban
fuera de limites normales.

El calculo de desviacion estandar se toma, ya que representa una medida de dispersiéon o
centralizacién de precios, permitiendo estimar las distancias que se tienen con respecto a la
media aritmética, posibilitando la identificacién de limites inferiores y superiores para
delimitar un rango de precios aceptables con respecto a los precios de mercado.

No obstante, para el presente estudio, los valores de las cotizaciones en algunos items
presentaron niveles de desviacién altos, por lo que, para fortalecer el ejercicio, fue necesario
incluir precios de referencia histéricos de la entidad y valores de estudios de mercado de otras
entidades que adelantaron procesos de vigilancia y seguridad privada con medios
tecnoldgicos (Véase anexo estudio de mercado).

Para calcular el valor unitario promedio mensual, se analizaron los precios unitarios de los
medios tecnoldgicos y estos fueron multiplicados por las cantidades requeridas; Es pertinente
aclarar que los valores relacionados en cada una de las cotizaciones incluyen los diferentes
costos que aplican al presente proceso los cuales son sumados al valor total mensual y
multiplicados por el plazo requerido.

PRECIO DE REFERENCIA

DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL

SISTEMA DE ALARMA 3 116.629 349.887
CAMARAS TIPO DOMO 6 508.000 3.048.000
DETECTOR DE METALES 3 77.618 232.854
CAMARAS TIPO BALA CAMARA TURBO 4 HD TVI/AHD/CVBS/CVI

TIPO BALA 2MP CMOS 1080P 2.8-12MM 40MTS IP66 70 45.303 8.171.210
MONITOR 4 508.965 2.035.860
DVR 2 200.228 400.456
DVR 2 159.545 319.090
ROLLOS STICKER 25 8.571 214.275

9https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/I ndex?noticeUID=CO1.NTC.5623084&isFromPublicArea=
True&isModal=true&asPopupView=true



PRECIO DE REFERENCIA

DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
TORNIQUETE DE CONTROL ACCESO PEATONAL A LAS OFICINAS 1 389.887 389.887
INSTALACION, MATERIALES, MANO DE OBRA 'Y CAPACITACION* 1 3.944.671 3.944.671
LECTOR DE CODIGO DE BARRA PARA CEDULA DE CIUDADANIA 1 515.959 515.959
SOFTWARE PARA INGRESO A LAS INSTALACIONES TODAS LAS ] 289.241 289.241
SEDES

TOTAL 6.764.617 14.911.390

Nota 1: Los valores relacionados en cada una de las cotizaciones incluyen el AIU y el IVA, los cuales son
sumados al valor total mensual y multiplicados por el plazo requerido.

Nota 2: La discriminacidn del valor precio de referencia unitario que realizé el Instituto del servicio
solicitado, constituye el valor maximo que la entidad pagara por cada item.

NOTA 3: EL OFERENTE DEBERA TENER ENCUENTA QUE: el valor total de la oferta debe incluir todos los
gastos que debera asumir el contratista.

Las especificaciones técnicas de cada item se encuentran en el anexo técnico que hace parte integral
de este documento.

Adjunto se encuentra el estudio de mercado (precio de referencia), estructura de costos y soportes de
cotizaciones.

PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO PARA LA CONTRATACION

Para el presente proceso de contratacion, el Instituto, ha determinado un presupuesto oficial,
incluido IVA, demas costos y gastos asociados a la misma, por valor total de CUATROCIENTOS
ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/TE $
411.185.078 incluido IVAy cualquier clase de tributo (impuesto, tasas y/o contribuciones) que
se cause o se llegaré a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como
los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

Estimacion Medios Tecnholdgicos:

PRIMER MES MEDIOS TECNOLOGICOS INCLUIDO INSTALACION, $14.911.390
MATERIALES, MANO DE OBRAY CAPACITACION ’ ’
VALOR A PARTIR DE SEGUNDO MES $10.966.719
(A) TOTAL ESTIMADO 6 MESES $69.744.985
Estimacion Recurso Humano:
De 01 al 14 de Julio de 2024':
SERVICIO CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
12 HORAS DIURNAS DE LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS SIN ARMA 1 $ 3.869.221 $ 3.869.221
24 HORAS PERMANENTES CON ARMA 3 $ 13.201.960 $ 39.605.880
24 HORAS PERMANENTES SIN ARMA 1 $ 12.961.925 $ 12.961.925
TOTAL MENSUAL RECURSO HUMANO $ 56.437.026
(B) TOTAL 14 DIAS DE JULIO $ 26.337.279

° Fecha estimada de inicio de ejecucién del contrato



De 15 de Julio a 31 de diciembre de 2024:

SERVICIO CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL
12 HORAS DIURNAS DE LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS SIN ARMA 1 $ 3.903.386 3 3.903.386
24 HORAS PERMANENTES CON ARMA 3 $ 13.318.534 $ 39.955.602
24 HORAS PERMANENTES SIN ARMA 1 $ 13.076.379 $ 13.076.379
TOTAL MENSUAL RECURSO HUMANO $ 56.935.367
(C) TOTAL 16 DIAS DE JULIO $ 30.365.529
(D) TOTAL 5 MESES $ 284.676.835
Calculo de prima del seguro de vida:
VALOR UNITARIO
SERVICIO CANTIDAD MENSUAL TOTAL
PRIMA MENSUAL 5 $ 2.015 $ 10.075
TOTAL POR 6 MESES (E) $ 60.450
TOTAL ESTIMADO POR SEIS MESES:
TOTAL MEDIOS TECNOLOGICOS (A) $ 69.744.985
TOTAL RECURSO HUMANO (B+C+D) $ 341.379.643
TOTAL PRIMA (E) $ 60.450
TOTAL PRESUPUESTO $ 411.185.078

INDICADORES FINANCIEROS:

PORTAL DE INFORMACION SUPERSOCIEDADES

A continuacion, se realiza el andlisis de la situacién financiera de las empresas dedicadas a la
prestacion del servicio a contratar que se encuentran el portal de informacién dispuesto por

SuperSociedades con corte a 31 de diciembre de 2024.

Con base en lo anterior, se seleccioné un total de 24 empresas pertenecientes al grupo de
clasificacion ClIU N8010 - Actividades de seguridad privada:

NIT

RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD

800100230 | COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA COVICAS LTDA

800213173 | CUIDAR LIMITADA

802006730 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA

809008620 | MYO SEGURIDAD LDA

811034722 | AUTO SAFE SA

813010066 | LA MAGDALENA SERGURIDAD LTDA

816003445 | SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA EN REORGANIZACION




NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD

830014070 | SEGURIDAD AMS LTDA BIC

830035061 | DUGATAN LTDA - EN REORGANIZACION

830072874 | COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SIMON BOLIVAR LTDA EN REORGANIZACION

830139512 | COMPARNIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA

839000088 | LAOS SEGURIDAD LTDA

860353684 | SALVAGUARDAR LTDA

860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA

860520097 | ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA

900055281 | 1.TEG SEGURIDAD LTDA

900166798 | ESCORT SECURITY SERVICES LTDA

900222918 | PROYECTAMOS SEGURIDAD LTDA EN REORGANIZACION

900227032 | CRIPTON SECURITY LTDA

900292854 | ANGELUS SEGURIDAD LTDA

900306514 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA

900309625 | SEGURIDAD HORUS LTDA

900354530 | ASDA SEGURIDAD LTDA.

901050298 | PROTECCION DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIA PROTINCO LTDA

NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA ROE ROA

COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE

800100230 LTDA COVICAS LTDA 18,3 17,3 1,6 0,1 09

800213173 | CUIDAR LIMITADA 16,4 11,3 13 0,0 0,1

802006730 INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA 6,8 34 02 07
LTDA

809008620 | MYO SEGURIDAD LDA 3.9 2,6

811034722 | AUTO SAFE SA 0,6 0,2

813010066 | LA MAGDALENA SERGURIDAD LTDA 20,1 14,5 - 0,0 0,5
SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA EN

816003445 REORGANIZACION 12,2 8,0 22,5 0,1 1,1

830014070 | SEGURIDAD AMS LTDA BIC 1.7 04 04 0,1 0,0

830035061 | DUGATAN LTDA - EN REORGANIZACION 3.8 08 - 0,1 0,1
COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

830072874 | PRIVADA SIMON  BOLIVAR LTDA EN 24 1.2 4,6 0,1 0,2
REORGANIZACION
COMPANIA DE VIGILANCIA LOS

830139512 LIBERTADORES LTDA 4,2 1.6 - 03 0,5

839000088 | LAOS SEGURIDAD LTDA 10,2 7,1 0,1 1,0

860353684 | SALVAGUARDAR LTDA 2,6 15 18,8 0,2 04

860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA 3,8 2,8 - 0,2 0,5

860520097 | ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA 10,0 5.6 3,2 0,2 09

900055281 | 1.Teg Seguridad LTDA 15 0,0 0,6 5,0 0,0

900166798 | ESCORT SECURITY SERVICES LTDA 15 0,1 08 0,1 0,0
PROYECTAMOS  SEGURIDAD LTDA EN

900222918 REORGANIZACION 2,9 1.9 47,2 0,0 0,1

900227032 | CRIPTON SECURITY LTDA 1.7 07 0,7 0,1 0,1

900292854 | ANGELUS SEGURIDAD LTDA 43 3.2 -

900306514 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA 2,2 1.1 0,5 0,1 0,1

900309625 | SEGURIDAD HORUS LTDA 3.8 1.8 10,0 0,1 0,1




NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA ROE ROA

900354530 | ASDA SEGURIDAD LTDA. 11,6 4,5 07 0,0 0,0
PROTECCION ~ DE  INFRAESTRUCTURA

901050298 | 5| oMBIA PROTINCO LTDA 14 04 84 12 0>

INDICADORES PROMEDIO DEL SECTOR BASE DE DATOS

Liquidez | Endeudamiento | Cobertura ROE ROA
6,2 4,0 64 04 04
PLATAFORMA SECOP I

Las Entidades del Estado han celebrado y adjudicado procesos de contratacion relacionados
con el objeto del presente contrato, el cual consiste en adquirir la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada con recursos humanos, técnicos y logisticos.

Por tanto, se tomaron como referencia algunos de ellos, para la obtencidon de los indicadores

financieros.
ENTIDAD PLAZO* CUANTIA LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | ROE | ROA
DADEP 8 $ 275.000.000 3 40% 11 26% | 13%
MINCIENCIAS 8,6 $ 279.794.290 2,5 50% 7 10% 5%
VEEDURIA
DISTRITAL 12 $ 226.664.530 0,79 70% 1,23 7,30% | 1,60%
CARO Y CUERVO 8,5 $ 514.773.924 5 40% 10 20% | 15%
COMPUTADORES
PARA EDUCAR 9 $ 303.630.059 1,8 50% 3 15% | 10%
ALCALDIA BARRIOS
UNIDOS 6 $ 348.308.076 1,77 58% 0 3% 2%
PROMEDIO 2,48 51% 5,37 14% 8%
Fuente: SECOP Il
*Plazo expresado en meses
Procesos adjudicado y celebrados 2024 (Fecha de corte 08-04-2024)
PROCESOS CONTRACTUALES IDPYBA:
Vigencia Liquidez |Endeudamiento| Cobertura ROE RAE
2023 2,0 50% 4,0 5% 5%
2022 5,0 40% 4,0 5% 5%
2021 2,0 55% 1,5 10% 10%

Teniendo en cuenta las siguientes fuentes de informacién:

o Portal de Informacién Empresarial




o Procesos similares de entidades estatales publicados en Secop Il
o Procesos contractuales del IDPYBA

Se realizé un analisis estableciendo el promedio, los minimos y maximos de dichas fuentes,
para calcular los Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional habilitantes
necesarios en el presente proceso:

VIGENCIA LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA ROE RAE
SECOP 2,48 0,51 5,37 0,14 0,08
BASE DE DATOS 6,20 0,40 6,40 0,40 040
IDPYBA 3,00 0,48 0,53 0,07 0,07
PROMEDIO 3,89 0,46 4,10 0,20 0,18
MINIMO 2,48 0,40 0,53 0,07 0,07
MAXIMO 6,20 0,51 6,40 0,40 0,40

Por lo anterior, el IDPYBA establece como Indicadores Financieros y de Capacidad
Organizacional habilitantes los siguientes:

iNDICE DE LIQUIDEZ N 3.89

= b
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO < 46%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES g 410

= )
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) N 15%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA) s 10%
CAPITAL DE TRABAJO > 60%

Nota: En concordancia con lo establecido en los requisitos habilitantes de los procesos de
contratacién de la entidad, para el calculo del indicador financiero de razén de cobertura de
intereses, en el cual el denominador sea cero (0), la entidad calificara la propuesta como
INDETERMINADO lo cual HABILITARA al proponente.

Los indicadores para los consorcios o uniones temporales se calcularan con la sumatoria de
cada certificacion presentada. Por lo que, se sumaran las variables que se utilizan para el
calculo de los indicadores por cada uno de los integrantes por el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes y sobre los totales se obtendra el indice del Consorcio o Unién
Temporal.

En caso de Consorcio o una Unidn temporal, para efectos de la verificacion de la organizacién
operacional, los integrantes en conjunto podran acreditar la capacidad de organizacion
solicitada.



