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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO BE HONORARIOS Y/O
PRESTACION BE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC

Cédige Regional 11
Cédigo Centro )

821010

Fecha Elaboracién %

Febrero de 2020

Versién ENERO 2020 - 1,20

ID de Proceso 75740-566199

DATOS DEL CONTRATISTA

Nembres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

DIEGO ARMANDO REYES MORA
dareyesmo@misena.edu.co -

c.C.

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

Es declarante de renta?

1.014.177.364 |

NO

Es Pensionado? ",

PN de contacto 3163735414

NOQ

o

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 E NO Induccién S8T Presta Servicios Excluidos de IVA ? o NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 550488403353524
Ha contratado o vinculado dos ¢ més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con ¢l objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 5 NO
™, DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: % 1350207/2020 | N° Compromiso SIIF [ 8420
Valor Total del Contrato “$ 33.117.660] N ° Pago Periodo objete de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.117.660 1 Del 06/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.943.792.00
Nuevo Saldo del Contrate $ 30.173.868 Comisiones ~ %000

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios w$ 2.843.792 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingrescs de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO . $2.943.792 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE =% 1.956.069 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero . Enere Valor Base retencion en la fuente| * 1.956.069,00! TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicaciénpage 88 | oo 18340655901 Valor Base retencion en la fuente ICA| “2.608.092,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.177.517 (8~ o] . Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 147,200 0 VA (Si es RESPONSABLE} 0,00, 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 188.500 0 Menos Retencion en {a Fuente 0,007 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - o Menos Retencion VA 0,000 % 15%
ARL | 6.200 0 Reteica - 8288 25 184,00 0,965%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporie voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.860.700 $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes penslon de ingresos de otros meses cobrados gnelmed § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradoseneimes | $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes AR.L de Ingresos de oirgg meses cobrados englmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
i Depapdientes hasta % 1.139.424 3 -
ESalud hasta g 560.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 652.023 Descuentos de embarge (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $2.918.598,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

para la Formacion Virtual en ldiemas

. ngrama ENGLISH DOT WORKS. Competencia: Interactuar con Otros en Idioma Extranjero segin Estipulaciones del Marco Comun Europeo de
Referencia para Idiomas, Actividades: Capacitacién Presencial y Virtual Relacionada con Ia Implementacién de la Plataforma Teeritorium

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA 1,08 EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Sodial en Salud y Pensién, los aportes volurtarios & cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no,
han sido utiizados en la disminucisn de la Base de Retencidn en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. Bl nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Toda fa informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendide la descripcion de cada

3>

~ m/é‘“’%%’ﬁﬁc’

EYES MORA
TIETA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supenvsor del contrato de prestacion de senviclos-personates aqu relasionado, CERTIFICC:
1.- Que £l Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que Ef Contratista desarrolld las actividades descritas en el presents informe, dentre del parfode de cobro;

3.- Que he verificada el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
bl contratista por los ingresos recibidos en & mes anterlor por medic de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido hquadados de conformidad con las narmas vigentes,

Autorizo el presente pago,

£l Supervisor,

WILLIAM MAURIC

CORONADO MARTINEZ

CONFRATISTA

to arriba retacion

/

@zo el presente pago:







Sefior(es): “-Diego Armando Reyes Mora

Nit: CC 1014177364

Direccion: Carrera 110B # 153 - 45 Tor 2 Apt 204
Teléfono: 49738895 Fax:

-

Ciudad: ™. BOGOTA, D.C.

B
2

F

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguien
por medio de:

e pago realizado

compensar | miplanilla.com

1.
. Enerp 2020
Enerc 2020
Ensre 2020

Diegqo Am:Lando Reves Mora
TOTATA7364 . 0

4.0
$278.700
531.700

2
ot

i

B . POSITIVA COMPANIA DE SEGUROCS ¢ $21,500 1
. 230301 .o Pervenir . Lo, . $141.300 1

CGF24 ... | Compensar Caja de Compensacion Fliar, . 2.0 0 $5.400 1
. EPSO1T ... - .| Fami EPSCafam C ich i - T S110 400 1

Este documento estd clasificado como PRIVADQ por parte de Compensar Operador de Informacion







Sefor(es):  Diego Armando Reyes Mora

Nit: CC 1014177364

Direccién: Carrera 110B # 153™- 45 Tor 2 Apt 204
Teléfono: 4978805 Fax:

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sehor{es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiernite:pago realizado
por medio de; i

compensar | miplanilla.com

Armando Reyes Morg
ol .

Enero 2020 .+ i

8340655501

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS £21.600

. . j . 1

FERE] Porvenic R N N - Lo o s141300 .- ]

. COF24 .| Compensar Caja de Compensacion Fllar . - L O 55400 1
EPS017 - Famisanar EPS Cafam Colsubsidio Lo e L 3110 400 1

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn






PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020.
Sefior

" WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. COl.PCCNTR?I‘SSOZD7
Profesional de Bilingiliismo
Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones

- Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Fehrero del afio 2020 - '

Referencia: No CO1.PCCNTR.1350207 del afio 2020.

“Diego Armando Reyes Mora, identificado con la ¢édula de ciudadania No. 1014177364 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

* valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE($ 33.117.660 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTQS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE {$2.943.792) b} Cuatro (4) pagos
iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA M/CTE {$3.679.740) cada uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor
de DOS MILLONES QCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE {$2.821.134).d) Tres (3)
pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA M/CTE {$3.679.740) cada uno e) Un gltimo pago correspondiente al mes de Noviembre
por UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO ML QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESQOS M/CTE ($1.594.554)
el valor de Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por ia
Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General.

g

Plazo: Sera hasta el 13 de Noviembre del 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn, telacomunicaciones,
teleinformdtica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capitai. '

www.seha.edu.co
@ ®® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E]l CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBL]GACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Atender |a formacién de prendices en el dfea_| Capacitacicén plataforma | Pianilla de control diaric de actividades.
especifica del respectivo programa de [NTerritorium.
formacidn, en las fases o médulos establecidos
y pregramados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | “Rarticipacion en las conferencias y | Planilla de control diasic de actividades,
desarrollc de proyectos ormativos y/o | videoconferenias de capacitacion
productives en lzs respectivas etapas de | de {a nueva plataforma,
formacién. " | Territorium,

3 Garantizar la actualizacidn de los contenidos y |, Capacitacion presencial vy virtual | Planilla de control Diario de actividades
tecnologias, de las fases o mddulos en los | relacionadas con lz | radicada en Coordinacién Académica.
cuales i desarrolla la formacién de 105 | implementacién de la plataferma | Seguimiento a cursos virtuales por parte de
aprendices. Territorium, para la formacidnde lz | evaluadores asignados.

Competencia “INTERACTUAR CON
OTROS EN 1DIOMA EXTRANIERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL
MARCQ COMOUN EURCPEC DE
REFERENCIA PARA IDIOMAS de los
curses ENGLISH DOT WORKS.

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de | Capacitacidén gpresencial y virtual | informe y Aplicative Sofia Plus.
desempefio para la cual fue seleccionado | relacionadas con la | Planillz de control Diario de actividades
deberd orientar la formacidn, para desarrallar | jrplementacion de Ta plateforma | radicada en  Coordinacién  Académica.
en los aerendlces fas competencias espen:l'fllcas Territerium, para la formacién de la | Seguimiento a cursos virtuales por parte de
establecidas en cada programa de formacion. ! .

Competencia, INTERACTUAR CON | evaiuadores asignados.
OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO

SEGUN ESTIPULACIONES DEL

MARCO COMUN EUROPEQ DE

REFERENCIA PARA IDIOMAS.

5 Desarroilar el programa de Capacitacion presencial y virtual | Planila de control- Diaric de actividades
formacién en el cual he sido designado | relacionadas con fa | radicada en Coordinacién Académica.
{Preparar, orientar, desarrollar, apoyar Y | implementacion de la plataforma
evaluar los pr(?cesos de aprendlz'aje}, 2 traves Territorium, para Orientar procesos
de ia formacion per competencias laborzles, L, R
como estrategia metodoldgica institucional, de formacion en complementarta
asumiendo el rof como instructor del progeso virtusl ENGLISH DOT  WORKS,
de aprendizaje, en el marco del aprendizdje | Resuitados de aprendizaje: 1.
auténomeo, haclendo use de la infraestructura TeIntercambiar, informacién  con
disponible en la entidad y las condiciones | systantivos. 2.“Narrar experiencias
tecnoldgicas del SENA, en particular para el pasadas. a, Realizar
programa de formacion. . .

comparaciones. 4. Intercambiar
informacian usando verbos
modales.

6 Repartar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Capacitacién presencial y virtual | Reportes de cierre en plataforma Territorium
méximo de dos {2) dias, todas las actividades | relacionadas con la | supervisados por evaluadores asignados.
que de acuerdo con los procesos que sen de su_ implementacién. de la plataferma
responf@bilidad, garantizam_:lu {a calidad de la Tersitorium, para desarrollar I
formacién y su Coherencia en el proceso ..
formativo, tales como: - Registro de [os juicios Evaluzcién de los resultados de
evaluativos — Creacion de las rutas de | aprendizsje de jos cursos virtuales
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos | ENGLISH DOT WORKS.
del reconocimiento de aprendizajes previos, :
entre otros.

www.sena.edu.co

& SENAComunica .

GTH-F-062 V.06
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7 Rendir los informes (planilias, Entrega de repories de cierre de | Reportes de cierre en plataforma Territorium
reportes y demas formatos) requeridos sobre | cursos virtusles ENGLISH DOT | supervisados por evaluadores asignados.
las acciones encomendadas y los productos | woRrkS en fas fochas de cierre
resu_Etantes de proFesos de. apr(?,nmzaje asignadas.
realizados por prendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos
estiputados por iz Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Cumplir protocolos que mejoren las | Visita por parte de coordinacidn a ambiente
protocolos,  normas,  reglamentos e | condiciones de seguridad v salud | de formacién verificando  estade de
instruc?i'ones de uso de ‘O.S ambh.entes de ccupacionai en los ambientes, | ambientes de aprendizaje usados y examen
fc.)rma(:lon ¥ Reg_i’amentos € m‘strucc:lones del controlen medidas que afecten el | médico laboral.

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en il L. .

el Trabajo 56-55T- Asi como el aseo v el cuidado bienestar ergondmico y protejan

de los equipos y elementos que hacen parte de | 105 elementos  de  trabajo.

los mismos. Seguimiento en el ambiente de
formacidn a los aprendices en
cuanto ai uniforme de acuerdo a fa
especialidad, aseo del amblente y
los pratocelos necesarics.

9 Participar activamente en el logro Cumplimiento de los esténdares de | Resultados de evaluacidn vy seguimiento
de los indicadores de Alta Calidad establecidos ! calidad del CEET y de los | llevados a cabo por los evaluadores
para el Centro de Formacidn. lincamientos en cuanto a la | correspondientes.

formacion complementaria virtual.

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el | Asistir a {as reunliones citadas. Planilias de asistencia.
Centro, la Direccién Regional y/o la Direccidn
General del SENA.

11 Presentar y entregar a la Supervision de | Entregar los informes mensuzles Im‘orme\mensual GTH-F-062 versidn V.08,
contratos los informes mensuzles de ejecucién | como soporte de la ejecucidn del | planilla d‘e»—;c‘pntroi diario, Planilla de page
sobre las actividades realizadas, novedades © | ¢onyratg, version ENERG™2020 -2.20 y demis soportes
inconvenientes que se presenten durante [a s .

. L. entregados en la coordinacion académica.
ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en ef Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas v los resultades de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor,
Se lista a continuacion el soporte de g legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual,

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
No DE LA QRDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO oo FINALIZACIGN

1

Nota 1: Por coda desplozomiento que haya realizoda el contratista, odjuntard el respectivo informe que o soporte. En casc de haber realizado ef desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de gjecucion contractual, deberd reportarfo en el siguiente informe de efecucién contractual.

GTH-F-062 V.06



Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos emynciados como evidencias del cumplimiento de las
... obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.%8340655901 de la planilla, operador Compensar
“Gperador de Informacién. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¥ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en {7) folios.

.. Cordialmente,

C.C. No. 1014177364 de Bogotid

Recibi a satisfaccidn:

+- William Mauricio\Coronado Martinez
Supervisor C © No. CO1.PCCNTR.1350207
Profesional de Bilingllismo -

AN

il
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Bogotd,

Sefores

SERVICI

febrero 29 de 2020

O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

La Ciudad

Asunto:

informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto
calenda

3032 de 2013, y como persona actuzlmente residente en Colombia que durante el afio
rio actual les estara cobrando rentas de trabajo {salarios, u haneorarios, o comisiones, o servicios

perscnales, 0 emolumentos eclesiastices, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

o

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos SI provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratanie.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos SI provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el elercicio de profesiones liberales o de Ia
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumaos
especializados, o de maquinaria o eguipo espacializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural gue NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000) ’

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Par el afo gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirferen de materiales o insumaos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mds del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

£n constancia de lo anterior, firmo en Bogota, a los 29 dias del mes de febrero de 2020.

FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

C.C. No.

1014177364 de Bogotd
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ' ;
SENA | | f YO
7/\‘— SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABRIO

Hace constar:

AL B

Un omprolS0 de Todes

Que el Sr(a) DIEGO ARMANDO REYES MORA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1014177364 realizd el dia 22/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIEGO ARMANDO REYES MORA Identificado(a) con cédula de ciudadania 1014177364
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para eJecutar la actw&dad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Pariicipar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. |

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud/en &l Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por, Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas







