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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion del Grupo de Apoyo

CONTRATACION: Administrativo Mixto.

ORDENADOR DEL GASTO: CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FUMIGACION,

DESRATIZACION, DESINFECCION Y
DESINSECTACION PARA EL CENTRO
DE LA INNOVACION Y LA TECNOLOGIA
Y LOS SERVICIOS EN SUS CUATRO
SEDES. (TOLU- GALLERA- BOSTON Y
PALOMAR MUNICIPIO DE MAJAGUAL).

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Direccion del SENA Regional Sucre requiere fortalecer las actividades de seguridad
y salud en el trabajo, que adelanta en cumplimiento de la normatividad decreto 1072 de
2015 y resolucion 0312 de 2019 que lo relaciona con el control de vectores y roedores
para el Centro de la Innovacion la Tecnologia , se hace necesario este servicio con el fin
de prevenir riesgos en la salud y lograr atender de manera efectiva las situaciones de
accidentes que se puedan presentar en las instalaciones de las sedes del centro de
formacion de la Direccion Regional.

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Sucre tiene dentro de sus
funciones: “Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Trabajo en Alturas y
Riesgo Psicosocial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los servidores publicos y contratistas, en forma integral e interdisciplinaria.

Que el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 84 de la Ley 9 de 1979,
en el literal a) menciona que todos los empleadores estan obligados a proporcionar y
mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad,
establecer métodos de trabajo con el minimo riesgo para la salud dentro de los procesos
de produccion. En el literal, ademas de responsabilizarse de un programa permanente
de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud
de los trabajadores de conformidad con la presente ley.
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Segun la normatividad vigente en materia de seguridad industrial Resolucion 2400 de
1979 Art 2 "Son obligaciones del patrono proveer y mantener el medio ambiente
ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, de acuerdo con las
normas establecidas en la presente Resolucion. Art 234 En todos los establecimientos
de trabajo se tendran en cuenta las siguientes consideraciones respecto a las salidas de
escape o de emergencia: d) Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas. Art
663 "Se encargara a una persona experta en suministrar los primeros auxilios, provista
de botiquin suficientemente dotado".

Con base en la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
decreto 1072 de 2015 donde se exige a las empresas publicas y privadas a tener
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan, en el SENA Regional Sucre se requiere la
intervencion inmediata de factores de riesgo biologicos, presencia de roedores y ese
fecales de los mismos en las areas de trabajo de las diferentes sedes de la Regional
Sucre.

La regional Sucre, en cumplimiento de lo anterior, justifica y solicita efectuar la
contratacion de fumigacion, desratizacion, desinfeccion y desinsectacion para el Centro
de la Innovacion y la Tecnologia y los Servicios en sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-
Boston y Palomar Municipio de Majagual). de forma trimestral en el SENA Regional
Sucre.

De la misma manera y teniendo en cuenta que la Regional Sucre no cuenta con el
personal idoneo para el desarrollo de estos servicios, requiere contratarlos garantizando
la seguridad y salubridad con el fin de ofrecer a la comunidad educativa y laboral, mejores
condiciones de seguridad y saneamiento ambiental.

Se contratara con el servicio de para Contratar el de fumigacion, desratizacion,
desinfeccion y desinsectacion para el Centro de la Innovacion y la Tecnologia y los
Servicios en sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-Boston y Palomar Municipio de Majagual).

El proveedor debera prestar el servicio y suministrar todos los insumos para el
cumplimiento efectivo de lo requerido lo cual se aplicara en el total de las areas internas,
zonas verdes lo cual hace parte del control integral de plagas. De igual forma el proveedor
debe garantizar la seguridad y la salud de todos los colaboradores del SENA, aplicando
estos productos en jornadas no laborales y utilizar todos los elementos de proteccion
personal necesarios, adecuados y requeridos para esta actividad estos equipos deben
ser suministrados por el proveedor ademas deben contar con certificacion de curso de
trabajo en alturas certificados, del mismo modo se debe garantizar la disposicion final de
residuos quimicos.

Por lo anterior el director regional en cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo Sena Regional Sucre debe adquirir el servicio de fumigacion,
desratizacion, desinfeccion y desinsectacion para el Centro de la Innovacion y la
Tecnologia y los Servicios en sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-Boston y Palomar
Municipio de Majagual). para la vigencia 2024.
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Asi mismo con los resultados de la ultima medicion, las guias de intervencion y las
recomendaciones dadas por People Voice para la Regional Sucre, durante el 2021, la
Entidad planteara y ejecutara para el 2024 el plan de intervencion lo que permitira dar
continuidad al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y contratistas
al interior del SENA.

Por lo cual, y acorde con el valor establecido para el presente proceso de seleccion, se
concluye que la escogencia del contratista se llevara a cabo a través de la modalidad de
seleccion de Minima Cuantia por un contrato de prestacion de servicios teniendo en
cuenta las caracteristicas y especificaciones técnicas que se pretenden contratar, pues
se trata de un contrato de tracto sucesivo en el tiempo, por tratarse de actividades que
deben ser desarrolladas y/o ejecutados continuamente. Es importante comprender que
estos procesos requieren continuidad, finalmente es lo que nos permitira a través de este
servicio garantizar la seguridad y la salud de los servidores publicos y contratistas al
interior del SENA.

3. Linea 94 del PAA publicado en la plataforma Secop I, vigencia 2024

Contratar la prestacion del Capelors
servicio de fumigacion, fencal do
desratizacion, desinfeccion occidente. Km
y desinsectacion para el $ c 5 via’

72102103 Centro de la Innovacion y la armen . .
Tecnologia y los Servicios | 13-000-000 | Cristina Gil g;"nc,e'fég'
en sus cuatro sedes. (Tolu- Ortega pu ’t
Gallera-Boston y Palomar ccigeé;;rlrlﬁg 0
Municipio de Majagual). :

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

72102103 SERVICIOS | SERVICIOS DE SERVICIOS DE CONTROL | SERVICIOS DE CONTRATAR
EDIFICACION, MANTENIMIENTO Y DE EXTERMINACION | PRESTACION DEL
CONSTRUCCION DE REPARACIONES DE PLAGAS O FUMIGACION SERVICIO DE
INSTALACIONES Y CONSTRUCCIONES E FUMIGACION,
MANTENIMIENTOS INSTALACIONES DESRATIZACION,

DESINFECCION

DESINSECTACION
PARA EL CENTRO DE
LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA Y LOS
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CUATRO
(TOLU-

MUNICIPIO

SERVICIOS EN SUS

GALLERA-
BOSTON Y PALOMAR

MAJAGUAL).

SEDES.

DE

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

6. OBJETO

sedes. (Tolu-Gallera -Boston y Palomar municipio de majagual).

Contratar la prestacion del servicio de fumigacion desratizacion, desinfeccion vy
desinsectacion para el centro de la innovacion y la tecnologia y los servicios en sus cuatro

a. ALCANCE DEL OBJETO

especificaciones técnicas que se sefialan a continuacion.

El objeto por contratar se debe efectuar de conformidad a las condiciones, cantidades y

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

La Direccion del SENA Regional Sucre requiere el suministro por parte de una
persona natural o juridica que dentrode su actividad econémica y objeto social
contemple la prestacion del servicio de fumigacion, desratizacion, desinfeccion y
desinsectacion para el Centro de la Innovacion y la Tecnologia y los Servicios en
sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-Boston y Palomar Municipio de Majagual).

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O
SERVICIOS

UNIDAD

ITEM SERVICIO DE
CODIGO | MEDIDA

CANTIDAD
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Contratar

otras.

la prestacion del
desratizacion, desinfeccion y desinsectacion para el Centro
delalnnovaciény laTecnologia y los Servicios en sus cuatro
1 sedes. (Tolu- Gallera- Boston y Palomar Municipio de
Majagual). en todas sus areas queincluyen ambientes de
formacion, areas comunes, talleres, laboratorios, kioskos,
cafeterias, Gimnasios, auditorios, Bodegas, oficinas entre

servicio de

fumigacion,

3699016

Unidad

Tres

NOTA 1.

Se detallan a continuacion la descripcion del area a intervenir durante el desarrollo del

contrato.

TABLA No 1 (SEDE LA GALLERA)

DESCRIPCION DEL AREA DE
FUMIGACION

VOLADORE
S

RASTREROS

DESRATIZACION

:

CANTIDAD
(servicios)

Garita de Vigilancia

3

Auditorio

Cocina

Cafeteria

Gimnasio

Ambiente de cultura

Ambiente de trabajo en alturas

Bodega general

X XX |[X|X[X]| X| X

X XXX |X[X]| X| X

X XXX |X[X]| X| X

X XXX |X[X]| X| X

W WWWWWw| W

Blogue Administrativo

Oficinas de Segundo piso

Archivo

Registro y Admisiones

Oficinas de Bienestar

Bodega - Alberca

Kiosco de Palma

XXX |X|X|[x

XXX |X| X |[X

XX XX | X |[X

XXX X | X |[X

WWWW| w|w

Bloque 2

Ambiente de mecéanica

Ambiente de Soldadura

Ambiente de Refrigeracion

Ambiente Planta de lacteos

Hangar de Maquinaria Agricola

Ambientes de vaquera

XXX [X X |X

XXX |X|X |X

XXX |X|X |X

XXX [X|X [X

WWW W W |W

Bloque 3

Ambientes de construccion

x

x

x

w

Ambiente de Confecciones

x

x

w

Ambiente de electricidad

x

Bloque 4

Bodega de la vaquera

Vaquera y corrales

x| x

X
X

x| X

x| X

wlw

Ambiente de vaquera

X

TABLA No 2 (SEDE

BOSTON)

DESCRIPCION DEL AREA
DEFUMIGACION

VOLADORE
S

RASTREROS

DESRATIZACION

AREAS

CANTIDAD
(servicios)

Ambientes vy oficinas Piso 1

X

3

Ambientes vy oficinas Piso 2

X

3




Ambientes vy oficinas Piso 3

Ambientes y oficinas Piso 4

Servicio médico asistencial

Area de servicio de aseo

Cuarto de residuos

Garitas de Vigilancia

Zonas Verdes

Escaleras

X XXX [X X |X

X | [ x| > |x|x|x

Pasillos

X [X | X[ X | X [X[X|X

X

X

XX x| x| x| x([x([x|x

WWW| W W wwwlw

TABLA No 3 (SEDE ESCUELA DE GASTRONOMIA DEL GOLFO - MUNICIPI

O DE TOLU)

DESCRIPCION DEL AREA
DEFUMIGACION

VOLADORES

RASTREROS

DESRATIZ
ACION

AREA
S

CANTIDAD
(servicios)

Aulas

X

3

Oficinas

Talleres de Cocina

Talleres de SPA

Bodegas de Cocina

Auditorio

Restaurante - Bar Terraza

Barios

Patio Kiosco

Garita Vigilancia

Zonas Verdes

Escaleras

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Pasillos

Areas Comunes

3|3 |5 [ [ |3 |3 |3 [ [s¢ [x > [x |

3|3 |5 [ [ |3 |3 |3 [ [5¢ [> > [x |

P L R R R N N R PR R PR Y

WWWWW W WWWw Wwwlw(w

TABLA No 4 (SEDE PALOMAR - MUNICIPIO D

E MAJAGUAL - SUCRE)

X
X
E

DESCRIPCION DEL AREA
DEFUMIGACION

VOLADORES

RASTRERO
S

DESRATIZ
ACION

CANTIDAD
(servicios)

Ambientes de aprendizaje 1

X

Ambientes de aprendizaje 1

Ambientes de aprendizaje 1

Ambientes de aprendizaje 1

X | X[ X[ X

X
X
X
X

X
X
X

x| x| x| x|ew®
2

(SN (VI [SVI [OV]

Ambiente de aprendizaje de sistemas|
5

x

x

x

Ambiente de aprendizaje
Agroindustrial 6

x

x

x

x

w

Ambiente de aprendizaje de Fruver 7

Ambiente de aprendizaje de lacteos 8

Ambiente de aprendizaje piscicola 9

Bodegas de lacteos y fruver

Auditorio

Oficina de bienestar

Coordinacién académica

Sala de juntas

Sala de instructores

Baterias de bafio 6

Biblioteca

MBI IMIEIEIEIEIMES

MBI IMIEIEIEIEIMES

XX XX 5 XX XX x| X

XX XX [ [X X [% | x

WWWWWWWwWwww|w

7.1 CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

e Las caracteristicas particulares: del servicio de fumigacion, desratizacion,
desinfeccion y desinsectacion para el Centro de la Innovacion y la Tecnologia

GD-F-011V.09
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y los Servicios en sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-Boston y Palomar
Municipio de Majagual). del SENA Regional sucre La unidad de medida:
Servicio.

e De igual forma manifestamos que la presente necesidad se encuentra
prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024.

e El proponente debera garantizar la prestacion del servicio y suministro en los
términos indicados por la Entidad de conformidad con el perfil profesional y
empresarial solicitado en el presente documento.

e EIl perfil profesional y empresarial que adelanten las actividades de la
contratacion sera analizado y aprobado por la Entidad, para lo cual el
proveedor debera realizar previamente la valoracion de sus competencias
para el desarrollo de las actividades solicitadas.

Logistica

e EI| contratista debe garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y
humanos para la ejecucion exitosa del del servicio de fumigacion,
desratizacion, desinfeccion y desinsectacion para el Centro de la Innovaciony
la Tecnologia y los Servicios en sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-Boston y
Palomar Municipio de Majagual)del SENA Regional sucre.

e NOTA 1: Las fechas y horas de ejecucion de las actividades programadas
seran convenidas previamente con la entidad y el supervisor del contrato.

Estrategia

e El proponente debera garantizar una intervencion de satisfaccion de la
ejecucion del suministro del servicio de fumigacion, desratizacion,
desinfeccion y desinsectacion para el Centro de la Innovacion y la Tecnologia
y los Servicios en sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-Boston y Palomar
Municipio de Majagual), SENA Regional sucre.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se Anexa el analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra
Eficiente.

Ver documento anexo.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con un presupuesto oficial para
desarrollar el objeto de la Invitacion correspondiente al presente estudio previo, por valor
de TRECE MILLONES DE PESOS (13.000.000) Incluido el IVA y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.
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Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

De conformidad con el numeral 10 de la circular No 133 de 2013, emanada de Direccion
General, donde se determinan los lineamientos para la elaboracion de Estudios de
Mercado, la cual dispone:

(...) En los estudios de mercado que se realicen para determinar el presupuesto oficial
estimado de una contratacion, podra utilizarse una o varias de las siguientes opciones:

-Solicitud de cotizaciones: Deberéa publicarse en la pagina WEB del SENA, por un término
no inferior a tres (3) dias habiles. La solicitud de publicacion de la ficha para realizar el
estudio de mercado, debe realizarse como minimo un dia antes.

- Consulta en paginas Web: Relacionadas con proveedores de los bienes o servicios
requeridos.

- Precios histéricos: Analisis de precios de procesos de contratacion iguales o similares
dentro de los tres (3) afios anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado (Se debe
tener en cuenta el IPC).

- Consultar bases de datos especializadas: Deben guardar relacion con la necesidad a
contratar.

- Precios o tarifas requladas: Para los bienes o servicios que sean aplicables (Ej.:
Combustible y vigilancia).

En el estudio previo se debe expresar el método utilizado, con los datos pertinentes, para
que la informacién pueda ser verificada por terceros interesados.

Para establecer el valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta el método de Solicitud de
cotizaciones, publicada a través de la plataforma SECOP ||, el dia 12 de abril de 2024 dentro
del proceso del SIP-SCR-0010-2024.

Puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.5972487&isFromPublicArea=True&isModal=False y publicada en la pagina
institucional del SENA el dia 12 de abril de 2024 y puede ser consultado a través del
siguiente enlace: https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=62529.

De la anterior publicacién no se obtuvieron cotizaciones a través de la solicitud publicada
por medio de la plataforma SECOP Il, no obstante, la entidad indago a través de paginas
web, proveedores que pudieran ofrecer sus cotizaciones para efectuar el analisis
comparativo de precios, obteniendo una cotizacion.

A continuacion, se detallan los valores del analisis estudio de mercado, segun la cotizacion
presentada:
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COTIZACION 1
FUMIPLAGAS

COTIZACION 2 YAMB
SAS

COTIZACION 3 COOADESIN

COTIZACION 4 TGB
GLOBAL SAS

PROMEDIO
COTIZACIONES

iTEM

DESCRIPCION
DEL SERVICIO O
BIEN A ADQUIRIR.

LUGAR DE
LA Z
FUMIGACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
IVA IVA
INCLUIDO | INCLUIDO

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO

INCLUIDO

VALOR
TOTAL
IVA
INCLUIDO

IVA

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FUMIGACION,
DESRATIZACION,
DESINFECCION Y
DESINSECTACION
PARA EL CENTRO
DE LA
INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA Y
LOS SERVICIOS
EN SUS CUATRO
SEDES.  (TOLU-
GALLERA-
BOSTON Y
PALOMAR
MUNICIPIO
MAJAGUAL).

DE

Sede Gallera,
en Las areas
descritas  en
fabla No 1
Sede Boston,
en Las dreas
descritas  en
tabla No 2
Sede Told, en
Las areas
descritas  en
tabla No 3
Sede palomar
municipio de
majagual tabla
No 4

Unidad

4.500.000 | 13.500.000

4.300.000 12.900.000

4.200.000

12.600.000

4.333.000 | 12.999.000

4.333.250

12.999.750

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

13.500.000

12.900.000

12.600.000

12.999.000




Teniendo en cuanta el presente estudio de mercado se establecio un presupuesto por valor

o
SENA

N

de DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($12.990.000).

ANALISIS DE PRECIOS DE CONTRATACIONES IGUALES O SIMILARES DE LOS

TRES ULTIMOS ANOS

FECHA

OBJETO

VALOR

CONTRATISTA

CO1.PCCNTR.5503783
DE 03 DE NOVIEMBRE
DE 2023

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FUMIGACION
DESRATIZACION, DESINFECCION Y
DESINSECTACION PARA EL CENTRO
DE LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS EN
SUS CUATRO SEDES. (TOLU-
GALLERA -BOSTON Y PALOMAR
MUNICIPIO DE MAJAGUAL).

$7.140.000

FUMIPLAGAS DEL
CARIBE

CO1.PCCNTR.3703351
DE 19 DE MAYO DE
2022

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO _DE FUMIGA_CION,
DESRATIZACION, DESINFECCION Y
DESINSECTACION PARA EL CENTRO
DE LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS EN
SUS TRES SEDES

$7.425.000

FUMIPLAGAS DEL
CARIBE

CO1.PCCNTR.2691195
DE 21 DE JULIO DE 2021

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO _DE FUMIGACION,
DESRATIZACION, DESINFECCION Y
DESINSECTACION PARA EL CENTRO
DE LAINNOVACION Y LOS SERVICIOS
EN SUS TRES SEDES

$ 7.155.000

FUMIPLAGAS DEL
CARIBE

CO1.PCCNTR.1578832
DE 20 DE MAYO DE
2020

CONTRATAR EL SERVICIO DE
FUMIGACION PARA EL CONTROL DE
VECTORES Y ROEDORES EN SENA
REGIONAL SUCRE CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

$8.145.000

FUMIPLAGAS DEL
CARIBE

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:

PRESUPUESTO

Indique RUBRO

con X

VALOR

Inversién

X C-3699-1300-15-

53105B-3699016-02

$13.000.000

Funcionamiento
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3824

2024-
04-05

2014-12-31

101024
CONSTRUCCIONES
Y

ADECUACIONES

C-3699-1300-15-
53105B-3699016-02
ADQUIS. DE

BYS - SEDES
MANTENIDAS -
FORTALECIMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL SENA A
NIVEL NACIONAL

NACION

TRECE
MILLONES
DE

PESOS

$13.000.000,00

NOTA: Los recursos del presente proceso de seleccion publica, son con cargo al
CDP N.°3824 proyecto BPIN  202300000000147.
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y al contrato que se derive de su adjudicacion le son
aplicables los principios y normas establecidos en la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 del 28 de octubre de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Codigos
Civil y de Comercio en lo que le sea aplicables, la Invitacion Publica, adendas, anexos y
formatos. Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas vigentes que resulten pertinentes
de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Para
aquellos aspectos no regulados en las normas anteriormente sefialadas se aplicaran las
normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en la Invitacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
relativo a los estudios y documentos previos en la contratacion estatal, se establece como
elemento integrante de estos los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion.

El procedimiento de seleccion del contratista se rige por los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones, siendo este ultimo la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. La Ley 1474 de
2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007)
establece “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos (...)".

En consideracion a los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, asi
como el presupuesto estimado, La seleccion del contratista se realizara a través de la
modalidad de Minima cuantia.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011
establece las siguientes modalidades de seleccion: 1. licitacion publica, 2. Seleccion
abreviada, 3. Concurso de méritos, 4. contratacion directa y 5. Contratacion de minima
cuantia. Que la contratacion del objeto del presente estudio se encuentra estipulada en la
ley 80 de 1.993, modificada por la ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario, citado en
la parte superior de este estudio. El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 nos
reglamenta el procedimiento para la contratacién de minima cuantia y sus reglas aplicables
independientemente de su objeto. En este orden de ideas, por tratarse de un contrato
inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad, de conformidad con el numeral 5 del
articulo 2 de laley 1150 de 2007 y el articulo 274 de la ley 1450 de 2011 y en concordancia
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con los articulos 94 de la ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 se contratara mediante una invitacion publica en la modalidad de minima cuantia,
teniendo en cuenta como factor de seleccion ademas de los requisitos habilitantes, el menor
precio de las propuestas.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

MINIMA CUANTIA

1. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de Servicios
Otro: N/A

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.10bligaciones Generales del Contratista:

1 .Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o
sobre sus obligaciones.

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

5. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las
condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y el pliego de condiciones los cuales hacen
parte vinculante del contrato.

6. Informar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

14
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7. En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, El
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familia, SENA e ICBF) y
acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar.

8. El contratista es el unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.
Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la
ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos,
recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de
pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las
personas naturales que subcontrate.

9. Suministrar la informacion necesaria y acatar las indicaciones del supervisor del
contrato para elaborar el proyecto de liquidacion del mismo, dentro de los términos exigidos
en la ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993

11.  Guardar total reserva de la informacién que por razon del desarrollo de sus
actividades se genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de la
autoridad competente.

12. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones, ARL y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

13. Cumplir con el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas cargas laborales,
que se causen a favor de los trabajadores que participen en el desarrollo del servicio
contratado, ademas de tenerlos afiliados a una ARL, todo de acuerdo con las leyes
laborales que rigen en Colombia.

14. El personal que participe por parte del contratista en la ejecucion del contrato debera
cumplir con toda la normatividad y protocolos de entrega de productos, que haya estipulado
el Gobierno Nacional y el SENA y que se encuentre vigente al momento de la entrega.

15. Si el contratista se encuentra obligado a facturar electrénicamente, (segun el articulo
6 de la Resolucion 000042, los sujetos obligados a expedir factura de venta y/o documento
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equivalente de conformidad con el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 358 de 2020), el SENA
exigira como obligacion al contratista, la presentacion de la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados. Es importante sefalar que, si el contratista o proveedor no se encuentra
taxativamente sefialado en el articulo 7 de la Resolucion 000042 de 2020 de la DIAN, esta
obligado a facturar electrénicamente.

16.  Asumir todos los gastos e impuestos, tasas, y contribuciones de la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato, asi como el valor de la garantia unica.

17.  Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacion del contrato, no presentar dilaciones injustificadas ni retrasar la
ejecucion contractual, cumplir cabalmente con el plazo de ejecucion contractual
establecido.

18. Cumplir con las obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo que
se encuentran relacionadas en el numeral IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
DISENOS del presente estudio.

19. Entregar certificacion firmada por el representante legal y el responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la implementacion
y mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015;
cuando se trate de una persona natural este requisito no es obligatorio.

20. Para el desarrollo de actividades en altura, el contratista debera cumplir a la Resolucion
1409 de 2012 “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas” y demas normatividad legal aplicable a trabajo en alturas.

21.  Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. El SENA requiere contratar del servicio de fumigacion, desratizacion,
desinfeccion y desinsectacion para el Centro de la Innovacion y la
Tecnologia y los Servicios en sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-Boston y
Palomar Municipio de Majagual). del SENA Regional sucre.

2. Se requiere contratar el del servicio de fumigacién, desratizacion,
desinfeccion y desinsectacion para el Centro de la Innovacion y la

Tecnologia y los Servicios en sus cuatro sedes. (Tolu- Gallera-Boston y
Palomar Municipio de Majagual). del SENA Regional sucre. Para esto se
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debe tener en cuenta una empresa que tenga por lo menos dos afios de
experiencia y conocimiento en la prestacion de este servicio.

El contratista debe contar con profesionales idoneos y certificados en
cada uno de los servicios prestadosy disponer del personal necesario y
calificado para realizacion del servicio.

El contratista debera presentar: - Soportes de idoneidad y experiencia del
profesional o equipo de trabajo. - Estrategia de medicion de satisfaccion
se da a través de la ejecucion del servicio, en oportunidad, seguridad y
eficiente.

El contratista se obliga a mantener en el trayecto, durante su ejecucion
hasta su finalizacion, el perfil del personal correspondiente ofrecido en su
propuesta y aprobado por el Sena. De requerirse un reemplazo se
realizara unicamente por otro profesional con las mismas condiciones
profesionales o superiores a las del personal que haya sido parte de la
propuesta inicial, quien debera estar igualmente aprobado por el SENA.

Garantizar que el personal que este bajo su responsabilidad vy
subordinacion para la ejecucion del presente contrato cuente con la
dotacion y el equipamiento idoneo y necesario de acuerdo con la
normatividad vigente en seguridad industrial, higiene y bioseguridad.

El contratista debera presentar por escrito un informe de las actividades
realizadas donde muestre la efectividad y alcance en la ejecucion al
supervisor del contrato y al apoyo técnico Lider de higiene y seguridad
industrial, con registro fotografico, registros de asistencia, asi como
evaluacion respectiva.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran
asumidos por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega
total a satisfaccion en el lugar indicado, para la realizacion del servicio.

Presentar la facturacion correspondiente al mes causado dentro de los
primeros diez (10) dias del mes siguiente en la Unidad de
Correspondencia del SENA Regional Sucre en horario de (8:00 am a
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12:00 pm yde 2:00 p.m. a 5:00 p.m.), de igual forma una vez radicada la
cuenta o factura subir a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes la
informacion al SECORP |l los archivos de forma organizada teniendo en
cuenta su orden: Gestién Financiera: GF_NIT_CRP_MES COBRA_ANO;
Gestion contractual GC_NIT_CRP_mes cobra afo y FV_N°
Factura_NIT_RP_MES_ANO, requeridos para el tramite de pago.

En la factura debe aparecer: el numero de contrato vigente al que se
carga la cuenta, Soporte del serviciofacturados (segun el caso). Anexar
a la factura fotocopia del pago de parafiscales.

Garantizar el servicio y suministro de los materiales directamente y sin
intermediarios. Y si presenta esta ultima condicion, los procesos
administrativos y asistenciales seran asumidos por ellos, sin perturbar el
orden de atencion a los beneficiarios.

Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o
fraudes de usuarios o cualquier otra irregularidad. Si no lo hacen y se da
cuenta directamente el supervisor del contrato se cancelara dichocontrato
y representara las respectivas denuncias y demanda respectiva.

Prestar unicamente los servicios de suministro que se encuentran
autorizados en su portafolio de servicios, no se reconoceran servicios
prestados por fuera de esta exigencia.

Reportar al Supervisor y apoyo técnico, cualquier inquietud, anomalia,
sugerencia u oportunidad a favorde los beneficiarios.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto de este.

Cumplir con la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del
contrato.
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14.1.3 OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

4. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

5. Pagar al contratista el valor acordado de acuerdo con la forma de pago estimada.
6. Estudiar y aprobar la garantia unica en caso de que sea necesaria
7. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta

ejecucion del objeto contratado.

8. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

b. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
NO APLICA
c. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo sefialado para la ejecucion del contrato, seran 7 meses calendario a partir de la
aprobacion de la garantia unica por parte del SENA previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion de la aceptacion sin exceder el 31/12/2024.

d. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en ciudad de Sincelejo, Gallera, Santiago de
Tolu y Palomar (Majagual).

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de
Sincelejo.

e. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Requisito para el pago

FORMA DE PAGO: El valor del
contrato sera cancelado una vez
realizada la actividad, previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor
y con la presentacion de la
correspondiente cuenta de cobro o
factura, con el lleno de losrequisitos
administrativos y fiscales exigidos
por la ley y la entidad. la certificacion
del pago de los aportes para fiscales,
esto en cumplimiento de la Ley 789
de 2002 y del articulo 23 de la Ley
1150 de 200, y la certificacion de
recibo a satisfaccion del objeto
contratado emitida por el supervisor
del contrato, estos desembolsos
estaran sujetos, sin embargo, a la
disponibilidad de PAC.

Pagos que se | Determine el porcentaje
realizaran que cada pago
durante el | representa frente al valor
contrato total del contrato
PAGO 1 100%

No Aplica.

Otra forma de Pago:

f. PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren | Sl:

NO:

g. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X
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De no requerir interventoria, o que la misma | Podran ser designados y desempefar
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | la labor de supervisor, los funcionarios
contable y administrativa), indique las | de planta en calidad de coordinadores
condiciones de idoneidad que debe cumplir | 0 lideres de las diferentes areas del
quién realizaria la supervision: Centro y/o con conocimiento del area
donde se genera la necesidad de

contratacion.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la
funcionaria , JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ; Coordinador del Grupo Apoyo Mixto
Administrativo, como Supervisor del Contrato y como apoyo a la supervision a
EDUARDO EMILIO SEQUEDA MACHADO; Lider de Higiene y Seguridad Industrial
quiénes verificaran la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuaran de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria V.4, Codigo

GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018.

h. FORMA DE ADJUDICACION

En los términos del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la adjudicacion
del presente proceso sera por el valor total de la oferta de menor valor ofertado,

previo cumplimiento de requisitos habilitantes.

21.1. Clasificacion de la adjudicacion
La adjudicacion se realizara por el valor total de la oferta, la cual sera hasta por la
suma del presupuesto asignado para el presente proceso, es decir TRECE
MILLONES DE PESOS MICTE ($13.000.000), incluido IVA y todo costo o gasto
directo o indirecto.

21.2. Reglas para determinar ofertas artificialmente bajas.

De conformidad con la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los
procesos de contratacion, emitida por Colombia Compra eficiente, una oferta es
artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector.

Para el presente proceso, una oferta se presumira artificamente baja, cuando al

aplicar Las siguientes herramientas se identifique ofertas que pueden ser
artificialmente bajas: (i) comparacion absoluta; y (b) comparacion relativa.

GCCON-F-046 V.02
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» Enla comparacién absoluta la Entidad contrasta el valor de cada oferta
con el costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con
en el Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal.

Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar aclaracion
a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad.

» En la comparacion relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada
oferta con las demas ofertas presentadas.

Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes y competitivas. Por
esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusion entre los
proponentes o en el sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar
ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

NOTA: La entidad dara aplicacion a la guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas, emitida por Colombia Compra eficiente, para efectos de determinar si el precio
de una oferta presentada dentro del presente proceso no parece suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato.

i. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos

de seleccion.

De acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion y las disposiciones legales
vigentes, EL PRECIO se constituye en el unico aspecto a ponderar, teniendo en cuenta

que se trata de la modalidad de minima cuantia.

En ese orden se evaluara la oferta que ofrezca menor valor, siempre que cumpla con

los requisitos habilitantes descritos en el presente estudio previo.

221 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos

habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica

c) Capacidad Financiera.

GCCON-F-046 V.02
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d)Requisitos habilitantes ambientales y de seguridad y salud en el trabajo y eficiencia
energética

22.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

1.

CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS La carta de presentacion de la
propuesta sera diligenciada completamente segun el modelo suministrado en el
FORMATO No. 1.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las personas
juridicas proponentes y aquellas que integran el consorcio o la union temporal,
deberan adjuntar a su propuesta el respectivo certificado de existencia y
representacion legal en firme, con una fecha de emision no mayor a los 30 dias
calendario anteriores al cierre o entrega de las propuestas segun el cronograma
establecido para el proceso. En este documento se verificara el objeto social y la
actividad econdémica del oferente, al cual relacionarse directamente con el objeto a
contratar; de la misma manera se revisara si el representante legal requiere de
autorizacion para ofertar y contratar por el érgano competente. Asi mismo, se
requerira a los integrantes de los proponentes plurales presentar este documento
con el fin de verificar su constitucion legal y objeto social relacionado con el objeto
contractual.

REGISTRO MERCANTIL: Para el caso de las personas naturales proponentes,
deberan adjuntar el respectivo registro mercantil en firme, con una fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendarios anteriores a la fecha determinada en el
cronograma del proceso para el cierre o entrega de las propuestas.

Anexar Autorizacion expresa del organo social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que
conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la
propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el
representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorizacion debera
presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de
la propuesta.

El proponente debera anexar Fotocopia del documento de identidad del
Representante Legal y la persona natural de quien actue como proponente y/o de
la persona que suscribe la carta de presentacion de la oferta.
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6. PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran
presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o union temporal, para lo
cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o
unién temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley
80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, se
requiere: 1. Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, para lo cual
debera aportarse el documento de constitucion suscrito por todos los integrantes. Si
los integrantes son personas juridicas, este documento debera estar firmado por
el/los representantes(s) legal(es). 2. El proponente que se presente en cualquiera
de estas formas, debera presentar el documento de constitucion, segun anexos 7 u
8 en el cual debera indicar como minimo la informacion y declaraciones alli
dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Union
Temporal) permite la actividad, gestion y operacion para el suministro/ prestacion
de bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria.

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: a) El proponente debera
presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal junto a la planilla del ultimo
aporte, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por
determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor
fiscal. Para esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta en el
Anexo N° 5 si es persona juridica, y del anexo N° 6 si es persona natural.
“Certificacion de aportes”. b) El documento debera certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nomina durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. c¢) Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. d) Se verificara
unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras
por el no pago dentro de las fechas establecidas.

8. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES, DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificara los antecedentes
disciplinarios del proponente (persona natural, juridica e integrantes del consorcio o
unién temporal) por medio del sistema de informacién y registro de sanciones y
causa de inhabilidades —SIRI-, mediante la consulta y certificacion de la verificacion
de antecedentes a las entidades competentes.

9. PACTO DE TRANSPARENCIA: Los proponentes deben suscribir el pacto de
transparencia, de conformidad al formato denominado “formato pacto de

transparencia”, publicado en los documentos del proceso, en el cual manifiestan su
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apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actue en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales. ElI compromiso que deben contraer los proponentes debera hacerse
constar el pacto de transparencia y se contraera bajo la gravedad de juramento, el
que se entiende prestado por la sola suscripcion del documento anexo.

10. El proponente, debera presentar oferta econémica conforme al ANEXO No 6,
contenido en el documento de anexos al pliego de condiciones cuya presentacion
debe cefiirse a lo establecido en los estudios y demas documentos previos.

11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente, persona natural, juridica, cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera adjuntar fotocopia del
Registro Unico Tributario — RUT- expedido por la DIAN con fecha minima de
expedicion a febrero de 2013, el cual debera contener la actividad econémica que
desarrolla, la cual debera ser relacionada al objeto del presente proceso.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso que debe contraer el (los)
PROPONENTE (S), debera hacerse constar en una carta de compromiso y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola
suscripcion del Anexo No. 02.

13. CERTIFICACION BANCARIA EI proponente ya sea persona natural o juridica,
debera adjuntar certificacion bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el
valor del contrato con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

22.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

a. PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA, el proponente debe aportar maximo
un (1) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea igual o similar al
del objeto de la presente invitacion, cuyo valor final facturado, ya sea de
manera independiente o la suma de los dos contratos, sea igual o superior
al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente contratacion, la cual
se acreditara de la siguiente manera. En tratandose de contratos ejecutados
con entidades publicas el proponente debera presentar certificacion de cada
uno de los contratos y/o copia de los contratos. Para el caso de contratos
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ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar respecto
de cada contrato los siguientes documentos: Copia del contrato vy
Certificacion de contrato o Copia de la factura cambiaria de compraventa
Tratandose de consorcios o uniones temporales bastara con que uno de sus
integrantes cumpla con el presente requisito. Si presenta mas de dos
contratos, se tendran en cuenta las dos primeras certificaciones dentro del
orden foliado Nota 1: En el evento que los contratos presentados por los
proponentes, involucren bienes adicionales a los solicitados por la entidad.

En todo caso, el proponente para acreditar su experiencia debera aportar
certificacion expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos: « Nombre de la empresa Contratante
(Direccion y Teléfono) « N.I.T « Nombre del Contratista « Si se trata de un
Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. « Numero del contrato (si tiene) « Objeto del
contrato « Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor
ejecutado) « Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de
terminacion (dia, mes y afo). « Fecha de expedicion de la certificacion (dia,
mes y aio) « Nombre y firma de quien expide la certificacion. Cuando se trate
de contrato celebrados con el SENA, el proponente podra allegar acta de
liquidacion.

El oferente debera realizar el servicio de fumigacion con productos quimicos,
los cuales deben tener garantias, licencia del ministerio de salud,
considerados como los mas fiables y polivalente en el control de plagas,
avalados por la organizacion mundial de la salud, biodegradables, que no
produzcan manchas a ninguna superficie.

El oferente para la fumigacion contra insectos voladores y rastreros, debera
utilizar productos de baja categoria toxicolégica para el ser humano y
animales domésticos.

El oferente debera garantizar que los productos a utilizar son insecticidas
especificos para el control de insectos de la madera, ingrediente activo
clorophirifos, para la desratizacion: cebos anticoagulantes de segunda
generacion tipo pellet. En el control de plagas en general, insecticidas
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piretroides de baja toxicidady benévolos con el medio ambiente y el ser
humano

f. Teniendo en cuenta las especificaciones objeto del contrato el oferente
debera llevar el control de plagas, detallando las areas, el nombre del
producto utilizado con el registro INVIMA, organismo combatido, cantidad
usada, método de aplicacion, niveles de dosificacion y fecha de aplicacion,
las cuales deben ser acordes al tiempo de ejecucion del contrato.

g. El proveedor debe contar con la resolucion o concepto favorable como
empresa aplicador de la Secretaria de Salud Departamental de Sucre,
igualmente el personal operario debe ser personal idoneo, los operarios
deben contar con en el curso de 60 horas en manejo integrado de plagas en
salud publica.

h. De igual forma el proveedor debe garantizar la seguridad y la salud de todos
los colaboradores del SENA, aplicando estos productos en jornadas no
laborales y utilizar todos los elementos de proteccion personal necesarios,
adecuados y requeridos para esta actividad estos equipos deben ser
suministrados por el proveedor ademas deben contar con certificacion de
curso de trabajo en alturas certificados, del mismo modo se debe garantizar
la disposicion final de residuos.

i. El personal operario debe contar con el curso de trabajo seguro en altura. El
personal relacionado en la propuesta debe ser el mismo que ejecute la labor.

22.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA

22.1.4. REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y EFICIENCIA ENERGETICA

22.1.41 RE EQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES
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1. Entregar copia de los permisos sanitarios y ambientales de funcionamiento.

2. Entregar soportes que acrediten que esta vinculado con los planes pos
consumo para entrega de envases de plaguicidas, establecidos por el
fabricante. Articulo 14 Resolucion 1675 de 2013.

22.1.4.2 REQUISITO HABILITANTES DE SS EN EL TRABAJO

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal
y Responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas Y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional Responsable del SG-SST.

3. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de acciéon de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res

0312-2019 .
4. Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a la Resolucion 692 de 2022 o
la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional
determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores.

22.1.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NO APLICA

22.2. REQUISITOS PONDERABLES

En consideracion a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion
y las disposiciones legales vigentes, EL PRECIO se constituye en el unico aspecto a
ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

23. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para el desempate de las
ofertas presentadas en el presente proceso de seleccion.

23.1 PROCEDIMIENTO PARA EL DESEMPATE

En concordancia con la normativa previamente citada, a continuacion, se sefiala el proceder
de la entidad Servicio Nacional de aprendizaje SENA, Regional Sucre, (Comité Evaluador)
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frente a los criterios de desempate y acreditacion, en caso de presentarse un empate en el
puntaje final obtenido en dos (2) o mas proyectos.

1. El evaluador tomara las OFERTAS que se encuentran empatadas en la primera
regla de adjudicacion, de conformidad con lo sefialado en los Términos de Referencia y sus
adendas; y aplicara los criterios de desempate anteriormente sefialados de forma sucesiva
y excluyente1. El evaluador aplicara los criterios respecto de los proponentes empatados,
NO respecto de las empresas beneficiarias (cuando aplique).

2. Asi pues, el evaluador verificara en cada una de las postulaciones empatadas el
cumplimiento del primer criterio de desempate, para lo cual revisara que se hayan allegado
la totalidad de los documentos requeridos para la acreditacion del subcriterio respectivo.
Para el efecto, el evaluador y los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

2.1. Una vez realizado el cierre de la convocatoria, no se admitiran soportes o
documentos que acrediten alguno de los criterios de desempate.

2.2. Los soportes presentados para acreditar los criterios de desempate no podran ser
subsanados, corregidos, aclarados, modificados, ni ajustados con posterioridad al cierre de
la convocatoria.

3. De presentarse empate en el cumplimiento de alguno de los subcriterios, el
evaluador no podra preferir uno sobre otro por lo que se entendera que persiste el empate
y en consecuencia, se debera aplicar el criterio de desempate que le siga.

Si el empate es entre 2 postulaciones y una de ellas logra acreditar el primer criterio de
desempate, el evaluador procedera a seleccionar dicha postulacion en esta ronda2. Si el
empate persiste, el evaluador continuara la verificacion del segundo criterio de desempate
y asi sucesivamente hasta obtener el desempate correspondiente.

4. Si el empate es entre mas de 2 postulaciones, el evaluador agotara los criterios de
seleccion que sean necesarios hasta obtener una unica postulacion ganadora en el
desempate.

1 Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola: 1. sucesivo/a: Dicho de una cosa
que le sigue a otra. 1. Excluir: quitar algo del lugar que ocupaba o prescindir de ello. En
consecuencia, los criterios de desempate seran aplicados de forma individual e
independiente y en el orden establecido empezando por el primero y hasta llegar al ultimo.

2 Para efectos de esta convocatoria se entendera como una ronda el tiempo que toma el
evaluador para realizar el desempate de un grupo de proyectos empatados.

5. Si uno de los proponentes no presenta la totalidad de los soportes o no acredita en
debida forma el criterio que se esté aplicando, quedara excluido del desempate y en
consecuencia su postulacion no sera seleccionada en dicha ronda.
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6. Si ninguno de los proponentes presenta la totalidad de los soportes o logra acreditar
en debida forma el criterio de desempate que se esté aplicando, el evaluador continuara la
verificacion del siguiente criterio y asi sucesivamente hasta lograr el desempate.

7. Si ninguno de los proponentes empatados se encuentra inmerso en alguna de las
condiciones previstas por la ley en los criterios de desempate (ver tabla de este anexo), el
evaluador dara aplicacion a lo sefialado en la Nota 1.

8. Agotada la primera regla de adjudicacion, el evaluador aplicara el procedimiento
anteriormente descrito en las siguientes reglas de adjudicacion, siempre que: 1. Exista
disponibilidad y suficiencia de recursos de cofinanciacion para ser adjudicados y 2. Se
presenten empates dentro de la regla respectiva.

23.2 ACREDITACION DE FACTORES DE DESEMPATE

23.2.1. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO ANEXO
CRITERIOS DE DESEMPATE:

El proponente debera leer y diligenciar el FORMATO ANEXO CRITERIOS DE
DESEMPATE, cada una de las causales sefialadas en la columna “criterio de desempate”
y marcar con una X en la columna, “4 aplica para el proponente?” aquellos supuestos en los
que se encuentra inmerso, de conformidad con la columna “subcriterio”.

2. El proponente debera presentar junto con los documentos de la oferta el ANEXO
CRITERIOS DE DESEMPATE, debidamente diligenciado, junto con los documentos que
soportan cada criterio de desempate, de acuerdo con la informacion sefialada en la columna
“acreditacion”, de acuerdo a la siguiente descripcion:

# CRITERIODE | SUBCRITERIO i
DESEMPATE ACREDITACION

1.1.1. Bien [Segun el numeral 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 “para acreditar este

nacional® factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata e
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreta
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en lo.
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicarg
el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en e
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.”

Preferir la oferta de Teniendo en cuenta que el decreto en mencién sefiala que “(...) en los procesos
bienes o servicios en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en e
1 |nacionales frente a Ipliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los

la oferta de bienes

documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
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0 servicios
extranjeros.

1.1.2. Servicio
nacional*

lefectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los|
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
\IAdministrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos|
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 (...)” EL COMITE EVALUADOR verificaran
os criterios con los siguientes documentos:

®  Bien nacional: Registro de producto nacional segun verificacion
realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior

. Servicio nacional: se validaréa a través del certificado de existencia
y representacion legal aportado con la postulacion.

Preferir la
propuesta de la
persona juridica
en la cual
participe 0
participen

mayoritariamente
mujeres cabeza
de familia o
mujeres victimas
de violencia
intrafamiliar

2.1
Participacion
mayoritaria

de
mujer cabeza de
familia

22
Participaciéon
mayoritaria

de
mujer victima
de la violencia
intrafamiliar

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de
2021 “la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaraciéon que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

(--)

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por|
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
IAdemas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que|
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

()"

El Decreto 1860 de 2021 indica que esta condicion se acreditara “(...) de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad competente. En
\virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe|
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

(--)

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
IAdemas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que|
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

(.--)
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencial
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.”

Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que

acredite en las
condiciones

establecidas en Ia|
ey que por lo

menos el diez por
ciento (10%) de su
némina esta en
condicion def
discapacidad a la|
que se refiere la Ley]
361 de 1997.

3.1. Porlo
menos el 10%
de némina en
condicién de
discapacidad

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, la ndmina en condicion de|
discapacidad debera estar “debidamente certificada por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo meno.
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion g
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta e
inferior a_un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho

ersonal por un lapso iqual al término de ejecucién del contrato*.

()

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio *o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en e

que se demuestren los paqos realizados por el empleador*.”

* Se aclara a los proponentes que el texto *subrayado™ no sera aplicable a la|
presente convocatoria teniendo en cuenta que solo podran postularse empresas
ly organizaciones del sector productivo cuyo tiempo de constitucion y registro
sea minimo de 2 afios contados a partir de la radicacion del proyecto.

Preferir la propuesta
presentada por el

oferente que

acredite la

vinculacion en
mayor  proporcion
de personas|
mayores que no
sean beneficiarios|

de la pension def
vejez, familiar o def
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad def
pensioén establecido

41. Mayor
proporciéon

de
personas
mayores
pensionadas,
no beneficiaria
de la pension
de vejez,
familiar o de
sobrevivencia.

Para acreditar este criterio el Decreto 1860 de 2021 dispone lo siguiente: “e
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
as personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la|
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) arfio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. *Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica*.

()

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio

* 0 del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador*.

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara u
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no e
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de|
lpensién; ademas, se deberé allegar el documento de identificacion de
trabajador que lo firma.

(...) para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de loa

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores|
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. (...)"

* Se aclara a los proponentes que el texto *subrayado™ no sera aplicable a la|
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[presente convocatoria teniendo en cuenta que solo podran postularse empresas|
lv organizaciones del sector productivo cuyo tiempo de constitucion y registrof
lsea minimo de 2 afios contados a partir de la radicacion del proyecto.

Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que
acredite, en las|
condiciones
establecidas en Ia|
ey, que por o
menos diez por

ciento (10%) de su
némina pertenece a|
poblacién indigena,
negra,
afrocolombiana,
raizal palenquera,
Rrom o gitana.

5.1.Por lo
menos el 10%
de la
noémina
pertenezca a
poblacion

indigena, negra (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. *Para los casos d

afrocolombiana,
raizal,
palanquera,
Rrom o gitana.

Al respecto el Decreto 1860 de 2021 determina: “el representante legal o e
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara la
Ipersonas vinculadas a su némina, y el numero de identificacién y nombre de la
Ipersonas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
Ipalanquera, Rrom o gitana. Solo se tendréa en cuenta la vinculacién de aquella
Ipersonas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a u

constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que haya
lestado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica*

\IAdemas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministeri
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacio
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en lo.
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la|
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de|
desempate.”

* Se aclara a los proponentes que el texto *subrayado™ no sera aplicable a la|
lpresente convocatoria teniendo en cuenta que solo podran postularse empresas|
lv organizaciones del sector productivo cuyo tiempo de constitucion y registro
lsea minimo de 2 afios contados a partir de la radicacion del proyecto.

Preferir la propuesta
de la persona
uridica en la cual
participe o
participen
mayoritariamente
personas en
proceso de
reintegracion v
reincorporacion.

6.1.
Participacion
mayoritaria

de
personas

en
proceso de
reintegracion o
reincorporacion

Para la acreditacion de este criterio debera aportarse la documentacion definida
en el Decreto 1860 de 2021 asi: “(...) copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra
len proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. (...)

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

()

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
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certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informaciéon de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
lentidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los|
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
lel otorgamiento de este criterio de desempate.”

Preferir la ofertal
7 |presentada por una

Mipyme o

cooperative o

asociacion mutual. ®

7.1. Mipyme

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, la calidad de mipyme “Se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021,en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de
2015.”

7.2.
Cooperativa®

7.3. Asociacion

Segun el Decreto 1860 de 2021 para su validacion “se aportaréa el certificadode
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Ila
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de
\grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta|
as cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
lpequerias o medianas.”

informacion
ontable con corte a|
8 31 de diciembre de
021, por lo menos|
| veinticinco por

cooperativas o
asociaciones

mutuales8 por

mutual7
Preferir al oferentel 191 pagos [Paraacreditar este criterio conforme lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021 “el
que acredite de ] representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas|
acuerdo con sus| realizados a obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador|
stados financieros| mipymes, publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad

de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.”

iento (25%) del concepto de
g:ilza dgg pago: proveeduria del
ipymes, oferente
ooperativas (o
sociaciones
utuales por
oncepto de
roveeduria del
ferente, realizados|
urante el afo
nterior.
Preferir  las 11.1.Sociedad (Segun el Decreto 1860 de 2021 “se presentara el certificado de existencia y|
mpresas . representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
9 reconocidas y| de Beneficioe 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
stablecidas como| nterés acreditara la condicion de Mipyme” en los términos del criterio de desempate|
ociedad de . Nro. 7 del presente documento.
Beneficio e Interés Colectivo o
olectivo 0 Sociedad BIC,
ociedad BIC, del
egmento del segmento
MIPYMES. MIPYMES
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NOTA 1: De persistir el empate, una vez aplicados los criterios anteriores y en atencion
a lo sefialado en el numeral 12 del articulo 35 de la Ley2069 de 2020, EI SENA, a través
del Comité evaluador procederan de la siguiente manera:

A. Se preferira la propuesta cuya fecha, hora, minuto y segundo de radicacion sea con
mayor antelacion.

B. Si continla el empate, se realizara sorteo mediante balotas, de acuerdo con
el procedimiento que para el efecto determine Comité evaluador el cual sera
socializado con los participantes del sorteo.

NOTA 2: Los criterios sefialados han sido ajustados a lo establecido en el pliego de
condiciones de conformidad con lo preceptuado en el articulo35 de la Ley 2069 de 31 de
diciembre de 2020.

NOTA 3: El proponente debera presentar este anexo diligenciado junto con los
documentos que soportan cada criterio de desempate.

24.

25.

26.

ANALISIS DE RIESGOS

En el estudio de la demanda realizado a los procesos de este mismo tipo realizados a
las entidades estatales se pudo observar que todos fueron adjudicados, celebrados y
liquidados de forma normal entre el contratista y el contratante. Teniendo en cuenta la
naturaleza del proceso, los riesgos que se pueden presentar, se enuncian en la matriz
de riesgos que se anexa.

GARANTIAS

X

Calidad del servicio: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro 4 meses mas

X

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la expedicion de esta garantia.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el cinco (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Poliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato

LIMITACION A LAS MIPYMES

35
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En cumplimiento del decreto 1860 de 2021, el SENA REGIONAL SUCRE, debera limitar la
presente convocatoria con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia y siempre que se cumplan los siguientes Requisitos:

> Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022- 2023).

UMVMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES USS 125.000

Umbral PYMES COLS |457.297.264

> Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 MiPymes colombianas.
> Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes del cierre.

> Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

> Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

> Limitaciones territoriales: El Sena Regional Sucre pueden realizar convocatorias

limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio segun
articulo 2.2.1.2.4.2.4.

> La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera: -Las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. -Las personas
juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion. -Para la acreditacion deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. - Las Mipyme
también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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> Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

> En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

> Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1860 de
2021, no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

27. ACUERDO COMERCIALES

NO APLICA

28. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.

Sl: NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA

Sl: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION.

Sl: NO: | X

29. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS

CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan
de accion de acuerdo a la aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

Precontractual

Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a la
Resolucion 692 de 2022 o la que haga sus veces.

gobierno nacional determine que ya no se requieren
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de
labores

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el Precontractual

CRITERIOS AMBIENTALES

Criterios para contratar el servicio de fumigacion

Entregar copia de los permisos sanitarios y ambientales de
funcionamiento.

Precontractual

Entregar copia de las fichas de datos de seguridad de los
Plaguicidas en idioma espafnol

Nota: La empresa aplicadora de plaguicidas en
edificaciones, vehiculos, productos almacenados o no y
area publica, solo podran utilizar plaguicidas registrados y
permitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
los cuales, a excepcion de los rodenticidas, fumigantes de
granos e inmunizantes de madera en ningun otro caso
podran ser de categoria toxicologica | y Il. Art 114 Decreto
1843 de 1991

Contractual
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Entregar soportes que acrediten que esta vinculado con los
planes pos consumo para entrega de envases de plaguicidas,
establecidos por el fabricante. Articulo 14 Resolucion 1675 de
2013

Precontractual

30. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

31. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

32. ANEXOS
Analisis del sector
Matriz de riesgos
Precotizacion

CARMEN Firmado digitalmente

por CARMEN

CRISTINA CRISTINA GIL ORTEGA

Fecha: 2024.05.06

GIL ORTEGA 13:45:36 0500
CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA

DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL SUCRE
Ordenadora del Gasto

VoBo: JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo-"

S

Revis6: DERLY FUENTES - Lider Proceso Gestion Contractual -/

-

Elaboré: NATALIA MARCELA NAVARRO JULIO - (Contratista) -
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