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1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 905

Focha do |I|II:I0 de la Prestacion dnl Servicio: 10/04/24.

[Servicio que presta: CDI
[Periodo reportado: 17 abril/2024 al 30 de abril 2024

[N° de unidades de servi

el que se ubica el

Nombre de In Enlldad Admmlslradwa del Servicio (EAS):

undacién Social Amira de la Rosa

[Nombr

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

Legal de la (EAS): Yineth Vallenle Pérez
Hist

térico, CZ Suroriente y CZ

Nombre(s) del (los)

Giovanny Echeverry

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.Cumplircon las obligaciones para brindar 0s senvicios de educacion nical en el MAICO de [ | cac vl L integral 8 primera infancia Cumplimiento de todas las acciones
1 latencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. orfeadms de“’wmemo e 2290 0 fen o ooriode com ecg“e : SDD ot 2004 Ninguna. ispuestas 100%
108002202024 de 2024. L en el marco del contrato ylo plan de trabajo
2.Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral a la primera o roaizaron todas las acthidades dispuestas on ol etapa do alstamiento incily
Infancla con principlas de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover ef ldurante la prestacion del servicio garantizando el desarrollo integral de todos los 1. Infome tgonio sdminsatvo  nancier
2 | desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos P! g teg Ninguna. y 100%
p e usuarios cumpliendo con la normatividad del manual operativo, lineamientos técnicos 2. Reporte Cuéntame
técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por el Distrtoy o Instiuto ~[49427195 S4rIPTenco or 1a Formaidad 4 manus) Sper
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. P P
3.Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha 1.Plan de "arba‘:’e:z"“::::’e"‘: ";““" porel
un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico  |La EAS elaboro el plan de trabajo en el mes de abril 2024 acordado y avalado por e P gal.
3 A o Ninguna. 2.Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
loperativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por [supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo y lo puso en marcha e e
lel Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre. 9 y P
evidencia de asistencia a la sesion.
Anexo
12,34,56,7,89.10,10.10.1,10.2.1,102.2,11,1
. 2,13, certficado de bpm
4.La EAS deberd entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual , ) 13, .
Oparctvs viganis acore i feciacsin ds tad una de s achustades e a fass g6 La EAS cumplié con todas las obligaciones en el periodo de la etapa preparatoria psb,antropometrico,salubrista, talento
4 ; A y inicial para a atencion integral a la primera infancia donde se realizaron todas las Ninguna. humanos, limpieza y fumigacién, que se deben| 100%
aistamiento o preparatoria;dichos sopores deberan eniregarse a Distio de Baranauila (08 B2r% & Zeneeh reeqre .4 B prvaculiomt Ay ottt
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. ot s o e IAObA
1HDYMd6dqVbtU918aq6014iwq?usp=drive_i
nk
Cerre:
5.La EAS debers entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Entregables estipulados en el manual
Operativo vigente sobre a realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; operativos V7 y 1os estipulados en las guia del
dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de  [La EAS entregaré en la finalizacién el contrato los soportes de cada una de las proceso de cierre por parte del distrito ,
5 ! ! ¢ Ninguna. 100%
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de fa Jactividades que se relocalizaran en la etapa alistamiento de cierre Empaime
informacion erivada de la atencion a los usuarios, la EAS deberé cumplir con este proceso Entregables estipulados en la guia del proceso
a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos. de empaime, emitida por el Distrio de
Barranquilla
6.La EAS acatard y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supenvsion del contrato. En ese sentido, en caso
|de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser En el periodo del mes de abril no se presentaron inconformidades o riesgos que Total de soportes que subsanen los "
6 ! ° . Ninguna. compromisos pactados, segun la vsita de. 100%
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, Ia EAS deber realizar todas las acciones [afectaran Ia prestacion del servicio. iy
pertinentes para lograr la superacion de la situacién, en el término que el Distrito le senale, P
So pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7.E1 contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo alinicio de la |- EAS €umplis con todos los requisitos establecidos , se cumplieron con las
7 oncion con s oo Eatcdoe oo o fanmine do b CAN e rasttueia 4o |subsanaciones realizadas en las viitas para habiltacien do las Uds., se realzaron Ninguna 1.Planes de acciones mejora J00%
"9 ltodos las adecuaciones y mantenimientos adecuados para la atencién de los nifos y - 2.Actas de habiltacién de sedes
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos. s
e.Cumpircabamentecon o nmem el prsente conisto do acuerdocon o seialado on s
propuesta, icados por el Distrito |, iz el informe técnico administrativo y demés documentos solicitados del
8 | Baranauila, manuals aperatios vlgemes evoecidos po o ICBF y deposiconcs logles eriodt del mes e sorl. compiondo cabamonte con o1 abjers oel contrat Ninguna. Informe técnico administrativo y financiero 100%
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a a gestion
.. ) En cada unidad de sevicio se dispusieron de talento humano parala realizacin de
9 19-Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y lactividades tanto en la etapa de alistamiento inicial como en la prestacion del servicio Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. 'guna. y
implementado desde el 17 abril hasta el 30 abril
10.Remiti Ia informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para
el proceso de seguimiento a a efecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, 1.Informe técnico administrativo y financiero
10 |forma y oportunidad solicitados. La informacién entregada se considerard veraz, ciertay  |La EAS realizs el informal técnico administrativo y financiero del mes de abri Ninguna. 2.Remision de respuesta a solcitudes de 100%
lobtenida legaimente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS informacién
derivada, la cual seré validada y comprobada por parte de la supervision
La EAS envi6 en el mes de abrilal supervisor del contrato fa informacién qu Soportes de visitas de supenvisién, informes de
11.Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las ) ! . , d ,
i : soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que desde supenvision se emitis en Ninguna. gestion, y respuestas a solcitudes de 100%
indicaciones que desde a supervision se emitan alas EAS.
el periodo. informacion.
12.Asumir |a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las Se realizo el informe técnico administrativo , financiero y reporte de cuéntame del 1.Informe técnico, administrativo y financiero. "
12 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Ninguna. 100%
e mes de abril. 2.Seguimiento contractual, mesa de trabajo
13 Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justifcar los casos que L EAs ol mes do abril o 1 s rierios de focalizacion
meriten, segin la Guia para la de los Formato consolidacién preinscripcién atencién ,
EETIN b e SOV s mspues\os en le manual operativo modalidad institucional v7 y justifico los casos Ninguna. i 100%
9 P '9 y lque se enviaron desde cobertura. integral.
normatividad que corresponda
14.Implementar y reportar al Distrto de Barranquila las acciones relacionadas a la promocion|Se concientizo en el mes de abril a los padres e famiia y/o cuidadores para la ,
14 " D } Ninguna. Informe RAM 100%
y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados  las unidades de servicio, permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.
15.Realizar el reporte ylo registro y andlisis de Ia informacion resultante de la prestacion del
servicio de Ia atencién integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame /o los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud de
Ia informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los.
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre
de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de Ia unidad
de sevicio y reporte de dotacion de materiles culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de Ia informacién
de usuarios atendidos y novedades presentadas en Ia atencion y aquelias relacionadas con
vinculacién o desvinculacién de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién
de seguimiento nuticionalde los suarios atendidos. d. Realizar el regisiro y aCtualizacion | , £ x< reaiizo e eporte de acuerdo a a informacion resutante d a prestacion del
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y ! é
actualizar permanentemente Ia informacion relacionada con vinulacidn o desvinculacién del |$7Vicl en €l aplcativo cuéntame realizando el cargue con calidad del talento Notifcacion a cada EAS via correo electrénico:
15 humano,, beneficiarios , tomas nutricionales , se realizaron las formaciones a familias Ninguna. 100%
total talento humano, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas | Andiisisy seguimiento CUENTAME
! v a talento humano las cuzles fueron cargadas al aplicativo al igual que los registros
por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente a informacion de los procesos de
° lde asistencia diaria de los beneficiarios .
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y ninas. g. Registrar y actualizar,
lcuando aplique, Ia informacion de los procesos de formacion impartidos a talento humano. h.
|Atenderlas indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al inalizar la
ejecucion contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de informacion de los
usuarios, unidades de senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi Io requiera de
lacuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a la atencion de las ninas  nifios, la EAS deberd
diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en el
RAM deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame,
Gaso de no ser os mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
Jactualizacion y ajustes de los datos.
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover
Ia partcipacion de pequerios productores locales agropecuarios y de a agricultura Para der cumplmisnto l parégrafo 2 : Anewo
(campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, de
P p , .. - . anexo 13
conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas  [La EAS promovié en el mes de abril la participacion de pequefios productores.
Nota: Estos dos anexos seran recibidos y
locales. Para lo anterior, deberé observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas  [locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los ,
16 ° ° ; @ ! Ninguna. revisados durante Ia fase de alistamiento por el 100%
técnicas de los alimentos el ICBF y a la evaluacion de los proveedores: PARAGRAFO 1: La | mercados de compras publicas de alimentos y realizo Ia evaluacion de proveedores
equipo técnico, después de esta fase todo
EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y financieros a traves de asistencia _[indicada. *
técnica sobre Ia formulacion, implementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo cambio actualizacion de estos documentos,
de Ia estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar deben ser enviado al equipo de supenisién.
2 evaluacién de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
2 ¢ par , ; ) Presentar propuesta de reinversion de
47 |contato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estara suieta a o contemplado en el |La EAS realizard propuesta de reinversion de los recursos inejecutados cuando sea Ninguna ncieononae ooy et o ease de J00%
Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion necesario, en el mes de abril nola EAS no tiene recursos sin ejecutar. -
: p contar con las mismas
lexpedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
. | ) i 6n de rei
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Si al finalizar el contrato, si por algin motivo no se ejecutara algin recurso serd Volante de consignacion de reintegro de los .
18 ’ Ninguna. recursos no ejecutados en el caso que se 100%
jecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. reintegrado al momento de la liquidacin de este. No aplica para este periodo. eonte

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del se




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean 2 EAS participo en el mes de abril e las reuniones y convocatorias programadas
> i ! A Asistencia a las convocatorias del Distrito de ,

1 por el Distiito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque  [por el Distiito de Baranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el Ninguna. Padiiais 100%
legal, administrativo, de supenvisién ylo técnico. lenfoque legal, administrativo, de supervision ylo técnico. 4
2. Dar cumpiimiento a las ndicaciones mpariidas por el supervisor del coniato y/o el €aUIPO |, £ A i cumplimiento on ef mes abri con las ndicaciones mpartidas por el Soportes de visias de supenvision, informes de

2 del Distiito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision "’ Ninguna. estion y 100%

supervisor del contrato yio el equipo del Distrito. ”
para a prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. respuestas de solicitudes de informacion.

9 . Disponerde una cuena bancari excusia para o maneio do s recursos del presene ::e;ﬁvs‘ed;:r:;\;ge una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del Ningur. Gertficacion de a cuenta bancaria 100%
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las

a redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo |La EAS presentard propuesta de redistribucion de los agentes educativos P2 y en Ninguna Propussta do redistibuckSn do ahortos 100%
gl contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la  |las profesionales en salud y nutricion P2 y PO2
modalidad
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos,

g arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervsion, el La EAS realizo en el mes de abril los pagos de senvicios piblicos, proveedores, Ninguna Presentar soportes de pagos a proveedores, 100%
Distiito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta larriendo de los cuales se cuenta con soportes de los mismos. guna- servicios publicosy a g
lobligacion.

6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacin requerida por el . v [Presentar soportes de pagos a proveedores por|
" ® |2 EAS entregara documentos que soporten la ejecucion de costos los cuales estan ,
6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de Ninguna. cada uno de los rubros estipulados en la 100%
lestablecidos en la canasta de los cueles se cuenta con soportes de los mismos.
la modalidad atendida. canasta de referencia.

2 7. Conformar la Red de Pades y desarrollar procesos de formacion para la promocion del  [Se realizo en cada unidad de senicio la conformacion de red de padres y se Ninguna Caracterizacion red de padres 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. ldesarrollaron  los procesos de formacién en el mes de abril guna- Actas de encuentros red e padres 8
8. Animar la participacién de padres /o cuidadores en los procesos de formacién y L a EAS regularmente realizara promocion para que participen en de Los procesos Soporte de convocatoria
acompatiamiento familar ademas de o antericr, o contatsa deberd crar Semaivas pera ;5 o ,

8 lde formacion a padres y acompaniamiento familiar se realizaron este periodo del mes. Ninguna. Soporte de cstategia desaroliada con famiias 100%
lque la informaci6n de las teméticas tratadas leg padres en caso dado que estos no

de NO Asistentes
sericpen e 1os mismos y presentar sopories 1 D,
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
jecucién del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranqiila y lo contemplado
len el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el
tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un |La EAS vinculo en el mes de abril de manera formal y oportuna el personal
perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar  |requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de

o solcitud respectiva para a aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad v7 y Ninguna Solicitud de revision de perfles optativos ylo 100%
lque se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo |se solicito a respectiva Ia aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, del 9 erfiles dos (Anexo 3)
vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segun el perfil 2y optativo asi mismo se realizo la seleccin y contratacion del promotor de
lenfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de arte y cultura
seleccion, contratacion e induccién establecidos en el Manual Operativo vigente de la
modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de
servicio a partir del iicio de la atencion.

10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de talento humano, el |La EAS realizo el pago de la nomina y seguridad social del talento humano en el Soportes de pago de sequridad social
10 [contratista deberé allegar los soportes eslab\emdns por la ley para la terminacion del contrato [mes de abril los cuales se encuentran soportados en las planillas de pago y Ninguna. a B e y 100%
segn la modalidad de la contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones  [seguridad social. P
sociales, soporte de desvinculacion del SeTvA CUENTAME).
1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
ersonal que opera y presta el sev

11. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley La EAS en el mes de abril vinculo al Talento Humano segn lo establecido en la ’“":nds'ﬁ‘:adz zz‘t"“;‘ieiu;z@?gzgi de
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes ~[ley 1918 , también verifico por medio de la plataforma de la policia nacional que el e ,

1 2 Ninguna. personal que opera y presta el senvicio de 100%

Ihayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma que lo  [talento humano  no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y genero el 3
forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
adicione, modifique o sustituya. certficado de inhabilidades de cada uno. -
representante Legal, donde acredita que el
total del talento humano se encuentra
consultado y con el certficado de inhabilidades
por delitos sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son it 1| d’:‘;fs"zaof‘gzﬁ;:z:z‘:‘:‘f::i ool
lobjeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual oreonl ue"o 'y arocta of semici de
soliitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, P que opera y pI
" ! b forma directa y habitual. 2. Certficaciones de
nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personal y [l EAS en el mes de abril al momento previo de contratar al talento humano solicito e o dlton cexagion o todo a1
lcuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o |el permiso para verificar el estado-de inhabilidades, por medio del formato de
12 Ninguna. personal que opera y presta el servicio de 100%
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los|autorizacion de verificacién de inhabilidades y lo conserva en cada una de las hojas
x o forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
ualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o lde vida del talento humano. o o oo e,
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar "ml s wlemg Humang o mu;"a
mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano oy e ades
lcuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales. Y
por delitos sexuales.
Formato e reporte e presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
3. Activar Ia ruta integral de: 05, casos de - Formato acciones de acompariamiento
mainutricion, garantia de derechos en salud, vuineracion de Gorochos sociadss a doencis y - Informe Tipo Bitacora.
S e activaran oportunamente cada vez que aplique a ruta integral de
lexposicion al iesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y enviar a informacion - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique).
13 ¥ . restablecimiento de derecho y se enviaran los soportes de las acciones realizadas al Ninguna. o 100%
soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos establecidos y a ravés de los |18 %" ~Formato de acompafiamiento psicosocial.
(canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y ~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
loportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. violencia
~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando En las unidades de servicio se realizaron las tomas nutricionales correspondientes
44 |mensuaimente os resuitados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas |ias registraron en los formatos establecidos posterior a ello las cargaron al aplicaivo Ninguna Formato de captura de Datos antropométricas 100%
lque el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los ineamientos y condiciones aplicables |cuéntame, con base a esto se registra un reporte donde se notifican los nifios y nifias guna. nex o
sequn la prestacion del servicio. len estado de malnuticion el cual se le hace seguimiento.
’
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir i 1. Formato de vigilancia y control de la
Se participara en las mesas de seguimiento nutricional cuando convoque el distrito y evolucion del estado nutricional v2
15 los solcitudes y e estas se i " Ninguna. 100%
ocrandon se cumplira con los requerimiento , solicitudes y compromisos que emi 2. Formato para la identificacion y seguimiento
- casos con malnulricion
e § La EAS subsanard cuando aplique las no conformidades encontradas en el ejercicio Evidencias sobre acciones que logren
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por "
16 " : lde la supervsion efercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en Ninguna. subsanar ylo mitigar la causa de las 100%
e supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los téminos sefialados. A r e
los términos sefalados novedades presentadas en la visite.
17. E contratista debera cooperar con la supervison reaizada por f IGBF y faciiar sus |~ @ EAS regularmente realzara_promocion para que partcipen en de Los procesos Evidencias sobre acciones que logren ;
17 i lde formacion a padres y acompaniamiento familiar se realizaron este periodo del mes. Ninguna. subsanar ylo mitigar la causa de las 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.
de abril novedades presentadas en la visita
Directorio del comité de control social.
48 |18 Conformar el comité de control socialen concordancia con las indicaciones del Manual  [En el periodo del mes de abril se conforma el comité de control socialen cada Uds. el Ninguna. de conforma comité de control 100%
Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF- lcual seré garante de diferentes procesos en la prestacién del sevicio. 9 social
Plan de accion del comité de control social
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo Acta de verificacion del comité de control
19 ° Los ejercicios de control social se realizaran en el mes de mayo Ninguna. social 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. i .
Acta de visitas del comité de control social.
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad
y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de |En las unidades de senvicio se cumplio  cabalidad con todas las especificaciones Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 |0 definido por ICBF. La EAS deberd solciar por correo electrnico la aprobacion de lcon o referente  los alimentos y se realizaron los intercambios notificando al Ninguna. Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por  |componente de nutricién para su aprobacion. cumplimiento
ICBF
Se informo de manera inmediata  través de correo electrénico las novedades con el 1 Notifcacion formal i supenvisor sobre la
" X . Ifluido eléctrico por temas de razonamiento en los sectores los cuales afectaron la P
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor novedad presentada. "
21 v totalidad de Ia jornada en dos de nuestras unidades de senvicio , a partir de esta Ninguna. 100%
del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
novedad se diligencio el formato de registro de novedades y se les garantizo los o
iempos de alimentacion a los beneficiarios
123. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales § RAM fisicos y digitales entregados al drea de
¢ s los Las unidades de sevicio diigenciaron los Registro asistencia mensual y mantuvo v "
22 [son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en Ninguna. cobertura, os primeros 5 dias del mes 100%
bajo custodia los registros RAM durante el periodo reportado del mes de abril,
[concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito, posterior
[24. Gestionar la fima y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, |, . o, eeq e familia ylo cuidadores de los beneficiarios firmaron en el mes de abril Anexo C. y D. Distiito "
23 |nifas, padres de famili ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos ¢ " ™ Ninguna. 100%
e prosente o servcio | autorizacion de imagen de mayores de 18 afios y el de nifos y adolescentes. Formato uso de imagen ICBF
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distiito de Barranquilla, otorgando los créditos|
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campanias Soporte fotoqraico o documentos que
informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas ylo privadas, En el mes de abril se utilizo el formato de el uso de imagen del ICBF y el distrito de P og yioc ntos q "
2 Ninguna. evidencien la utiizacion de imagenes 100%

vigentes sobre austeridad en el gasto.

| documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas

Barranquilla en el aviso institucional

de ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

26. Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado proceso de

La EAS realizara el procesos de gestion parala articulacion educativay el

Acta de socializacion a familias del proceso de
nsito amonico
Jomadas de familiarizacion de las ninas y
ifios a las IED a transitar

S o s s ot o et o e ladecuado proceso de trénsito arménico de Ia educacin inicial con los beneficiarios Ninguna. Soportes del acompaiamiento a familias en 100%
lque van al transito. proceso de socializacién e inscripcion de nifas
¥ nifios al grado transicion
Matiz con la informacion d las nifas y nifios a
transitar a las Instituciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esferzos técnicos necesarios para
orindar a los usuarios dptimas condiciones de infraesiructura segin los esténdares de La EAS realizara planes de mejora segin los requerimientos y compromisos que s Planes de mejora, visitas de supervision
26 calidad exigidos por of ICBF que les permitan desarmolarse en ambientes que garanticen su | 173 e wsﬁas v rga“la s ‘;n s unsp a Ninguna. it de'nabmm"e: y 100%
seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de P v
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la 1. Evidencia fotogréfica donde se revele el
implementacion y gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de —[Cada UDS cuenta con un espacio para la para la realizacion de la huerta casera y espacio de la huerta dentro de unidad de
27 [promocién de la sequridad alimentaria y nutricional, cuando aplique sequn las condiciones |los profesionales de salud y nutricién realizaron informe de huertas caseras en el Ninguna. senvicio 100%
de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la |mes de mayo.
huerta casera en el entormo hogar, 2 informe de talleres a familias y th
20. Soporta s acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entdades prestadoras || £x (oo ol caso Tas acciones adelaniadas con los padres, cuidadores Informe de actividades de promocién y
de salud para lograr Ia afilacion al Sistema General de Sequridad Social en Salud y en mantenimiento de la salud orientada a las
" @ ly entidades prestadoras de salud para lograr la afilacion al Sistema General de
28 [especialla garantia de derechos en vacunacién, que se requieren segiin Ia etapa de vida de Ninguna. atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
9 Seguridad Social en Salud y en especial Ia garantia de derechos en vacunacion, que A :
los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo ; vacunacion y valoracion integral en salud y
e requieren segun su etapa de vida.
vigente. control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibiré los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable [La EAS en el mes de abri le suministré al supervisor del contrato por medio de
" imentos ! nal (nor ! A del co Acta de compromiso con los datos solicitados ,
29 |y suplente, nmero de identifcacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a  |correo electronico la ubicacin del punto de acopio primario para el almacenamiento Ninguna. e e 100%
atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en |de la bienestarina P -
Ia informacion relativa al punto de entrega primario.
30 [31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. . . ) 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
/2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, e e
cuidado y uso de un Alimento de Alo Valor Nutricional, desplegando las acciones . v
) Desde a EAS Se implementaré Ios lineamientos establecidos para darle buen y AAVN ,
3 para ol racko, distribucion de la ¥ defando del alimento de alto valor nutricional se diligenciaran en los formatos. Ninguna. 100%
levidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion '
s 2.Formatos control de inventarios, unidades
de documentos correspondientes”.
ejecutoras y entregas a Beneficiaros.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrcional en las Unidades de .
ut I [ .
32 |senvicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad |-2 EAS garantizaré el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Ninguna. Formatos de control de actividades 100%
unidades de servicio.
de atencién
33 |oPromover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entoro. |La EAS realizaran_charas de concientizacion a los pades y cuidadores sobre el uso Ninguna e e e o e, 100%
hogar g con los padres e los usuarios. |adecuado y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar 'guna. fanord g) y o
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con [o establecido
len la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. Informaral |La EAS en el mes de abril no'se ~ recibid el alimento de lto valor nutricional por tal
34 [Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la ejecucion de |motivo esta obligacisn se realizara cuando recibamos el alimento el cual se Ninguna. Formato de Control de Inventario 100%
los lineamientos indicados por el ICBF y Ias que afecten Ia cantidad y calidad de los. lgarantizara su conservacion
[Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la |La EAS Informard al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
35 [cjecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad  |presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten Ia cantidad y calidad de Ninguna. Formato de visitas de supervision. 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto|La EAS se responsabilizara del cuidado de AAVN en cuanto reciba en el punto Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. primario y durante el tiempo que permanezca bajo custodia. guna. uso y manejo del AAVN g
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio [La EAS entregara oportunamente del Alimentos de Alto Valor Nutricional a las ,
37 Ninguna. Formato de entrega a beneficiarios: 100%
yio usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. unidades de servicio ylo beneficiarios.
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios 1 Formato Unidad Ejecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo
electrnico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco La EAS realizara Kardex en el centro de acopio primario de Ia entrega de la AAVN "
38 Ninguna. 100%
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i L a las unidades ejecutoras para los beneficirios.
s ; 2 Formato de entrega a Beneficiarios Formato
control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento
de traslados.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion.
1. Lievar un control e inventarios en ef formato establecido por el ICBF, donde Se fegistie 6 [ (oo b st levar control de a saida
39 Imovimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas P y Ninguna. Formato Control de Inventario 100%
Alto v lentrada y saldo del AAVN.
responsables de su recibo y distribucion.
[ Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Almento || 5 ¢z jgitara cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento 1.Formato Control de Inventario
49 |de Ao Valor Nutriconal, dande se observen [as cantidades reciidas, suministradas yel o ajimento de Alto Valor Nutricional para enviar los 10 primeres dias de cada y asi Ninguna 2 Reporte de saldos 100%
saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad y 'guna. -
‘ ! lentregario al distrto , 3.Informe de gestién por punto
lde Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en La EAS cuenta con un vehiculo que cumple con las condi decuad 1-Solicitud al s“pe"“:a’a‘:;' cambio del punto
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, [legislacion respectiva vigente, el cual cuenta con concepto higiénico sanitario Ninguna. primario. 100%
- ac e 2 Registro sanitario del vehiculo transportador
los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. favorable, para el traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional e et
42 | Cumplr en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranduilla en lo concerniente al ;:s:’ios z:":;“f\/ag"@r:g;’y‘:;’y’f:fg:"ﬁ’:‘o ;:5;22'3";/ "':E‘;:‘ﬂz" d‘e’e‘a'?um dades Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ecutore pioy 'guna. uso y manejo del AAVN o
43 |m. Realizar el control socil para ol adecuado uso de os Alimentos de Alto Valor Nutriionl, [-25 Uridades de senilo realizaran el control social para que haya un buen uso del Ninguna ANV desamatains con padrs s oogadores 100%
- s lalimento de alto valor nutricional. ‘guna. n "’) ¥ o
n. Asistir a s capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 0. Utiizar 08 AIMEN(OS. || | (o oo aue indiquen desde o ICBF
a4 de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de P! a o Ninguna. Registro de asistencia a eventos convocados 100%
lcon respecto al Alimentos de Alto Valor Nutricional
con las directrices, I porel
|CBF.
o. Utiizar s Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad e |G i 4 o) aimento de alto valor nutrcional para uso exclusivo dé los usuarios
a5 lobjeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y A Ninguna. Formato de visitas de supervisién. 100%
cifiéndonos a los lineamientos o directrices establecidos por el ICB!
procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutrcional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquila y el
ICBF. el cual debera cumpli con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos
tiempos definidos paralas Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) S La EAS cuenta con un punto primario para el aimacenamiento exclusivo del alimento 1 Acta de habiitacion de punto primario.
46 |cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de  [de alto valor nutricional el cual cumple con todas las especificaciones para su Ninguna. punto e 100%
i e 2.Visitas de supervision AAVN
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i Cielo raso libre de-[nabiltacion .
humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejlas y
sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
lque impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades.
47 |v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala supenvision, |[D°5d® 18 EAS se acata todos los compromisos que queden pendientes en las visitas Ninguna. Visitas de supervision AAVN 100%
lde supenvision para cumpliir  cabalidad con la obligacién
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
abor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional L:i’;:f:’:ﬂf"“:r:'d’:‘sg‘:‘ﬁf:ﬁ’:f;::g;‘:ﬁ:ﬁ:‘?&g’mﬁ:(:ﬁ::;:‘Qj’;zr 1-Acta de compromiso del AAVN
48 lque reciben coincidan con Ia informacién registrada en la respectiva acta de entrega que  |©: i Y Ninguna. 100%
v ! Nutrcional que recibieron coincidan con la informacién registrada en Ia respectiva 2.Formato control de Inventario Formato de
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en fa cual se debe |11 oS 4 e e
|dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. reg
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
49 |Unidad de senicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Se informara oportunamente al distrito cuando sea el caso de que una nidad reporte Ninguna Reporte de saldos y reservas. Formato de 100%
- tra o

Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar
las cantidades a entregar en el siguiente mes.

saldos del alimento para que desde alla hagan los ajustes necesarios .
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5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
ladecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unldades Ejecutoras
/o usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i
loportunamente los formatos el ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Emrega aUsuarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizaré que se registre

La EAS Controlara y vigilara que el responsable de sus puntos de entrega que
realicen todas las acciones pertinentes para el buen manejo y uso adecuado del
allmenw de alto valor nutricional : Realicen rotacién adecuada del producto de forma

las “Primeras en entrar sean las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente
\as Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejscu‘ovas ylo beneficiarios

/e harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente

los formatos det 108 Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizaré que se

1.Formato control de inventario
2.Formato Unidad Ejecutora

50 |mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades st Moo almonte ol mopente o Tos Sietop o Ao e o Ninguna. 3 Formato de entrega a Beneficiarios 100%
recibidas, suministradas y o saldo). ) Se abstengan de ealizar entrogas do productoa |98 TS AITEE & TRAMEACE 9808 FTEn s 8 e T R 4.Formato acta de visita de supervision *anexo
unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los ontreqts do products.a unidades vio ‘ée"eﬂma”os oot agmes o In modalidad. 57"
|Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo 9 P! 4 particip:
) Se abstengan de recibir os Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
len los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
lacta de ent . salvo en los casos autorizados por el
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
o v iforonts a a sctorvncs por 1 10BE. ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en
lgeneral disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
lautorizada por el ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), seglin grupo (s};’nz‘;;";‘["lg"s,f; 's"esuie Hiahany ‘“;’:j:’;z;ESa‘ﬁlii‘::‘j:;‘fe‘r“‘a":ao':r“z’l‘c‘znes 1.Formato de entrega a Beneficiarios
51 letario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos : segiin grup oy g Ninguna. 2 Formato acta de wsua de supenvision "Anexo 100%
e aimaconamion ey ol ATV, lde higiene y cumpliendo con los esténdares establecidos para el adecuado
P laimacenamiento.
V. Consignar en Ia cuenta autorizada por o Distito, f valor de Ia Bienestarina, teniendo en |\ cac (el distito 6l valor 6 la bienestaring 1.Acta de Destruccion de AAVN.
lcuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segan indicaciones del ICBF, cuando 9 porel "
52 " 190 |cuando se presente vencimiento o se genere averias por mal almacenamiento o Ninguna. . § 100%
se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de |40 5 Breser e U 2.Correo electrénico de notificacion con su
producto. respectivo soporte de consignacién de pago,
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al i .
53 [aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, D e e oo %10 Ninguna. Actas de formaciones reaizadas a Talento 100%
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. 92 qt
i Certficacion de aptitud ocupacional parala
54 |x. Certificar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La EAS realizo en el mes de abril a su personal manipulador de alimento exémenes Ninguna. manipulacién de alimentos del personal a 100%
laptitud ocupacional los cuales fueron favorables. ,
cargo del servicio de alimentacién.
Y- Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos de |\, . £z reistribuira los saldos de la AAVN que queden en sus unidades de servicio 1.Reporte de Saldos. .
55 |Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones v Ninguna. 100%
e impars &1 Dicto y o1 10BF. haciendo el debido proceso con la documentacién como soport. 2.Acta de Traslado
i | i , i
32. Atender con oportunidad |as visitas que se efectien por parte del ICBF y/o intenventoria | ; g a 4ionders fa visia del ol ICBF o el supenvisor del contrato al centro de Formato acta de visita de supervision *Anexo "
56 |del contrato de produccidn y distibucién de Alimentos de Alto Valor Nutriionl, leer y firnar (-2 “S 81ondeté |3 wsta ¢o) & € Ninguna. s 100%
/el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. P prog
57 |33 Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como o estipula el Manual Operativo  [En este mes de abril se realizo en cada unidad la consiruccién del cronograma de Ninguna 1.Cronograma de reflexion pedagogia 100%
Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, reflexion pedagégica, el desarrollo de la jomada se iniciara a partir del mes de mayo guna. 2.Acta de reflexion pedagégica g
34. En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion del
58 |senvicioalos usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre |- 2 EAS informara cualquier novedad que se presente en las unidades de servicio al Ninguna. Registro de novedades y planes de accion. 100%
oo supervisor del contrato .
59 |35 LaEAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a as atenciones priorizadas de  [La EAS realizara oportunamente gestion y seguimiento cada vez que sea necesario a Ninguna. Registro en el sistema de informacién 100%
lcada uno de los usuarios. las atenciones priorizadas de los usuarios 9 ENTAME
36. Atender oportunamente en los términos de laley los requerimientos que el Distrto Se subsanara oportunamente los requerimientos o solicitudes que el distrito realice y Formato acta de visita de supervision *Anexo ,
60 |reaiice, especialmente para dar respuesta a los organismos e control del Estado y ot con o oo Ninguna. . 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. P Pl g
La EAS y las unidades de servicio cumplen con los lineamientos exigidos por ICBF
Imente | [ [ .
1 |27 Cumpli cebamente los manuales y ineamientos del GBF para a operacion de la para cumplir a cabalidad con el objeto el contrato y se deja soportado en el Ninguna. Informe técnico administrativo y financiero. 100%
P informe té y financiero.
62 |3 Garanizar a disponibiidad de la informacion que soporta a ejecucién de Ia contratacion [La EAS tiene a disponibilidad de entregar a informacién que le solciten durante la Ninguna Rospuestss a solcitides de Inkrmacion 100%
derivada. lejecucion del convenio.
@ 39. Garantizar la articulaci6n requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, La EAS tiene la disponibilidad de entregar la informacion que le soliciten durante la Ninguna. wR::z:zz‘if‘:’ sz”‘;':::z ffe ‘:il’;":::::cym 100%
ladministrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del Servicio.  [ejecucion del convenio. 9 P reg
solicitada en visita
64 |40 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. Especificaciones del Objeto  [En las unidades de sevicio se realizaron todas las actividades establecidas desde Ninguna Cumplimiento de todas las actividades 100%
Contractual de los estudios previos. lcada componente de calida 9 dispuestas
4 |
41, Realizar |as demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del obleto |, , ¢z yigne Ia disponibilidad de entregar a informacion que le solciten durante Ia Cuando se requiera alguna solicitud general "
65 |del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los o e cobon Ninguna. e 100%
manuales, lineamientos, guias y dems estipulaciones aplicables. " *
222, Confa
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todaslas adecuaciones y en generalIos esfuerzos técnicos NeCesaos para || | s o L eneral 06 esfuerzos (onicos
brindar a los usuarios ptimas condiciones de infraestructura segtin los estandares de. lones y en g .
necesarios para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de infraestructura Planes de mejora, visitas de supervision y
66 |caidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su  [Toc " h Ninguna. 100%
e o oo oo B i e oo ot ool e o seqn los esténdares de calidad exigidos por e ICBF que les permitan desarrollarse actas de habiltaciones.
9! v prot Squip ipenvision p lpular pl len ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. estipulados.
mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
223 con fas acciones de salud y nufricion
RTAS, INCONVENIENTES O
AT M I R I TAOAGL | S S % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! ECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
IGACI
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
13 Activar Ia ruta integral de: de derechos, casos de - Formato acciones de acompaniamiento
mainutricién, garantia de derechos en salud, wineracion de derechos asociadas 3 VIOENGa Y| v casos de malnatidn y se rme Tipo Bitdcora.
@ lexposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y enviar la informacion P P P v - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). .
lenviaran soportes de las acciones realizadas por parte del profesional en salud y Ninguna " " 100%
soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos establecidos y a través de los | 751 *POICS CB 1 8090 Formato de acompafiamiento psicosocial.
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y autla ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
loportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. violencia.
~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
68 |mensuamente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas |Se realizara Ia valoracion nutricional de los usuarios y posteriormente se har el Ninguna Formato de captura de Datos antropométricas 100%
lque el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los ineamientos y condiciones aplicables |seguimiento pertinente dando a conocer los avances y novedades al distito. 9 nex o
sequn la prestacion del sevicio.
i
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir 1. Formato de vigilancia y control de la
Se participara de das por el distrito evolucion del estado nutricional v2
6 los solicitudes y e estas se Ninguna 100%
Gosprandan para poder cumplira Cabaidad oo s solchuces 2. Formato para la identificacion y seguimiento
- 0s con malnutricion
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la 1. Evidencia fotografica donde se revele el
implementacion y gestion de la inea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de |1~ |10 cuenta con un espacio para a para fa realizacion d la huerta casera espacio de la huerta dentro de unidad de
70 promocion de Ia seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique sequn las condiciones [ %23 SUAE 207 P °F "mmo‘;ma ‘:se i almentaria Ninguna servicio 100%
de Ia prestacién del servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la L4 L4 9!
huerta casera en el entomo hogar. 2informe de talleres a familias y th
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades restadoras || | fac L e con 06 padres, cuidadores Informe de actividades de promocion y
de salud para lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en e e oo e mantenimiento de la salud orientada a las
Kl lespecial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segtin la etapa de vida de. é ridag Spoc\al o Salud yon e: wa‘ﬁa arantia do dorechos o vesumadion, que Ninguna atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo g A ¥ en esp g al vacunacién y valoracién integral en salud y
se requieren seguin su etapa de vida.
vigente. control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
|donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable |La EAS suministro al supervisor en el mes de abril los datos del punto primario donde Acta de compromiso con [0s datos solcitados
72 |y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cuposa  |se encuentra el alimento de lto valor nutricional al igual que los datos de las Ninguna D ecante oo, 100%
latender en este punto). Asf mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en[personas como responsable y suplente P
Ia informacion relativa al punto e entrega primario.
224 Gon el proceso i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
T O ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE T . % DE AVANCE EN EL
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33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo

En este mes de abril se realizo en cada unidad la construccion del cronograma de

1.Cronograma de reflexion pedagogia

® vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. reflexion pedagégica , el desarrollo de la jomada se iniciara a partir del mes de mayo Ninguna 2.Acta de reflexion pedagogica 100%
2250 Con Ia comunidad y 1a 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
7. Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion el [En las Uds. Se realizaran las conformaciones de red de padres y se desarrollaran los Caracterizacion red de padres "
7 § Ninguna 100%
[desarrollo integral de la Primera Infancia, procesos de formacién en el mes de mayo. Actas de encuentros red e padres
8. Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y
& p " s Soporte de convocatoria
lacompariamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para |Se realizara la conformacién de red de padres y se desarroliaran los procesos de ,
75 o v : Ninguna Sopore de csategia desaroliada con famiias 100%
lque la informacin de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no formacidn en el mes de abril. o Asictomtos
participen de los mismos y presentar soportes al Distiit.
276, Gon el registroy i6n de i
ERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
IGACI
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales RAM fisicos y digitales entregados al drea de
¢ Los registros de asistencias se mantienen bajo custodia en cada unidad de senvicio y
76 |son documentos pibiicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en i Ninguna cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
> los mismos fueron enviados al 4rea de cobertura en el tiempo estipulado.
[concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscito posterior.
75 Realizar el reporte ylo registro y analisis de Ia informacion resultante e la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de
Ia informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre
lde la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la nidad
de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, sila hubiese. b. Realizar el registro el 100% de la informacion
lde usuarios atendidos y novedades presentadas en Ia atencion y aquellas relacionadas con
vinculacién o desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion
|de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y
Jactualizar permanentemente Ia informacion relacionada con vinculacién o desvinculacion del |La EAS reporto en el mes de abril al 100% Ia informacion de sus de las unidades de Notificacion a cada EAS via correo electrdnico: ,
7 . Ninguna h 100%
ftal tleto humano, (para ol et ol nfomacidnso atenderén s ncacines dadas |senvioo e a pltaoma cuéntame. Anélisis y seguimiento CUENTAME
por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos d
fomacion mpartdbs a pacres o cudadores de nios y ifas. & Regisar y actualzer,
lcuando aplique, la informacion de los procesos de formacién impartidos a talento humano. h.
|Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Bamanquila al finalizar la
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacin de los
usuarios, unidades de senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de
lacuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a la atencién de las nifas y nifios, la EAS deberd
diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el
IRAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion Cuéntame,
len caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestin de la
y ajustes delos datos.
2270 cona
ERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACI
s La EAS Subsanaré cuando aplique las no conformidades encontradas en el ejercicio Evidencias sobre acciones que logren
16. Subsanar las no conformidadles encontradas en el efercicio de la supenvision ejercida por
78 " : lde Ia supenvsion efercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en Ninguna subsanar ylo mitigar la causa de las 100%
el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados A "
los términos sefialados novedades presentadas en la visita.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus |La EAS en el caso de visitas realizadas ya sea por ICBF o la supervision se Evidencias sobre acciones que logren ,
79 Ninguna subsanar ylo mitigar la causa de las 100%
lactividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. subsanara las no conformidadles encontradas
novedades presentadas en la visita
3 . la EAS Informara de manera inmediata a través del correo electronico establecido al 1-Notificacién formal al supervisor sobre la
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor . novedad presentada. "
80 : supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del Ninguna 100%
del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. oy 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
accion
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del  |la EAS Informaré de manera inmediata a través del correo electronico establecido al
81 [servicioa los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre [supervisor el contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del Ninguna Registro de novedades y planes de accién 100%
la situacion. servicio
228. conla i6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17 Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del s
" o ! X s Presentar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de a propuesta de reinversion, estara sujeta a o contemplado en el |La EAS realizaré propuesta de reinversion de los recursos inejecutados cuando ! "
82 Ninguna inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion lapiique.
3 contar con las mismas.
lexpedidos por ICBF, segdn las indicaciones del Distrito de Barranquilla
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Si al finalizar el contrato, si por algin motivo no se ejecutara algin recurso serd Volante de consignacion de reintegro de los ,
83 ! ot » Ninguna recursos no ejecutados en el caso que s 100%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesari. reintegrado al momento de la liquidacién de éste. No aplica para este periodo, resonte
[ | s
g4 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  |La EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para ol manejo de los recursos de Ninguna Gertficacion de a cuenta bancaria 100%
contrato. presente contrato.
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. L
g5 |redistibuciones, aque hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo —[La EAS en el momento que apliaue reportara los ahorros presentados al igual que las; Ninguna Propussta do redishibuckSn do ahoros 100%
del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la | redistribuciones
modalidad
5. El contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, sevicios publicos, o EAS realizol doras o .
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Presentar soportes de pagos a proveedores, .
86 A coguridad socal a 1odb ol talents numano adsenlo a a entdad, o |gua\ que el pagoa Ninguna § 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta servicios publicos y arriendo
P proveedor , arriendos y servicios piblicos.
obligacion.
6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el Presentar soportes de pagos a proveedores por
" La EAS realizo compras al proveedor y realizo los pagos correspondiente , se cuenta
87 |supenvisor del contrato, Ia ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de Ninguna cada uno de los rubros estipulados en la 100%
lcon los soporte de pagos
2 modalidad atendida. canasta de referencia.
225 Gon el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
s La EAS vinculo en el mes de abril de manera formal y oportuna el personal forma directa y habitual. 2. Certficaciones de
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley "
P requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de consulta de delitos sexuales de todo el
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes J "
88 2 Barranquila y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad v7 y Ninguna personal que opera y presta el servicio de 100%
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma que fo v tivo ]
se solicito la respectiva la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, del directa y habitual. 3. Certiicacion del
adicione, modifique o sustituya.
perf 2 y optaivo. representante Legal, donde acredita que el
total del talento humano se encuentra
consultado y con el certficado de inhabilidades
por delitos sexuales.
1. Autorizaciones de consultas de
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
o . inhabilidades por delitos sexuales de todo el
lobjeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual
by ersonal que opera y presta el servicio de
solcitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deiitos sexuales contra niias,
" ! b forma directa y habitual. 2. Certficaciones de
nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personaly  [la EAS en el mes de abril al momento de contratar al talento humano solicito el
i consulta de delitos sexuales de todo el
lcuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o |permiso para verificar el régimen de inhabilidades, por medio del formato de ,
89 Ninguna personal que opera y presta el servicio de 100%

[contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los
casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deber acreditar
mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano
|cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

lautorizacion de verificacion de inhabilidades y lo conserva en cada una de las hojas.
|de vida del talento humano,

forma directa y habitual. 3. Certificacion del

representante Legal, donde acredita que el
total del talento humano se encuentra

consultado y con el certficado de inhabilidades

por delitos sexuales.
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9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
lejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado
len el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el
tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un
perfil optativo ylo perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar
solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera

La EAS vinculo en el mes de abril de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de

Solicitud de revision de perfiles optativos y/o

€ ue se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo | 2r2nduilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad v7 y Ninguna perfiles dos (Anexo 3) 100%
A se solcito la respectivala aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, del
vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segun el 2y et
lenfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de P yop
seleccion, contratacion e induccién establecidos en el Manual Operativo vigente de la
modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de
servicio a partir del iicio de la atencion.
10. El contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacin de talento humano, el |La EAS en el periodo del mes de abrildio cumplimiento del pago de nominay
) A " Soportes de pago de seguridad social y
91 |contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion del contrato [seguridad social a todo el talento humano vinculado , y se tendré en cuenta las Ninguna O oo 100%
segun la modalidad de la contratacion, entre ellos (renuncia, de en caso de alguna renuncia L4
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME).
on fa dotacién adqui 2 por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 [21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, |La EAS asumira la responsabilidad en el caso de deterioro de los bienes devolutivos Reporte de novedades presentadas en los
93 |que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-  [que no provengan del desgaste natural o que provengan del uso no autorizado por el Ninguna elementos categorizados por deterioros para 100%
ICBF. Distrito-ICBF. posibles bajas
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y
i 0 s Acta de jomada de limpieza y desinfeccion a
los adquiridos con recursos propios de la efecucion del contrato, los cuales debera garantizar La EAS garantizo en el mes de abril Ia conservacién de los bienes eniregados por el : ,
9% Y | ° Ninguna Ios elementos de dotacion otorgados para la 100%
|a limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos para la Distiito y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato. o
prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato. '9
121.1.3 Garantizar las yio ue | LaEAS garantizara las 1.Actaylo '":’;’L;‘:&:fgea"’:' :f””” de
95 |oc oquieran para i consarvacon de s bencs muebis entregades por el DO ICBF | ndispensables para a consarvacon de los banas musbles entegados por o Distrto- Ninguna P 100%
§ 2 Hoja de vida de elemento (aplica
ispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. |ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. €
electrodoméstico)
21.1.4 Restitui al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos
(durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las
o6 [creunsancias astlo amerlen,sao e o terinar o contrto s ienes hayan umpido o . EAS resii a dotacidn devoluvaa Disro-ICBE una vesso venza o plzo de Ninguna Acta de devolucion de elementos de dotacién, 100%
vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial. En este la ejecucion del contrato o cuando una circunstancia asi lo requiera. 9 asignados para la prestacion del sevicio, g
roceders conforme con I cstablecido on o neamionios 6cnicos respacios dados por ¢
ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos i
. c s 1.Acta de visita de inspeccion
ldurante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En casode |La EAS garantizara que la dotacion en custodia este en plena vigilancia y si se
4 > 2.Denuncia formal ante entidades
97 |ocurtr cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd noificar inmediatamente al presentase alguna novedad serd informada de inmediato. por medio correo Ninguna 100%
i ; 3 Notificacion formal ante el supervisor
supervisor del contrato en n plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la electrnico al supervisor del contrato. g
: 4.Evidencias fotograicas.
locurrencia del hecho aportando la documentacion requerida
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
Jactualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion eniregada por  |La EAS se Aseguraré que en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion
gg |parte del Distito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los sean transferidos a a nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del Ninguna Inventarios de elementos de dotacién 100%
lelementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de [supervisor del Distrto yio su delegado, el Representante Legal de la EAS y del 9 actualizados
lentrega, y en presencia del supervisor del Distrito ylo su delegado, el Representante Legal ~|almacenista de la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
de la EAS y el delegado por la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, |La EAS Cumplira con las orientaciones dadas por el Distrto para la debida vigilancia, 1Acta de visita de;":gﬁ::zg*“ acciones de
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles lcustodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los .
£ (on cas - A Ninguna 2.Denuncia formal ante entidades 100%
dispuestos para el senvicio durante la ejecucin del contrato y hacer reintegro de los bienes |bienes muebles dispuestos para el senicio durante la ejecucion del contrato y el de .
: ? ¥ : 3 Notificacin formal ante el supervisor.
|de caracter devolutivo en dptimas condiciones. ‘acer el reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones. °
4 Evidencias fotograicas.
s La EAS realizara la devolucién de los elementos entregados o financiados por el Entrega de elementos de dotacién al finalizar el
21.1.8 Realizar Ia devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF ylo , "
100 0 ICBF y/o Distrto para la ejecuci6n del contrato cuando se de por terminado la Ninguna contrato y acta de donde se relacionen los 100%
Distrito para la ejecucion del contrato, . o
lejecucion del contrato. elementos en devolucion
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
. . . La unidades on un cronograma de capacitaciones para el talento
talleres o demés actividades que desde e ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de A > bara Cronograma "
101 alen. en | ! humano donde se enfatiza la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual Ninguna ; s 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nias, segun las indicaciones enfatiza | Actas de capacitacion Cartas de articulacion
" ! len contra de los niftos y nifias
lque para el efecto emita la Direccin de Primera Infancia o el Supervisor del contrato
Carta de presentacion del profesional de
s moviizacién social
23. Realizar las actividades programadas con el Distiito, de movilizacion social en desarrollo |Desde la EAS s designo en cada Uds. un profesional psicosocial para el desarrollo Copia del Conmtn et delegado en
102 |del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de |de las actividades de movilizacién social las cuales se realizaran mes a mes durante Ninguna P mavmcfdn ol o9 100%.
Barranquilla conforme a las condiciones en Ia prestacion del servici. Ia ejecucion del convenio. v
Planeacion de actividades.
Actas de actividades mensuales.
s . e cumplira con todas las indicaciones dadas en la atencion desde el componente Técnica
24. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos administrativos. i s
) pedagégico para garantizar que el enfoque teritorial se este cumpliendo desde las. Planeacion mensual  Informe mensual
103 |relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del ¢ o Ninguna i . 100%
servicio planeaciones mensuales  informe mensual asi como desde otras dreas las cuales Nota: deben revisar el resto de dreas también
son fundamentales para el fortalecimiento del mismo. les aplica
25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del . Formato de propuesta *fichas
, s " Se cumpliran con las indicaciones y la ruta operativa se hizo la propuesta de los i s "
104 |supenvisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicin y puesta A Ninguna técnicas de elementos de dotacion cultural 100%
h | lelementos y se enviaron las fichas técnicas » .
2 disposicion del usuario de la dotacion cultural formato de verficacion previa
405 |2 Efectuar el sequimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el 50 roallzara seguimionto en cada unidad de servicko @ la matrz do 6sgo Ninguna s a mesas do soquimiento contacualy 100%
lacompariamiento del Distrito de Barranquilla de analisis de matriz de riesg
27. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del  |La EAS realizo el pago de la seguridad social y parafiscales de todo el talento Certficado de pago de aportes parafiscales
106 § Ninguna 100%
talento humano duranteB161:F163 Ia ejecucion del contrato. humano en el periodo reportado. firmado por el revisor fiscal.
107 128. EI contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il La Entidad esta debidamente inscrita en la plataforma SECOP 11 Ninguna Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
plataforma SECOP
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion [La EAS en su debido momento cargo la informacion o documentos los cueles fueron .
llazo del i rma SECOP o
108 | ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il requeridos para celebrar el contrato en la plataforma SECOP Il Ninguna Pantallazo del ftem 5, desde [a plataforma SECO 100%
31. Garantizar la activacion de la uta con el fin de mejorar el estado nulricional de los
usuarios con diagnostico confirmado de manulricién; el acompahamiento que se e realizard |, ¢ xg rogiizara Ia activacion de ruta a los usuarios que se encueniren en estado de La EAS realizo el pago de la seguridad social y
incluiré también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo : ° : "
109 malnutricion de igual manera se realizara acompafiamiento a las familias déndoles a Ninguna parafiscales de todo el talento humano en el 100%
infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia
X ! lconocer su estado nutricional y creando estrategias periodo reportado.B161:F163
|competente de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente la
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
2211, iales de la EAS referentes a Ia recepcion, Suministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
110 [31. El contratista deberé realizar as siguientes acciones Respecto del AAVN:
s . s 1.Acta de socializacion de indicaciones parala
/2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion,
‘adecuada Distribucion, cuidado y uso del
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones
3 Desde la EAS Se implementard los lineamientos establecidos para darle buen y AAVN "
11 para el recibo, gistribucion de la y dejando Ninguna 100%
el alimento de alto valor nutricional se diligenciaran en los formatos
evidencia en los formatos do enirega, control e inventarios, entrega usuarios, conservacion
2 Formatos control de inventarios, unidades
|de documentos correspondientes’
ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
o. Garanizar el adecuado uso del Almento de Alto Valor Nulricional en las Unidades de |, £ac' oot cs o adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrconal e las
112 [Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas usuarios para la modalidad Ninguna Formatos de control de actividades 100%
° unidades de servicio.
de atencion
B |c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno [La EAS realizaran charlas de concientizacion a los padres y cuidadores sobre el uso Ninguna Formato de Actividades de control social de 100%

hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios

ladecuado y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar

AAVN desarrolladas con padres y cuidadores
(a




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nuticional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
len la normatividad legal vigente, con el fin e garantizar su conservacion. e. Informar al

a EAS en el mes de abril nose  recibid el alimento de alto valor nutricional por tal

114 Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la ejecucion de [motivo.esta obligacion se realizara cuando recibamos el alimento el cual s Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
los lineamientos indicados por el ICBF y as que afecten Ia cantidad y calidad de los lgarantizara su conservacion
|Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la |La EAS Informard al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
115 |ejecucion e los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad  |presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
G del cuidado del el momento en que lo recibe en el punto|La EAS se responsabilizara del cuidado de AAVN en cuanto reciba en el punto Acta de compromisos asociados al adecuado ,
116 > Ninguna 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia primario y durante el tiempo que permanezca bajo custodia. usoy manejo del AAVN
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades de servicio |La EAS entregara oportunamente del Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
17 Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 100%
/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. unidades de servicio ylo beneficiarios.
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidaces Ejecuorasyi usuario fcual dobe conesponder I cantidad o usuarios
rogramados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo Fommato Unidad Ejecutora
lecirnico epuesto por 6 Disro d Batanulle, meneualments durante 108 Ginco La EAS realizara Kardex en el centro de acopio primario de la entrega de la AAVN 0 ,
118 Ninguna 2 Formato de entrega a Beneficiarios Formato 100%
prim s siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i. Lievar lalas unidades ejecutoras para los beneficiarios.
de traslados,
controldo inventarios on ol fomato esablecido por o G donde s egisr ¢ movimiento
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el .
Las unidades de senicio realizaran Kardex para asi llevar control de la salida y
119 |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas Ninguna Formato Control de Inventario 100%
Alto ¥: lentrada y saldo del AAVN
responsables de su recibo y distribucion.
. Solcitar a cada Unidad de Senvcio un informe mensual sobre el movimiento del Almento || 5 g zg gojiitara cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento 1.Formato Control de Inventario
oe Ao Vlor Nutrcona, donde se cbseren s catdades rsabldas, suministradas y el .
120 ldel Alimento de Alto Valor Nutricional para enviar los 10 primeres dias de cada y asi Ninguna Reporte de saldos 100%
saldo; este niregara preferiblemente en medio  parte de la Unidad >
lentregario al distrito, 3Informe de gestion por punto
e Sariio al punto 6o enrega corespondions s 10 prmercs dias i cada mes
. ! 1.Solcitud al supervisor del cambio del punto
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en La EAS cuenta con un vehiculo que cumple con las condiciones adecuadas segin o,
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, [legislacion respectiva vigente, el cual cuenta con concepto higiénico sanitario Ninguna g . 100%
2.Registro sanitario del vehiculo transportador
los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. favorable, para el traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional it
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en o concemniente al |=2 EAS _cumpiira con el manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Acta de compromisos asociados al adecuado
122 ‘ o > |Alimentos de Alto Valor Nutricional en el centro de acopio y cada una de las unidades Ninguna 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. eiocutorms usoy manejo del AAVN
Las unidades de senvicio realizaran el control social para que haya un buen uso del Formato de actividades de control social de
123 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que hays Ninguna AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
lalimento de alto valor nuticional. o8
n. Asistir a las capacitaciones, mesas pibiicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 0. Utiizar Ios AMeNtOs || | oo orins que indiquen desde o ICBF
124 |de Alto Valor Nulnc\ona\ Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de P: a 'a Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
lcon respecto al Alimentos de Alto Valor Nutricional.
n las directrices, or el
ICBF
o. Utiizar s Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad e | S, yizard el alimento de alto valor nutrcional para uso exclusivo dé los usuarios
125 |objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y ° 4 Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
cifiéndonos a los lineamientos o directrices establecidos por el ICB
procedimientos establecidos por el ICB
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrto de Barranquillay el
ICBF, el cual debera cumpliir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos paralas Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) S La EAS cuenta con un punto primario para el almacenamiento exclusivo del alimento
on o 1.Acta de habilitacion de punto primario. ,
126 |cermado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de  |de alto valor nutricional el cual cumple con todas las especificaciones para su Ninguna 100%
. 2.Visitas de supervision AAVN
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de |habiltacién
¥ que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y
sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
lque impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedads.
127 ) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision, | 05508 12 EAS se acata tados los compromisos que queden pendientes en las visitas Ninguna Visitas de supervision AAVN 100%
lde supenvision para cumpliir a cabalidad con la obligacién
. Velar porue los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la cantidad por _, , £as yelara que el responsables del punto de entrega verifiquen que la cantidad 1.Acta de compromiso del AAVN
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |
“ < por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor "
128 |que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que ° Ninguna 100%
< ° Nutricional que recibieron coincidan con la informacion registrada en la respectiva 2.Formato control de inventario Formato de
(debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe
! lacta de entrega. traslados.
dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
. infomar aporunamente (como maxino el dia 10 de cada mes)a DISTRITO, cuando una
Unidad de senvicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Val Se informara oportunamente al distrito cuando sea el caso de que una unidad reporte Reporte de saldos y reservas. Formato de
129 v h Ninguna 100%
Nuiriconal, par Gué posieroments & disrto puedareporir o IGBF y sse pucca ajustar [sados dol slmento para Que desde all hagen 108 3ustes neceserios raslados.
las cantidades a entregar en el siguiente mes.
La EAS Controlara y vigilara que el responsable de sus puntos de entrega que
. § realicen todas las acciones pertinentes para el buen manejo y uso adecuado del
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién "
g allmemo de alto valor nutricional : Realicen rotacién adecuada del producto de forma
ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i °
e las “Primeras en entrar sean las primeras en sali". i) Entreguen oportunamente
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unldades Ejecutoras
\as Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios
ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i
/e haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente
eportunaments os ormatos ae ICBF: Entrega a Unidades Elecutors, Entrega a Usuarios 1.Formato control de inventario
los formatos det IGBF- Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrsga s Bancfcanos y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que s registre v 2.Formato Unidad Ejecutora
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizaré que se ,
130 |mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades un Ninguna 3 Formato de entrega a Beneficiarios 100%
registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Pty
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a 4.Formato acta de visita de supervision *anexo
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar .
unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los 57
lentregas de producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega olro destinatario, salvo
" ) Se abstengan de recibir s Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
len los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
lacta de ent . salvo en los casos autorizados por el
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
. ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en
len forma diferente a la autorizada por el ICBF.
lgeneral disponer de los Alimentos e Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
lautorizada por el ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas on el neamiento (Anexo 2), segin grupo | CUMP6 en el mes de marzo con las raciones establecidas en el ineamiento 1. Formato de entrega a Beneficiarios
A (Anexo 2 - ICBF), segin grupo etario y modalidad garantizando buenas condiciones arios
131 |etario y modalidad. u. garantizar condiciones e higiene y los estandares de calidad exigidos 0 Ninguna 2.Formato acta de visita de supervision *Anexo 100%
lde higiene y cumpliendo con los esténdares establecidos para el adecuado :
para el almacenamiento del AVVN.
laimacenamiento.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en X 1.Acta de Destruccion de AAVN.
° LA EAS consignard en la cuenta autorizada por el distrito el valor de la bienestarina
lcuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando A .
132 " 199 ¢ |cuando se presente vencimiento o se genere averias por mal almacenamiento o Ninguna s s 100%
se presenten vencimientos o se generen averias por mal amacenamiento o redistribucion de P Correo electrnico de nofificacion con su
redistribucion de la AAVN. i
producto. respectivo soporte de consignacién de pago.
. Implementar cada una de las orientaciones y guas de apoyo en lo concemiente al La EAS implementara cada una de las orientaciones y guias de apoyo en todo lo Actas de formaciones realizadas al Talento
133 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ninguna 100%
o tenga que ver con el uso de la AAAN durante el convenio 220 del 2024 Humano
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
. i Certificacion de aptitud ocupacional parala
134 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. La EAS realizo en el mes de abril a su personal manipulador de alimento exémenes Ninguna manipulacién de alimentos del personal a 100%
laptitud ocupacional los cuales fueron favorables. p
cargo del servicio de alimentacion.
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Almentos de_ |, ; g a rgisiibuirs los saldos de la AAVN que queden en sus unidades de servicio 1.Reporte de Saldos. ,
135 |Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones v Ninguna 100%
haciendo el debido proceso con la documentacion como soporte. 2.Acta de Traslado
lque imparta el Distito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las Visitas que se efectlien por parte del ICBF y/o interventoria |, , g atendera 1a visita del el ICBF o el supenvisor del contrato al centro de Formato acta de visita de supervision "Anexo
136 |del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar Ninguna i 100%
lacopio en cuanto sea programada 57
el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2212, conla delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
13 Garantzar el cumplimiento de los cierios de focalizaciony justfcaros casos
K La EAS garantizo en el mes de marzo el | cumplimiento de los criterios de o orei s s
meriten, segin uia para la Focalizacion de los X Formato consolidacién preinscripeion atencién ,
137 focalizacién dispuestos en el manual operativo. modalidad institucional v7y justifico Ninguna 100%
Servicios de Primera Infancia en su versién wgeme los Manuales Operativos vigentes, y la integral
los casos que se enviaron desde cobertura.
normatividad que corresponda.
22.13.0 Ge 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
T O ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE T . % DE AVANCE EN EL

CCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

|OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista
realizar | tes acciones, q al sistema do de gestion, que
|contemplan los manuales operativos de las modalidades de servicio de atencion a la Primera

138 infancia del ICBF y de acuerdo a Los Criterios para la implementacion del Sistema Integrado
de Gestion, en la prestacion del servicio de los programas misionales” de los siguientes ejes
de accion:
139 |20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacién el sevicio cuente con el perfil |, . £ag ¢qiicito al componente de talento humano la aprobacién de los perfles por lo 1.Certificados de talento humano firmados por
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos. >
140 |especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), |C1"'@ con e talento humano requerido para la prestacicn del servicio y que Ninguna cada EAS 100%
g : . |cumple con el perf, la formacion y la experiencia segin el cargo que garantiza la 2. Aprobacién de perfles optativos y/o perfles
lexperiencia para garantizar la 6ptima prestacion del sevicio y cumplimiento el régimen de ¢ "
prestacion de senvicio y dando cumplimiento al régimen por deftos sexuales emitida por el Distrito
inhabilidades por delitos sexuales.
120.1.2 Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccion de personal
) ’ 1.Certificados de talento humano firmados por
idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar un protocolo |La EAS en el periodo_de alistamiento en el mes de abril implemento un proceso de i EAS
141 |para a seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifis, nifias y  |seleccion del personal idéneo que se requiere para el desarrollo del servicio segin la Ninguna i 100%
2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfles
las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los cantidad de beneficiarios que fiene la EAS,
2 emitida por el Distrito
manuales operativos de la modalidad.
y En el mes de abril en el periodo de alistamiento se dio a conocer al talento humano
20.1.3 Socializar con el equipo de irabajo que realiza las acfividades definidas en el contrato, | 0 & 2 (8 S0 218 R0 8 BRSNS S0 (AR EOone SR T
Ia informacin bisica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad intema vigente, o | : . Acta de realizacion de asistencia técnica
142 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a |Vigente, Objetivos Estratégicos, Polfticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi Ninguna istado de asistencia 100%
. . |como dar a conacer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
lconocer los diferentes cnicos, manuales, quias, : T Evidencias fotograficas
i procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. (el
120.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacin del senvicio |Se enviara en el mes de mayo el protocolo de la encuesta de satisfaccion por Ainoma conndliodo o3 re meses o f
143 recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por |beneficiario y realizara encuesta de satisfaccion mensual al 7% de la cobertura de Ninguna esultado de la aplicacion del instrumento 100%
el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente terriorial lcada UDS, posteriormente se enviara informarme de la encuesta 2. Protocolo de Encuesta
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas Totaidad de soportes que subsanan
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a portes q
144 Se implementara un plan de acciones de mejora en el momento que se requiera. Ninguna compromisos establecidos en cualquier 100%
cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que e e o e oot
Ihaya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. P -
20:1.6 Asequrar ue los squipos de medicion antropometias ulzados para of 1.Certficado de compromiso de calibracién
oo nten iniciaes de calbracion y sus |52 EAS garantizo que los equipos de mediaion propios ulfizados para o Ninguna quipos Antropométricos 100%
vertcacones imtrmecias emitidos po 1 enfdades auterzadas: todo o aneroren okl o 2.Certficados de Calibracién de cada uno de
lcumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. los equipos antropométricos.
120.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicioy |Las unidades de servicio contaran con el formato de control de cambio reportando ,
146 9 " Ninguna Formato de control de cambios 100%
de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. todos cambios realizados durante la ejecucion del convenio
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las 1.Protacolo de PQRSF por EAS, basado en la
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solcitudes y denuncias delos  [Se cuenta con un protocolo de PQRSF por EAS donde se socializara a padres de quia de protocolo, entregada por el Distrito de
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en  |familia para que le den el uso pertinente y se realizan semanalmente apertura y PQRFS rranquilla 100%
lcumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y cierre del buzén y con base a lo encontrado se realizan unos planes de mejora. 2. Acta de apertura de buzén de sugerenciay
técnicos. planes de mejoras implementados
148 |20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
. ‘2"‘:; r‘alsd“;ﬁ’n‘:rif:“mi"e‘feszé:”;:’r"g“‘f" ‘;Zg:’:‘z"if::zf:;i‘:‘z '%:’::"":n": La EAS en la fase preparatoria la representante legal diligencio el formato de Ninguna Compromisos de confidencialidad firmados por 100%
9 v a o9 P el cual fue dirigido al supervisor del contrato 9 el representante legal o
marco de la fase preparatoria.
20.2:2 Informar &l supenvisar, en of ocurran incidentes de g jnformara inmediatamente alguna novedad que se presente y que pueda afectar la Compromisos de confidencialidad firmados por
150  |seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacién del ente alguna r que se pr yauep! Ninguna P s 100%
! nfdene sequridad en la informacion en las unidades de servicio ylo EAS. el representante legal
ICBF, del Distito y/o de los usuarios, en el marco de Ia ejecucion del contrato
0.2.3 Realizar a devolucion de Ia informacion de los usuarios atendidos durante Ia fase de |Se realizar la devolucién de la informacion de los usuarios que se atendieron Acta de entrega de informacion de "
151 Ninguna 100%
alistamiento de cierre. urante el convenio en la fase de alistamiento de cierre al distrito de Barranquila beneficiarios a cada drea correspondiente.
. R s ‘Acta de socializacion sobre induccién en
20.2.4 Garantzar la induccién al equipo de trabajo que se emplears durante |2 ejecucion del | o 72rq on 6f mes de mayo  fa induceion a talento humano acerca Ia rocesos Seguridad de la Informacion, y Ia
152 [contrato en materia de Seguridad de Ia Informacién, y la Politica de la Seguridad de o Ninguna proce: 9! . 100%
. Seguridad y Salud en el Trabajo. Politica de la Seguridad de Informacién
Informacién adoptada por el ICBF.
adoptada por el ICBF
2025 el plan de del sevicio contratado ante los LA EAS cuenta con un plan de ony del Contar con esquema alternativo de respaldo def
153 pu jemas el respaldo el cual implementara en el caso que se presente cualquier evento que puedan Ninguna la informacicn fisica y digital que se deriva de 100%
e iomeuion feia ydigital que se Gt e 12 svncion o los enetilatos afectar el cumplimiento del contrato, Ia atencion de los usuarios.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y dela aEAS el mes de abril la proteccion y confidencialidad de la
154 |informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de [informacién suministrada por medio del certificado de confidencialidad que Ninguna Compromisos de confidencialidad firmados por 100%
el representante legal
informacion dispuestos por ICBF ylo Distrto. diligenciado y fimado por el Representante Legal.
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente  |La EAS Garantizo en el mes de abril el adecuado uso del sistema de informacion
455 |para prevenir manejos inadecuiados dentro del aplicativ, que afecten directa o Cuéntame, especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, Ninguna Nofificacion a cada EAS via correo electrdnico: 100%
indirectamente el registro de Ia informacion asociada a la atencion brindada por las EAS  |que afecten directa o indirectamente el registro de la informacién asociada a la 9 Anélisis y seguimiento CUENTAME o
vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. latencion brindada por las EAS vinculadas al conveni.
156 |20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
[cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 expedido por el Ministerio del Certiicado diigenciado firmado por el
- > LA EAS cuenta con un profesional el cual es el encargado de la seguridad y salud representante legal, hoja de vida de la persona ,
187 |Trabajo, 0. a norma que adiclone, modifique o sustituyay garantice ¢l cumplimiento de | /oo e talento humano y nos regimos segun fa resolucion 312 del 2019 Ninguna designada como representante de seguridad 100%
lobligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la & ¥ nos regi g - ‘g P ~ y
salud en el trabajo en la EAS.
nomatividad vigente.
20.3.2 Presentar la matiiz respectiva en el término exigido por el Distrto, la identiicacion de .
458 |Peliaros, elaborar mapas de evacuacion, valoracicn de riesgos més significativos y realizar  [La EAS dilgenciara la matriz de identificacion de peligros y valoracidn de riesgo en Ninguna Matriz de‘ “::g‘c:zil:?e"g“’s v 100%
gestion para miligar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el |cada Uds. ajusténdola a las necesidades de cada una 9 § g
‘Mapas de evacuacién por cada sede.
Trabajo durante la ejecucion del contrato.
120.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del  |Se realizara en el mes de mayo la induccion al talento humano acerca la Soporte de induceion al talento humano con "
159 ; Ninguna respecto al sistema de Seguridad y salud en el 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en e Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo. b
20:3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la
frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
lestipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, daiio o pérdida deb
160  |contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la elecumen gel [Purante el periodo del mes de abril se hizo entrega al talento humano de los Ninguna. Matriz de EPP 100%
° ° lelementos de EPP para la apertura de la prestacion del servicio.
contrato. El contratista, deberd elaborar y entregar al Distito de Barranquilla la matriz de
EPP de acuerdo con Ia indicacion que registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE
|SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES"
20.3.5 Presentar el concepto de aplitud favorable de los colaboradores vinculados parala  [La EAS en el mes de abril se le realizo al talento humano vinculado examenes de
161 |ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad laptitud favorable el cual fue emitido “por la entidad pertinente el cual reposa en las Ninguna. Concepto de a‘:‘:'::i z:a‘;s:be fepasaren 100%
lacreditada para tal fin. hojas de vida g
20.3.6 Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante La EAS realizara actualizacion del _plan de prevencion preparacion y respuesta ante . ,
162 emergencias, cuando a ello haya lugar: lemergencia por unidades de servicio. Ninguna. Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
20.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la sjecucion del  |La EAS garantiza que todos los colaboradores e cada Uds. los cuales se
163 |contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos lencuentran vinculados se encuentran afiliados al sistema de seguridad social y a los Ninguna. Certicado “e"'dame":"a‘“ma“ por el revisor 100%
laborales. riesgos laborales. :
“Documento por EAS con la planeacion parala
implementacion del SGSST (Politicas, roles y
120.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Se realizard en el mes de mayo la induccin al talento humano acerca la responsabilidades, plan anual de capacitacion, ,
164 : Ninguna 100%
prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. Seguridad y Salud en el Trabajo. matriz legal)
* Informes de las intervenciones con el talento
humano de las EAS
165 |2039 Reportar los accidentes de rabajo que se presenten durante el desarrolo de las Durante el periodo del mes de abril no se presento accidente laboral con el talento Ninguna "::;";a“s‘_‘,‘;g)":m';‘;‘;"eo‘:T:;giz";:z:Ze 100%
lactividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. humano. 9 i P o
encuentre inscrito el trabajador.
Cada unidad de servicio dentro de su grupo de trabajo escogera un brigadista el cual
166 |20-3.10- Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria | 06 se garantice la prevencion y las actividades de cualquier indole de Ninguna Certificado por sedes 100%

167

participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencion

[20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

120.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

En las Uds. adelantaran actividades donde concientizaron al talento humano para

i ’ [
168 |papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo | que adoptaran medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua, energia, Ninguna soporte de las *’g:ﬁ“’;:‘;’“"‘“as enel 100%
lcon Ia politica ambiental del ICBF- papel y darle buen manejo a los residuos generados durante el contrato.
20.4.2 Adoptar as medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los  |Las UDS realizara en el mes de mayo_capacitaciones y actividades al talento Soporte delas acthidados realzadas formato
169 (05 quimicos utiizados durante a ejecucién del contrato, de acuerdo con la humano para adoptar medidas necesarias para ol aimacenamiento y manejo Ninguna. P 100%
normatividad vigente. ladecuado de los productos quimicos.
120.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los [Las UDS realizara en el periodo del mes mayo capacitaciones y actividades al talento Actas y listados de asistencia de las
’ " @ capacitaciones programadas y las que ’
170 |residuos especiales y/o pelgrosos (cuando aplique) que se generen durante Ia ejecucion del |humano para asi realizar medidas necesaria para el manejo adecuado y la Ninguna. e e s 100%
[contrato. ldisposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos en las Uds. P P! ¥ adop
buenas prcticas ambientales formato 37
; Las UDS realizara ¢ cronograma de alas
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los I
171 |programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas. de alimento con teméticas tales como: mantenimiento preventivo de equipos, Ninguna Documento de plan de saneamiento basico 100%
. , calibracién de equipos € instrumentos para pesar residuos y programa de
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
saneamiento.
120.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos |-25 UDS realizaré en el periodo del mes de mayo charla pedaggica con el talento Actas y listados de asistencia de las "
T2 o e e T numano acerca del manejo de los residuos organicos que se generan durante la Ninguna. e o aos o asstencia e 100%
a 9 K - lejecucion del contrato. P: prog!
20.4.6 Formular o implementar ls programas d capactacion del personal para o empaque |Las UDS realizara o i cronograma de alas 1 Asistoncia técnica desde ol érea de AVVN
|y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, lde alimento con tematicas tales como: manienimiento preventivo de equipos, .
173 Ninguna. bre almacenamiento, custodia y 100%
mantenimiento preventivo de equipos, calibracin de equipos  instrumentos para pesar |calbracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de e
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente, lsaneamiento P -
20.4.7 Establecer el analisis de aspecios  impactos ambientales asociados a la operacion  |La EAS reaiizara acciones las cuales busquen mitigar , corregir los impactos
174 |cel senicio, establecer las acciones tendientes a reductr, mitigar y corregir los impactos |ambientales desde cada unidad de senvicio desarrollando actividades mes a mes las Ninguna. 1.Matriz de impactos ambientales 100%
lambientales signifcativos. lcusles estan contempladas en la matriz ambiental,
20.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de
buenas prcticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a as anteriores obligaciones Se realizaron actividades en cada Uds. donde se incentivaron y promocionaron Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por ’
175 Ninguna. 100%
establecidas en los diferentes ejes de calidad, el coniratista debera cumpli as demés practicas ambientales como huertas efc.. ups
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecuicion del contrato,
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.Aplcar, 12 diposiconeslgaesigelesy aplcales scbr mecanisaspara promover
|a particpacion de pequeios productores locales agropecuarios y de la agricultura para dar cumplimieno al perdgrafo 2  Anexo
campesina, amir y omnionsan o mereacos dosomerss poblcas o slmntos,de oo pa
nlos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas  |La EAS promovis en el mes de abril la participacidn de pequefios productores -
locles, Para o anterir, doberé. sbsenvarss us o proveccor 48 cumplmiento b as fenas |loclos agropecusros 4o aaricatura camposine, familr  comuntara o s Nota: Estos dos anexos serén recibidos y
176 . que el pr ol grope y de ag pesina, Y Ninguna. revisados durante la fase de alistamiento por el 100%

técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacién de los proveedores: PARAGRAFO 1: La
[EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia

técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo

de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar
Ia evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

mercados de compras pblicas de alimentos y realizo la evaluacion de proveedores
indicada.

equipo técnico, después de esta fase todo
cambio actualizacién de estos documentos,
deben ser enviado al equipo de supervision.

YINETH VALIENTE PEREZ

Nombre y apellido del Representante Legal EAS

/l/muﬂu ¢ Valienle p

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD- 08-2024- 2189 Cupos: Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servi : 10 abril 2024 |Periodo reportado: 17 abril/2024 al 30 de abril 2024
Municipio(s) en el que se ubica el servi Barranquilla N° de unidades de servicio: 5

de la Entidad A del Servicio (EAS): F

Social
Amira de la Rosa.

del

p

Legal de la (EAS): Yineth Valiente Pérez

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanny Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 905
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 518 57% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0% Ninguna
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 518 57% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 518 57% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en "
periodo de lactancia) 5 1% Ninguna
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 0% Ninguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninguna
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 18 57% Ninguna
5
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 518 57% Ninguna
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
o o
ASPECTO A EVALUAR INIgIA:EEf‘::sOONi:kTO [P CAESLORSE‘:E);$:SENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIV/0! NINGUNA
SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA NOVEDAD Y
Nifias v nifios sin afiliacién a salud 2 #DIV/O! QUE DEBEN GESTIONAR LA AFILIACION A SALUD DE LOS USUARIOS , DE
y ) LA MISMA MENERA SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA EL RESPECTIVO
SEGUIMIENTO.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a 0 #DIV/O! NINGUNA
salud
SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA NOVEDAD Y
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 1 #DIV/0! QUE DEBEN GESTIONAR ANTE LA ENTIDAD DE SALUD PARA EL
) CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS USUARIOS , DE LA MISMA MENERA
SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 #DIV/O! NINGUNA
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 1 #DIV/0! NINGUNA
Casos identificados de signos de malnutricién 11 #DIV/0! NINGUNA
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAES|_°RSE‘;IE);$:SENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACI:;IEEI?AYN{R_:S::EN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA DEL ESTADO
NUTRICIONAL DEL BENEFICIARIO Y SE REALIZO ACTIVACION DE RUTA
Desnutricion 1 ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE LA MISMA MENERA SE LE ABRIO LA
NOVEDAD PARA EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO.EN LOS FORMATOS
Numero de casos de malnutricion reportados a las ESTIPULADOS .
Entidades correspondientes SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA DEL ESTADO
NUTRICIONAL DEL BENEFICIARIO Y SE REALIZO ACTIVACION DE RUTA
Sobrepeso u Obesidad 3 ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE LA MISMA MENERA SE LE ABRIO LA

NOVEDAD PARA EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO.EN LOS FORMATOS
ESTIPULADOS .

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 1 0.002762431
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutréfico 358 0.988950276
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 2 0.005524862
Obesidad | 1 0.002762431
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 362 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

EN ESTE PERIODO REPORTAD!

0 NO SE DESARROLLO NINGUNA ACTIVIDAD PARA PROMOVER LA SALUD Y NUTRICION DE LOS USUARIOS.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Violencia sexual 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 NINGUNA
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

En las unidades de servicio d on experiencias

con los usuarios durante este periodo reportado las cuales estaba planeadas en sus formatos de planeaciones , estas estaban encaminadas o enfatizadas a las
actividades rectoras para una mejor aceptacion y disfrute , los usuarios se encontraban en momento de reconocimiento de los pares y del entrono las maestras desarrollaron actividades ludicas .

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores PRACTICAS DE CUIDADO Y CRIANZA., PACTO DE CONVIVENCIA ,
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 1 505 COMPRENSION DEL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS Y EL PAPEL
g para el p P DE LA FAMILIA EN SU POTENCIAMIENTO.
Zl:“r“;ear: de visitas de acompafamiento a los hogares o 0 0 0% NINGUNA

6. DESARROLLO DEL POAI




Componente Pedagdgico

NINGUNA

Componente de Salud y

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas

las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI

Nutricién NINGUNA
Componente de
ambientes educativos y NINGUNA
protectores
Componente de familia, NINGUNA
comunidad y redes
Componente

0y de NINGUNA
gestion
Componente de talento NINGUNA

humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES

N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN P:ERSS\(I)InéﬁS\UREO?{E OESERVACIONES
EL CARGO
Coordinadores 6
Agentes educativos o maestros 46
Pr i de Atencion P 6
Profesionales de Nutricion 6
Auxiliares Pedagégicos 19
es de Alimentos 19
Auxiliares de Servicios Generales 12
Auxiliares Administrativos 6
Otros (especificar cuales) 11 5 PROMOTORES DE ARTE Y CULTURA Y 6 CONSERJES
Total 131 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES
N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes PROGRAMADAS REALIZADAS
1 1 46 NINGUNA

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

YINETH VALIENTE PEREZ

/L/ML ¢ Valiewle p

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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